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ŠTÁTNA ŠKOLSKÁ INŠPEKCIA 
Školské inšpekčné centrum Žilina 

Dolné Rudiny 1, 010 01 Žilina 
 

Číslo: 5030/2024-2025 
 

SPRÁVA 
o výsledkoch školskej inšpekcie 

vykonanej dňa 24. 09. 2024  

Názov kontrolovaného subjektu 

Súkromné bilingválne gymnázium, Bystrická cesta 174/5, Ružomberok 

Zriaďovateľ JUDr. Ing. Alena Hrivnáková 

 
Vedúci zamestnanci kontrolovaného subjektu: 

PhDr. Andrej Janoťák, riaditeľ školy 

 
V súlade s poverením na následnú inšpekciu č. 5030/2024-2025 zo dňa 02. 09. 2024 
inšpekciu vykonali: 

Mgr. Jana Matúšová, školská inšpektorka, ŠIC Žilina ........................................................ 

Mgr. Anna Punová, školská inšpektorka, ŠIC Žilina ........................................................ 

 

1 PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách na gymnáziu. 
 
1.1 ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromné bilingválne gymnázium, Bystrická cesta 174/5, Ružomberok 

Druh školskej inšpekcie komplexná 

Číslo poverenia 55011/2023-2024 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 
od 11. 04. 2024 
do 12. 04. 2024, od 15. 04. 2024 
do 16. 04. 2024 a 18. 04. 2024 

 
Mená školských inšpektorov, ktorí inšpekciu vykonali:  
Mgr. Jana Matúšová; Mgr. Štefánia Hmirová; PaedDr. Tibor Lukács; Ing. Zuzana Christozova; 
Mgr. Daniela Jarošová; Mgr. Katarína Pilárová; školskí inšpektori ŠIC Žilina 
 
Zistené nedostatky:  
Zistené nedostatky sa týkali určenia obsahu a rozsahu prijímacej skúšky podľa vzdelávacích 
štandardov ŠVP odboru vzdelávania v základnej škole a určenia jednotných kritérií 
na úspešné vykonanie prijímacej skúšky; získania vyžadovaného stupňa vzdelania pre učiteľa 
strednej školy; získania vzdelania na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 
v príslušnej kategórii; predloženia dokladov o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom 
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štáte vydaný podľa osobitného predpisu na účel posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov pedagogických zamestnancov; absolvovania špecializačného vzdelávania 
výchovným poradcom a kariérovým poradcom; vykonávania hodnotenia pedagogických 
zamestnancov priamym nadriadeným a spájania žiakov rôznych tried na vyučovanie právnym 
predpisom nepovolených predmetov. 

Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 8 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 8 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1 Akceptácia odporúčaní 

1. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie poznávacích kompetencií 
žiakov v oblasti vyšších myšlienkových procesov zadávaním úloh zameraných 
na podporu tvorivosti. 
Vedenie školy v rozhovore potvrdilo, že kontrolnú činnosť na zadávanie úloh 
na vyššie myšlienkové procesy (tvorivosť) od konania komplexnej inšpekcie 
nerealizovalo. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

2. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie kompetencií žiakov 
k celoživotnému učeniu sa, predovšetkým v oblasti hodnotenia a sebahodnotenia. 
Riaditeľ školy do uskutočnenia následnej inšpekcie hospitačnú činnosť, ktorou by 
overoval zlepšenie výchovno-vzdelávacieho procesu v oblasti rozvíjania kompetencií 
k celoživotnému učeniu sa žiakov, nevykonával.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 

3. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie občianskych kompetencií 
žiakov v oblasti vyjadrovania, zdôvodňovania a posudzovania názorov 
a hodnotových postojov s dôrazom na argumentáciu. 
Riaditeľ školy v rozhovore uviedol, že ku dňu následnej inšpekcie vedenie školy 
nevykonalo ani jednu hospitáciu zameranú na rozvíjanie občianskych kompetencií 
žiakov. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

4. Zamerať hospitačnú činnosť vedenia školy na rozvíjanie sociálnych kompetencií 
žiakov v oblasti spolupráce vo dvojiciach. 
Vedenie školy v rozhovore uviedlo, že po výkone komplexnej inšpekcie neuskutočnilo 
žiadne hospitácie so zameraním na rozvíjanie sociálnych kompetencií v oblasti 
spolupráce vo dvojiciach.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 

5. Uskutočňovať vyváženú kontrolnú činnosť zameranú na všetky oblasti výchovy 
a vzdelávania. 
Riaditeľ školy v rozhovore uviedol, že vedúci pedagogickí zamestnanci školy 
od komplexnej inšpekcie ku dňu následnej inšpekcie nevykonali žiadnu kontrolnú 
činnosť. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 
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6. Analyzovať na zasadnutiach PK hospitačnú činnosť a prijímať opatrenia na zlepšenie 
a skvalitnenie edukácie žiakov. 
Keďže po podpísaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie vedenie školy do konca 
školského roka 2023/2024 nevykonalo žiadne hospitácie.  
Odporúčanie nebolo akceptované. 

7. Realizovať otvorené hodiny a vzájomné hospitácie v rámci predmetových komisií. 
Za obdobie od ukončenia komplexnej inšpekcie do dňa vykonania následnej inšpekcie 
členovia predmetových komisií neuskutočnili vzájomné hospitácie a ani otvorené 
hodiny.  
Odporúčanie nebolo akceptované 

8. Realizovať monitoring výskytu negatívnych javov v správaní žiakov a príznakov 
šikanovania. 
Podľa vyjadrenia riaditeľa školy od konania komplexnej inšpekcie do vykonania 
následnej inšpekcie škola celoplošný monitoring zameraný na odhaľovanie 
negatívnych javov v správaní sa žiakov a výskytu šikanovania nerealizovala. 
Odporúčanie nebolo akceptované. 

1.2.2 Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 
1. Určiť obsah a rozsah prijímacej skúšky podľa vzdelávacích štandardov ŠVP odboru 

vzdelávania v základnej škole, určiť jednotné kritéria na úspešné vykonanie 
prijímacej skúšky. 
Riaditeľ školy predložil podmienky prijatia na štúdium do prvého ročníka v školskom 
roku 2025/2026. Podmienky prijatia na štúdium deklarovali, že riaditeľ školy určil 
formu prijímacej skúšky, jej obsah a rozsah prijímacej skúšky podľa vzdelávacích 
štandardov ŠVP odboru vzdelávania v základnej škole, určil jednotné kritéria 
na úspešné vykonanie prijímacej skúšky a ostatné podmienky prijatia na štúdium. 
Opatrenie bolo splnené. 

2. Predložiť doklady o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte vydanými 
podľa osobitného predpisu. 
Kontrolou dokladov o ich vzdelaní pedagogických zamestnancov sa zistilo, že škola 
naďalej nedisponovala dokladom o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte 
vydanými podľa osobitného predpisu.  
Opatrenie nebolo splnené.  

3. Zabezpečiť vyučovanie ANJ kvalifikovanými pedagogickými zamestnancami 
spĺňajúcimi požadovaný stupeň vzdelania.  
ŠŠI kontrolou zistila, že riaditeľ školy nezabezpečil vyučovanie anglického jazyka 
kvalifikovanými pedagogickými zamestnancami spĺňajúcimi požadovaný stupeň 
vzdelania. Zahraniční lektori v čase výkonu následnej inšpekcie sa síce podieľali 
na uskutočňovaní školského vzdelávacieho programu podľa požiadaviek učiteľov 
anglického jazyka, ale nezískali najmenej vysokoškolské vzdelanie prvého stupňa. 
Opatrenie nebolo splnené.  

4. Poveriť vykonávaním špecializovanej činnosti v kariérovej pozícii kariérový poradca 
pedagogického zamestnanca, ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie.  
ŠŠI zistila, že riaditeľ školy nepoveril vykonávaním špecializovanej činnosti v pozícii 
kariérový poradca žiadneho pedagogického zamestnanca. 
Opatrenie sa nedalo hodnotiť.  
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5. Poveriť vykonávaním špecializovanej činnosti v pozícii výchovný poradca 
pedagogického zamestnanca, ktorý absolvoval špecializačné vzdelávanie. 
ŠŠI kontrolou zistila, že riaditeľ školy poveril vykonávaním špecializovanej činnosti 
v pozícii výchovný poradca pedagogického zamestnanca, ktorý neabsolvoval 
špecializačné vzdelávanie.  
Opatrenie nebolo splnené. 

6. Realizovať hodnotenie pedagogických zamestnancov priamym nadriadeným.  
Riaditeľ školy predložil dokumentáciu, ktorá dokladovala vykonanie hodnotenia 
pedagogických zamestnancov. S výsledkom hodnotenia riaditeľ školy pedagogických 
zamestnancoch preukázateľným spôsobom informoval. 
Opatrenie bolo splnené. 

7. Na vyučovanie povinne voliteľných predmetov spájať len žiakov toho istého ročníka.  
Z analýzy obsahu rozvrhov hodín jednotlivých tried a rozvrhov učiteľov vyplynulo, 
že v aktuálnom školskom roku neboli na vyučovanie voliteľných predmetov v škole 
vytvárané skupiny žiakov z rôznych ročníkov. 
Opatrenie bolo splnené. 

8. Zabezpečiť vykonávanie priamej výchovno-vzdelávacej činnosti riaditeľom školy. 
Kontrolou rozvrhu hodín a úväzkov učiteľov ŠŠI zistila, že riaditeľ školy vyučoval 
14 hodín týždenne, čo zodpovedalo stanovenému počtu hodín základného úväzku 
vyučovacej povinnosti vedúceho pedagogického zamestnanca v kontrolovanom 
subjekte.  
Opatrenie bolo splnené. 

2 ZÁVERY 

Riaditeľ školy neakceptoval ani jedno odporúčanie. 
Nedostatky naďalej pretrvávali v kontrolnej činnosti vedenia školy. Nerealizovaním 
kontrolnej a hospitačnej činnosti vedúcimi zamestnancami školy sa nevytvorili predpoklady 
na skvalitňovanie výchovy a vzdelávania. Neakceptovaním odporúčaní týkajúcich sa 
analyzovania hospitačnej činnosti, prijímania opatrení na zlepšenie a skvalitnenie edukácie 
žiakov, realizovania otvorených hodín a vzájomných hospitácií v rámci predmetových 
komisií, pretrvávali prvky formálnosti v činnosti metodického orgánu. Nerealizovaním 
celoplošného monitoringu zameraného na odhaľovanie negatívnych javov v správaní 
sa žiakov a výskytu šikanovania škola nevytvorila predpoklad eliminovania výskytu 
negatívnych vplyvov sociálno-patologických javov. 
Riaditeľ školy splnil 4 opatrenia, 3 opatrenia nesplnil, 1 opatrenie sa nedalo hodnotiť. 
Určením jednotných kritérií pre úspešné vykonanie prijímacích skúšok sa zlepšili podmienky 
informovanosti uchádzačov smerujúce ku skvalitneniu úrovne prijímacieho konania. 
Vykonaním hodnotenia pedagogických zamestnancov priamym nadriadeným škola vytvorila 
predpoklad dodržiavania vnútorného systému kontroly a hodnotenia pedagogických 
zamestnancov. Vytváraním skupín žiakov na vyučovanie povinne voliteľných predmetov 
rešpektujúcich poznámky k rámcovým učebným plánom pre gymnáziá vznikol predpoklad 
na zlepšenie úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu. Splnením vyučovacej povinnosti 
riaditeľa školy sa výchovnovzdelávací proces vznikol predpoklad zlepšenia úrovne 
podmienok a riadenia školy.  
Nesplnením 3 opatrení naďalej v škole pretrvávali nedostatky týkajúce sa zabezpečenia 
výchovnovzdelávacieho procesu kvalifikovanými pedagogickými zamestnancami, absolvovania 
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špecializačného vzdelávania výchovného poradcu a predloženia dokladov zamestnancov 
o uznaní odbornej kvalifikácie pedagogických zamestnancov, získanej v inom štáte.  
1 prijaté opatrenie týkajúce sa absolvovania špecializačného vzdelávania kariérového 
poradcu sa nedalo hodnotiť. Riaditeľ školy nepoveril vykonávaním špecializovanej činnosti 
v pozícii kariérový poradca žiadneho pedagogického zamestnanca. 
 
Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 

1. § 11 ods. 1 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (nezískanie 
vyžadovaného stupňa vzdelania pre zahraničného lektora); 

2. § 14 ods. 1 a 3 písm. b) zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
(nepredloženie dokladov o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte vydaný 
podľa osobitného predpisu na účel posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov 
pedagogických zamestnancov); 

3. § 35 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov (neabsolvovanie 
špecializačného vzdelávania výchovným poradcom); 

 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch školskej inšpekcie Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. ukladá kontrolovanému subjektu prijať konkrétne opatrenia na odstránenie 
zistených nedostatkov týkajúcich sa nepredloženia dokladov o uznaní odbornej 
kvalifikácie získanej v inom štáte vydaný podľa osobitného predpisu na účel 
posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov pedagogických zamestnancov; 
neabsolvovania špecializačného vzdelávania výchovným poradcom a predložiť 
ich v lehote do 31. 10. 2024 Školskému inšpekčnému centru Žilina s uvedenými 
termínmi splnenia a menami zodpovedných zamestnancov.  

Správu o splnení prijatých a uložených opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin 
predložiť Školskému inšpekčnému centru Žilina v termíne do 10. 02. 2025. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 
1. zápisnice z rokovania pedagogickej rady;  
2. zápisnice zo zasadnutia poradných orgánov riaditeľa školy; 
3. záznamy hodnotenia pedagogických zamestnancov; 
4. rozvrhy hodín učiteľov a tried; 
5. doklady preukazujúce kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov. 
 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka: Mgr. Jana Matúšová  
Dňa: 30. 09. 2024 
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PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
Mgr. Jana Matúšová 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
PhDr. Andrej Janoťák 

 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 22. 10. 2024 v Žiline:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Žilina: 
 
 
Mgr. Jana Matúšová      ..................................................... 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
PhDr. Andrej Janoťák      ..................................................... 

 
 
 
Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 pracovných dní 
od prerokovania): 
 
 
PhDr. Andrej Janoťák, riaditeľ školy     ........................................................ 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Jana Matúšová, školská inšpektorka   ........................................................ 
 
 

 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


