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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vybranych predmetoch, personalnych
podmienok, klimy Skoly, zabezpeéenia podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia
Ziakov a ich ochrany pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim a riesenie
Sikanovania v strednej odbornej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola S$tdtna strednd odbornd Skola s vyuéovacim jazykom
slovenskym v zriadovatelskej pdsobnosti Tren&ianskeho samospravneho kraja. Skola



zabezpecovala vychovno-vzdelavaci proces Ziakov v 2 skupinach odborov (29 Potravinarstvo
a 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, 1l). Z celkového poctu 400 Ziakov sa
vzdeldvalo dennou formou $tudia 257 Ziakov v $tudijnych odboroch (SO) v 11 triedach,
143 Ziakov v ucebnych odboroch (UO) v 6 triedach. V skolskom roku 2025/2026 bolo
zapojenych do systému dudlneho vzdeldvania (SDV) 11 Ziakov, Skola mala uzatvorené zmluvy
s 5 zamestnavatelmi v regidne. U zamestnavatelov zabezpecujucich dualne vzdeldvanie bolo
6 ziakov SO a 5 Ziakov UO. V 4-roénom SO 6442 K obchodny pracovnik, obchodna pracovnitka
sa vzdelavalo 23 Ziakov, z nich vSDV 6 Ziakov. V 3-ro¢nych UO 6445 H kuchar/kucharka
29 ziakov z nich v SDV 1 zZiak, v UO 2964 H cukrar/cukrarka 30 zZiakov, z nich v SDV 3 Ziaci
av UO 6488 H pracovnik/pracovni¢ka v gastrondmii 13 Ziakov, z nich vSDV 1 Ziak. Skola
evidovala 26 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), z nich bolo
13 Ziakov zo SO a 13 Ziakov z UO, vetci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziaci so ZZ sa
vzdelavali podla individualneho vzdeldvacieho programu (IVP) v beZnych triedach, Ziakov
s nadanim, zZiakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) a socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP) skola neevidovala. Na Skole sa vzdelavalo 8 cudzincov. Na konci 2. polroka
Skolského roka 2024/2025 mali 3 Ziaci znizend znamku zo spravania na druhy stupen
a 8 ziakov na treti stupen. V Skole po6sobilo 47 pedagogickych zamestnancov (PZ), z nich
30 ucitelov, 17 majstrov odbornej vychovy (MOV) asocidlny pedagdg, ostatné sluzby
zabezpedovali externe. Skola mala zriadenu funkciu vychovnej poradkyne (VP), kariérnej
poradkyne (KP) a koordinatora vo vychove a vzdelavani. V Skole pracoval Skolsky podporny
tim, ktory tvorili VP, KP, koordinator vo vychove a vzdeldvani a socidlny pedagdg. Pocet Skoly
bol vzhladom na pocdet Ziakov postacujuci, pocet odbornych zamestnancov na pocet
evidovanych Ziakov so SVVP bol postacujuci. V $kole nepracoval pedagogicky asistent (PA).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

HODNOTENIE PRIEBEHU A VZDELAVANIA VO VYBRANYCH PREDMETOCH

Stav edukacie bol zistovany na zaklade vysledkov 31 hospitacii na 13 vyucovacich hodinach.
Vo vseobecnom vzdeldvani bolo vykonanych 21 hospitacii na 21 vyucovacich hodinach,
v odbornom teoretickom vzdeldvani 10 hospitacii na 13 vyucovacich hodinach.

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE
Anglicky jazyk (ANJ)
Polet hospitacii — 12, z nich v SO 6 hospitdcii a 6 hospitacii v UO, predmet ANJ vyucovali

4 ucitelia.

Predmet ANJ vSO aj UO bol realizovany vsulade s aktudlnym Skolskym vzdeldvacim
programom (SkVP), predloiené ucebné osnovy predmetu ANJ boli vypracované v sulade
s platnymi vzdelavacimi Standardami kontrolovaného predmetu, boli rozpracované
po ro¢nikoch v stlade s u¢ebnym pldnom (UP) prislu$ného SO a UO.

Ucenie sa Ziaka



Ziaci na hospitovanych hodinach preukazali priemerné komunikaéné sposobilosti. Plynule
s vyuZitim adekvatnej slovnej zasoby sa vedeli vyjadrovat Ziaci SO a UO, na hodindch ANJ mali
najma Zziaci UO problémy s pohotovou a spravnou komunikdciou v cudzom jazyku, c¢asto
odpovedali jednoslovne. Na vacsine hodin pracovali s printovym alebo vypocutym textom,
porozumeli mu, vedeli vyhladat poZadované informdcie a spdjat ich so svojimi poznatkami, ale
na vacsine hodin nedostali prileZitost texty posudzovat alebo k nim zaujat stanovisko.
Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo na priemernej trovni. Ziaci rieili Glohy na rozvoj
zapamatania a porozumenia a na analyzu, vedeli si vybavit osvojené vedomosti a spolu
s novym ucivom ich aplikovat v lexikalno-gramatickych cviceniach (stupriovanie pridavnych
mien, modalne slovesd, vyjadrenie mnozstva, pritomny cas, vyjadrenie budicnosti pomocou
to be going to, plural podstatnych mien, obleCenie a mdda veda a technika, zamestnanie,
zaluby a volny Cas). Menej zastupené boli ulohy na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti Ziakov.
Kompetencie k celoZivotnému vzdelavaniu boli rozvijané na priemernej Grovni. Ziaci boli
v procese ucenia aktivni, na 2 tretinach sledovanych hodin si rozvijali schopnost kriticky
mysliet, identifikovat chybu a opravit ju, aj ked' Ziaci UO nasli rieSenie na opravu casto iba
s pomocou ucitela. Najmenej boli rozvijané sebahodnotiace a hodnotiace zru¢nosti Ziakov.
Ziaci dostali moZznost hodnotit svoj pokrok v u¢eni (silné a slabé stranky) len na 2 hodinach,
vobec nemali moZnost preukazat schopnost hodnotit vykon spoluZiakov ani vychovno-
vyucCovaci proces. Rozvijanie obéianskych kompetencii Ziakov bolo na priemernej urovni.
Vacsinou dokazali vyjadrit svoj nazor a reSpektovat nazory inych, ¢asto ale mali problémy
s argumentdciou a zdévodnenim. Socidlne kompetencie boli rozvijané na dobrej tGrovni. Ziaci
dokazali efektivne komunikovat s ucitelmi aj medzi sebou navzajom, podielali sa na vytvarani
priaznivej pracovnej klimy, na vacSine sledovanych hodin dostali moznost pracovat
vo dvojiciach alebo skupinach, navzajom kooperovali a vedeli prezentovat vysledok spolocnej
prace, ale moznost objektivne ho posudit alebo zdévodnit nedostali na Ziadnej sledovanej
hodine.

Graf 1 Celkovad uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete ANJ
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Vyucovanie uciteflom

Ucitelia na zaciatku vyucovacich hodin jasne stanovili ciele, ktoré boli orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov a priebezne ich overovali. Vytvarali podmienky na inkluzivne
vzdeldvanie kazdého Ziaka, individudlnym pristupom pomahali Ziakom plnit zadané ulohy,



v pripade potreby opakovane vysvetlovali nové ucivo alebo zadanie Uloh. Na vacsine hodin
vyuzivali materidlne prostriedky vyucovacieho procesu (ucebnice, pracovné zosity, vlastné
pracovné listy, audio nahravky, vlastné prezentacie). Informacno-komunikacné technoldgie
(IKT) nevyuZivali takmer vobec (len na 2 z21 hodin), ¢o bolo sp6sobené problémami
s pokrytim wiffi technoldgiou v budove. Stratégie vyucovania boli efektivne vyuzivané len
na polovici sledovanych hodin, kde viedli Ziakov k rozvoju kritického myslenia, zaddvali ulohy
na aplikaciu ziskanych vedomosti a na rozvoj analytického myslenia. Ucitelia Ziakov motivovali
k ¢o najlepSim vykonom, ucivo vysvetlovali v stlade s najnovsimi vedeckymi poznatkami.
Na hodinach uplatfovali najma klasické metddy a formy vyucovania (vyklad, vysvetlovanie,
nazornu ukazku, riadeny rozhovor, praca stextom,...), obcas brainstorming, diskusiu,
na sledovanych hodinach boli malo zastupené ulohy na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti.
Ucitelia vytvarali v triedach prijemné pracovné podmienky, dbali na dodrziavanie pravidiel,
podporovali pozitivne vztahy, toleranciu areSpekt ku vsetkym uGcastnikom vychovno-
vzdeldvacieho procesu, brali ohlad na osobitosti Ziakov, takze sa kazdy jednotlivec mohol citit
vtriede prirodzene azaZit Uspech. Na hodinach uplatiiovali klasifikaciu alebo slovné
hodnotenie, ktoré vacsinou zdovodnili, ale formativne hodnotenie nebolo vobec uplatiované.
Ucenie sa Ziakov v predmete anglicky jazyk bolo na priemernej trovni.

Statna $kolska indpekcia zadala Ziakom anonymny dotaznik tykajuci sa niektorych aspektov
realizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktory vyplnilo 323 respondentov SO aj UO. Z nich
s vyucovanim ANJ 279 (86,38 %) Ziakov vyjadrilo spokojnost a 44 Ziakov (13,62 %) sa vyjadrilo
negativne. Celkovo bolo nespokojnych 17 Ziakov.

Matematika (MAT)
Polet hospitacii — 9 z nich vSO 6 hospitacii, v UO 3 hospitacie. Predmet MAT vyucovali

4 uditelia.

Predmet MAT v SO aj UO bol uskuto¢fiovany v stlade s vypracovanymi SkVP, predlozené
ucebné osnovy predmetu MAT v SO aj UO boli vypracované v stlade s platnymi vzdeldvacimi
Standardami kontrolovaného predmetu, boli rozpracované po rocnikoch vsulade s UP
prislusného SO a UO.

Ucenie sa Ziaka

vyjadrovat plynule. Pri praci pouzivali adekvatnu terminoldgiu z preberaného uciva. Pocitali
priklady na percenta, Pytagorovu vetu, rovnice, mocniny, odmocniny a funkcie. Pracovali
s textom v printovej forme, text v elektronickej forme nevyuzivali. Vopred pripravenym
textom vacSinou porozumeli, na tvorbu a posudzovanie textov nedostali prileZitost. Rozvijanie
poznavacich kompetencii vSO avUO bolo priblizne na rovnakej urovni, vyrazne sa
neodli$ovalo. Ziaci SO i UO riesili tlohy na rozvoj zapamatania, vedeli si vybavit osvojené
vedomosti a aplikovat ich v konkrétnej situdcii, riesili Glohy, ktoré vyzadovali analyzu. RieSenie
uloh na hodnotenie alebo rozvijanie tvorivosti bolo slabou strankou vyucovania, vyuzité bolo



iba na 3 z9 vyucovacich hodin. Rozvoj tvorivosti absentoval na vSetkych vyucovacich
hodinach. Ziaci v procese udenia sa boli motivovani, va¢sinou dostali prileZitost kriticky
mysliet, ¢im bolo vhodne zabezpedené rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa.
Na vyucovacich hodinach vedeli hodnotit svoj vykon a pokrok v uceni, na hodnotenie ucitela
reagovali pozitivne. Na Ziadnej zo sledovanych hodin nedostali prileZitost na hodnotenie
vykonu spoluziakov. Ziaci na vaéSine hodin vedeli vyjadrit svoj nazor, v diskusii sa vedeli
navzdjom pocuvat, reSpektovat sa, ¢im si rozvijali ob¢ianske kompetencie. Rozvijanie
socidlnych kompetencii bolo na priemernej trovni. Ziaci efektivne komunikovali s ugitelmi
i medzi sebou navzdjom, podielali sa na vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry, empaticky
reagovali na podnety ucitelov. PrileZitost na pracu vo dvojiciach alebo skupinach dostali
na 3 z9 sledovanych hodin, pri rieSeni uloh si navzajom pomahali, vysledky svojej prace
dokazali prezentovat, ale nedostali prileZitosti objektivne posudit alebo zdovodnit jej vysledky.

Graf 2 Celkova uroveni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete MAT
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Vyucovanie ucitelom

Ucitelia na zaciatku vyucovacich hodin jasne stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele, plnenie
ktorych v priebehu vyucovania overovalina 7 z 9 hodin. Na vacésine vyucovacich hodin vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldavanie kazdého Ziaka, a to najma individudlnym pristupom —
v pripade potreby opatovne vysvetlovali Ziakom ucivo alebo zadanie uloh. Pocas vyucovacieho
procesu na hodinach malo vyuZivali (z 9 na 4) materidlne prostriedky ako kalkulacky, u¢ebnice,
pracovné zosity aIKT. Len na tretine sledovanych hodin uplatfiovali efektivne stratégie
vyucovania, uplatfiovali klasické formy a metddy prace najma frontdlne ¢innosti. Malo alebo
vbbec nezaddvali Ziakom ulohy smerujuce k rozvijaniu vyssich myslienkovych procesov
na urovni hodnotenia a tvorivosti boli pouZité na 2 hodinach. Metddy aformy prace
rozvijajuce analytické myslenie Ziakov boli neefektivne. U¢itelia Ziakov motivovali, nové ucivo
vysvetlovali v sulade snajnovsimi vedeckymi poznatkami. Vytvarali pozitivnu pracovnu
atmosféru, v ktorej sa Ziaci citili prirodzene, dbali na dodrziavanie stanovenych kritérii
spravania, respektovali rozdiely a osobitosti vSetkych Ziakov. Klasifikdciu so zdévodnenim
hodnotenia Ziaka uplatnili len na tretine hodin. Formativne hodnotenie formou ocenenia, i
kritiky nebolo vo vyucovacom procese vyuzité vobec.

UcCenie sa Ziakov v predmete matematika bolo na priemernej trovni.



V dotazniku zadaného vietkym Ziakom $koly v SO aj UO okrem Ziakov I. C triedy, ktori v prvom
ro¢niku nemali sledovany predmet (297 respondentov) potvrdilo, Ze spokojnych Ziakov
s vyuCovanim predmetu MAT bolo 272 (91,58 %) respondentov a nespokojnych bolo
25 respondentov (8,42 %).

Tabulka 1 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vSeobecnom
vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk priemernd Uroven
Matematika matematika priemerna Uroven

a praca s informaciami

Vyrazné pozitiva

v’ pozitivna pracovnd klima
v individudlny pristup uéitelov pocas vyucovacich hodin

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

v’ zaddvanie Uloh na rozvijanie vys$ich myslienkovych procesov na drovni analyzy,
hodnotenia a tvorivosti

v’ vyuZivanie ndzornych pomdcok a IKT

v uplatriovanie efektivnych stratégii vyuéovania

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Hospitacie boli realizované v skupine odborov 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby I, 11 v SO aj UO spolu 10 hospitéacii na 13 hodinach

V skupine odborov 29 Potravindrstvo: UO — 2964 H cukrar — v predmete ekonomika
(EKO) — 1 hospitacia, SO — 6323 K hotelova akadémia; 6442 K obchodny pracovnik; 6446
K kozmetik a 6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach spolu v odbornych teoretickych
predmetoch na 5 hospitdciach na 7 hodinach: EKO - 2 hospitacie na 3 hodinach;

administrativa a koreSpondencia (ADK).

UO - 6444 H casnik, servirka a 6445 H kuchar — 2 hospitacie v predmete EKO. Predmety EKO
a ADK vyucovali 2 ucitelky.

Ucebné osnovy predmetov ekonomického vzdeldvania (EKO, ADK) boli rozpracované
v rozsahu vyucovania jednotlivych vyuéovacich predmetov podla UP $koly prislunych SO
a UO. Boli rozpracované v stanovenom rozsahu vzdeldvacieho $tandardu prisluiného SVP
v zmysle aktualizacie vzdeldvacich Standardov a prislusnych dodatkov pre ekonomické
vzdeldvanie.

Ucenie sa ziaka
V priebehu hospitovanych hodin odborného predmetu EKO Ziaci vacSinou preukdzali
primerané komunikacné sposobilosti, menej komunikovali na ADK, ¢o bolo spdsobené



zameranim vyucovacich hodin na precvi¢ovanie prstokladu skupin pismen, kde sa na ¢innost
potrebovali sustredit. Na podnety reagovali va¢sinou pohotovo, ich prejav bol kultivovany,
primerane roc¢niku Studia prezentovali svoje poznatky prevaine so spravnym uplatiovanim
odbornej terminoldgie. V triedach UO nizSich ro¢nikov bola schopnost komunikacie ¢iastocne
obmedzend oboznamovanim sa s novymi ekonomickymi pojmami, ¢o prostrednictvom
spravneho nasmerovania vyucujucou postupne zvladli. V ramci brainstormingu zameranému
na ziskavanie poznatkov o novych pojmoch ina upevihovanie odbornej slovnej zasoby
(vysvetlovanie vyznamov pojmov suvisiacich s témou vyucovacej hodiny — statky a sluzby,
hospodarska arozpoctova politika, subjekty trhu, majetok podniku,...) vacSina Ziakov
preukdazala schopnost plynulej a pohotovej komunikacie na poZadovanej Urovni. V ramci
diskusie uvadzali priklady, zvladli zaradit modelové priklady vyucujlcej do spravnej kategérie.
Sporadicky, najma v UO, pouzivali na vyjadrenie ekonomickych vztahov hovorovy jazyk.
Pracovat so suvislym alebo nesuvislym textom v printovej (pracovné listy, poznamky
vyucujucej) alebo elektronickej podobe (powerpointové prezentacie) mali Ziaci moznost
na kazdej sledovanej hodine. Zvacsa porozumeli obsahu odborného textu, dokazali
identifikovat zakladné informacie, pracovat s nimi, prepdjat ich so znamymi poznatkami
a posudzovat ich v kontexte znamych poznatkov. Uroven rozvijania poznavacich kompetencii
znizovalo nezaradovanie Uloh na rozvoj tvorivosti, ¢im Ziaci nemohli nadobudnuté vedomosti
vyuzit napriklad pri navrhovani vlastnych postupov. Na vsetkych sledovanych hodinach Ziaci
reprodukovali osvojené ucivo, odliSovali podstatné poznatky od nepodstatnych a aplikovaliich
v konkrétnych situdciach. Ovladali zakladné terminy z EKO (konkurencia, spotrebitel, ponuka,
dopyt, Statny rozpocet,...). Informacie dokazali analyzovat aj vyhodnocovat na zaklade
problémovych otdzok vyucujucich. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo
viditené na vsetkych hodinach, kde sa Ziaci aktivne zapajali do vyucovacieho procesu, boli
si dokazali uvedomit chybu, opravit ju. Na polovici hodin Ziaci dokazali hodnotit svoj vykon
a pokrok v uceni, dokazali reagovat na hodnotenie svojho vykonu, rezervy sa vyskytli
v hodnoteni vykonov spoluZiakov. Primerane boli rozvijané ich obéianske kompetencie. Ziaci
prevazne pohotovo reagovali na aktudlnu tému, prezentovali svoje nazory a spolocne
o nazoroch diskutovali. Uroveri rozvoja socidlnych kompetencii zniZovalo sporadické
zarad'ovanie kooperativneho uéenia sa (na 2 hodinach). V predmete ADK kooperativne ucenie
nebolo mozné uplatnit, Ziaci pracovali samostatne podla zadanych pracovnych listov
v programe All ten fingers. Techniky pisania (desatprstova hmatova metdda) si zdokonalovali
hmatovymi i rytmickymi cvi¢eniami, kedy vyucujuca vhodne zaradovala kratke prestavky
na rozhybanie prstov icelého tela. Pocas vsetkych sledovanych hodin Ziaci uplatriovali
efektivnu komunikaciu tak k ucitefom, ako ivramci kolektivu navzajom, &m sa aktivne
podielali navytvarani priaznivej pracovnej klimy. ZvaéSa sa sprdvali disciplinovane,
reSpektovali ucitelov aj spoluziakov. Dohodnuté pravidla spravania sa dodrziavali pocas celého
procesu vyucby.



Graf 3a Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 62
Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il a 29 Potravinarstvo
teoretickom odbornom vzdeldavani
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Vyucovanie ucitelom

Ciele na vsetkych vyucovacich hodindch boli stanovené jasne, na viac ako polovici hodin boli
orientované najma na zdokonalenie vykonu Ziakov. Vyucujuci ich priebeine overovali
na vsetkych pozorovanych hodinach. Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa
kazdého Ziaka na viac ako polovici hodin. UmozZnovali Ziakom riesit Ulohy vlastnym tempom,
v pripade nejasnosti im poskytovali dopliujuci vyklad. Nazornost vyulovania smerom
k naplneniu stanovenych cielov bola podporovand vyuZivanim dostupnych materidlnych
prostriedkov (ucebnica, pracovny list, powerpointovd prezentdcia) na takmer vsetkych
sledovanych hodindch. Na hospitovanych hodinach vyuZivali IKT (interaktivna tabulu,
dataprojektor) zvaésa na prezentovanie uciva, na 1 hodine aj na premietnutie ndu¢ného videa
Hospodarska politika. Ucivo vysvetlovali zrozumitelne na zdklade aktudlnych poznatkov.
Okrem tradi¢ného vykladu vyuéujuci vyuZivali aj brainstorming, problémové otdzky, riadeny
rozhovor, ¢i diskusiu. Efektivne stratégie vyucovania v procese ucenia sa uplatnili najcastejsie
zaradovanim uloh nadrovni nizSich myslienkovych procesov, z vyssich myslienkovych
procesov na riedenie Uloh orientovanych naanalyzu ahodnotenie. Ulohy na podporu
tvorivosti nezadavali na Ziadnej z pozorovanych hodin. K pozitivam patrilo vytvaranie
atmosféry istoty a bezpecia v triede. Vyucujuci svojim profesionalnym pristupom zaistovali
Ziakom vhodné pracovné podmienky a dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa.
Formativne hodnotenie nebolo vyuZité na Ziadnej zo sledovanych hodin. Na vsetkych
hodindach uplatnili bud’ klasifikaciu zndmkou za aktivitu pripadne slovny komentar vo forme
pochvaly, zvdcsa bez konkrétneho zdovodnenia.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov 63,
64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il a 29 Potravindrstvo bolo na priemernej
urovni.

V dotazniku zadaného Ziakom $koly v SO aj UO vyjadrilo spokojnost s Groviiou vyuéovania
predmetu EKO 236 Ziakov (84,28 %) a nespokojnost 44 Ziakov (15,72 %), s predmetom ADK
bolo spokojnych 57 Ziakov (64,04 %) a nespokojnych 32 Ziakov (35,96 %).



Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom odbornom
vzdeldvani v skupine odborov 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdacia, obchod
a sluzby |, Il a 29 Potravinarstvo

Kéd/Skupina odboru Uroven
29 Potravinarstvo priemerna Uroven

62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika

o N priemerna Uroven
a organizacia, obchod a sluzby I, Il

Vyrazné pozitiva

v’ pozitivna pracovna klima
v individudlny pristup ucitelov pocas vyuéovacich hodin

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

v’ zaddvanie uloh na rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia
a tvorivosti

v’ rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a schopnosti hodnotit vykon spoluZiakov

v’ vyuZivanie IKT na hodinach

HODNOTENIE ODBORNOSTI VYUCOVANIA

Riaditelka $koly a ostatni veduci PZ $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady pre vykon riadiacej
funkcie. Riaditelka Skoly absolvovala poZzadované funkcéné vzdeldvanie a jej zastupcovia sa
aktualne vzdeldvali v zakladnom programe funkéného vzdeldvania.

Celkova odbornost vyuéovania 3koly bola 87,67 %. Celkova odbornost vyuéovania
vo vSeobecnom teoretickom vzdeldvani bola 97,38 %, neodborne bol vyu¢ovany predmet
chémia a ¢iastocne neodborne predmet bioldgia. Celkova odbornost — odborné vzdelavanie
teoretického vzdelavania bola zabezpelend len na 67,8 %. V odbornych teoretickych
predmetoch bola nizsia kvalifikovanost PZ v SO 6446 K kozmetik (63,6 %), v UO 2964 H cukrar
(65,1 %), nizka v UO 6444 H ¢asnik, servirka (27,3 %), v UO 6445 H kuchar (34,1 %), v UO 6488
H pracovnik v gastrondmii (55,2 %), v UO 6489 H hostinsky (46,7 %) av UO 6456 H kadernik
(54,8 %), kde teoretické odborné predmety vyucovali MOV, ¢o potvrdila i riaditelka Skoly
v rozhovore.

Celkova odbornost praktickej pripravy bola 97,2 %. V odbornych praktickom vzdeldvani bola
nizsia kvalifikovanost v SO 6327 M ekonomické a administrativne sluzby (50 %) a v SO 6403 L
podnikanie v remeslach a sluzbach (60 %).

Socialna pedagogicka spitiala kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti odbornej
zamestnankyne Skoly. VP absolvovala vzdelavanie pre vychovnych poradcov, ¢im splnila
poziadavku na vykon pracovnej ¢innosti.

HODNOTENIE KLiMY SKOLY A WELLBEIG PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV



Stav klimy skoly a wellbeingu PZ bol zistovany prostrednictvom anonymnych dotaznikov.

Z dotaznikov administrovanych 40 PZ vyplynula otvorena klima Skoly (Priloha ¢.1).
Vyhodnotenie dotaznikov vykazovalo v porovnani s celoslovenskym priemerom vysledky
v pasme beZnych hodnét. PZ pocitovali za ¢innost Skoly spoluzodpovednost. Mimo pasma
beznych hodnot bol vyrazne ukazovatel frustrovanosti ucitelov, ktori menej priaznivo vnimali
vztahy medzi kolegami. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze su medzi vedenim skoly
a niektorymi PZ napaté vztahy.

Z dotaznika zameraného na wellbeing ucitelov vyplynulo, Ze vacsina PZ (82,5 %) uviedla, ze
praca ich bavila a do prace sa tesili. Takmer vsetci uditelia sa vyjadrili, Ze ak Ziaci nieComu
nerozumeli, poskytli im alternativne vysvetlenia a rozvijali ich potencidl. Viac ako polovica PZ
uviedla, Ze na vyucovacej hodine dokazala Ziakov zaujat a Ziaci vedeli dodrzat nastavené
pravidla spravania v triede. Nadmernu zataz z rozsahu pracovnych povinnosti pocitovalo 45 %
PZ, 35 % PZ uviedlo, Ze praca mala na ich zdravie negativny vplyv a pocitovali frustrovanost.
V rozhovore RS uviedla, 7e napriek tomu, Ze bola vo funkcii riaditelky len vyse roka, pre
vSetkych PZ aktivne zabezpecovala so svojimi zdstupcami podmienky pre kludnu prospesnu
efektivnu pracu, nie vidy sa im to darilo, v kolektive sa nachadza viac PZ, ktori neboli spokojni
sich cinnostou. Dotazniky zamerané na klimu a wellbeing ucitelov v skole vyraznu
nespokojnost s ¢innostou vedenia Skoly nepotvrdili.

HODNOTENIE SPRAVANIA ZIAKOV A SYSTEM VNUTORNEJ KONTROLY SKOLY

V Skole dodrZiavali nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov s rezervami,
nebol zadefinovany systém v€asného varovania v prospech ohrozenych skupin Ziakov. Kritéria
hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov a spésob ich hodnotenia boli na rozdielnej drovni
uvedené v uéebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov. Plan vnutornej kontroly
na aktudlny Skolsky rok definoval hlavné ulohy, ich rozdelenie a spésoby kontroly. Oblasti
kontroly neboli jasne zadefinované, zameriavali sa najma na vychovno-vzdelavaciu ¢innost
a jej vysledky. Plan kontrolnej &innosti dopliial plan hospitacii. Riaditelka $koly v rozhovore
uviedla, Ze v aktudlnom Skolskom roku neboli vykonané zatial Ziadne hospitacie, ani kontrola
knih nepreukazala realizdciu kontrolnej ¢innosti. Nastaveny systém kontroly a hodnotenia PZ
s vypracovanymi kritériami hodnotenia Skola dodrziavala, PZ boli o sp6sobe ich hodnotenia
oboznameni.

Kontrola pedagogickej dokumentdcie preukdzala, Ze $kola mala vo vietkych SkVP zapracované
sposoby, formy, postupy a kritérid hodnotenia vzdeldvacich vysledkov a sprdvania Ziakov. Boli
uvedené v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov na rozdielnej uUrovni.
V Skole dodrziavali nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov zamerany
na hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov, spravania sa Ziakov, na hodnotenie prevencie
negativnych javov a prejavov diskriminacie, ndsilia a Sikanovania. Veduci PZ Skoly uviedli
v rozhovore, Ze vykonavali pravidelnd planovand kontrolnt ¢innost zameranu na hodnotenie
spravania Ziakov. V pripade mimoriadneho zhorSenia prospechu a spravania Ziaka PZ
informovali jeho zakonného zastupcu prostrednictvom EduPage. V Skolskom roku 2024/2025
bolo spolu vykonanych 15 hospitdcii, ztoho 5 riaditelkou Skoly a 10 hospitacii zastupcami
riaditelky skoly. V rozhovore riaditelka Skoly ijej zastupcovia zhodne uviedli, Ze UspeSnost
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vyucovacej hodiny vyhodnocovali podla stanovenych kritérii (bodovacieho systému), vyucujuci
s vyslednym hodnotenim hospitacie boli pri rozhovore oboznameni. Zapisnice zo zasadnuti
pedagogickej rady preukazali, Ze absentovalo zovseobecnenie kontrolnych zisteni a nasledna
kontrola prijatych opatreni na zlepSenie vychovno-vzdeldvacieho procesu. Analyza zapisov
v triednych knihach v EduPage (obdobie 01. 09. 2025 — 21. 10. 2025) nedokladovala realizaciu
priebeznej kontroly vedenim Skoly do vykonu tematickej inSpekcie.

Z kontroly zaznamov v triednych knihach vyplynulo, Ze vo viacerych predmetoch (ANJ, MAT,
geografia (GEOQ), geografia cestovného ruchu, materialy, hotelové sluzby, cvicenia z ekonomiky,
ADK, EKO, technoldgia, slovensky jazyk, bioldgia, triednicka hodina, kozmeticka technoldgia,
dermatoldgia, vizazistickd technoldgia, cviCenia ztechnolédgie, prdvna nduka, obchodna
prevadzka, sluzby cestovného ruchu, cestovny ruch, psycholégia prace) absentovali zapisy
preberanych tém.

Z rozhovorov s ¢lenmivedenia Skoly vyplynulo, Ze vedenie Skoly podporovalo dalSie vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov a ich individudlny rast. PZ kazdoro¢ne vykonadvali
autoevalvaciu svojej ¢innosti, na zaklade komparacie evalvacie od hodnoteného zamestnanca
a hodnotiaceho veduceho PZ, vedenie Skoly posudzovalo kvalitu plnenia jednotlivych kritérii
hodnotenia PZ. Stitna $kolskd indpekcia zistila, Ze v $kole evidovali staznosti v centrélnej
evidencii staznosti oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a riaditelka skoly ich riesila
v zmysle platnych pravnych predpisov. V skolskom roku 2024/2025 bola v $kole zaevidovana
1 staznost na PZ vyucujuceho ANJ, ktora bola nasledne riesend riaditelkou sSkoly, staznost
vyhodnotila ako opodstatnenu. V rozhovore riaditelka Skoly potvrdila, Ze v danej triede
vymenila vyucujuceho zainého ucitela ANJ. Prijaté opatrenia k staznosti boli priebeine
kontrolované vedenim $koly formou hospitacii a rozhovormi so Ziakmi. Z evidencie staznosti
vyplynulo iv rozhovore riaditelka Skoly potvrdila, Ze v Skolskom roku 2025/2026 nebola na
Skole evidovana Ziadna staznost.

PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNEHO SKOLSKEHO PROSTREDIA

Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze korektné vztahy medzi vSetkymi aktérmi vzdeldvania
ovplyvniujuce celkovu sSkolsku klimu povaZovala za doleZité, chce vytvorit podmienky pre
re$pektujice bezpeéné $kolské prostredie (BSP).

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia (BOZ) boli v Skole rozpracované
v Skolskom poriadku (SP). SP bol schvéleny a zverejneny na webovom sidle $koly a v printovej
podobe v jednotlivych triedach. Boli v iom upravené prava a povinnosti Ziakov, pravidla
vztahov medzi Ziakmi a PZ, prava a povinnosti zakonnych zastupcov ziakov, vymedzoval
opatrenia proti Sireniu legalnych/nelegdlnych drog, upravoval podmienky na zaistenie
ochrany pred diskriminéciou, nasilim a $ikanovanim a boli do neho zapracované Standardy
dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani. Skola mala vypracovant samostatnu
aktualizovanu smernicu o Sikanovani (od 01.02. 2025) v zmysle platnych predpisov. Pisomné
zoznamy Zziakov jednotlivych tried (17) preukazovali ich obozndmenie so SP, na niektorych
z nich vdak chybali podpisy Ziakov, ktori boli v¢ase oboznamovania sa so SP v gkole
nepritomni, nedostatky boli aj v obsahu niekolkych predloZenych zoznamov, kde chybala
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informacia, s akym dokumentom sa Ziaci oboznamili. V triedach (I.C a II.B) chybali datumy
poucenia Ziakov a v triedach (I.B a lll.A) podpisy Ziakov. Kontrola triednych knih v EduPage
nedokladovala preukazatelné obozndmenie Ziakov vietkych tried so SP. Bezpecnost Ziakov
pocas prestdvok zabezpecovala Skola prostrednictvom stanoveného rozvrhu pedagogického
dozoru. Kontrolou realizacie dozorov v priestoroch Skoly sa zistilo, Ze dozory neboli stanovené
na 1. poschodi v oboch budovach Skoly.

V Skole pod koordindciou vyucujucej s kompetenciami Specidlneho pedagdga pracoval skolsky
podporny tim (SPT) v zloZeni: VP, KP, socidlny pedagdg a koordinator prevencie a socialno-
patologickych javov. Jeho ¢lenky realizovali svoju ¢innost, vychadzajuc z jednotlivych planov
prace na aktudlny 8kolsky rok. Medzi zdkladné ulohy SPT patrila aj metodickd podpora PZ
zacielena na vytvaranie inkluzivnej triedy, organizacia preventivnych programov a aktivit aj
zabezpecenie spoluprace s réznymi organizaciami pri rieSeni problémov Ziakov. Spolo¢ne sa
zameriavali na podporu a rozvoj inkluzivneho pristupu v eduka¢nom procese prostrednictvom
aktivit na prevenciu Sikanovania, zdavislosti, nezamestnanosti, negativneho vplyvu médii;
zvladania problémov v uceni. Venovali sa Ziakom so vzdeldavacimi tazkostami a Ziakom v riziku
Skolskej neuspesnosti smerujuc k aZiakom v riziku Skolskej a Ziakom v riziku $kolskej a Ziakom
v riziku Skolskej prevencii Skolského zlyhania. Spolupracovali s vedenim Skoly, triednymi
ucitelmi a ostatnymi PZ na rieseni vychovno-vzdelavacich, osobnych a vztahovych problémov
Ziakov, organizovali stretnutia s ucitelmi a zakonnymi zdstupcami zZiakov. V oblasti wellbeingu
ziakov zacielili aktivity smerom krozvoju komunikacnych, emociondlnych a socidlnych
zruénosti Ziakov, pozitivnej hodnotovej orientacie, sebaprijatiu aj predchadzaniu stresu. Tieto
aktivity Skola realizovala najma formou prednasok, besied, workshopov, praktickych cvi¢eni
(Prednasky sdiskusiou na tému Drogova zavislost, Agresivita a nasilie na Skolach,
Sebaposkodzovanie a myslienky na samovrazdu, Zneuzitie technolégii a vydieranie mladych
ludi, Rovesnicke nésilie, Obchodovanie sludmi, Domadace nasilie, stalking, Clenstvo
v extrémistickych skupinach a naboZenskych sektach, rasizmus a xenofdébia, Podpora
dusevného zdravia, workshop Prokrastinacia,...). VP v spolupraci so SPT, PZ, vedenim $koly
a zakonnymi zastupcami Ziakov participovala na rieSeni vychovnych problémov Ziakov. Svoju
¢innost v oblasti preventivnych aktivit zameriavala na individudlne rozhovory so Ziakmi,
vytvaranie pozitivnych vztahov a priaznivej klimy v triedach, motivaciu Ziakov k uceniu. Kazdy
$kolsky rok so SPT realizovala adaptaény dotaznik pre Ziakov 1. roénika. Pre Ziakov 2. ro¢nika
Skola pripravila dotazniky aj preventivne programy orientované na vyskyt a prevenciu
Sikanovania a kybersikanovania. Ziakom sosobnymi ivztahovymi problémami bola
napomocna socidlna pedagogicka. Podla jej vyjadrenia vriadenom rozhovore jej Ziaci
doverovali a so svojimi problémami ju vyhladavali sami. V minulom Skolskom roku
zo zaznamov socidlnej pracovnicky a VP vyplynulo, Ze v Skole riesili pripad sebaposkodzovania
a podozrenie na Sikanovanie a kybersSikanovanie. Tieto pripady sa presetrenim nepotvrdili,
neboli klasifikované ako Sikanovanie, iSlo o jednorazovu zéleZitost. V aktudlnom Skolskom
roku s VP rieSila informaciu od Ziacok Skoly na podozrenie predavkovania sa liekmi ich
spoluziacky. Oznamenie spoluziacky Skola rieSila privolanim rychlej zdravotnej pomoci,
naslednym stretnutim so zdkonnymi zastupcami a dohodnutymi intervenciami socidlnej
pedagogicky a externého psycholéga. Okrem uvedeného stretnutia VP v aktudlnom skolskom
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roku absolvovala dalSie 3 stretnutia so zakonnymi zastupcami Ziakov (zaclenenie zdravotne
znevyhodneného Ziaka; pomoc Ziacke so Studijnymi problémami; nevhodné spravanie Ziaka
pocas prestavky s naslednym poskodenim Skolského majetku). Zo vsetkych stretnuti bol
vyhotoveny pisomny zdznam. PredloZené zaznamy z pohovorov obsahovali predmet
rozhovoru, jeho vysledok, navrhované opatrenia a podpisy zucastnenych oséb. VP spolupraci
s koordindtorkou prevencie a socidlnou pedagogickou identifikovali negativne prejavy
spravania Ziakov prostrednictvom pravidelného monitoringu zameraného na prevenciu
a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania pre Ziakov
2. ro¢nika. Dotazniky vyhodnotili, v pripade porusenia SP a problémové spravanie sa Ziakov
rieSili rozhovormi so Ziakmi, podla potreby aj s ich zdkonnymi zastupcami, z ktorych vyhotovili
pisomny zaznam. Skola s cielom nielen formou preventivnych aktivit, ale aj prostrednictvom
tematickych ndsteniek umiestnenych v priestoroch Skoly, poskytovala Ziakom informacie
o prevencii socialno-patologickych javov a o kontaktoch, na ktoré sa Ziaci mozu obratit
v pripade, ak by sa citili byt Sikanovani alebo ak by mali podozrenie na Sikanovanie.

V rozhovore ¢lenky SPT uviedli, e z dévodu negativnych skdsenosti so schrankou dévery,
ktoru Ziaci vyuzivali na urdzanie vyucujucich, tuto zrusili a uprednostnili systém otvorenych
dveri, ked Ziaci so svojimi problémami, podozreniami na Sikanovanie, pripadne iné negativne
javy isli priamo za VP alebo socidlnou pedagogickou, kde sa mohli so svojimi skisenostami
zdoverit alebo bezpeéne oznamit existenciu problémov v spravani sa ziakov.

Pre pripad vyskytu réznych mimoriadnych udalosti v Skole mala Skola vypracovany Krizovy
intervencny plan. Definoval moZné pripady mimoriadnych udalosti, konkretizoval
kompetencie a postupy vedenia skoly a pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov pri
praci so ziakmi v krizovej situacii a sposob zabezpecenia objektu skoly. Prilohu tvorili kontakty
na odborné poradenské zariadenia a na linky pomoci.

Pri organizovani preventivnych aktivit (poradenstvo zamerané na prevenciu tykajucu sa
dusevného zdravia, zvladanie zataZovych a krizovych situacii, budovanie zdravej klimy,
motivaciu k uceniu, problematiky réznych zavislosti, rieSenia konfliktov, vyskytu nasilia
v kolektivoch,...) Skola aktivne spolupracovala s odbornymi zamestnancami centra
pedagogického a psychologického poradenstva (CPP) a sukromného CPP v Puchove. Pri
realizacii predndsok a besied suvisiacich s tematikou Sikanovania, kybersikanovania a trestno-
pravnej zodpovednosti vyuzivala pomoc zamestnancov policajného zboru v Puchove.
Informacie o povinnostiach Ziakov po skoncéeni strednej Skoly, ako aj moZnom riziku
obchodovania s fludmi podavali Ziakom kon¢iacich roénikov zamestnanci UPSVaR Puchov.
Skola pontkala v danych oblastiach podporu a poradenstvo aj zakonnym zastupcom Ziakov,
¢i uz individualnou formou alebo prostrednictvom triednych rodi¢ovskych zdruzeni.

Skolsky parlament (SkP) bol ustanoveny a jeho ¢innost zastre3ovala koordinatorka SkP. Mal
vypracovany Statut, ktory bol zverejneny na webovej stranke Skoly. Tvorilo ho 20 ¢lenov, ktori
zastupovali jednotlivé triedy a stretavali na zasadnutiach minimdlne raz za mesiac pod
vedenim koordinatorky. Clenom SkP bol zadany anonymny dotaznik, ktorého administracie sa
zUcastnilo 10 jeho ¢lenov. V odpovediach 90 % respondentov uviedlo, Ze sa aktivne podielali
na navrhoch aktivit do planu prace skoly, aj predkladali podnety na zlepSenie prace skoly.
Vsetci respondenti potvrdili, Ze vedenie Skoly ich navrhy prijimalo a vramci moZnosti ich
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aj implementovalo do skolskych dokumentov. Polovica respondentov sa vyjadrila, Ze ¢lenovia
SkP sa zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali $ikanovania. Aktivnu G¢ast pri rieseni
problémov spoluZiakov suvisiacich s prejavmi Sikanovania potvrdila polovica opytanych ¢lenov
SkP. Podla 80 % ¢lenov SkP vyuéujuci repektovali kazdého Ziaka rovnako arovnakd ¢&ast
respondentov (80 %) odpovedala, Ze ucitelia boli pri rieSeni porusenia discipliny spravodlivi.

STAV BEZPECNOSTI SKOLSKEHO PROSTREDIA

Bezpecénost 3kolského prostredia (BSP) bola zistovand prostrednictvom anonymného
dotaznika zadaného 330 Ziakom spolu v 17 triedach 1. - 3. roénika v UO, 1.— 4. roénika v SO,
1.— 5. ro¢nika v SO a 1.— 2. ro¢nika v SO nadstavbovych vzdelavacich programoch. Z analyzy
vyplynulo, Ze so svojimi spoluZiakmi sa cez prestavky ¢asto nerozpravalo 40 Ziakov (12,12 %).
Na vyucovani zriedka alebo nikdy nemohlo vyjadrit svoj nazor 49 Ziakov (14,85 %). 66 Ziakov
(20 %) Ziakov v dotazniku oznacilo, Ze ucitelia neriesili dosledne a spravodlivo nevhodné
spravanie kazdého Ziaka. Z dotaznika vyplynulo, Ze v Skole sa necitilo bezpecne 38 Ziakov
(11,52 %). Skolu nerado navitevovalo 81 Ziakov (24,55 %). Podla 116 respondentov (35,15 %)
sa v Skole neucili, ¢co mali robit, ak by im niekto ubliZzoval. Z odpovedi 29 Ziakov (8,78 %)
vyplynulo, Ze na nich spoluziaci kri¢ali a naddavali im, fyzické ubliZovanie od spoluziakov uviedli
4 respondenti. Ohovdaranie zo strany spoluziakov bol problém pre 90 respondentov (27,27 %)
a ignorovanie a nekomunikovanie pre 38 respondentov (11,51 %). V dotazniku 3 Ziaci (0,91 %)
odpovedali, Ze im niektori spoluZiaci brali a nicili veci, 32 respondentov (9,7 %) sa vyjadrilo, Ze
o nich spoluZiaci nafacebooku ainych socidlnych sietach pisali klamstva a 3 respondenti
(0,91 %) uviedli, Ze sa im na facebooku spoluZiaci vyhrazali. Uverejiiovanie zosmiesfujucich
fotografii a videi potvrdili v dotazniku 10 Ziaci (3,03 %). 6 Ziakov uviedlo, Ze zo strachu pred
starSimi Ziakmi a spoluziakmi vymeskali vyucovanie (1,82 %) a 9 Ziakov (2,73 %) uviedlo, Ze
vymeskali vyucovanie zo strachu pred ucitelmi. Zo Ziakov, ktori zazili Sikanovanie, sa 13,64 %
zdoverilo kamaratovi/kamaratke, 12,12 % sa zdoverilo rodi¢om, 7,27 % triednemu ucitelovi,
5,15 % Skolskému psycholdgovi, 2,42 % VP, 1,52 % inému ucitelovi, 0,91 % by zavolalo na
linku dovery, 11,82 % by sa nezdoverilo nikomu. Za najcastejSie miesto Sikanovania oznadili
triedu pocas prestavok (13,33 %), chodby Skoly pocas prestavky (5,15 %), triedu pocas
vyucovania (4,85 %), Skolské priestory pred vyucovanim a po vyucovani (3,03 %), na toalete
pocas prestavky (1,82 %), priestory telocvi¢ne a odbornych uéebni (1,52 %), jedalen (1,52 %).
Sikanovanému by poskytlo pomoc 119 respondentov (36,06 %), ak by boli svedkom
Sikanovania, 24 (7,27 %) odpovedalo nie.

Nedostatky boli zistené vo vztahu k organizacii a zabezpeleniu vyucovania Ziakov v Case
od 01. 09. 2025 — 21. 10. 2025. Zistené nedostatky potvrdili i odpovede Ziakov v zadanom
dotazniku, 19,2 % Ziakov uviedlo, Ze vyucujuci v¢as nechodili na vyucovacie hodiny.

Pocas nepritomnosti ucitelov spésobenej praceneschopnostou alebo inymi skolskymi akciami
vedenie Skoly sice zabezpecilo odborné a neodborné zastupovanie, ale z kontroly triednych
knih stiahnutych z EduPage vyplynulo, Ze vo viacerych predmetoch absentovali zapisy
preberanych tém. Kontrolou zapisov preberanych tém v Edupage bolo zistené, Ze uplne
absentovali zapisy uciva z predmetov kozmeticka technoldgia v triedach LA a ll.A, technoldgia
lIl.LA, materialy I.C, IL.A, Ill.C a II.P, dermatoldgia II.A, 1Il.A, II.P a IV.A, cvi¢enia z technolégie
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lII.A, vizazistickd technoldgia |.A. Vo viacerych triedach absentovali zapisy preberaného uciva
v predmete ANJ najma v pripade suplovanych hodin. Nezapisané bolo ucivo v triedach I. A,
I.LAH, I.B, Il. A, ILLB, lll. A, I. P, Il.P a IV.A. V predmete MAT v Edupage nebolo zapisané udivo
v triedach LA a IllLAH. U¢ivo EKO nebolo zapisané v triedach LA, lllLA a IV.A a ucivo ADK
v triedach LA, II.P a I.P. Dalej v triede I.AH nebola zapisana GEO, informatika, slovensky jazyk,
v triede II.A bioldgia, v triede II.C zdravoveda, v triede Ill.A materidly, obchodnd prevadzka,
pravna nduka, sluzby cestovného ruchu, v triede Ill.AH geografia cestovného ruchu, v triede
lIl.C technoldgia, v triede Il.P cestovny ruch, informatika, psycholdgia prace, v triede |.P
bioldgia, v triede IV.AH geografia cestovného ruchu, informatika, v triede V.AH geografia
cestovného ruchu. Z kontroly jednotlivych zapisov preberaného uciva v Edupage, ich absencia
vo viacerych predmetoch malo za nasledok nedodrianie tyZdennej casovej dotdcie
vyu€ovacich hodin podla UP Zkoly prislusnych SO a UO abolo predpokladom neplnenia
ucebnych osnov vyssie uvedenych predmetov.

Statnou 3kolskou indpekciou zadany anonymny dotaznik, zamerany na niektoré aspekty
realizacie vychovno-vzdeldvacieho procesu vo vybranych predmetoch, vyplnilo 323 Ziakov.
Z toho 261 Ziakov (80,80 %) uviedlo, Ze ucitelia chodia na vyucovacie hodiny v€as a 62 Ziakov
(19,20 %) uviedlo, Ze nechodia v€as na vyucovacie hodiny. Neskory prichod ucitelov
na vyucovaci proces predmetov ANJ, ADK, geografia cestovného ruchu, manazment uviedlo
celkom 20 Ziakov z 2 tried.

K realizacii nultych vyucovacich hodin sa vyjadrilo spolu 140 Ziakov (prvych a druhych
roc¢nikov), ktori mali v rozvrhu hodin stanovené ndboZensku vychovu (NBV) a etickd vychovu
(ETV) ako nultu hodinu. Iné nulté hodiny vyucovacich predmetov sa nevyucovali. Z toho
120 Ziakov (85,71 %) sa vyjadrilo, Ze nulté vyucovacie hodiny sa realizovali a 20 Ziakov
(14,29 %) uviedlo, Ze sa nulté hodiny nerealizovali. Z kontroly zapisov triednych knih
v EduPage predmetov NBV a ETV vyplynulo, Ze v termine 01. 09. - 21. 10. 2025 boli oba
predmety vratane zastupovanych hodin zapisané.

V dotazniku mali Ziaci moZnost vyjadrit svoju spokojnost s vyucovanim niektorych predmetov.
Spokojnych s Uroviiou vyucovania ANJ bolo 279 Ziaci (86,38 %), nespokojnych 44 Ziakov
(13,62 %) zo 14 tried. Najcastejsim dévodom bol neskory prichod vyucujuceho na vyucovanie.
S Urovriou vyucovania MAT vyjadrilo spokojnost 272 respondentov (91,58 %), nespokojnost
25 respondentov (8,42 %) z 13 tried. NajcastejSim dovodom bolo nepochopenie vykladu
ucitela. Spokojni s uroviiou vyucovania EKO boli 236 Ziaci (84,28 %), nespokojnych bolo
44 ziakov (15,72 %) z 12 tried, neodpovedali 3 Ziaci. Naj¢astejSimi dovodmi nespokojnosti boli
¢astd zmena vyudujucich a chybajuci kvalitny vyklad u¢iva. Ziaci I.AH a Il.AH predmet nemali.
Ku GEO sa vyjadrilo 82 Ziakov, z nich 47 (57,32 %) bolo spokojnych, nespokojnych s Urovriou
vyucovania predmetu bolo 35 Ziakov (42,68 %) z troch tried. Dovodom nespokojnosti bolo
nechodenie uditela na vyucovacie hodiny, Ziaci museli iba posielat spracované prezentdcie,
Ziadna praca na vyucovacej hodine - samostudium. S Uroviou vyucovania predmetu ADK bolo
spokojnych 57 Ziakov (64,04 %), nespokojnych 32 Ziakov (35,96 %), neodpovedali 3 Ziaci. Ziaci
boli nespokojni s vyucovacim procesom a formou vyucovania predmetu ADK (neukazovala
ziakom prstoklad) a nespokojni s pristupom a spravanim ucitelky. Vacsina Ziakov (278 ziakov
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— 87,31 %) v dotazniku svojou odpovedou nepotvrdila neprimerané sprdvanie sa ucitelov
k nim.

2 ZAVERY

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu v kontrolovanom subjekte vyplynulo, Ze
ucenie sa Ziakov v teoretickych vseobecnych predmetoch (ANJ a MAT) iodbornych
predmetoch bolo celkovo na priemernej drovni. Rozvijanie komunikaénych kompetencii
i praca s textom boli na priemernej Grovni. Ziaci pracovali s nestvislym i stvislym textom
v printove] iauditivnej podobe, vacSinou dokazali viom vyhladat potrebné informacie.
Nedostatkom bola schopnost zaujat stanovisko k obsahu niektorych textov a zaujat stanovisko
k preberanej téme. Poznavacie kompetencie Ziakov na teoretickych vSeobecnych (ANJ, MAT)
i odbornych predmetoch boli rozvijané najmé na trovni nizsich myslienkovych procesov. Ziaci
uspesne riesili ulohy na rozvoj zapamatania, porozumenia, aplikacie, dostali prileZitosti
na rieSenie Uloh zameranych na analyzu, syntézu a Ciasto€ne aj hodnotenia. Rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov na uUrovni tvorivosti bolo minimalne. Rozvijanie kompetencii
k celozivotnému uéeniu bolo priemerné. Ziaci boli na hodinach v procese uéenia sa aktivni,
s uitefmi aso spoluZiakmi si vymienali skidsenosti. Najmenej rozvijanou oblastou bola
schopnost sebahodnotenia a hodnotenia vykonu spoluZiakov, Ziaci nevedeli alebo nedostali
prilezitost hodnotit vykon spoluZiakov ani vyucovaci proces, nedostatocne bola rozvijana
praca s chybou. V rdmci rozvijania ob¢ianskych kompetencii Ziaci reSpektovali ndzory inych,
niekedy mali problémy s argumentaciou a zdovodnenim. Socidlne kompetencie Ziakov boli
rozvijané primerane okolnostiam a situdciam, vaésina Ziakov sa spravala kultidrne, kultivovane,
¢o prispelo k priaznivej triednej atmosfére. Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii Ziakov
znizovalo nedostatocné zaradenie kooperativneho vyuéovania uditelmi vo vyucovacom
procese.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vS§eobecnom vzdeldvani (ANJ a MAT) bolo na priemernej
urovni.

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani v skupine odborov 62 Ekonomické
vedy, 63, 64 Ekonomika a organizdcia, obchod a sluzby I, Il a 29 Potravindrstvo bolo
na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
v’ pozitivna pracovnd klima
v individudlny pristup ucitelov k Ziakom
Oblasti vyZzadujuce zlepsenie
v zaddvanie uloh na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na urovni hodnotenia

a tvorivosti
v’ rozvijanie sebahodnotiacich zruénosti Ziakov a schopnosti hodnotit vykon spoluZziakov

<\

vyuzivanie efektivnych stratégii vyucovania
v’ vyuZivanie IKT na rozvijanie digitdlnych zruénosti Ziakov
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Absencia zadpisov preberanych tém v ¢ase od 01. 09. 2025 — 21. 10. 2025 poukazala, Ze neboli
preukazatelne oducené vyucovacie hodiny (ANJ, MAT, GEO, geografia cestovného ruchu,
materialy, hotelové sluzby, cvicenia z ekonomiky, ADK, EKO, technoldgia, slovensky jazyk,
bioldgia, triednicka hodina, kozmeticka technoldgia, dermatoldgia, vizaZistickd technoldgia,
cvienia ztechnolégie, pravna nduka, obchodnd prevadzka, sluzby cestovného ruchu,
cestovny ruch, psycholdgia prace), o malo za nasledok nedodrZanie tyZdennej ¢asovej dotdcie
vyucovacich hodin podla UP skoly a bolo predpokladom neplnenia ucebnych osnov vyssie
uvedenych predmetov.

Celkova odbornost vyuéovania $koly bola 87,68 %. RS a jej zastupcov spifiali predpoklady
a poziadavky na vykon veducich PZ. Odbornost vieobecnovzdeldvacich predmetov bola
97,38 %. Odbornost vyucovania vteoretickom odbornom vyucovani bola 67,8%
vzdeldvani v UO 6444 H ¢asnik, servirka (27,3 %), 6445 H kuchar (34,1 %), 6488 H pracovnik
v gastrondmii (55,2 %), 6489 H hostinsky (46,7 %) a 6456 H kadernik (54,8) a v praktickom
vzdeldvani SO 6327 M ekonomické a administrativne sluiby (50 %) a 6403 L podnikanie
v remeslach a sluzbach (60 %). Socidlna pedagogicka a VP spifali kvalifika¢né predpoklady
na vykon pracovnej ¢innosti.

PZ povazovali klimu Skoly zaotvorenu. Sledované ukazovatele indexu otvorenosti
respondenti vyhodnotili v pasme beznych hodnét okrem ukazovatela frustrovanost ucitelov,
ktory respondenti hodnotili vyrazne horSie mimo pasma beinych hodnét. Menej priaznivo
vnimali vztahy medzi kolegami, ¢o potvrdila i riaditelka v rozhovore, Ze v kolektive boli napaté
vztahy medzi vedenim a niektorymi ucitelkami. Z dotaznika zameraného na wellbeing
vyplynulo, Ze vacsinu PZ praca na Skole bavila, Ziakov dokazali zaujat, ale niektori pocitovali
z prostredia frustrovanost, ktora mala negativny vplyv na ich zdravie. Dotazniky zamerané
na klimu a wellbeing PZ v Skole vyraznu nespokojnost s ¢innostou vedenia skoly nepotvrdili.

Vo véetkych SkVP bol zapracovany systém hodnotenia spravania Ziakov a uskutoéiiovania
vnutornej kontroly vo vztahu k hodnoteniu spravania Ziakov, prevencie negativnych javov
a prejavov diskriminacie, ndasilia a Sikanovania. V Skole bol nastaveny vnutorny systém
kontroly a hodnotenia Ziakov zamerany na hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov,
spravania sa zZiakov, na hodnotenie prevencie negativnych javov a prejavov diskriminacie,
nasilia a Sikanovania. Veduci zamestnanci prijimali opatrenia k zistenym nedostatkom, ale
absentovala ich nasledna kontrola. Plan vnutornej kontroly rok definoval hlavné ulohy, ich
rozdelenie aspo6soby kontroly, ale v aktudlnom Skolskom roku nebola vébec vykondvana
kontrola pedagogickej dokumentacie — triednych knih absentovali zapisy preberanych tém
vo viacerych predmetoch. V skole viedli centralnu evidenciu staznosti, v roku 2025 nebola
evidovana Ziadna staznost.

Podmienky na zaistenie BOZ boli v $kole zabezpeéené. Skola mala vypracovany SP, s obsahom
ktorého neboli Ziaci preukazatelne pouceni, v niektorych triedach chybali podpisy Ziakov
a datumy. Stanoveny rozvrh pedagogického dozoru nebol Uplny, neboli zabezpecené dozory
na 1. poschodi. V $kole pracoval SPT v zloZeni: VP, kariérny poradca KP, socidlny pedagég
a koordinator prevencie a socidlno-patologickych javov. Clenovia SPT spolupracovali
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svedenim Skoly, triednymi ucitelmi a ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly,
spolocne vytvarali systém poskytovania poradenstva na rieSenie vzdeldvacich a vychovnych
potrieb vSetkych Ziakov, organizovali preventivne programy a aktivity v oblasti wellbeingu,
podpory duSevného zdravia, prevencie Sikanovania. Pre pripad vyskytu r6znych mimoriadnych
udalosti v kole mala 8kola vypracovany Krizovy intervenény plan. V $kole bol ustanoveny SkP,
ktorého jeho ¢lenovia uviedli, Ze sa aktivne podielali na ndvrhoch aktivit do planu prace skoly,
predkladali podnety na zlepsenie prace Skoly. Aktivnu Ucast pri rieSeni problémov spoluZiakov
suvisiacich s prejavmi Sikanovania potvrdila neceld polovica opytanych. Organizacia
vyucovania bola realizovand podla vypracovanych rozvrhov hodin teoretického a praktického
vyucovania, ale viacero Ziakov v dotazniku uviedlo, Ze ucitelia na vyu€ovanie (ADK, geografia
cestovného ruchu, ANJ, manazment) nechodili v¢as.

Na zistovanie BSP bol Ziakom zadany anonymny dotaznik, z ktorého analyzy vyplynulo, e
v 8kole sa necitilo bezpe¢ne 11,52 %. Skolu nerado navitevovalo 24,55 %. Z foriem $ikanovania
Ziaci najcastejSie zaZili ohovaranie zo strany spoluZiakov (27,27 %), ignorovanie
a nekomunikovanie (11,51 %), 8,78 % uviedlo, Ze na nich spoluZiaci kricali a nadavali im,
fyzické ubliZovanie potvrdilo 1,22 % opytanych. Ako miesto, kde zazZili Sikanovanie oznacili
triedu pocas prestavok (13,33 %), chodby Skoly pocas prestavky (5,15 %), trieda pocas
vyucovania (4,85 %), Skolské priestory pred vyu¢ovanim a po vyucovani (3,03 %), na toalete
pocas prestavky (1,82 %), priestory telocviéne a odbornych uéebni (1,52 %), jeddlni (1,52 %).
Niektori mali negativnu skidsenost aj s prejavmi kybersSikanovania prostrednictvom socialnych
sieti.

Vysledok anonymného dotaznika zameraného na podporu Ziakov v uceni sa ana vztahy
s ucitelmi potvrdil neskory prichod uditelov na vyucovaci proces, 19,2 % ziakov potvrdilo, Ze
ucitelia nechodia v¢éas na vyucovacie hodiny predmetov ANJ, GEO, ADK, manaZment.
Z odpovedi zZiakov vyplynulo, Ze nulté vyu€ovacie hodiny na Skole sa realizovali podla rozvrhu
hodin, zapisy v triednych knihach potvrdili, Ze boli oduéené i zastupované hodiny. S Uroviiou
vyucovania predmetu ANJ bolo spokojnych 86,38 % Ziakov, predmetu MAT 91,58 % Ziakov,
predmetu EKO 84,28 % zZiakov, predmetu GEO 57,32 % ziakov a predmetu ADK 64,04 % Ziakov.
Z dotaznikov vyplynulo tiez nevhodné spravanie voci Ziakom zo stany ucitelov
(12,69 % ziakov).

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven

dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,

vyhovujtci podpriemerna Uroven

nevyhovujuci vyraznd prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujice priebeh

vychovy a vzdeldvania
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otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou doéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §7 ods. 1zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neuskutolriovanie
vychovy a vzdeldvania vo vyucovacich predmetoch ANJ, MAT, geografia (GEO),
geografia cestovného ruchu, materidly, hotelové sluzby, cvicenia z ekonomiky, ADK,
EKO, technoldgia, slovensky jazyk, bioldgia, triednickd hodina, kozmetickd
technoldgia, dermatoldgia, vizdZistickd technoldgia, cvi¢enia z technoldgie, prdvna
nduka, obchodnd prevddzka, sluZzby cestovného ruchu, cestovny ruch, , psycholdgia
prdce;

2. §153 ods. 3 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor$ich predpisov (so SP neboli
preukdzatelne obozndmeni Ziaci vsetkych tried);

3. § 152 pism. c) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov pocas ich pobytu v skole — absencia dozorov na 1. poschodi
v oboch budovdch);

4. § 2 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdeldvacej
¢innosti (nedodrZanie trvania vyucovacej hodiny — neskory prichod ucitelov
na vyucovaci proces predmetov ANJ, ADK, geografia cestovného ruchu, manaZment).

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:
— vytvorit jednotné tladivo — oboznamenie Ziakov so skolskym poriadkom a hodnotenim
a poucenie Ziakov o BOZ;

— kontrolovat uplatiiovanie efektivnych metdd a foriem prace podporujicich aktivne
¢innostné ucenie sa ziakov;
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sledovat zadavanie Uloh podporujucich wvysSich  myslienkovych  procesov
a metakognicie Ziakov v predmetoch vseobecného aj odborného vzdelavania;
systematicky a désledne vykondvat kontrolnu ¢innost, analyzovat vysledky kontroly,
prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy a vzdelavania a ich plnenie kontrolovat;
vytvarat Ziakom priestor na prezentovanie azdovodriovanie vysledkov cinnosti
vyuzitim vecnej a logickej argumentacie

zabezpecit kvalitnejsi prijem wifi vo vsetkych Skolskych priestoroch

realizovat vo vsetkych rocnikoch systematicky monitoring na prevenciu negativnych
javov v spravani sa Ziakov, zistenia vyhodnocovat a k zisteniam prijimat adekvatne
opatrenia.

uklada kontrolovanému subjektu v lehote 15. 01. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlucich sa nedpliného obozndmenia
so skolskym poriadkom vsetkych Ziakov skoly - chybajucich ddtumov v pouceni Ziakov
tried (1.C a 11.B) a chybajucich podpisov Ziakov tried (I.B a Ill.A); nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov pocas ich pobytu v Skole — absencia dozorov na 1. poschodi
v oboch budovdch; neuskutocriovania vychovy a vzdeldvania vo vyucovacom predmete
ANJ, GEO, geografia v cestovnom ruchu, ADK, EKO, MAT, materidly, kozmetickd
technoldgia, dermatoldgia v sulade s UP prislusnych skolskych vzdeldvacich programov
SO a UO; nedodr?ania trvania vyucovacej hodiny — neskory prichod vyucujiceho
na vyucovaci proces a predloZit ich Skolskému indpekénému centru Skolskému
inSpekénému centru Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin

predloZit Skolskému in§pekénému centru Trenéin v termine do 30. 04.2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1.

© NV AW

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolské vzdeldvacie programy Strednej odbornej $koly obchodu a sluZieb v Puchove
(vratane ucebnych osnov ANJ, MAT, EKO, ADK)

Koncepcia rozvoja Skoly

Rozvrh hodin vSetkych tried a odbornych uéebni, praktického vyucovania

Osobné rozvrhy vyucujucich (teoretické aj praktické vyucovanie)

Skolsky poriadok platny pre $kolsky rok 2025/2026

Poucenia ziakov o Skolskom poriadku a BOZ

Plan profesijného rozvoja PZ pre skolsky rok 2025/2026

Triedne knihy

10. Zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady Skoly

11. Dokumentdcia z kontrolnej ¢innosti

12. Kritéria hodnotenia pedagogickych zamestnancov
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13. Doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov

14. Statut Ziackej skolskej rady

15. Dohody pre zabezpecenie praktického vyuc€ovania vratane SDV

16. Centralna evidencia staznosti

17. Dozory na skolsky rok 2025/2026

18. Dokumentdcia BOZP

19. Aktualizovana smernica o Sikanovani 1/2025

20. Plan prace skoly na skolsky rok 2024/2025, 2025/2026

21. Plan prace vychovného poradcu na skolsky rok 2024/2025, 2025/2026

22. Plan préce koordindatora protidrogovej prevencie a inych socidalno-patologickych javov
na Skolsky rok 2024/2025, 2025/2026

23. Plan prace kariérového poradcu na skolsky rok 2024/2025, 2025/2026

24. Plan prace socidlneho pedagdga na Skolsky rok 2024/2025, 2025/2026

25. Plan prace Skolského podporného timu na $kolsky rok 2024/2025, 2025/2026

26. Vyhodnotenie planu prace vychovného poradcu za skolsky roka 2024/2025

27. Vyhodnotenie planu prace koordinatora prevencie za Skolsky rok 2024/2025

28. Vyhodnotenie planu prace kariérového poradcu za Skolsky rok 2024/2025

29. Vyhodnotenie planu prace socidlneho pedagdga za Skolsky rok 2024/2025

30. Vyhodnotenie planu prace Skolského podporného timu za $kolsky rok 2024/2025

Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:

Skolska inspektorka: Ing. Iveta Zbinova
Dna: 21.11. 2025

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:
a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:
Ing. Iveta Zbinova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miriam Kremenova

Prerokovanie spravy o vysledkoch S3kolskej inSpekcie potvrdzuju dna 27.11.2025
v Trencine:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

INg. Iveta ZbiNOVA e —————-
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miriam Kremenova e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Miriam Kremenova e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Iveta Zbinova e

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti

22



