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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a Uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok
vychovy a vzdelavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo statne gymnazium, ktorého zriadovatelom bol Trenciansky
samospravny kraj. Vyu€ovacim jazykom pre SO 7902 J gymnazium bol slovensky jazyk a pre SO
7902 J 74 slovensky jazyk a anglicky jazyk. V dennom Studiu sa vzdelavalo v 20 triedach
484 7iakov, z nich bolo 12 Ziakov so pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP)
aznich 2 sozdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov snadanim, zo socidlne



znevyhodnujuceho prostredia az marginalizovanej rémskej komunity Skola neevidovala.
V aktualnom skolskom roku plnili Skolsku dochdadzku 2 Ziaci mimo Uzemia Slovenskej republiky
(SR). V 10 triedach v $tudijnom odbore (SO) 7902 J gymnazium sa v 4- roénom vzdeldvacom
programe vzdelavalo 270 Ziakov, z nich 4 so SVVP a z nich 2so ZZ av 6 triedach 8-ro¢ného
vzdeldvacieho programu bolo 110 Ziakov, z nich 5 Ziakov so SVVP bez ZZ. V 4 triedach
bilingvalnej sekcie v SO 7902 J 74 bilingvalne gymnazium sa vzdeldvalo 104 Ziakov, z nich
3 Ziaci so SVVP bez ZZ. V $kole pdsobilo 42 pedagogickych zamestnancov (PZ) a 1 zahraniény
lektor. Skola zamestnavala $kolského psycholéga. Skolského 3pecidlneho pedagéga,
socidlneho pedagdga a pedagogickych asistentov Skola nemala. V gymnaziu bol ustanoveny
$kolsky podporny tim (SPT), ktory tvorili 2 ¢lenovia v zloZeni $kolska psychologicka a vychovna
poradkyna (VP), ktord vykonavala sucasne aj funkciu kariérovej poradkyne a koordinatorky
pre vychovu avzdeldvanie. Podlavyjadrenia riaditela Skoly bol pocet odbornych
zamestnancov $koly vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovno-vzdelavaci proces bol pozorovany na 52 hospitaciach na 54 vyucovacich hodinach
v Styroch vzdelavacich oblastiach.

Slovensky jazyk a literatura

Pocet hospitacii — 8

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Komunika¢né kompetencie Ziakov (Graf 1) boli na dobrej urovni. Na vsetkych pozorovanych
hodinach sa Ziaci vyjadrovali plynule apohotovo. Ich prejavy boli spisovne sprdvne,
nevyskytovali sa v nich prvky slangu a dialektizmy sa vyskytovali iba sporadicky. Pocas
komunikacie s uéitelom Ziaci pouZivali jazykovednu a literarnovednu terminolégiu. Pracovali
s beletristickymi textami z Citaniek, pracovnych zoSitov a ukdZok, ktoré si svojpomocne
vyrobili ucitelia. Striedali sa texty basnické, prozaické, dramatické a na jazykovej zlozke
predmetu aj odborné, publicistické aadministrativne. V textoch hladali klfuéové slova,
porovnavali vztahy a identifikovali ich priciny. PrileZitosti na tvorivé ulohy dostali na tretine
hodin. Ziaci $tvrtych roénikov riesili Ulohy z externej ¢asti maturitnej skisky z predchadzajucich
rokov, ktoré podrobne analyzovali a hodnotili. Posudzovali nielen spravne moznosti odpovedi,
ale zaoberali sa aj nespravnymi moznostami odpovedi, ktoré vedeli zdévodnit. S textami
na hodine aktivne pracovala nadpolovi¢nd vacsina Ziakov. Pozndvacie kompetencie Ziakov
(Graf 1) v procese edukacie boli rozvijané na priemernej urovni. Na vSetkych sledovanych
hodinach Ziaci riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia, na aplikaciu a analyzu.
Ulohy zamerané na hodnotenie boli uplatnené na takmer vietkych hodinach. Ziaci hodnotili
spravanie a konanie literdrnych postav, motivaciu ich spravania, charakter doby a literarny
a spolocensky kontext, v ktorom diela vznikali. Na jazykovej zlozke hodnotili funkénost
jazykovych $tylov, postavenie slovnych druhov vo vete (konverziu slovnych druhov). Ulohy
zamerané na rozvoj tvorivosti Ziakov sa vyskytovali na tretine hodin. Rozvijanie kompetencii
k celozivotnému uceniu (Graf 1) bolo rozvijané na priemernej urovni. Rozvijanie kritického
myslenia bolo podporované naviac ako polovici sledovanych hodin. Ziaci mali moznost
hodnotit literarne postavy z viacerych hladisk. Divergentne sa vyjadrovali k ich spravaniu
a hladali ich pozitivne i negativne vlastnosti. Dokazali identifikovat chyby a svojimi silami ich
opravit na Stvrtine vyucovacich hodin. Slabou strankou vyucovacich hodin bolo malo priestoru
venovanému hodnoteniu vykonov spoluZiakov a schopnosti reagovat na hodnotenie



vlastného vykonu ostatnymi spoluziakmi. Sebahodnotenie Ziakov bolo pritomné na troch
Stvrtinach hodin, niekedy bolo stru¢né. Obcianske kompetencie (Graf 1) boli rozvijané
na priemernej urovni. Na vsetkych sledovanych hodindch mali Ziaci priestor na vyjadrenie
vlastného nazoru, ¢o vyuzivali. Na takmer vsetkych hodinach ho podporili primeranymi
argumentami. Niekedy ich verbalne vyjadrenia ovplyviiovala slabsia aktivna slovna zdsoba.
Slabsie vykony podali pri aktivnom pocuvani spoluziakov a prioritne sa zameriavali na vlastné
odpovede. Oblast rozvijania socidlnych kompetencii (Graf 1) bola na dobrej trovni. Okrem
jednej pozorovanej hodiny dokazali efektivne komunikovat s ucitelom imedzi sebou
a empaticky reagovali na podnety. Skupinova praca alebo praca vo dvojiciach bola vyuzitd, ale
ani na jednej hodine Ziaci objektivne neposudili a nezd6vodnili vzhfadom na nedostatok ¢asu
vysledky spolo¢nej prace. Chybalo aj hodnotenie skupin navzajom a aktivne pocuvanie.
Uroven uéenia sa Ziakov vo véetkych troch vzdeldvacich programoch bola porovnatelna.
Ucitelia jasne a zrozumitelne sformulovali ciele vyu€ovacich hodin, na tretine pozorovanych
hodin zabezpecovali ich priebeiné overovanie. Vytvarali podmienky pre inkluzivne
vzdeldvanie ka?dého Ziaka vratane Ziakov so SVVP. U&ivo vysvetlovali v stlade s vedeckymi
poznatkami a poskytovali Siroky priestor Ziakom pre vyjadrovanie ich ndzorov. Pri uceni sa
vyuzivali ucebnice, pracovné zoSity a pracovné listy, ktoré boli ucelne zvolené a boli
zmysluplne vyuzZivané. Informacno-komunikaéné technolégie (IKT) zmysluplne pouzili
na Stvrtine hodin, vyuZivali ich prevazne na prezentaciu vlastnych pozndmok. Efektivne
uplatfiovanie stratégii vyucovania bolo uplatnené na 6 hodinach. Vyssie myslienkové procesy
rozvijajuce analyzu a hodnotenie boli pozorované na vsetkych hodinach, avsak ulohy vhodne
rozvijajuce tvorivost len na troch hodinach. Kritické myslenie Ziakov bolo rozvijané zadavanim
problémovych uloh, zadani. Pozitivha socidlna klima vytvarala prostredie, v ktorom sa Ziaci
citili prirodzene aspokojne, boli motivovani k aktivnemu uceniu sa. UCcitelia dbali
na dodrziavanie dohodnutych pravidiel spravania sa Ziakov a na bezpecénost, ¢im vytvarali
atmosféru istoty a psychickej spokojnosti. Formativne hodnotenie Ziakov azdévodnenie
klasifikacie a slovného hodnotenia vyuzili na viac ako polovici sledovanych hodin. Uditelia
umoznili Ziakom identifikovat ich silné a slabé stranky v procese ucenia sa.

Graf 1 Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk, matematika, chémia, bioldgia, dejepis, geografia, informatika, ob¢ianska
nauka

Pocet hospitacii: 44 na 46 hodinach, z toho anglicky jazyk (ANJ) — 12, matematika (MAT) -9,
chémia (CHE) — 6, bioldgia (BIO) — 4 na 5 hodinach, geografia (GEO) — 3, dejepis (DEJ) — 3,
informatika (INF) — 3 na 4 hodinach, obcianska nauka (OBN) - 4

Ucenie sa zZiaka




Jednou z najsilnejsich stranok vychovno-vzdelavacieho procesu na sledovanych hodinach
bolo rozvijanie komunikaénych kompetencii (Graf 2). Ziaci sa vedeli vyjadrovat plynule,
spisovne spravne s vyuzitim adekvatnej (aj odbornej) slovnej zdsoby. Na ANJ zodpovedali
pozadovanej urovni Eurdépskeho referenéného ramca pre jazyky, v Ustnom prejave sa
sporadicky vyskytovali chyby v gramatike, tie vSak neovplyvnili celkové porozumenie a Ziaci
ich vedeli po upozorneni opravit. Urcité rozdiely v istnom prejave sa na hodinach ANJ vyskytli
medzi Ziakmi 4-roc¢ného vzdeldvacieho programu a Ziakmi 5-ro¢ného vzdeldvacieho programu
s vyu€ovacim jazykom slovenskym a anglickym — Ziaci 5-ro¢ného vzdelavacieho programu
reagovali na otazky vyucujucich pohotovejsie a plynulejSie. Na hodinach pracovali Ziaci
s linedrnymi a nelinedrnymi textami, printovymi aj vypocutymi, ktorym porozumeli, vedeli
v nich vyhladat poZadované informacie, spajat ich so svojimi predchadzajucimi vedomostami
a skusenostami a na vacésine hodin aj o textoch uvaZzovat a zaujat k nim stanovisko. Rozvijanie
poznavacich kompetencii bolo celkovo na dobrej trovni (Graf 3). Pri rieSeni uloh na rozvoj
zapamatania a porozumenia prejavili Ziaci dobré vedomosti, ktoré vedeli aplikovat
v konkrétnych situaciach, riesili zadania na rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na
urovni analyzy a hodnotenia, vedeli vyjadrit svoje nazory alebo zaujat stanovisko. Na DEJ
analyzovali a rozli$ovali prady politickej scény v medzivojnovom obdobi CSR, $pecifikovali
znaky totalitného politického systému Ruska a jeho politicky vyvoj po roku 1917, vyvodzovali
nasledky obcianskej vojny v Rusku, vymedzovali historické obdobie stredoveku s doplnenim
kld€ovych udalosti, ku ktorym priradovali stru¢né charakteristiky, opisovali rozdelenie
spolo¢nosti. Na OBN diskutovali o filozofickych nazoroch predstavitelov racionalistickej
i empirickej linie filozofie daného obdobia a hladali medzi nimi rozdiely, definovali myslienky,
ktoré zdsadne menili nazory ludi na vtedajsi svet, venovali sa zdrojom a vychodiskdm
marxistickej filozofie a ekonémie, analyzovali a hodnotili ich vplyv na myslenie ludi, na inych
hodinach rozoberali problematiku zo sociolégie - hladali priklady na konformné,
nonkonformné a deviantné spravanie, na hodinach s pradvnou tematikou svoje vedomosti
z obcianskeho prdva poutZili v konkrétnych situacidch - urcovali, ¢i ide o pravny ukon (kupa
mobilu, spisanie zavetu, podanie vypovede,.....) a venovali sa problematike spdsobilosti
na pravne Ukony. Na ANJ preberali nové alebo naviazali na zapamatané lexikalno-gramatické
Struktury a slovnu zdsobu — nepriama rec a nepriama otdzka, vyznam Sportu v Zivote ¢loveka,
zimné olympijské hry, ako ziskat kontrolu nad svojim Zivotom, priatelstvo a vztahy, programy
na wellbeing, pridavné mena na opis a porovnanie obrazkov. Na GEO preberali vznik, vyvoj,
odvetvia a sucasné tendencie vyvoja svetovej priemyselnej vyroby, klimatotvorné cinitele,
vSeobecnu cirkulaciu atmosféry, bariérovy efekt pradenia vzduchu, regidon Severnej a Juznej
Ameriky z hladiska vodstva. Na MAT rieSili linedrne nerovnice, preberali matematické dokazy
a limitu funkcie, precvicovali si priklady na rieSenie kvadratickych rovnic a nerovnic, pocitali
priklady na obsahy a objemy telies. Na CHE preberali chemicku vazbu a sposoby vzajomného
prekryvania jednotlivych valenénych wvrstiev, pomocou tabuliek robili vypocty
elektronegativity, pri téme heterocyklické zluceniny hladali suvislosti medzi jednotlivymi
prvkami nachadzajucimi sa v Strukture zliceniny a vyhodnocovali ich vplyv na jej celkové
vlastnosti, venovali sa vyznamu bielkovin pre Zivot ¢loveka - ich funkcie v organizme ¢loveka,
zdroje bielkovin. Na BIO preberali anatdomiu srdca cicavcov, pri pitve srdca oSipanej urcovali
Struktury srdca, vyvodzovali zavery na zdklade pozorovania — morfologické znaky srdca, pri
téme dychacia suUstava analyzovali pri¢iny a suvislosti - ¢o vyvolava potrebu dychania, ako
funguju prieduchy, mitochondrie ako miesto bunkového dychania, pri téme genetika
populdcie robili vypocty genetickej Struktury populacie podla Hardy-Weinbergovho zakona,
urcovali podiely genotypov v populdcii a aké faktory ovplyviuju jej genofond. Na INF pri téme
orientované grafy analyzovali grafové Struktury, orientaciu hran v grafe, pri tvorbe tabuliek



Ziaci disponovali adekvatnymi
komunika&nymi spdsobilostami

Graf 4 Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému sa
uceniu Ziakov na sledovanych predmetoch

v programe Excel vytvarali tabulky rozvrhu s vyuZitim zlucovania buniek, krizovky alebo
Sudoku na vlastnu tému, analyzovali problémové situacie - s€itanie velkych Cisel bez nastroja.
Riesit Ulohy na rozvijanie tvorivosti vsak vedeli alebo dostali prileZitost len na viac ako polovici
sledovanych hodin (25 zo 44). Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo
na priemernej urovni (Graf 4). Ziaci boli po¢as vyu¢ovacich hodin aktivni, rozvijali si kritické
myslenie, na vacsine hodin vedeli pracovat s chybou a najst riesenie, aj ked niekedy aZ
po upozorneni ucitelov. Na troch Stvrtindch pozorovanych hodin vedeli alebo dostali
prilezitost hodnotit svoj pokrok v uceni, na hodnotenie svojho vykonu reagovali pozitivne
a dokazali skorigovat svoje postupy, malo prileZitosti dostali na hodnotenie vykonu
spoluZiakov. Rozvijanie ob&ianskych kompetencii bolo celkovo na dobrej Grovni (Graf 5). Ziaci
vedeli vyjadrit svoje nazory ahodnotové postoje, podporit ich argumentami, v diskusii
s reSpektom pocuvali nazory spoluziakov. Rozvijanie socidlnych kompetencii bolo
zabezpelené na priemernej trovni (Graf 6). Ziaci efektivne komunikovali s u¢itelmi i medzi
sebou navzajom, dokazali sa pocuvat a empaticky reagovali na nazory spoluziakov, ¢im
sa spolupodielali na vytvdrani pozitivnej pracovnej atmosféry. Jednym zo slabsich ¢lankov
vyucovacieho procesu bola praca vo dvojiciach alebo skupinach, na ktoru dostali prileZitost len
na viac ako polovici hospitovanych hodin. Pri spolo¢nej praci vedeli kooperovat a prezentovat
jej vysledky, ale na vacésine hodin nedostali prileZitost alebo nevedeli zdévodnit vysledok svojej
¢innosti.

Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch

Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Zi
na sledovanych predmetoch
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Graf 5 Rozvijanie obCianskych kompetencii
Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na zaciatku vyucovacej hodiny stanovili jasné vychovno-vzdelavacie ciele orientované
na zdokonalenie vykonu Ziakov, plnenie ktorych pocas vyucovania priebezne overovali.
Na hodinach vytvarali podmienky na inkluzivne vzdeldvania kazdého Ziaka, v pripade potreby
poskytovali Ziakom podporné stimuly, na vacSine hodin im umozZnovali vyber cinnosti
vzhladom na ich individudlne schopnosti. Pocas vyucovania efektivne vyuzivali materidlne
prostriedky vyucovacieho procesu (u¢ebnice, pracovné zosity, audio a video nahravky, vlastné
prezentdcie a pracovné listy, atlasy a slepé mapy, nakresy, fotografie, matematické tabulky,
Obciansky zakonnik,...), v mensej miere boli vyuZivané prostriedky IKT (va¢Sinou len na vlastné
prezentacie). Ucitelia v priebehu vyucovania Ziakov motivovali k ¢o najlep$im vykonom, ucivo
vysvetlovali v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami. Efektivne stratégie vyucovania boli
uplatnené na vacsine hodin. V priebehu vyucovania pouZivali metddy a formy prace smerujuce
k aktivnemu ¢innostnému uceniu sa Ziakov (pitva srdca oSipanej, praca s textami Obcianskeho
zakonnika, slepymi mapami,...), ¢o viedlo k rozvijaniu kritického myslenia Ziakov a praci
s chybou. Na hodinach vyuzivali metddy a formy prace podporujuce rozvoj nizsich a vyssich
myslienkovych procesov najma na Urovni zapamadtania, aplikacie, analyzy a hodnotenia,
slabsie bolo zadavanie Uloh na rozvoj tvorivosti (len asi na polovici sledovanych hodin). Ucitelia
zaistovali optimalne pracovné podmienky v triede pre vSetkych Ziakov a dbali na dodrziavanie
dohodnutych a stanovenych pravidiel spravania, podporovali pozitivne vztahy, spolupracu
a toleranciu, ¢im spoluvytvarali pozitivhu socidlnu klimu vyuéby a vytvarali prostredie,
v ktorom sa citili jednotlivci prirodzene, spokojne a kazdy mohol zazit Uspech. Na hodinach
uplatiiovali najma slovné hodnotenie, ktoré vsak zdovodnili na menej ako polovici
sledovanych hodin, formativne hodnotenie uplatnili len na jednej Stvrtine hospitovanych
hodin a klasifikacia absentovala takmer Uplne.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdelavacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveni

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk dobra uroven

Matematika matematika dobra Uroven

a praca s informaciami informatika dobra Uroven

Clovek a priroda chémia priemerna Uroven
biolégia priemerna Uroven



Clovek a spolo¢nost dejepis dobrd uroven
geografia dobrd uroven

obcianska nauka dobra uroven

Vyrazné pozitiva

> uplatiiovanie Ustretovej a empatickej komunikacie v atmosfére priatelskych vztahov
a pozitivnej socidlnej klimy na vyucovani

Oblasti vyZzadujuce zlepSenie
» vyuZivanie prostriedkov IKT na vyucovacich hodinach

» rozvijanie kooperativnych zruénosti a vyuZivanie rovesnickeho ucenia formou prace
vo dvojiciach alebo skupinach

» zaddvanie uloh na rozvijanie vyssich myslienkovych procesov na Urovni tvorivosti

Ucenie sa Ziakov bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Skolsky vzdelavaci program (SkVP)

Skola uskuto¢riovala vychovno-vzdeldvaci proces podla vypracovaného SkVP s nazvom
Program [udskosti, vzdelanosti a kultiry. SkVP akceptoval inovovany $tatny vzdeldvaci
program (SVP), vychadzal z aktudlnych cielovych maturitnych poziadaviek jednotlivych
predmetov a obsahoval vSetky ndroky modernej spolo¢nosti na vychovu a vzdeldvanie Ziakov
na gymnazialnom type Skoly. Z hladiska vykonovych Standardov a obsahovych Standardov
spiiial vzdelavaci program vietky poziadavky inovovaného SVP pre gymnazid. Obsahoval tdaje
o Skole, ciele aposlanie vychovy avzdeldvania, vSeobecnu charakteristiku Skoly,
vy$pecifikovany profil absolventa prisluného SO, jeho kltic¢ové kompetencie a pozadované
zruénosti. Ciele vychovy a vzdeldvania zodpovedali redlnym podmienkam skoly, zameriavali
sa na pripravu absolventov na studium na vysokej skole, v bilingvalnom Studiu aj na mozZnost
lepSieho uplatnenia sa absolventov na medzindrodnom trhu prace. Hlavnymi cielmi skoly boli
dlhodobo rozsirenie vyu€ovania prirodovednych predmetov a cudzich jazykov, zvySovanie
kvality a efektivity vzdeldvania, podpora modernizacie $kolského prostredia. Skola dlhodobo
dosahovala vysoku Uspesnost pri prijimani jej Ziakov na vysoké skoly na Slovensku i v zahranici.
V tabulke o revidovani kontrolovaného SkVP boli zaznamendavané zmeny, ale jeho aktualizacia
nebola Uplna. SkVP obsahoval kapitolu s ndzvom Podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so SVVP,
ktord nebola aktualizovana v zmysle platnych predpisov Dodatku €. 4 zo dna 14.decembra
2022 pod cislom 2022/10870:21-A2200 s ucéinnostou od 1. septembra 2023. Z kontroly
vyplynuli nedostatky, tykajice sa obsahu indzvu kapitoly. V SkVP deklarovali vzdeldvanie
Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia. Bolo zistené, Ze S$kolu navstevovali nielen Ziaci
s vyvinovymi poruchami ucenia, ale aj Ziak so sluchovym postihnutim a chori a zdravotne
oslabeni. V SkVP chybali informacie o podpornych mechanizmoch pre tychto Ziakov.
V dokumente absentovala koncepcia inkluzivneho vzdelavania, informdécie o prvom a druhom
stupni podpornej Urovne realizovanej v $kole pre Ziakov SVVP a Ziakov so ZZ, o SPT a o jeho
personalnom zloZeni, ako aj o ¢innostiach jednotlivych ¢lenov timu. Absentovala kapitola
o vzdelavani cudzincov v zmysle Dodatku ¢.4. Dokument rozvijal digitdlne kompetencie, IKT,
programovanie. Kyberbezpeénost sa implicitne nachadzala v informatickych predmetoch,



explicitne chybala zmienka o etickom pouzivani umelej inteligencie. V dokumente chybala
kapitola Stratégia digitdlnej transformdcie vzdeldvania ako samostatnej povinnej jednotky.
Sucastou SkVP boli poZiadavky na bezpeénost, ochranu zdravia a hygienu prace ako aj
vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

V predlozenom SkVP boli uéebné plany (UP) pre vietky 3 vzdeldvacich programov
s rozpracovanymi vlastnymi pozndmkami, ktoré boli v sdlade ramcovymi ucebnymi planmi
(RUP) aich poznamkami podla SVP. UP umozZfovali realizovat vychovno-vzdeldvaci proces
v stlade s principmi a cielmi SkVP. UP pre 1. — 4. roénik $tvorroéného gymnazia a 5. — 8. roénik
osemrocného gymnazia bol vytvoreny na zdklade experimentalneho UP, ktory bol overovany
od 01. 09. 2007 do 31. 08. 2016 pod odbornou gesciou Statneho pedagogického Ustavu (SPU).
Priebeiné vysledky z experimentélneho overovania tohto UP pouZil SPU pri tvorbe koncepcie
SVP. UP bol dvojuroviiovy, ¢o znamenalo, Ze Ziaci 1. a 2. roénika 4-roéného vzdelavacieho
programu 5. — 6. ro¢nika 8-ro¢ného vzdeldvacieho programu sa ucili predmety zakladu
spolo¢ného pre vsetkych Ziakov. V 3.a4. rocniku 4-roéného vzdeldvacieho programu
av7.— 8. rocniku 8-roéného vzdelavacieho programu tvorili zdklad vyucovania volitelné
predmety v 2-hodinovych a v 4-hodinovych blokoch, ktoré si Ziaci vybrali. Vo vSetkych
ro¢nikoch sa povinne vyucovali predmety SJL, ANJ, 2. cudzi jazyk a telesnd a Sportova vychova.
UP pre 1. — 4. roénik osemroéného gymnazia vychadzal zo SVP pre osemro¢né gymnazia
schvaleného pod cislom 2015-7846/10840:1-10B0. Podla tohto UP sa vzdelavali 2 triedy
osemroc¢ného gymnazia (tercia a kvarta). V aktualnom Skolskom roku skola prvé dva rocniky
osemrocného vzdelavacieho programu nemala. UP pre 1. — 5. ro¢nik gymnazia bilingvalneho
Studia vychadzal z rdmcového UP pre gymnazia s 5-ro¢nym vzdeldvacim programom a bola
v nom zachovana klasickd ponuka predmetov s integraciou vzdeldvacich oblasti. Vyucovacimi
jazykmi boli SJL a ANJ. Zakladné spolo¢né ucivo bolo rozlozené do nizsich ro¢nikov Studia.
V 2. a 3. rocniku sa v anglickom jazyku vyucovali predmety: OBN, DEJ, GEG, fyzika, CHE, BIO
(spolu 32 hodin) av 4. a 5. ro¢niku: umenie a kultura (spolu 3 hodiny). Disponibilné hodiny
v bilingvdlnom 5- roénom vzdeldvacom programe boli pouZité na prehibenie obsahu
predmetov vzdelavacich oblasti Jazyk a komunikdacia (predmety v anglickom jazyku, ANJ -
Citanie, konverzacia v anglickom jazyku, ANJ - pisanie, redlie anglicky hovoriacich krajin,
seminar z anglického jazyka, spolu 14 hodin), Clovek a spolo¢nost, Clovek a priroda a Umenie
a kultdra v 2. — 5.ro¢niku a na posilnenie na volitelnych predmetov v4.a 5. rocniku (spolu
28 hodin), na vytvorenie nového predmetu projekt (2 hodiny) a navytvorenie novych
predmetov zo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia vyu€ovanych v anglickom jazyku —
anglicka literatura, konverzacia v anglickom jazyku, pisanie, redlie anglicky hovoriacich krajin,
seminar z anglického jazyka (spolu 14 hodin).

Disponibilné hodiny v UP pre 1.- 4. ro¢nik Stvorro¢ného gymnazia a 1. — 8. rocnik osemro¢ného
gymnazia (kvinta — oktava) boli pouZzité na volitelné predmety v poslednom a predposlednom
ro¢niku Studia. Vzdelavacia oblast Zdravie a pohyb bola posilnend 1 hodinou v 8-rocnom
Studiu. V ramci volitelnych predmetov si mohli Ziaci vybrat predmet volitelny predmet
netradi¢né Sporty. Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikacie vSetkych 3 UP v sulade
s prislusnym SVP.

Ucebné osnovy (UO) boli vypracované v rozsahu vyucovania jednotlivych predmetov podla
UP Skoly avrozsahu obsahovych avykonovych Standardov, ich suéastou boli tematické
vychovno-vzdeldvacie plany internym dokumentom Skoly. V UO jednotlivych predmetov boli
vymenované medzipredmetové vztahy s ostatnymi vyucovacimi predmetmi a prierezové
témy. Skola vytvorila nové vyucovacie predmety (ANJ — pisanie, reélie anglicky hovoriacich
krajin, semindr z ANJ, laboratérna technika, projekt, regionalistika, programovanie web
stranok, aplikovana ekondémia, sebariadenie, estetickd vychova), pre ktoré vypracovala UO.



Tie obsahovali charakteristiku a ciele predmetu, obsahovy Standard, metddy a formy
vyucovania, u¢ebné zdroje, spésob hodnotenia Ziakov.

Skola mala v pozndmkach k UP v jednotlivych SkVP uvedeny rozsah a organizaciu kurzov
a Ucelovych cvi¢eni v zmysle pravnych predpisov. Forma a obsah kurzov a ucelovych cviceni
boli rozpracované v UO.

Prierezové témy (PT) boli zaélenené do SkVP a tvorili integralnu stéast obsahu vyuéovacich
predmetov. Poziadavky Narodného Standardu financnej gramotnosti mala Skola
rozpracované v plane prace Skoly, kde boli konkretizované témy vo viacerych predmetoch,
najma vSak v OBN a MAT. Témy boli realizované na druhej a tretej Urovni oboch vzdeldvacich
programoch, pricom v1. — 4. ro¢niku osemro¢ného vzdeldvacieho programu ako sucast
obsahu vyucovacich predmetov a v 5. = 8. ro¢niku osemro¢ného vzdelavacieho programu a vo
vSetkych ro¢nikoch 4-roéného vzdelavacieho programu kombinovanou formou.

V 8kole bol ustanoveny SPT v zloZeni $kolska psychologi¢ka a VP, pocget jeho €&lenov bol
nepostacujuci. VSetci Ziaci so ZZ boli zaradeni do beznych tried.

Ziaci so SVVP a ZZ sa vzdeldvali v beinych triedach. Dokumentécia Ziakov so SVVP Ziakov bola
vedend vzmysle platnych pravnych predpisov. Vo vypracovanych IVP neboli zistené
nedostatky, wvyucujuci, zdkonni zastupcovia Ziakov aj Ziaci boli snimi preukdzatelne
oboznameni. Boli predloZzené informované suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade, v rade $koly, ¢o potvrdili predlozené zapisnice. Bol
zverejneny na webovom sidle Skoly ana poZiadanie pristupny v printovej podobe
na sekretariate skoly.

Pedagogicki dokumentaciu a dalSiu dokumentdciu skola viedla na tlacivdch schvalenych
a zverejnenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky
(ministerstvom Skolstva) v sulade s platnymi pravnymi normami. Vnutorné predpisy a vSetky
zasadné dokumenty boli preukazatelne prerokované v pedagogickej rade. Triedne knihy,
kataldégové listy Ziakov a Ziacka knizka boli vedené ako elektronické dokumenty v zmysle
platnych predpisov. Riaditel Skoly podporoval odborny rast PZ a umoziioval im ucast
na réznych vzdelavacich aktivitach. Plan profesijného rozvoja skola vypracovavala na obdobie
jedného skolského roka. PredloZeny plan na skolsky rok 2025/2026 bol vypracovany v sulade
s aktudlnymi potrebami a koncepénym zdmerom Skoly zameriaval sa na zvySovanie kvality
vychovno-vzdeldvacieho procesu vskole. Kladol dbéraz na pripravu PZ na vykon
Specializovanych c¢innosti, kariérového rastu zamestnancov (1. atestdcia, 2. atestdcia),
narozvoj kritického myslenia, na zvySovanie digitalnych kompetencii zamestnancov,
na rozvijanie funkénych gramotnosti, na vyuZivanie netradicnych foriem vyucovania
a napripravu realizacie projektov. Plan bol prerokovany v pedagogickej rade
a so zriadovatefom Skoly. Riaditel Skoly a zastupkyna riaditela Skoly predloZili plan
manazérskeho a pedagogického rozvoja vediuceho zamestnanca na obdobie rokov 2025 —
2028 zamerany na vzdeldvanie v oblasti legislativnych zmien, na posilnenie liderskych
kompetencii, na koncepéné a personalne riadenie ana riadenie procesov vychovy
a vzdelavania a projektov. VSetci zamestnanci mali vypracované osobné plany profesijného
rozvoja PZ skoly na obdobie rokov 2025 — 2028 v sulade s prisluSnymi pravnymi predpismi,
vychadzali z potrieb azamerania Skoly, z profesijnych Standardov PZ a odbornych
zamestnancov a reSpektovali ich individudlne zaujmy. Vzdelavania boli zamerané na rozvoj
transverzalnych zruénosti, rozvoj kritického myslenia, zvySovanie kvalifikacie (atestacné
skusky), rozvijanie funkénych gramotnosti, vzdeldvanie Ziakov so ZZ. Z priameho pozorovania
vyucovacich hodin, z rozhovorov s riaditelom Skoly, PZ az kontroly hospitacnej Cinnosti



vedenia Skoly i vzajomnych hospitacii ucitelov vyplynulo, Ze vzdelavanie zamestnancov malo
na vacsine hodin pozitivny dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Riaditel Skoly v ramci vykonu Statnej spravy vl. stupni vydaval rozhodnutia vratane
rozhodnutia o prijati Ziaka na Studium v sulade s platnymi prdvnymi predpismi. Predlozena
dokumentdcia maturitnych skasok bola bez zistenych nedostatkov. O vydani rozhodnuti boli
vedené pisomné zaznamy v katalégovych listoch Ziakov v Edupage. Organizacia prijimacieho
konania na vzdelavanie sa realizovala v sulade s platnymi pravnymi normami. Prijimacie
skusky mali stanovené kritéria pre skolsky rok 2026/2027, boli v¢as zverejnené a prerokované
pedagogickou radou a radou Skoly. Po prerokovani v pedagogickej rade urcil riaditel Skoly
formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov SVP odboru
vzdeldvania v zdkladnej Skole.

V Skole pracovalo 7 predmetovych komisii (PK) — PK SJL, DEJ a OBN (SJL, DEJ, OBN, esteticka
vychova), PK ANJ (ANJ, konverzacia v ANJ, rozSireny ANJ), PK cudzich jazykov (nemecky jazyk,
Spanielsky jazyk, rusky jazyk, latinc¢ina), PK MAT a fyziky (MAT, fyzika cvi¢enia z MAT, fyzika pre
medikov), PK INF (INF, aplikovand ekondmia, CDS systémy), PK prirodovednych predmetov
(CHE, BIO, GEG, laboratérna technika, rozsirené kapitoly z BIO), PK vychovnych predmetov
(telesnd asSportovd vychova, netradicné Sporty, vytvarnd vychova, hudobnd vychova,
naboZenska vychova). Zkontroly azrozhovorov svedicimi PK vyplynulo, Ze Ccinnost
jednotlivych PK mala vyrazne pozitivny vplyv na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu a na
plnenie SkVP. Na zasadnutiach sa ¢lenovia jednotlivych PK zaoberali vzdelavacimi vysledkami
Zziakov, ich analyzou, pripravami Ziakov na vedomostné sutaZze a olympiddy. V pripade potreby
prijimali opatrenia na zlepSenie prace PK.

Skola mala vypracovany plan kontrolnej &innosti, ktory bol zamerany na vietky oblasti
vychovno-vzdelavacej cinnosti. Kontrolnu cinnost vykonaval riaditel Skoly, zastupkyne
riaditela $koly a predsedovia PK. Skola dodriiavala nastaveny vnutorny systém kontroly
a hodnotenia Ziakov. Mal definované sp6soby, formy, postupy a kritérid hodnotenia, Ziaci
s nim boli preukazatelne oboznameni, ¢o potvrdili podpisy Ziakov jednotlivych tried. Zdkonni
zastupcovia Ziakov boli v pripade zhorsenia jeho prospechu a spravania informovani triednymi
ucitelmi (telefonicky, prostrednictvom Edupage). Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
vychadzalo z Metodického usmernenia ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych $kol. Na Uvodnej vyuéovacej hodine kazdého predmetu vyucujuci oboznamil Ziakov
s vychovno- vzdeldvacim planom, podmienkami Studia a klasifikacie vdanom predmete (pocet
pisomnych prdc, Ustne skusanie, ro¢nikové prace, seminarne prace, projekty, zdverecné
opakovanie, domace ulohy, laboratérne cvicenia a pod.) a s ich vplyvom na hodnotenie
a klasifikaciu. Ziaci boli z predmetu skusani Ustne alebo pisomne. Z jedného vyuéovacieho
predmetu bol Ziak v priebehu polroka vyskdsany minimalne dvakrat (1-hodinova dotacia
predmetu), resp. trikrat (viac ako 1-hodinova tyZzdennad dotacia). Kontrola ndhodne vybranych
zapisov klasifikacie v jednotlivych predmetoch v Edupage potvrdila, Ze Ziaci boli klasifikovani
platnymi klasifikaénymi stupriami a v dostatocnom mnoiZstve. Konkrétne metédy a formy
hodnotenia ako aj klasifikacné stupnice a vaha znamok rbéznych foriem skusania boli
rozpracované pre kazdy predmet osobitne v UO jednotlivych predmetov.

Skola mala nastaveny vnutorny systém hodnotenia PZ, ktory zahffial pedagogicky &innost,
komunikaciu a vztahy so Ziakmi, profesijny rozvoj, spolupracu, mimovyucéovaciu ¢innost
a prezentaciu skoly. Sucastou systému boli aj konkrétne metédy hodnotenia: hospitacie,
sebahodnotenie, dotazniky spokojnosti Ziakov a rodiov a kontrola pedagogickej
dokumentdcie. Tieto nastroje mali slUzit ako podklad pre kaZzdoro¢né hodnotenie vsetkych Pz,

ktoré sa konalo raz za kalendarny rok. Hospitaéni cinnost vykonaval riaditel Skoly
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a zastupkyna riaditela skoly. V skolskom roku 2024/2025 vedenie skoly vykonalo 12 hospitacii
u12 PZ vpredmetoch vo vzdeldvacich oblastiach Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost,
Matematika a prdca s informdciami a Jazyk a komunikacia. V aktualnom Skolskom roku bolo
zrealizovanych 6 hospitacii u 6 PZ v predmetoch vo vzdeldvacich oblastiach Clovek a priroda,
Clovek a spoloénost a Matematika a praca s informéaciami. Zo zrealizovanych hospitacii boli
predloZzené pisomné zdznamy, ktoré poukazali na rezervy pri prijimani opatreni k zistenym
nedostatkom a naslednej kontrole plnenia opatreni.

V informaénom dotazniku riaditel skoly uviedol, Ze Skola realizovala systematické planované
sebahodnotenie a povaZovala ho za uZitoény nastroj zvy$ovania kvality svojej prace. Skolskej
inSpekcii predloZil plan sebahodnotenia Skoly na aktualny Skolsky rok. Boli v fom
Specifikované ciele sebahodnotiaceho procesu, kritérid aindikatory kvalitnej Skoly, ¢asovy
plan jednotlivych aktivit a nastroje merania kvality skoly. Jeho sucastou boli dotazniky, ktoré
sluzili na prieskum vztahov medzi Ziakmi a PZ, zdkonnymi zastupcami Ziakov. O vysledkoch
informovala sprava o procese autoevalvacie $koly. Skola predloZila analyzu vysledkov
ziskanych z dotaznikov Ziakov, ich zakonnych zastupcov a PZ, na zdklade ktorych ziskavala
Udaje ostave avychovy avzdeldvania v Skole v minulom S$kolskom roku. Zrozhovorov
a preloZenych zapisnic vyplynulo, Ze stavom vychovy a vzdeldvania, vysledkami externej Casti
maturitnej skusky, pisomnej formy internej casti maturitnej skusky, vysledkami Ziakov
v sutaziach, pocCtami uchadzacov o Studium sa pravidelne zaoberali PZ na zasadnutiach
pedagogickej rady, zasadnutiach PK, triednickych hodinach, sch6dzach zdruzenia rodicov Skoly
aj rady skoly.

Vzajomné vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi, vzajomné vztahy medzi Ziakmi, stav kultury skoly
ako aj cielend podpora zZiakov ucitelmi pro osvojovani si a uplatfiovani efektivnych stratégii
ucenia sa boli zistované prostrednictvom anonymnych dotaznikov zadavanych Ziakom 2. — 4.
ro¢nika, 2. — 5. rocnika bilingvdlneho studia. Z dotaznika Vztahy, na ktory odpovedalo
188 respondentov vyplynulo, Ze takmer dve tretiny Ziakov uvadzali, Ze ucitelia sa s nimi
nerozpravali o ich problémoch, nezaujimali sa o ich zaujmy a konicky a podla jednej tretiny im
neumoziovali podielat sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepseniu prace Skoly,
7,4 % ziakov uviedlo, Ze vacsina ucitelov nebola chapava a tolerantnd a 17 % respondentov
napisalo, Ze ucitelia na nich kricali, poniZovali a zosmiestiovali ich. Pozitivne socidlne vztahy
v triede potvrdilo takmer 90 % Ziakov, 13,8 % ziakov odpovedalo, Ze do Skoly neradi chodia.
Stres a Uzkost na hodinach pocitovalo 29,2 % Ziakov, obavu zo zlych znamok, aj ked' boli dobre
pripraveni, malo 48,4 % respondentov. Len 62,2 % Ziakov bavilo to, ¢o sa v Skole ucili, 46,8 %
opytanych nepovazovalo za doleZité pre Zivot to, ¢o sa v $kole uili. Stvrtina Ziakov uviedla, ze
ucitelia im na hodine neumozriovali hodnotit svoju pracu a taka ista ¢ast Ziakov si myslela, ze
ich praca nebola hodnotend tak, aby vedeli, v¢éom sa mali zlepsit. Vyucovanie nebolo
zaujimavé pre 37,7 % ziakov, 10,1 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia im neumoziovali
v $kole diskutovat. Vysledky odpovedi Ziakov z dotaznika boli v rozpore s pozorovaniami SSl.
Zo zrealizovanych hospitacii vyplynulo, Ze ucitelia so Ziakmi spoluvytvarali pozitivnu pracovnu
atmosféru na vyucovacich hodinach, podporovali sebadéveru kazdého Ziaka a vytvarali
prostredie, v ktorom sa Ziaci mohli citit prirodzene, reSpektovali potreby Ziakov.

11



Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 37,8% | 33,0% |
Ucitelia mi v skole umoziiuju podielat sa na
. 44,7% | 29,3% 211|%
rozhodnutiach,...

Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 51,1% *,E*il%

Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 40,4% | 20,2% |

Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
| 52,1% |

(kri¢ia na mna, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne dno @ skordano [MOskér nie Orozhodne nie

Z dotaznika pre PZ, ktory vyplnilo 27 respondentov, vyplynulo, Ze klimu v Skole povazovali
za otvorenu, zistenia vykazovali v porovnani s celoslovenskym priemerom vysledky v pasme
beZnych hodndt. Podrobné vysledky su sucastou Prilohy €. 1.

V dotazniku zameranom na wellbeing PZ uviedli, Ze praca v skole ich bavila a za ¢innost Skoly
pocitovali spoluzodpovednost. VSetci ucitelia sa vyjadrili, Ze sa im na vyucovacej hodine darilo
zaujat Ziakov a motivovat ich krozvijaniu vlastného potencidlu, takmer vsetci dokazali
dosiahnut dodrZiavanie pravidiel spravania a podla vietkych, ak Ziaci nieComu nerozumeli,
poskytli im dodatocné vysvetlenie. Stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov
Ziakov pocitovalo 63 % ucitelov a za ich Studijné vysledky 66,6 %, nadmernu zataZz z rozsahu
svojich pracovnych povinnosti pocitovalo 51,8 % ucitelov. Ucitelia sa vyjadrili, Ze Ziakom
poskytovali opatovné vysvetlenia. V pripade, Ze nieComu nerozumeli, Ziakov motivovali
k rozvijaniu svojho potencialu. Podporu vyucujucich pri osvojovani si a vyuzivani efektivnych
stratégii vo vyucovani vnimali vSak niektori Ziaci srezervami. Riaditel Skoly vrozhovore
uviedol, Ze pri vytvarani pozitivnych vztahov smerom k Ziakom, k PZ a k zakonnym zdstupcom
Ziakov skola pristupovala na zaklade korektnosti a spoluprace. Verejnost bola informovana
prostrednictvom Skolského webového sidla a mestskych novin odiani v Skole
a o dosiahnutych vysledkoch.

Z rozhovorov s vedenim Skoly aj s VP vyplynulo, Ze Skola podporovala vytvaranie bezpeéného,
podnetného a podporujuceho prostredia a kultdry, ktoré poskytovali Ziakom priestor
na slobodné myslenie, ¢o potvrdili aj vysledky z dotaznika zadanom Ziakom 2. — 4./5. roc¢nika.
V dotazniku pre Ziaka Bezpecnost $kolského prostredia (BSP) zadaného 188 respondentom
8,51 % ziakov potvrdilo, Ze sa v Skole necitili bezpecCne a také isté percento Ziakov odpovedalo,
Ze na vyucovani nemohli vyjadrit svoj nazor. Podla 19,2 % opytanych uditelia neriesili désledne
a spravodlivo nevhodné spravanie kazdého Ziaka a 5,32 % ziakov potvrdilo, Ze nepoznaju
pravidla sprdvania stanovené v Skolskom poriadku. 82,5 % respondentov uviedlo, Zze neboli
Sikanovani. Naj¢astejSim miestom Sikanovania boli triedy a chodby pocas prestavok (11,7 %),
menej priestory telocvicne a odbornych ucebni (menej ako 2 %). Menej ako 1 % respondentov
napisalo, ze im spoluziaci fyzicky ublizovali, brali a nicili im veci a1,06 % odpovedalo,
Ze spoluZiaci na socialnych sietach $irili o nich nepravdivé informacie. Do svojej Skoly chodilo
nerado 11,2% respondentov a7,5% Ziakov sanerado cez prestavky rozpravalo
so spoluziakmi. Pokyny ucitelov v pripade upozornenia na vyruSovanie pocas vyucovania
nereSpektovalo 44,7 % respondentov.
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Zapajanim Ziakov do Skolskych a mimoskolskych aktivit Skola vyznamnym spbsobom
prispievala k ich osobnostnému rozvoju a pozitivne ovplyviiovala ich poznavacie kompetencie
a sebapoznanie. Ziaci vyuZivali pestrd ponuku krizkovej ¢innosti — v aktualnom $kolskom roku
posobili v Skole kruzky debatného, prirodovedného, spolocenskovedného, technického
a $portového zamerania. Skola sa prezentovala aj $kolskym &asopisom Rozhlad, zapajala
Ziakov do réznych projektov, akcii organizovanymi inymi subjektami. Organizovala vylety
a exkurzie, Ziaci sa aktivne zapdjali do réznych sutazi a olympidd. Riaditel Skoly uviedol,
Ze jednou z priorit skoly je budovat ju ako otvorenu instittciu, vytvarat harmonické vztahy
nielen srodi¢mi, ale is miestnou komunitou, spolupracovat s inymi organizaciami
a instituciami, pravidelne informovat rodicov averejnost o Cinnostiach a aktivitach Skoly
a tym posilnit vazby medzi Skolou a rodinou.

Skola mala vytvorenu poziciu VP, ktord zaroveri pracovala aj ako kariérna poradkyna
asucasne aj ako koordinatorka vo vychove avzdeldvani. Pri svojich Skolskych aktivitach
spolupracovala so Skolskou psychologickou, vedenim skoly a ostatnymi uditelmi. Zaroven
so $kolskou psychologickou tvorili SPT. VP spoloéne so $kolskou psychologi¢kou poskytovala
Ziakom a ich rodi¢om konzultaénu ¢innost, poradenstvo v oblasti riesenia réznych vychovno-
vzdeldvacich potrieb avenovali sa Ziakom so SVVP. V aktudlnom $kolskom roku $kola
vzdeldvala 12 Ziakov so SVVP, prevaine s poruchami uéenia, pozornosti, z nich 2 Ziaci boli so ZZ
(sluchové postihnutie, chord a zdravotne oslabend). Ziaci boli vzdeldvani v be#nej triede podla
podpornych opatreni a IVP vypracovanych na zaklade odporucani odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni. Predlozené vypracované IVP boli pravidelne vyhodnocované
a aktualizované v spolupraci s PZ. Z rozhovorov s VP, ucitelmi az priameho pozorovania
vyucCovacich hodin vyplynulo, Ze pri vyucovani i hodnoteni vysledkov bol respektovany
psychicky a fyzicky stav Ziakov. VP v spoluprdci s triednymi ucitelmi zorganizovala na zaciatku
Skolského roka pre Ziakov prvych roénikov adaptaény kurz, s cieflom oboznamenia sa so Skolou
a triednym kolektivom. Spatnu vazbu o organizacii kurzu a overenie socialnej klimy Studentov
prvého rocnika Skola ziskala prostrednictvom zadanych dotaznikov za pomoci triednych
ucitelov. Clenky SPT sa pravidelne stretavali, rieili potreby problémovych Ziakov a Ziakov
s psychickymi problémami, ¢o potvrdzovali predlozené zdznamy. VP vykondvala aj funkciu
kariérnej poradkyne, poskytovala Ziakom kariérne poradenstvo v oblasti pripravy na vykon
povolania a poradenstvo k vysokym Skoldm. V rozhovore uviedla a zo zdznamov vyplynulo, Ze
Studentom konciacich roénikov davala instruktaz k podavaniu prihlasok na vysoké skoly. Pre
Ziakov 3. a 4. rocnikov zorganizovala navstevu burzy vysokych $k6l Gaudeamus v Nitre
a Bratislave. V spolupraci s pracovnikmi zariadeni poradenstva a prevencie (ZPP) mali Studenti
2. roénikov mozZnost vypracovat psychologické testy zamerané na ich profesijnd orientaciu.
Vykondvala aj funkciu koordinatorky prevencie, kde voblasti prevencie socialno-
patologickych javov sa spolo¢ne so Skolskou psychologickou, Povazskym osvetovym
strediskom, ZPP a Policajnym zborom podielala na prednaskach zameranych na aktivne
potreby mladezZe (protidrogova tematika, alkoholizmus, sekty, trestna ¢innost, zdravy Zivotny
§tyl). Pocas Svetového dfia boja proti AIDS zorganizovali kampar Cervené stuzky a iné.
Skolska psychologicka v spolupréci s VP realizovala adaptaéné programy pre nové kolektivy,
diskusie a besedy o vodcovstve, Sikanovani a kybersikanovani, vyluéovani z kolektivu, aktivity
na podporu dusevného zdravia a rieSenia konfliktov v triedach. V pripade vyskytu Sikanovania
alebo kybersikanovania overovala stav v triedach na zaklade zadania dotaznikov a realizovala

13



rozhovory. Skola celoplo$ny monitoring tykajlci sa spravania sa Ziakov a vyskytu negativnych
Ziakov nerealizovala. Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalne podmienky

Riaditel $koly a ostatni vedtci PZ $koly spifiali kvalifika¢né predpoklady pre vykon riadiacej
funkcie, absolvovali poZadované funkéné vzdeldvanie. Vychovno-vzdeldvacia ¢innost bola
zaistena PZ, ktori spifiali kvalifika¢né predpoklady na vyucovanie vieobecnych predmetov.
Celkova odbornost vyuéovania bola 100 %. Persondlna Struktira Skoly zodpovedala spdsobu
organizdcie vychovy a vzdeldvania, prevadzke, poctu a potrebam Ziakov skoly.

Priestorové podmienky umozriovali plnit ciele a profil absolventa stanovené v SkVP, napriek
skuto¢nosti, Ze vyucovanie a aktivity s nim spojené prebiehalo v 4 budovach umiestnenych po
oboch stranach ulice. Rozlahlost Skolského aredlu zvySovala naroc¢nost na pracu ucitelov,
ovplyviovala organizaciu vyucovania, mala vplyv aj vyuZivanie pomdcok. Aredl mal vysoké
naklady na energie, jeho udrzba bola naro¢na. Pocas inSpekcie bolo v priestoroch viacerych
ucebni velmi chladno. V 4 budovéch bolo spolu 19 kmenovych tried, 5 laboratérii (biologické,
chemické, dve fyzikalne, chemicko-biologické), bola zrekonstruovana 1 velkd telocvi¢na spolu
s gymnastickou miestnostou, v hlavnej budove bola 1 mala telocvicna a1l posilfiovia.
Na vyucovanie informatiky sa vyuZivali 3 udebne v suteréne hlavnej budovy, na vyuéovanie
jazykov 3 jazykové ucebne, bola zriadend odborna ucebria dejepisu a predmetu sebariadenia,
k dispozicii boli i 4 u¢ebne uréené na vyucovanie delenych predmetov. V mimovyucovacom
Case sa v interiéroch a exteriéroch Skoly realizovali zdujmové a volnocasové aktivity Ziakov
a prileZitostné akcie. Hlavna budova Skoly mala vybudovany bezbariérovy vchod. Cez projekt
Debarierizacia Gymnazium PovaZskd Bystrica - hlavna budova sa vybudoval bezbariérovy
pristup do hlavnej budovy formou Sikmej zdvihacej ploSiny. Vo vnutornych priestoroch budovy
sa medzi poschodiami na prepravu vybudovala zdvihacia plosina vretenova. Skola mala
vybudované bezbariérové WC a upravené triedy na prizemi hlavnej budovy. WC a uUprave
triedy na prizemi hlavnej budovy. Vsetky priestory Skoly boli Ziakom pristupné bez rozdielu.
Pre vedenie $koly a jej zamestnancov boli vytvorené kanceldrie RS, jej zastupkyf, referentky
pre mzdy a rozpocet, zborovia, sklad uéebnic, miestnost pre upratovacky, dielfia pre skolnika,
kabinety pre ucitelov vratane miestnosti pre vychovnu poradkyriu. Ziaci i uéitelia mali moznost
vyuzivat v ramci Skolského stravovania jedalen Strednej odbornej skoly strojarskej v Povazskej
Bystrici, ktora sa nachadzala v blizkosti Skoly. U¢ebné priestory Skoly vyhovovali poZiadavkam
hygieny prace, bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrany pred poziarom, ktoré boli
v sulade s normativom. Kontrolovany subjekt bol primerane vybaveny ucebnicami a
ucebnymi textami schvdlenymi ministerstvom Skolstva. Niektoré ucebné pomobcky boli
zastarané, postupne ich v ramci finanénych moznosti nahradzali novsimi. V 3 pocitacovych
ucebniach boli k dispozicii Ziacke pocitace s dostatone vykonnym pripojenim na internet.
Skola disponovala aj notebookmi pre ucitefov a tabletmi pre Ziakov. V triedach boli
nainstalované projekéné tabule s dataprojektorom, vo viacerych aj interaktivne tabule
s prislusenstvom. roven materialno-technického vybavenia umoznovala plnenie vzdeldvacich
Standardov jednotlivych predmetov. Normativ materialno-technického vybavenia Studijného
odboru 7902 J gymnazium bol splneny. Pocas vykonu Skolskej inSpekcie ucitelia podporili

14



efektivitu vyucovania vyuzitim ucebnych pomoécok (100 %), avsak IKT na spristupriovanie uciva
zmysluplne uplatnili iba na tretine (34,6 %) sledovanych hodin.

Skola mala vypracovany Skolsky poriadok, ktory bol prerokovany pedagogickou radou, radou
$koly a 8kolskym parlamentom a bol zverejneny na webovom sidle $koly. Ziaci s nim boli
preukdzatelne oboznameni na zaciatku 3kolského roka triednymi ucitelmi. Skolsky poriadok
upravoval prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov, prava a povinnosti Ziakov, a ich
zakonnych zastupcov, podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim
a $ikanovanim a vymedzoval opatrenia proti $ireniu legalnych aj nelegalnych drog. Skolsky
poriadok dalej upravoval sp6soby, metddy a formy hodnotenia a klasifikacie Ziakov a sp6soby,
metddy aformy hodnotenia a klasifikicie Ziakov so SVVP v sulade s pravnymi normami
azasady bezpeénosti aochrany zdravia pri praci. Skola mala vypracovani smernicu
o zabezpeceni rovnosti a elimindcie segregdcie a plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania
zakazu segregacie vo vychove avzdeldvani asmernicu prevencie arieSeni Sikanovania
a kybersikanovania v zmysle platnych pravnych predpisov.

Skolsky parlament (SkP) mal v $kolskom roku 2025/2026 13 ¢&lenov. Jeho ¢lenovia pracovali
podla vypracovaného Statutu, zastupovali vietkych Ziakov 8koly vo vztahu k riaditelovi a jeho
zastupcom, prijimali od nich navrhy a podnety na zlepSenie prostredia skoly. Vyjadrovali
sa k podstatnym organizacnym, vychovnym a vzdeldvacim skutocnostiam. Podielali
sa na organizacii réznych aktivit a podujati ako napr. Den otvorenych dveri a Skolsky ples
Ziakov. Na svojich zasadnutiach sa stretavali minimdlne raz za mesiac pod vedenim
koordinatorky. O svojej cinnosti informovali verejnost prostrednictvom socidlnych sieti.
Clenom SkP bol zadany anonymny dotaznik, ktorého administracie sa zu&astnilo 12 jeho
¢lenov. Svoje zvolenie do SkP ako prejav dévery spoluZiakov v snahe dosiahnut v $kole zmeny
k lepSiemu vnimali pozitivne vSetci opytani. VSetci respondenti v odpovediach uviedli, Ze sa
aktivne podielali na navrhoch aktivit do planu prace skoly, predkladali podnety na zlepSenie
prace skoly, vsetci potvrdili, Ze vedenie Skoly ich navrhy prijimalo a v ramci mozZnosti ich
aj implementovalo do skolskych dokumentov. Spolupracu s VP pri formovani Ustretovych
vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch alebo medzi Ziakmi uviedlo 8,3 % opytanych.
Neceld polovica respondentov sa vyjadrila, Ze sa zaoberali problémami spoluziakov, ktoré sa
tykali Sikanovania. Podla vSetkych respondentov vyucujuci reSpektovali kazdého Ziaka rovnako
a 91,6 % ¢lenov SkP odpovedalo, Ze ucitelia boli pri rieeni porusenia discipliny spravodlivi.
Organizacia vyucovania bola realizovand podla vypracovanych rozvrhov hodin pre jednotlivé
triedy vzmysle schvalenych UP jednotlivych vzdeldvacich programov. Dizka vyucovacich
hodin, organizdcia prestavok, stanoveny zaciatok a koniec vyucovania boli dodrzané.
Po 5.vyucovacej hodine bola v rozvrhu hodin uréend prestavka na obed v dizke 50 minut.
Exkurzie, vylety a kurzy boli zabezpecené v sulade s platnymi pravnymi predpismi, Ziaci boli
preukazatelne pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia (BOZ), ich zdakonni zastupcovia boli
informovani, ¢o dokladovali predlozené informované suhlasy zakonnych zastupcov Ziakov.
Na vyucéovani boli Ziaci preSkoleni v rdmci dodrziavania BOZ pravidelne v zmysle platnych
pravnych predpisov, ¢o potvrdili zoznamy s podpismi Ziakov.

V Skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci spolu 51 131 vyucovacich hodin, z nich bolo
134 neospravedlnenych, z nich 2 Ziaci mali viac ako 15 neospravedinenych hodin. Vychovné
opatrenia boli uloZzené 2 zZiakom. Znizenu znamku zo spravania mali 2 Ziaci, z nich 1 zniZzenu
znamku viac ako o 1 stupen. Podmienecne vyluceny bol 1 Ziak.
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Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Z priameho pozorovania vyucovacieho procesu vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov bolo na dobre;j
drovni. Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo dobrej trovni. Ziaci sa dokazali
vyjadrovat plynule, primerane veku, pouZivali adekvatnu odbornu slovnu zasobu, ¢o pozitivne
ovplyvnilo dialég s vyucujucimi. Na pozorovanych hodinach pracovali so stvislym i nestvislym
textom, vedeli viom vyhladat potrebné informacie, no na vacsine hodin nevedeli alebo
nedostali prileZitost zaujat k nemu stanovisko. Rozvijanie poznavacich kompetencii Ziakov
bolo na dobrej trovni, boli rozvijané najma na Urovni zapamatania, aplikacie a analyzy, menej
Uloh dostdvali na rozvijanie schopnosti hodnotenia a nedostatocné bolo rozvijanie tvorivosti
Ziakov, ¢o sp6sobilo dominanciu nizSich myslienkovych procesov na niektorych pozorovanych
hodinach. Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu bolo na priemernej urovni. Ziaci sa
na hodinach aktivne zapajali do vychovno-vzdeldvacieho procesu, na vaésine hodin si rozvijali
kritické myslenie, slabSia bola praca s chybou. Malo prileZitosti ale dostali na zhodnotenie
svojho pokroku v ucéeni a na hodnotenie vykonov spoluziakov, ¢o znamenalo, Ze sa Ziaci
zamerali prioritne na vlastné vykony. V ramci rozvijania obc¢ianskych kompetencii, Ziaci
vacsinou vedeli vyjadrit a zdévodnit svoj nazor a reSpektovali nazory spoluziakov. Rozvijanie
socialnych kompetencii bolo celkovo na priemernej urovni. Ziaci dodriiavali dohodnuté
pravidla spravania, dokazali efektivne komunikovat s ucitelmi i medzi sebou navzajom
a empaticky reagovat na podnety, ¢o pozitivne ovplyvnilo komunikaciu medzi Ziakmi navzajom
i ziakmi a ucitelom. Na sledovanych hodinach dostali menej prilezitosti na pracu vo dvojiciach
alebo skupindch a eSte menej na prezentdciu skupinovej prace.

Vyrazné pozitiva
» prijemnd pracovnd atmosféra.

Oblasti vyZadujuce zlepsenie

» rozvijanie hodnotiacich kompetencii Ziakov, najma v oblasti sebahodnotenia
a hodnotenia vykonu spoluZiakov;

» rozvijanie vysSich myslienkovych procesov Ziakov zaradovanim uloh na hodnotenie
a tvorivost;

» vyuZivanie IKT a vedenie Ziakov k zmysluplnému vyuZivaniu IKT

» rozvijanie kooperativnych zruénosti Ziakov uplatiovanim prace vo dvojiciach alebo
skupinach.

UcCenie sa Ziakov v bolo na dobrej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdelavanie v $kole sa uskutoéfiovala podla SkVP. V predlozenom SkVP neboli
zapracované aktualizdcie v zmysle dodatku €. 4 tykajuce sa systému podpory Ziakov v sulade
s principmi inkluzivneho vzdeldvania, vzdelavania cudzincov, doplnenia kapitoly o pravach
dietata. Chybala explicitna zmienka o etickom pouzivani umelej inteligencie. PredloZzené UP
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v SkVP spolu s vlastnymi rozpracovanymi poznamkami boli v stlade RUP a ich pozndmkami
podla SVP. Disponibilné hodiny boli vyuZité na posilnenie vzdeldvacich oblasti Jazyk
a komunikacia, Clovek a spolo¢nost, Clovek apriroda, €o pozitivne ovplyvnilo vysledky
v predmetoch, ktorych ¢asova dotacia bola posilnena disponibilnymi hodinami. Kontrolované
UO boli rozpracované v rozsahu jednotlivych UP SO. SkVP bol preukazatelne prerokovany
pedagogickou radou a radou Skoly. Vnutorné predpisy a pokyny vypracované vedenim skoly
vytvarali podmienky pre zabezpecenie plnenia Skolou deklarovanych ciefov v oblasti vychovy
a vzdeldvania. Pedagogicka dokumentécia vratane dokumentécie Ziakov so SVVP bola vedend
na tlacivach schvdlenych a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s platnymi pravnymi
normami. Plan profesijného rozvoja PZ na $kolsky rok 2025/2026 nadvizoval na ciele SkVP
a vzdeldvacie potreby jednotlivych PZ. Z hospitdcii vyplynulo, Ze absolvované vzdelavania
ucitelfov mali pozitivny vplyv na zvysenie kvality vyucovacieho procesu. Ucitelia uplatfiovali
efektivne stratégie vyucovania na vacsine hodin, o pozitivne vplyvalo na rozvijanie kritického
myslenia Ziakov. Rezervy sa vyskytli v rozvijani vysSich myslienkovych procesov Ziakov
na urovni tvorivosti. Vykon $tatnej spravy v prvom stupni bol realizovany v stlade s pravnymi
predpismi. Skola zacala realizovat systematické planované sebahodnotenie. Zriadené PK sa
na svojich zasadnutiach venovali sebahodnotiacim procesom, hodnoteniu Ziakov, kontrole
UO, organizacii exkurzii, sitazi, mimoskolskych aktivit. Skola mala nastaveny vnatorny systém
kontrolnej c¢innosti, dodrziavala prijaty systém hodnotenia PZ i Ziakov, ktori s nim boli
preukazatelne obozndameni. ZlepSenie je potrebné v oblasti prijimania a kontroly prijatych
opatreni a ich naslednej kontroly.

Poskytovanie sluzieb v oblasti vychovného poradenstva Ziakom, PZ a rodi¢com bolo funkéné
na dobrej drovni. Skola mala vytvorend kumulovant funkciu VP, kariérnej poradkyne
a koordinatorky vo vychove a vzdelavani, ktord spolu so $kolskou psychologi¢kou tvorili SPT.
Klima Skoly bola otvorena. Z dotaznika Vztahy vyplynulo, Ze priblizne tretina Ziakov nevnimala
vztahy s uditelmi ako pozitivne, ¢o sa na hospitovanych hodinach nepotvrdilo, vzajomna
interakcia ucitelov a ziakov bola pozitivna. V dotazniku pre Ziaka BSP vidsina Ziakov uviedla,
Ze sa v skole citili bezpecne a navyucovani mohli vyjadrit svoj nazor. Napriek tomu, Ze
z dotazniku Vztahy vyplynulo, Ze priblizne tretina Ziakov nevnimala vztahy s ucitelmi ako
pozitivne, v dotazniku BSP vicsina Ziakov uviedla, Ze sa v $kole citili bezpe¢ne a na vyucovani
mohli vyjadrit svoj nazor. Zo zaverov hospitacii na vyuc¢ovacich hodinach vyplynula priazniva
klima vyucovania a pozitivne vzdjomné vztahy ucitelov a Ziakov.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly riadili pedagogické procesy na urovni skoly, podporovali
rozvoj Skoly v sulade s koncepénym zamerom rozvoja Skoly a konali v sulade s aktualnym
pravnym stavom.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly a ostatni veduci pedagogicki zamestnanci $koly spifiali kvalifikaéné predpoklady
pre vykon riadiacej funkcie, absolvovali poZzadované funkéné vzdeldvanie. Celkova odbornost
vyucovania bola 100 %. Vysoky stupen odbornosti vyucovania vyrazne ovplyvnil vyucovaci
proces a jeho kvalitu, ¢o potvrdili vysledky na pozorovanych hodinach.

Priestorové podmienky a materidlno-technické zabezpecenie pre teoretické vyucovanie
a praktickd pripravu boli zaistené v sulade s poziadavkami prislusného normativu. Zakladné
vybavenie odbornych uéebni vytvaralo predpoklady na zabezpecenie pripravy Ziakov

17



a umoznovalo plnenie poziadaviek kladenych na profil absolventa gymnazia, ¢o sa prejavilo vo
vedomostiach a praktickych skdsenostiach Ziakov najma pri praci v laboratériach a odbornych
ucebniach. Prostriedky IKT boli vo vsetkych ucebniach, ale nie vidy boli zmysluplne vyuzité
7iakmi. Skola mala vybudovany bezbariérovy pristup do hlavnej budovy formou $ikmej
zdvihacej plosiny, bezbariérové WC, vytah a na prizemi upravenu triedu.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia boli v skole zabezpedené. Boli
rozpracované v Skolskom poriadku, Ziaci s nim boli preukdzatelne obozndmeni. V gkole
aktivne pracoval SkP, ¢o podporovalo spolupracu medzi vedenim gkoly a Ziakmi. Organizacia
vyucovania bola realizovana podla vypracovanych rozvrhov hodin vyucovania, dodrziavali sa
zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov. Organizovanie exkurzii, kurzov
a vyletov bolo v stlade s platnymi pravnymi normami. Ziaci boli vopred riadne pouéeni
o bezpecnosti a ochrane zdravia, ich zakonni zdastupcovia boli informovani o priebehu
a podmienkach podujati.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

V skolskom roku 2016/2017 bola v kontrolovanom subjekte vykonana komplexna inspekcia.
Riadenie Skoly bolo na dobrej urovni, podmienky vychovy a vzdeldvania na velmi dobrej
urovni, celkové hodnotenie vyucovania bolo na dobrej Urovni. Na zaklade zisteni z aktudlnej
komplexnej inSpekcie Uroven riadenia Skoly a procesu vychovy a vzdeldavania zostala na dobrej
urovni, podmienky vychovy a vzdeldvania zostali na velmi dobrej Urovni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kél/$kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uroven

malo vyhovujuc  prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh
vychovy a vzdelavania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzdjomnou dbéverou v ulitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel' si udrZiava odstup, chod sSkoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

— § 7 ods. 4 pism. 1) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (absencia systému podpory Ziakov v sulade
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s principmi inkluzivneho vzdeldvania, absencia vzdeldvania cudzincov v SkVP v zmysle
dodatku & 4 k SVP).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zdklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch inSpekéného vykonu
Statna $kolska inpekcia uplatiiuje voéi vediicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu
tieto opatrenia:

1.

odporuca

hospitacnid  Cinnost zamerat narozvijanie vysSich myslienkovych procesov
zarad'ovanim uloh na hodnotenie a tvorivost

doplnit do SkVP kapitolu o etickom pouZivani umelej inteligencie

rozsirit SPT o dalsich zamestnancov

ustanovit samostatnu poziciu kariérového poradcu

ustanovit samostatnu poziciu koordinatora prevencie

realizovat cieleny celoplosny monitoring vztahov a negativnych prejavov v spravani sa
Ziakov

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 29. 08. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa absencie systému podpory Ziakov
v sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania v SkVP v zmysle dodatku & 4, absencie
vzdeldvania cudzincov v SkVP vzmysle dodatku ¢.4, doplnenia kapitoly o prdvach
dietata a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Trenéin s uvedenymi terminmi
splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému inpekénému centru Trenéin v termine do 04. 09. 2026.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKENOM VYKONE

1.

W e N WN

Sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2024/2025

Skolsky vzdelavaci program s ndzvom Program [udskosti, vzdelanosti a kultdry
Koncepcia rozvoja Skoly

Rozvrh hodin vSetkych tried a odbornych ucebni

Osobné rozvrhy vyucujucich

Prehlad rozdelenia tried na skupiny s uvedenim poctu Ziakov v triedach a v skupinach
Skolsky poriadok

Plan profesijného rozvoja

Triedne knihy, triedne vykazy, kataldgové listy Ziakov

10. Vydané rozhodnutia riaditelom skoly

11. Protokoly o komisionalnych skuskach
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Zapisnice z rokovani pedagogickej rady a rady Skoly

Zapisnice z rokovani predmetovych komisii

Dokumentacia z kontrolnej ¢innosti

Dokumentacia suvisiaca s autoevalvaciou skoly

Kritérid hodnotenia pedagogickych zamestnancov

Dokumentacia prijimacieho konania na skolsky rok 2025/26

Dokumentacia maturitnej skisky za Skolsky rok 2024/2025

Dokumentacia vychovného a kariérového poradcu

Dokumentacia suvisiaca s inkluzivnym vzdelavanim, Skolskym podpornym timom

Doklady o vzdelani veducich pedagogickych zamestnancov a ostatnych pedagogickych
zamestnancov

Individudlne vzdelavacie programy

Dokumentacia o zaujmovej Cinnosti Skoly

Prevadzkové poriadky odbornych ucebni, telocvi¢ne

Prehlad a dokumentdcia spojend s organizovanim mimoskolskych aktivit
Dokumentacia suvisiaca s prevenciou a odhalovanim socidlno-patologickych javov
Projekty, Skolsky ¢asopis

Statut ziackej skolskej rady

Smernica o zabezpeceni rovnosti a elimindcie segregdcie

Smernica prevencie a rieSeni Sikanovania a kybersikanovania

Plan uplatiiovania Standardov dodrZiavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Spravu o vysledkoch inspekéného vykonu vyhotovil:

Skolsky in$pektor: Mgr. Marian Misik
Dna: 06. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa ztcastnili:

a)

za Statnu 8kolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trenéin:

Mgr. Marian Misik

b)

za kontrolovany subjekt zodpovedny veduici zamestnanec:

Mgr. Pavel Mikulds

c)

za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing. Jaroslav Baska
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Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 13.03. 2026
Trencine:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trendin:

Mgr. Marian MiSik e

b)za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Pavel Mikuldas

d) zazriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Ing.JaroslavBaska e

Vyjadrenie vedliceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Pavel Mikuldas

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marian Misik, Skolsky inSpektor e

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
organ zriadovatela mézZze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdavy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Jaroslav Baska e
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Stanovisko skolského insSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Marian Misik, Skolsky inSpektor

3 Prilohy
1. Klima Skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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