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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldvania v strednej priemyselnej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola Statna strednd priemyselna Skola svyucovacim jazykom
slovenskym. Skola zabezpeéovala vychovno-vzdeldvaci proces v2 skupindch odborov
(25 Informacné a komunikacné technoldgie a 26 Elektrotechnika). Vychovno-vzdeldvaci proces
sa uskuto¢rioval dennou formou v 4 $tudijnych odboroch (SO) 2561 M informaéné a sietové
technoldgie (106 Ziakov), 2567 M multimédid (105 Ziakov), 2569 M informacné a digitalne
technolégie (109 zZiakov) a 2675 M elektrotechnika (86 Ziakov) 406 Ziakov denného Studia
navstevovalo spolu 16 tried. Praktické vyucovanie formou praktickych cvi¢eni a odbornej
praxe bolo pre 386 Ziakov zabezpecované vskole a20 Ziakov 2.roénika SO 2675 M



elektrotechnika absolvovalo vychovno-vzdeldvaci proces v predmete odborna prax
na zmluvnom pracovisku firmy ELSYS, s.r.o., Piestany. Zcelkového poctu Ziakov bolo
52 so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vdetci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Ich vzdeldvanie sa uskutoériovalo v beznych triedach podla individudineho
vzdeldvacieho programu (IVP). Sucastou Skoly bol skolsky internat, ktorého ubytovacie kapacity
okrem Ziakov Skoly vyuzivali aj Ziaci inych strednych $kél a Studenti vysokej Skoly. V Skole
posobilo 49 pedagogickych zamestnancov (PZ), z ktorych boli 3 vychovavatelky a 2 odborné
zamestnankyne (Skolskd S$pecidlna pedagogicka a $kolskd psychologicka?). Riaditel $koly
vinformaénom dotazniku uviedol, Ze k optimalnemu zabezpedeniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu by mali v skole pdsobit 2 Skolski Specidlni pedagdgovia, 2 Skolski psycholdgovia,
26 pedagogickych asistentov a 13 inych zamestnancov podielajucich sa na vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti (napr. osobni asistenti Ziakov). V Skole pracoval supervizor a posobil v nej
gkolsky podporny tim (SPT).

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovert vychovno-vzdeldvacieho procesu sa vyhodnocovala na zaklade 60 hospitacii
(84 vyucovacich hodin), z ktorych sa 27 (27 vyucovacich hodin) uskutocnilo v predmetoch
vSeobecného vzdeldvania a 17 hospitacii (22 vyucovacich hodin) v predmetoch odborného
teoretického vzdelavania a 16 hospitacii (35 vyuc€ovacich hodin) v predmetoch odborného
praktického vyucovania.

VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura (10 hospitdcii)

Ucenie sa Ziaka a Vyucovanie ucitelom

Ziaci sa pocas sledovanych hodin dokazali vyjadrovat plynule a pohotovo, ich verbalny prejav
bol kultivovany, jednotlivci vSak niekedy prechadzali do hovorového stylu komunikacie (najma
ortoepia bola vyraznejsie ovplyvnenad regionalnym dialektom). Svoje komunikacné sposobilosti
(Graf 1) prejavili aj vo vyuzivani vhodnej lexiky, vratane jazykovednej a literarnej terminoldgie.
Vacsinou (7 hodin z 10) prejavili schopnost porozumiet réznym typom textov (najCastejSie
umeleckym, ale aj vecnym), vyhladat v nich informacie a dalej ich spéjat so svojimi poznatkami.
V mensej miere (4 hodiny) o obsahu textu uvaZovali, zaujimali k nemu svoje stanovisko,
pripadne hodnotili jeho Stylistickd a obsahovu kvalitu.

V oblasti poznavacich kompetencii boli takmer vsetci Ziaci schopni vybavit si z pamati
konkrétne fakty (vedomosti o jazykovom systéme, informacie o literdrnych obdobiach,
jednotlivych predstaviteloch), reprodukovat ich a vysvetlit. Svynimkou jednej hodiny
preukazali schopnost UspeSne ich aplikovat pri rieseni Uloh a cvi¢eni. V prevainej miere
(7 hodin) dokazali analyzovat konanie literarnych postav, lexikalne, zvukové, pripadne i grafické
prvky v umeleckom a odbornom texte. Na polovici hodin viaceri Ziaci hodnotili subjektivnost
individudlneho $tylu autora a vysvetlovali pdsobenie obsahu aformy textov na seba?.
Nepreukazali vSak schopnost riesit tlohy, v ktorych by prejavili svoju tvorivost.

Ucitelky na viac ako polovici sledovanych hodin (6 z 10) stimulovali ucenie sa Ziakov efektivnymi
metédami vyucovania. Systemizaciu jednotlivych prvkov uciva stimulovali spolo¢nym

1 pracovno-pravny vztah od 04. 02. 2026;

2 napr. v suvislosti s poviedkou D. Mitanu Psie dni (psychicky svet hrdinov, vysvetlovanie lavirovania medzi humorom a snahou
Sokovat ¢itatela), s poviedkou J. Jesenského Koniec lasky (aktualizacia vo vztahu k sebe) alebo romanom V. Huga Chram Matky
BozZej v Parizi (hodnotenie utrpenia Quasimoda)



vytvaranim pojmovych map, efektivne riadili diskusiu o precitanych ukazkach, podnecovali ich
schopnost verbalizovat svoj Citatelsky zazitok v diskusii. Zaujem Ziakov o ucdivo podporovali
prezentaciami® so zvukovymi a vizualnymi podnetmi. Pri expozicii a upeviiovani gramatického
uciva vSak prevladali tradi¢né postupy — urcovanie slovnych druhov a ich gramatickych
kategdrii, pricom absentovalo rozvijanie Citatelskej gramotnosti a komunikacie. Diktovanie
poznamok o tedrii romanu, jeho druhoch, typoch literarnych postdv viedlo u Ziakov k pasivite
a znizovalo ich zdujem o vzdeldvanie. Zvycajne ucitelky dokazali ucelne vyuZit materidlne
prostriedky na motivaciu Ziakov i ako néstroj ich u¢enia®. Na hodindch podporovali pozitivne
vztahy v triede, Ziakov a ich nazor respektovali. V malej miere im v3ak poskytovali informacie
o kvalite ich vykonu formou formativneho hodnotenia alebo klasifikaciou.

V oblasti rozvijania kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziaci aktivne zapajali
do vyucovacieho procesu, len v mensej miere (4 hodiny) vSak preukazali svoju schopnost
kriticky mysliet a identifikovat svoje chyby a hladat riesenia na ich opravu. Len minimalne
(1 hodina) boli schopni hodnotit seba a svoj uéebny vykon, pomenovat svoje silné a slabé
stranky, reagovat na hodnotenie od inych a posudzovat kvalitu prace svojich spoluZiakov.
Vyrazné nedostatky boli identifikované v slvislosti s preukdzanymi  obcianskymi
kompetenciami Ziakov pre nizku stimulaciu zo strany uciteliek. Ak mali Ziaci prileZitost,
vyjadrovali svoje nazory kultivovane a argumentaéne ich zdévodnili>. V minimalnej miere
posudzovali navzajom svoje nazory a stanoviska.

Priemernd uroven socidlnych kompetencii Ziakov bola zabezpecend najma vzdjomnym
uplatfiovanim efektivnej Ustretovej komunikdacie, reSpektom a zodpovednym spravanim sa
Yiakov. Ziaci nepreukdzali schopnost utit sa v procese kooperacie (spolupracovat, prezentovat
spolocny vysledok, posudzovat ho), kedZe ucitelky na to nevytvorili prileZitost.

Graf 1 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Anglicky jazyk (ANJ, 12 hospitdcii) a matematika (MAT, 5 hospitacii)

Ucenie sa zZiaka

Komunikacné kompetencie (Graf 2) Ziakov v sledovanych predmetoch boli rozdielne. V oboch
predmetoch komunikovali pohotovo a spisovne spravne. Kym prislusntd odbornu terminolégiu

vo vztahu k obsahu preberanych tém Ziaci adekvatne vyuzivali na vsetkych hodinach predmetu
MAT, v predmete ANJ tuto schopnost preukazali na menej ako polovici hodin (5 z 12). Praca

3 A. Sladkovi¢ — Marina;

4 literarne ukazky v elektronickej podobe, mobilné telefény ako nastroj na Citanie ukazok, elektronické slovniky, motivacia ziakov cez hudobné
a filmové ukazky;

5 napr. v suvislosti s vojnou, s psychickym svetom ¢loveka rozhodnutého spachat samovrazdu;



s textom bola zaznamenana na vietkych na hodinach ANJ, v predmete MAT iba na jednej. Ziaci
pri tejto Cinnosti dokazali konkrétny obsah jednotlivych ¢asti textu samostatne identifikovat
a myslienkovo usporiadat podla obsahu klicovych slov do celku. Na zaklade vyhladanych
informacii popisovali vlastnosti [udi, sirodencov, kamarétov, ako aj rézne modelové situécie®.
Tvorili kratke texty, myslienkové mapy aschémy kvybranym témam’. V predmete MAT
pririeSeni Uloh z postupnosti pretransformovali text ulohy do matematického jazyka
a s vyuzitim matematickych symbolov ho vedeli interpretovat.

Rozvijanie poznavacich kompetencii na Urovni zapamatania a porozumenia bolo zaznamenané
na vietkych sledovanych hodindch. Ziaci na tychto hodinach svoje faktografické poznatky
primerane aplikovali pri rieSeni konkrétnych uloh, zadani a prikladov®. Kompetencie na Urovni
vysSich myslienkovych procesov prezentovali takmer vyluéne len v predmete ANJ. Analyzovali
obsah &itanych a vypocutych textov a porovnavali ich €asti®. Uspesné riedenie tloh rozvijajucich
tvorivost bolo zaznamenané len vynimoéne (2 z 12 hodin ANJ). Ziaci na tychto hodinach tvorili
dialégy na konkrétne témy. Na jednej hodine predmetu MAT na zdklade analyzy uloh uréovali
rozne spOsoby definovania postupnosti.

V oblasti kompetencii k celoZzivotnému uceniu sa boli Ziaci na vyu€ovani aktivni a motivovani
na vSetkych sledovanych hodinach, prejavili schopnost kriticky mysliet. Cielena praca s chybou
bola zaznamenand len na 3 hodinach predmetu MAT. Na ostatnych hodinach chyby
identifikovali a opravili ucitelia. Vyrazné rezervy boli identifikované v schopnosti Ziakov
objektivne vyhodnotit vlastné vykony ¢i vykony spoluziakov (len na 5 hodinach'©).

Obcianske kompetencie Ziaci preukazovali vyjadrovanim svojich nazorov vo vztahu k obsahu
preberanych tém. Priich vyjadrovani vyuzZivali primeranu a vecnu argumentdciu. O stanoviskach
a nazoroch svojich spoluziakov dokazali diskutovat iba v predmete ANJ.

Uroveri rozvijania socidlnych kompetencii bola priemerna. Pre vietky hodiny bola
charakteristicka Ustretova komunikacia, vzajomny reSpekt a priazniva klima medzi aktérmi
vzdeldvania. Ziaci spolupracovali pri rieeni iloh takmer vzdy na hodinach ANJ, v predmete MAT
prejavili tdto schopnost minimdlne (1 hodina). Vysledky svojej cinnosti sice dokazali
prezentovat, ale objektivne neposudzovali kvalitu svojej prace.

Graf 2 Celkova uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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6 vo vlaku, v autobuse, spoloc¢né ranajky v kruhu rodiny, pracovny tim pri PC, Styly obliekania — Hippies, Hipsters, Gotbhic,...

7 Clovek a poéitag, Oblecenie a mdda, Rodina a vztahy v rodine, kamaratske vztahy, Kazdodenné aktivity, zaluby, volny ¢&as,
Hodnoty mladych fudi — vzdelanie, praca, peniaze, zdravie, materidlne zabezpecenie,

8 rieSenie kvadratickych rovnic, rieSenie objemu a povrchu zrezaného ihlana, rieSenia pravouhlého trojuholnika, ap.

9 r6zne generacie mobilnych telefénov na zéklade stanovenych parametrov...

10z nich 4 hodiny predmetu ANJ



Vyucovanie ucitefom

Ucitelia poskytovali podporné stimuly pre ucenie sa kazdého Ziaka na takmer dvoch tretinach
hodin (64,7 %), najma v predmete ANJ, v predmete MAT minimalne (1 hodina). Na tychto
hodinach uditelia v pripade nejasnosti poskytovali Ziakom doplfujici vyklad a diferencovali
¢innosti. Materidlno-technické prostriedky!! a prostriedky IKT'? boli efektivne vyuzité vyluéne
v predmete ANJ. Na vacsine pozorovanych hodin (s vynimkou 3 hodin MAT) boli uplatiované
efektivne vyucovacie stratégie, podporujice aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov a rozvoj ich
kritického myslenia. Pozitivom bolo, Ze na vSetkych hodinach sa ucitelia snaZili zvysovat zaujem
Ziakov adekvatnou motivaciou. Vytvarali im prileZitost aplikovat svoje faktografické poznatky
v redlnych situacidch. Na vacsine hodin (predovSetkym v ANJ) analyza textov podporila ich
poznavacie kompetencie. Ulohy podporujtce rozvoj vy$$ich myslienkovych procesov na trovni
hodnotenia a tvorivosti boli zaznamenané na vacSine hodin v predmete ANJ. Na vSetkych
hodinach prevladala pozitivna pracovna klima a vzajomny reSpekt. Na viac ako polovici hodin
(11/17) ucitelia primerane reagovali na preukazané vykony Ziakov spatnou vazbou formativnym
hodnotenim alebo klasifikaciou so zdévodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie urovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vseobecnom
vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Urover

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatira = priemernd
anglicky jazyk priemernd

Matematika a praca s informaciami matematika priemernd

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

- rozvijanie vy$sich myslienkovych procesov v uceni sa Ziakov

- podporovanie timovej spoluprace medzi Zziakmi

- stimulovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti zZiakov

Ucenie sa Ziakov vo vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

TEORETICKE VYUCOVANIE — ODBORNE VZDELAVANIE

Skupina odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie — 2561 M informacné a sietové
technoldgie, 2567 M multimédia a 2569 M informacné a digitdlne technoldgie (AVT — audio
a videotechnika, OSY — operacné systémy, ELE — elektronika, SOS — sietové operacné systémy;
ZMT — zdklady mikroprocesorovej techniky, TLW — technoldgie LAN a WAN, VPD — vychova
k podnikaniu, EKO — ekonomika, USP — tivod do sveta prdce) — 10 hospitacii na 15 hodinach
Ucenie sa Ziaka

Uroveri rozvijania komunikaénych kompetencii Ziakov (Graf 3a) bola mélo vyhovujuca. Prejav
Ziakov na hodinach bol sice kultivovany, ale len na polovici pozorovanych hodin sa k obsahu
preberanych tém vyjadrovali plynule a pohotovo. Na tychto hodindch prezentovali svoje
vedomosti, reagovali na otazky a podnety ucitelov, pricom v primeranom rozsahu vyuzivali
odbornu terminolégiu. Na ostatnych hodindch boli ich odpovede strucné, castokrat
jednoslovné. Ustna ¢i pisomnda komunikdcia Ziakov bola obmedzovana vo viacerych pripadoch

11 Pracovné listy, knihy,
12 Kahoot, Online cvi¢enia Oxford, Test-English



monologickym vykladom ucitelov, ¢i diktovanim alebo neefektivnym prepisovanim poznamok
do zosita. Praca stextom bola rozvijana len v mensej miere (3/10) avyluéne len v ramci
predmetov ekonomického zamerania na ktorych Ziaci preukdzali schopnost spajat obsah textu
so svojimi vedomostami a praktickymi skisenostami. Na ostatnych sledovanych hodinach Ziaci
nemali takéto prilezitosti vytvorené a to aj napriek tomu, Ze medzi vykonové Standardy
prislusnych SO patri praca snormami, katalégmi, firemnymi manudlmi & projektovou
dokumentaciou.

V suvislosti s rozvijanim pozndvacich kompetencii Ziaci na vacsine hodin (8/10) preukazali
schopnost reprodukovat zapamatané fakty. Svoje vedomosti aplikovali pri Gpravach zvuku
(AVT), pri konfiguracii a instalacii VMware ESXi (SOS) ¢i pri vypocte redlnej velkosti segmentu
pri transporte (TLW). Vyraznym nedostatkom v tejto oblasti bola nizka miera Uspesného
rieSenia Uloh na urovni vyssich myslienkovych procesov (na Urovni analyzy 4/10 a na Urovni
hodnotenia 2/10)®3. Ziaci nepreukazali schopnost riesit Glohy zamerané na tvorivost.

Pri rozvijani kompetencii k celoZivotnému uceniu sa Ziaci na polovici hodin prejavovali zdujem
o obsah preberaného uciva aboli aktivhymi aktérmi vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Na ostatnych hodinach v désledku nedostatku motivacie boli len pasivnymi prijimatelmi
informacii. Len na 3 hodinach vyber uloh ¢i ¢innosti umozZnovali Ziakom hladat a rozpoznavat
logické suvislosti a tym rozvijat ich kritické myslenie. Ojedinele (2/10) bola vyuZivana praca
s chybou, ¢i nespravnymi navrhmi rieSeni. Len na 3 hodinach mali Ziaci vytvoreny primerany
priestor na hodnotenie vlastnych u¢ebnych vykonov. PrileZitost hodnotit vykony spoluZiakov
mali len na jednej hodine.

Vyrazne rezervy boli identifikované pri rozvijani obc¢ianskych kompetencii (Graf 3a). V suvislosti
s preberanymi vybranymi témami'# Ziaci vyjadrovali svoje nazory na menej ako polovici hodin
(4/10), len ojedinele svoje nazory aj primerane a vecne oddévodnili. Na dalsich hodinach Ziaci
prileZitost prezentovat svoje nazory Ci postoje nedostali.

Rozvijanie socialnych kompetencii Ziakov bolo zaznamenané na polovici hodin. Prevladala
na nich pokojna atmosféra, komunikacia medzi Ziakmi navzajom a ucitelmi bola Ustretova.
Celkovu udroven rozvijania socidlnych kompetencii vSak znizovala absencia prilezitosti
na spolupracu vo dvojiciach, skupinach alebo time.

Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov 25 Informacné
a komunikacné technolégie v teoretickom odbornom vzdeldavani
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13 v predmetoch ekonomického zamerania — identifikovanie prvkov vypovede; analyza majetku a jeho zaradenie do skupin;
zhodnotenie vhodnosti zdroja financovania majetku
14 napr. moznosti Upravy zvuku na koncertoch, pri ozvuceni, zodpovedné hospodérenie s majetkom



Vyucovanie ucitefom

Na vacsine hodin (8/10) ucitelia zabezpecovali pre Ziakov atmosféru istoty a bezpecia.
Anina jednej hodine neboli Ziakom poskytnuté podporné stimuly, ¢i doplfujaci vyklad.
V jednom pripade mal sice Ziak so ZZ prediZeny ¢as na kontrolnu pracu, ale ostatni Ziaci v tom
¢ase nevykonavali Ziadne cinnosti. Diferencovanie uloh ¢i ¢innosti nebolo zaznamenané ani
na jednej hodine. Materidlno-technické pomocky, ktoré prispeli k ndzornosti vyucovania, boli
vyuZité na polovici hodin a len na 1 z nich boli efektivne a zmysluplne vyuzité prostriedky IKT.
Na vacsine hodin sluzili len na prezentovanie nového uciva. Len na menej ako polovici hodin
(4/10) ucitelmi volené metddy aformy prace podnietili zaujem a aktivitu Ziakov a len
na 2 hodindach volba uloh a sp6sob kladenia otazok prispeli k rozvijaniu ich kritického myslenia.
Ulohy a zadania boli prevaZne jednoduché a podporovali rozvoj poznavacich kompetencii
Ziakov predovsetkym v oblasti zapamadtania a aplikacie. Len ojedinele boli zadané ulohy
a ¢innosti, vyZadujuce ich rieSenie prostrednictvom vysSich myslienkovych procesov.
Monotdnne, prevazne monologické vyucovacie metddy (vyklad) a neefektivne prepisovanie, Ci
diktovanie pozndmok na hodinach vyrazne obmedzovalo rozvijanie pozndvacich aj ostatnych
kldcovych kompetencii Ziakov. Len na 1 hodine boli vykony Ziakov klasifikované, vratane
zdévodnenia. Formativne hodnotenie formou ocenenia, €i kritiky bolo vyuZité na 2 hodindach.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
25 Informacné a komunikacné technoldgie bolo na nevyhovujlcej trovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — 2675 M elektrotechnika (ELG — elektrotechnoldgia,
TCK — technické kreslenie, ELE — elektronika, AEN — aplikovand elektronika, EKO — ekonomika,
MOF — manaZment osobnych financii) — 7 hospitacii

Ucenie sa Ziaka

V suvislosti s rozvijanim komunikacnych kompetencii Ziakov (Graf 3b) na vacsine hodin (5/7)
boli vyjadrenia Ziakov kultivované, hoci svoje odpovede formulovali struéne, ¢astokrat (4/7)
bez uplatnenia primeranej odbornej terminoldgie. Praca so suvislymi &i nesavislymi®® textami
bola zaznamenana na viac ako polovici hodin (5/7), ale schopnost vyhladat v nich konkrétne
informacie a reprodukovat ich, Ziaci preukazali v mensej miere (3/7). V niektorych pripadoch
(napr. predmet AEN) nedokazali interpretovat elektrické schémy. Obsah textu spajali so svojimi
poznatkami len v ramci ekonomickych predmetov.

Rozvijanie poznavacich kompetencii bolo na vadsine (5/7) prevaine zamerané
len na reprodukciu osvojeného uciva. Na tychto hodinach Ziaci faktografické poznatky dokazali
prezentovat a na 4 z nich porozumenie obsahu uciva preukazali aj jeho aplikaciou v konkrétnych
situdciach. Vyraznym negativom bolo, Ze na 2 sledovanych hodindch, v désledku diktovania
poznamok a monologického vykladu ucitela, poznavacie kompetencie Ziakov neboli vobec
rozvijané. V predmetoch ekonomického zamerania vyber uloh podporoval rozvijanie
poznavacich kompetencii aj na vyssich urovniach?®.

Pri rozvijani kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziaci len v mensej miere (3/7) prejavovali
o ucenie zaujem, vacsSinou boli pasivni ainformacie len mechanicky zaznamenavali. Otazky
suvisiace s preberanym ucdivom nekladli, ich schopnost kriticky mysliet bola rozvijana len
v predmetoch ekonomického vzdeldvania. Vyrazne negativne ovplyvnila Uroven rozvijania
kompetencii k celoZivotnému uceniu sa absencia moznosti hodnotit vlastné vykony ¢&i vykony
spoluziakov (4/7). Na zvySnych hodinach boli sice Ziaci formalne vyzvani, aby posudili svoje

15 Elektronické schémy, suciastka s kdtami
16 analyza majetku a jeho zaradenie do skupin; analyza a zhodnotenie podmienok zaloZenia uUctov v réznych bankach...



¢innosti, ale z ich reakcii vyplynulo, Ze nedisponovali zruénostami tieto objektivne a kriticky
zhodnotit.

Uroveri preukdzanych obéianskych kompetencii negativne ovplyvnilo, Ze uéitelia na hodinach
len ojedinele (3/7) podnecovali Ziakov k vyjadreniu svojich nazorov, odévodnit ich dokazali len
na 1 z nich. Pri rozvijani socidlnych kompetencii len na jednej hodine zvolené metddy a formy
prace umoznovali Ziakom vzajomne kooperovat. Na vacésine hodin prevladal medzi Ziakmi
navzdjom a ich ucitelmi vzdjomny reSpekt a akceptdcia nastavenych pravidiel.

Graf 3b Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov v skupine odborov
26 Elektrotechnika v teoretickom odbornom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
komunika&né kompetencie 35,7% |
poznavacie kompetencie 22,6%
kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa 29,5% |

obéianske kompetencie 8,9%

socidlne kompetencie 34,0% |

nevyhovujica malo priemerna dobra velmi

vyhovujuca dobra

Vyucovanie ucitefom

Ani na jednej hodine neboli vyuzZité podporné stimuly, ktoré by zohladnovali individudlne
predpoklady Ziakov. Materidlne pomocky boli primerane vyuzZité na viac ako polovici hodi (4/7),
vyraznym negativom bolo, Ze Ziaci len na 1 hodine mali prileZitost zmysluplne pracovat
s prostriedkami IKT. Efektivne stratégie vyucovania vytvarali len na 2 hodinach predpoklady
na aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov a na rozvijanie ich kritického myslenia. Na ostatnych
hodinach bolo Ziakom ucivo spristupnované formou vykladu, ¢o zniZovalo ich zaujem
o vyucovanie a aktivitu. Ani na jednej hodine neboli vykony Ziakov hodnotené.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdelavania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na nevyhovujlcej trovni.

Tabulka 2 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov teoretického odborného
vzdeldvania v skupine Studijnych odborov

Kéd/Skupina odboru Uroven
25 Informacné a komunikacné technolégie | nevyhovujlca
26 Elektrotechnika nevyhovujuica

Ucenie sa Ziakov v teoretickom odbornom vzdeldvani bolo na nevyhovujicej trovni.

Oblasti vyZadujtice zlepSenie

- rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov s dbérazom na prilezitost vyjadrovat
a odovodriovat svoje nazory s aktivnym uplatfiovanim odbornej terminolégie suvisiacej
s odborom vzdelavania

- rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti Ziakov

- zaddvanie uloh podporujucich rozvoj vyssich myslienkovych procesov na vsetkych
urovniach s dérazom na odbor vzdelavania;



- uplatinovanie inovativnych metdd a foriem vyucCovania smerujucich k aktivnemu
¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia;

ODBORNE VZDELAVANIE — PRAKTICKE VYUCOVANIE

Skupina odborov 25 Informacné a komunikacéné technoldgie — 2561 M informacné a sietové
technolégie, 2567 M multimédia a 2569 M informacné a digitalne technolégie (SGP -
spracovanie grafiky na pocitaci, ELEcv — cvienia z elektroniky, ELM — elektrotechnické meranie,
PRO — programovanie, OPG — objektové programovanie, ELKcv — elektrotechnika cvicenia, VIO
—video, SIE — sietové technoldgie, PRA — prax) — 11 hospitacii na 24 hodinach

Ucenie sa Ziakov

Praktické wvyucovanie vykonavali Ziaci v ucebniach vypoctovej techniky, laboratériach
elektrotechniky, v multimedidlnej ucebni avdielni elektrotechniky. Praktické navyky
a zruénosti Ziakov boli rozvijané pri réznych &innostiach!’. Negativom bolo, Ze na niektorych
hodinach nie vietci Ziaci dostali moznost pracovat s meracimi pristrojmi. Ziaci, ktori zapajali
schému preukazovali primerané praktické navyky pri praci s meracimi pristrojmi®, zruénosti
pri praci s rdznymi softvérmi'®, ako aj pri tvorbe programov. Vynimkou boli dve hospitacie
(5 hodin), ktorych obsah mal takmer Uplne teoreticky charakter a praktické navyky Ziakov
rozvijané neboli. Len na menej ako polovici hodin (5/11) Ziaci pracovali samostatne a ulohy
spracovali v stanovenom c¢asovom limite. Na dalSich hodinach ho stanoveny nemali a ¢innosti
a ulohy uskutoc¢novali s pomocou ucitelov. Bezpec¢nostné normy boli dodrziavané s vynimkou
2 hodin, pocas ktorych Ziaci nemali v ucebniach vymedzeny priestor na odloZenie tasiek
a osobnych veci.

Pri rozvijani technického a tvorivého myslenia Ziaci takmer na vsetkych hodinach (9/11)
preukazovali primerané zrucnosti pri prdci s meracimi pristrojmi, sroéznymi aplikacnymi
a simulacnymi softvérmi, hoci v ojedinelych pripadoch schémy interpretovali uditelia. Vyrazné
rezervy boli identifikované pri prepajani vedomosti s praktickymi c¢innostami (5/11), napr.
pri konfiguracii routerov a switchov, pri tvorbe algoritmov a programov. Svoju tvorivost
a napaditost preukazali len ojedinele - pri vytvarani kratkych animovanych filmov s LEGO
postavi¢kami.

Vramci socidlnych kompetencii Ziaci preukazovali Ustretovd komunikdciu medzi sebou
navzdjom a ucitelmi. Vo viacerych pripadoch preukazovali empatické spravanie a boli si
navzajom napomocni. V priebehu prace vo dvojiciach (5/11) preberali spoluzodpovednost,
konstruktivne diskutovali a dodrziavali dohodnuté pravidla spravania sa. Negativom bolo, Ze len
na 2 hodindch vysledky svojej ¢innosti prezentovali s primeranou vecnou argumentdciou.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uceniu sa bolo minimalne, nakolko Ziaci len
na 2 hodindch zhodnotili vlastné vykony a vysledky cinnosti svojich spoluZiakov, vratane
Specifikacie ich silnych a slabych stranok.

Vyucovanie ucitefom

Na vsetkych hodinach uditelia vytvorili pozitivnu klimu. Materidlno-technické vybavenia vratane
prostriedkov IKT boli zabezpedené na vaésine hodin (9/11), ale len na menej ako polovici hodin
v dbsledku organizacie prace boli pre vSetkych Ziakov rovnaké pracovné podmienky. V mensej
miere (5/11) boli zohladriované vzdeldvacie potreby kazdého Ziaka. Cinnosti a tlohy rozdielnej
narocnosti s ohfadom na vedomosti a zruénosti Ziakov boli zaddvané na 2 hodinach. Len

17 konfiguracia routerov a switchov, vytvaranie kratkych animovanych filmov, merania na nizkofrekvenénom zosilfiovadi,
na operacnom zosiliovaci, tvorba programov v C a C**, modelovanie v 3D softvéri Blender

18 nizkofrekvencny zosilfiovac,

19 CISCO Packet Tracer



na 3 hodindch ucitelia v nadvaznosti na realizované ¢innosti umoznili Ziakom samostatne si
planovat a zvolit postupy. Spatnd vazba formou hodnotenia, ¢i klasifikidcie bola poskytnuta
na 2 hodindch vhodnou kombinaciou pochvaly a kritiky a na jednej z nich aj klasifikaciou
s adekvatnym od6vodnenim.

V skupine odborov 25 Informacéné a komunikacné technoldgie bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej trovni.

Skupina odborov 26 Elektrotechnika — 2675 M elektrotechnika (ELKcv — elektrotechnika
cvicenia, AEN — aplikovana elektronika cvicenia, ELMcv — elektrické merania cvicenia. TCKcv —
technické kreslenie cvi¢enia, PRA - prax) — 5 hospitacii na 11 hodinach

Ucenie sa ziakov

Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zru€nosti Ziakov bolo mdlo vyhovujuce.
Na 3 hodinach, na ktorych vykonavali praktické ¢innosti, vyuzZivali meracie pristroje?°, pracovali
v CAD softvéri?l. Pri praci s nimi preukazovali sice primerané zruénosti, ale vo viacerych
pripadoch ulohy riesili s pomocou ucitefov. Ani na jednej zo sledovanych hodin nemali
pri vykondvani ¢&innosti?? ¢&i rieSeni Uloh?3 stanovené ¢&asové limity na ich spracovanie.
Len na dvoch hodindch Ziaci ziskavali pracovné zruénosti v podmienkach zodpovedajucich
odboru. Okrem pripadov (2 hospitacie na 5 hodinach), kedy obsah uciva mal teoreticky
charakter, pri praci vCAD softvéri nemali vSetci Ziaci nainStalovany prislusny softvér.
Bezpecnostné normy Ziaci reSpektovali, s vynimkou, ked niektori Ziaci nemali upravené vlasy
tak, aby neprekazali pri praci. Jednotlivé Ulohy a ¢innosti vykondvali takmer vylu¢ne podla
pokynov ucitelov.

Technické, tvorivé myslenie Ziakov nebolo rozvijané. Ziaci vykonavali len jednoduché &innosti,
prevazne podla pokynov ucitelov. Len na menej ako polovici hodin (2/5) zostavovali schémy, Ci
zapajali obvody, ale len ojedinele preukazali schopnost tieto cinnosti vykonat samostatne.
Anina jednej hodine nemali prileZitost navrhovat postupy a riesenia uloh, ¢ivyvodzovat
hypotézy. Vo viacerych pripadoch neboli u¢itelmi ani Ziakmi identifikované chyby?*. V priebehu
sledovanych hodin nepreukazovali primerané odborné teoretické poznatky?®, vo viacerych
pripadoch absentovali medzipredmetové vztahy?®.

Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov negativne ovplyviiovalo, Ze Ziaci len na jednej hodine
prezentovali vysledky svojej cinnosti. Na vadsine hodin (3/5) kooperovali, diskutovali
a vzajomne si radili. Ziaci viak boli disciplinovani a tym prispievali k pokojnej atmosfére.
Rozvijanie kompetencii k celoZivotnému uéeniu sa nebolo zaznamenané. Ziaci nemali
prilezitost hodnotit vlastné vykony, ¢i vykony svojich spoluziakov.

Vyucovanie ucitefom

Vzdelavacie potreby Ziakov neboli zohladriované, nakolko nemali prilezitost volit si ¢innosti
a ucitelia zadania a ulohy nediferencovali na zaklade ich zruc¢nosti. Materidlno-technické
pomocky, vratane prostriedkov IKT boli vyuzité na 3 hodindch. Ani na jednej zo sledovanych

20 napr. predmet ELMcv

21 AUTODESK Fusion

22 meranie na napajacom zdroji, zapdjanie obvodov, kreslenie objektu

Bkreslit schémy zapojenia, privyjadreni jalovej a ¢innej zlozky prudu

24 napr. pri obrazku elektrostatického pola

25 napr. napdjacie zdroje, polovodicové diddy, tranzistory (3. r)

26 napr. ziaci kreslili klzné loZisko, pricom v UP v rdmci teoretického vyucovania uéivo nebolo prebrané; v predmete AEN cv (3. r.)
a v predmete ELMcv 4. r. su zaradené identické Ulohy na meranie (meranie na vysokofrekvenc¢nom zosilfiovaci)
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hodin neboli uplatnované metddy a formy prace, podporujuce aktivne ¢innostné ucenie sa
Ziakov a ani na jednej hodine im nebola poskytnuta spatna vazba o kvalite ich ¢innosti.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej
pripravy na mdlo vyhovujucej urovni.

Tabulka 3 Hodnotenie uUrovni sledovanych vyucovacich predmetov praktického vzdeldvania
v skupinach studijnych odborov

Kéd a skupina odboru Forma vyuéovania Uroven
25 Informacné a komunikacné technoldgie skupinova priemerna
26 Elektrotechnika skupinova malo vyhovujlca

Oblasti vyZzadujtice zlepsSenie:
- uplatiovanie metdd a foriem prace podporujucich aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov
- koordinacia obsahu praktickych ¢innosti s obsahom predmetov teoretického vyucovania

RIADENIE SKOLY

Skola predlozila 4 $kolské vzdeldvacie programy (SkVP)?’, ktoré obsahovali zakladné
identifikacné Udaje o $kole, zdznamy o ich platnosti?®, ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania,
vlastné zameranie $koly vratane jej charakteristiky a SWOT analyzu. Sti¢astou SkVP bol vnatorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov a Ziakov, priestorové a materidlne podmienky,
personalne podmienky a podmienky vzdeldvania Ziakov so SVVP. Skola v SkVP deklarovala, 7e jej
poslanim je nielen odovzdavat vedomosti a pripravovat Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a ludskych principov.
Z vysledkov hospitacii, ako aj z analyzy SkVP vyplynulo, 7e niektoré deklarované ciele mali
vyrazne formalny charakter. V rozpore so skuto¢nostou bolo, Ze stratégia rozvoja skoly sa mala
realizovat s ddérazom na pripravu a tvorbu vlastnych SkVP s ciefom uplatfiovat nové metddy
a formy vyucéovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizdciou medzipredmetovej integracie,
propagaciou a zavadzanim projektového a programového vyucovania. Rozpor so skutocnostou
bol identifikovany aj v charakteristikdch niektorych  predmetov aich cielow.
Napr. v charakteristike predmetu TCK v SkVP pre SO 2675 M elektrotechnika a pre SO 2561 M
informacné a sietové technoldgie je uvedené, Ze Ziaci ziskaju poznatky o zobrazovani strojovych
suciastok a k cielom predmetu patri ziskavanie poznatkov o zakladnych materidloch aich
tepelnom spracovani, ¢o bolo v rozpore s u¢ebnymi osnovami predmetu. SkVP neobsahovali
zdznamy o ich revidovani. Napriek tomu, Ze od 01. 09. 2025 v oboch skupinach odborov boli
schvalené inovované $tatne vzdeldvacie programy (iSVP) poénuc 1. roénikom, iSkVP neboli
vypracované.

SkVP pre SO 2569 M informaéné a digitalne technolégie (2., 3. a4.ro¢nik) nevychadzal
z prislu§ného SVP. Analyza u¢ebnych osnov (Uo) predmetov v kategérii Odborného vzdeldvania
(vzdeldvacie oblasti teoretické a praktické vyucovanie) preukazala, 7e sa nenaplifiali niektoré

27 SkVP s ndzvom ,Informaéné a sietové technolégie” pre SO 2561 M Informacné a sietové technoldgie; SkVP s ndzvom
JInformaéné a digitalne technoldgie” pre SO 2569 M Informaéné a digitalne technolégie; SkVP s nazvom ,Multimédia“ pre SO
2567 M multimédia a SkVP s nazvom Elektrotechnika pre SO 2675 M elektrotechnika

28 SkVP pre SO 2561 M Informacné a sietové technoldgie platny od 01. 09. 2018; SkVP pre SO 2567 M multimédia platny
od 01. 09. 2020; 2569 M Informaéné a digitalne technoldgie platny od 01. 09. 2021 a SkVP pre S0 2675 M elektrotechnika platny
od 01. 09. 2014
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vykonové standardy Specifické pre absolventa (napr. vyuZivat v praxi zaklady prace s databazou
pomocou jazyka SQL a vytvorit jednoduchi webovu databazovu aplikaciu s vyuZitim HTML
a skriptovacieho jazyka, VolP technoldgie a aplikacie).

UP nevychadzali z ramcovych uéebnych planov (RUP) prislu$nych SVP. Komparaciou pévodne
predlozenych uéebnych pldnov (UP) jednotlivych SO a rozvrhov hodin (RH) jednotlivych tried
$kolskd inpekcia zistila vyrazné rozdiely. Napr. v 1. ro¢niku SO 2569 M informacné a digitalne
technoldgie (1. C trieda) boli predmety databazové systémy a manazment osobnych financii
zaradené v RH, ale neboli v UP. Naopak, predmety technolégie LAN a WAN, vychova
k podnikaniu a spotrebitelska vychova boli zaradené v RH, ale neboli zaradené v prisluSnom
ro¢niku v UP. V RH bol zaradeny v 1. a 2. ro¢niku predmet rozvoj odboru (ROO), ktory nebol
zaradeny v UP. Namiesto predmetu ROO?° boli v UP zaradené 3 povinné bloky predmetov3°.
V priebehu rozhovoru s vedenim $koly3! o dévodoch nesiladu $kola predloZila pre kazdy SO
dalSie 4 ucebné plany (UP). Ani v jednom z nich predmety v UP neboli v rdmci jednotlivych
kategérii VSeobecného a Odborného vzdeldvania zaradené do vzdeldvacich oblasti (VO).
Vramci kategoérie Odborného vzdeldvania pri jednotlivych predmetoch boli pocty hodin
prislichajucich do jednotlivych VO uvedené lomkou32. Analyza UP pre SO 2567 M multimédia
preukdzala, Zze nebol dodrzany minimalny pocet tyzdenne vyucovanych hodin za Stidium
(3 hodiny) vo VO Clovek a priroda33. Dalej ani v jednom SkVP UP pre 2. ai 4. ro¢niky neboli
vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich neboli dodrzané minimdlne pocty
tyzdenne vyuc€ovanych hodin za celé studium v ramci kategdrie Odborného vzdeldvania vo VO
Teoretické vzdeldvanie. Namiesto v RUP stanovenych 30 hodin bolo do tejto VO zaradenych
v S0 2561 M informaéné a sietové technoldgie len 19 hodin, v 50 2567 M multimédia a 2569 M
informaéné a digitalne technoldgie len 14 hodin a v SO 2675 M elektrotechnika 24 hodin.
V skupine odborov 25 Informacné a komunikaéné technoldgie tvorili viac ako Stvrtinu hodin
predmety ekonomického vzdeldvania3*. Nazdklade analyzy dodato¢ne predlozenych UP
vyplynulo, Ze v kazdom SO v jednotlivych roénikoch boli v priebehu $tudia realizované zmeny
tykajuce sa uUpravy poctu tyzdenne vyucovanych hodin niektorych predmetov. Kontrolou
predmetov aobsahu ich preberaného udiva vtriednych knihach bolo napr. zistené,
e v stcasnej IV. D triede (SO 2675 M elektrotechnika) predmety ekonomického vzdeldvania
neboli v 1. az 3. roéniku vyu€ované v sulade s UP. Zo zapisov v triednej knihe vyplynulo, Ze Ziaci
uvedenej triedy v1. a2. roniku vrozpore s predlozenym UP mali zaradeny predmet
ekonomika®>. Spdésob ,zaradovania“ predmetov do VO Praktického vyuéovania Eastokrat
nevychadzal z obsahu ich u¢ebnych osnov3®, z materidlno-technickych podmienok3’, samotnej
realizacie vyucovania a klasifikcie Ziakov v tychto predmetoch3®. V jednotlivych SkVP bol
zaradeny v UP predmet prax namiesto predmetu odbornd prax, stanoveného v RUP. V rozpore

29 povinne volitelny predmet ako alternativa k 2. cudziemu jazyku

30y 1. a 2. rocniku predmety matematicky a fyzikalny seminar a seminar z elektrotechniky a treti blok tvoril v 1. ro¢niku predmet
digitalne a prezentacné zrucnosti a v 2. ro¢niku predmet digitdlna komunikacia

31dna 12.02. 2026

32 papr. zapis 1/2 znamenal, Ze 1 hodina predmetu bola zaradena do VO Teoretického vzdeldvania a 2 hodiny predmetu boli
zaradené do VO Praktického vyucovania

33 predmet FYZ vyucovany v 2-hodinovej tyZzdennej dotacii za Studium

34 samostatné predmety manazment osobnych financii (1. ro¢nik), ekonomika (2. ro¢nik), vychova k podnikaniu (3. ro¢nik)
predmety Uvod do sveta prace a pravna nduka (4. rocnik)

35v 1. rocniku 1 hav2.rocniku2h

36 napr. predmety operaéné systémy, sietové technoldgie, rozvoj odboru

37 napr. v SkVP pre SO 2675 M obsah Uo predmetu prax v 2. roéniku neboli vypracované v sulade s materialno-technickym
vybavenim zamestnavatela ELSYS s. r. 0.

38 napr. predmet ROO
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s poznamkami uvedenymi k RUP v iSVP3?, suvislti odbornu prax absolvovali Ziaci vo vietkych SO
v 1. az 3. ro¢niku (10 dni v kazdom rocniku po 6 hodin). UP obsahovali pozndmky vSeobecného
charakteru, boli neuplné, absentovali v nich podmienky delenia tried na skupiny v jednotlivych
predmetoch. Zanalyzy UP vyplynulo, Ze disponibilnymi hodinami boli posilnené v ramci
kategdrie VSeobecného vzdelavania predmety VO Jazyk a komunikacia a Matematika a praca
s informaciami. Ostatnymi disponibilnymi hodinami a nevyuZitymi hodinami z kategérie
Odborného vzdelavania zo VO Teoretické vyu€ovanie boli posilnené predmety VO Praktického
vyucovania®. Vychovno-vzdelavaci proces na tychto hodindch sa uskutoc¢rioval v delenych
skupinach napriek tomu, Ze vo viacerych predmetoch prevazna Cast obsahu ucebnych osnov
mala teoreticky charakter. Strukttra predmetov v UP, ich obsah arozsah nevychadzal vidy
z poziadaviek na profil absolventa, ale suviseli s naplnenim uvazkov PZ, ¢o negativne
ovplyvnovalo kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Nedostatky boli zistené aj vo vypracovani uéebnych osnov predmetov. Niektoré z nich neboli
vypracované vdbec*' alebo boli vypracované nelplne®?. Rozsah Uo viacerych predmetov
nekore$pondoval s po¢tom hodin zaradenych v prislusnych v UP. Napr. v SkVP pre SO 2569 M
informacné a digitdlne technoldgie Uo predmetu technoldgie LAN a WAN boli rozpracované
v celkovom rozsahu 10 hodin za Studium (2/2/3/3), ¢o bolo v rozpore s po¢tom hodin predmetu
uvedeného v UP (celkove 6 hodin za $tidium). Ani obsah Uo predmetu elektronika v SO 2567 M
nebol vypracovany v sulade s UP.

Vo viacerych pripadoch obsah Uo jednotlivych predmetov nezodpovedal ndzvu predmetu.
Napr. v SO 2567 M multimédia obsah Uo predmetu elektronika v 1. a 2. roéniku bol identicky
ako obsah Uo predmetu elektrotechnika v SO 2561 M informaéné a sietfové technoldgie.
Neprimerane rozsiahly obsah uciva elektroniky bol preberany v rozsahu 1 hodiny tyzdenne len
v 3. ro¢niku. Analyzou a kompardciou niektorych predmetov sa zistilo, Ze obsah uciva sa
¢astokrat preberal duplicitne. Predmet aplikovana informatika (APl) bol vSO 2567 M
multimédia a 2659 M informacné a digitdlne technolégie zaradeny do kategérie Odborného
vzdeldvania (Praktické vyucovanie) a predmet informatika v SO 2561 M informaéné a sietové
technolégie do kategdrie VSeobecného vzdelavania, pricom obsah Uo oboch predmetov bol
vdvoch tretindch identicky. Minimélne tretinu obsahu Uo predmetu APl vSO 2569 M
informacné a digitalne technoldgie tvorilo ucivo suvisiace s pocitatovymi sietami (uzly siete,
prvky siete,...) napriek tomu, Ze v UP boli zaradené samostatné predmety s podrobnym
obsahom uvedenych tém (technoldgia LAN a WAN, sietové operacné systémy). Obsah uciva
meranie pasivnych prvkov (R, L, C prvkov) v30 2675 M elektrotechnika bol zaradeny
v predmetoch prax (1. rocnik), elektrotechnické merania (3. aj4. rocnik). Zanalyzy Uo
jednotlivych predmetov vyplynulo, Ze vo viacerych pripadoch neboli uplatiované
medzipredmetové vztahy, ¢o vyrazne negativne ovplyviiovalo predovietkym prepojenie
obsahu uciva teoretického a praktického vyucovania. Napr. obsah Uo predmetu prax obsahoval
v 1. roéniku v SO 2561 M informaéné a sietové technoldgie, 2569 M informaéné a digitalne
technolégie tematicky celok Ruéné obrabanie (opracovanie materidlu®, rezanie zavitov, ruéné

39 sudastou predmetu odbornd prax je prax organizovana suvisle, ktoru Ziaci absolvuju pocas studia v 2. a 3. roéniku (alebo
vo 4. roéniku podla oblasti/ Specializacie) v rozsahu minimalne 10 pracovnych dni, 7 hodin denne

40 najviac v SO 2569 M informaéné a digitalne technoldgie 60 hodin a v S0 2567 M multimédia 58 hodin

41 napr. pre predmet grafické systémy v SkVP pre SO 2561 M informaéné a sietové technolégie, 2569 M informacné a digitalne
technoldgie a 2675 M elektrotechnika; pre predmet elektrotechnické merania 3. ro¢nik v SkVP pre S0 2675 M elektrotechnika
pre predmet prax 2. roénik pre S0 2675 M

42 napr. v predmete ROO boli vypracované Uo v 1. roéniku len pre blok medidlna gramotnost4? (22 hodin) a v 2. ro¢niku len
pre blok digitdlna komunikacia (22 hodin); Uo ostatnych 2 blokov predmetu (44 hodin) vypracované neboli

43 rezanie, strihanie, pilovanie, vitanie, zahlbovanie, vystruhovanie
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brusenie,..), v 2. ro¢niku tematicky celok CNC obrdbanie**. V Uo predmetu bola informacia,
Ze nadvazuje na predmety napr. strojnictvo, elektrotechnoldgia, ktoré v prislusnom UP
zaradené neboli. Kompetencie ziskané v oboch tematickych celkoch nepatrili k poZziadavkam
na profil absolventa prislu$nych SO. Absentovalo cielavedomé nadvizovanie vedomosti ziakov
z jednotlivych  vyucovacich  predmetov  (predovsetkym v odbornych  predmetoch)
a aktualizovanie vztahov medzi poznatkami a javmi, v désledku ¢oho boli poznatky Ziakov
izolované a nekomplexné*>.

Vzdelavacie Standardy pre ekonomické vzdelavanie vzmysle prislusného dodatku boli
zapracované do obsahu predmetov s ekonomickym zameranim - Manazment osobnych financii
(MOF), Ekonomika (EKO), Vychova k podnikaniu (VPD) a Uvod do sveta prace (USP).

Obsah Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG 2.1) bol zahrnuty v predmete MOF,
ktory sa realizoval prostrednictvom programu ,,Viac ako peniaze” od JA Slovensko®®. Program
pokryval vietky témy a Ciastkové kompetencie NSFG; Ziaci pracovali s online uéebnicou
zahfiajucou oblasti od prijmov a vydavkov aZ po riadenie financii, sporenie a investovanie,
fungovanie bank a rizika.

Okrem vecnych nedostatkov boli v Uo identifikované aj nedostatky formalneho charakteru.
Spbsob ich vypracovania nebol jednotny, vo viacerych znich informacie nezodpovedali
skutoénosti®’.

Skola v jednotlivych SkVP deklarovala tpravu podmienok vychovy a vzdeldvania Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a zabezpecenie poradenskych sluZieb.
Vietci ziaci so SVVP (52) boli so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) a prevaine im boli
diagnostikované vyvinové poruchy ucenia sa. Ich vzdeldvanie sa uskutocniovalo podla
individualnych vzdelavacich planov (IVP), ktoré boli vypracované na zaklade odporucania
prislusného centra poradenstva a prevencie. IVP obsahovali Upravu obsahu, metéd, foriem
prace, organizdacie vyucovania, hodnotenia a podpornych opatreni podla individualnych potrieb
#iakov. Koordindciou vzdeldvania Ziakov so SVVP bola poverena $kolska $pecidlna pedagogicka
(SSP). Vypracovala interny dokument 3koly, ktory obsahoval vo vztahu k jednotlivym Ziakom
so ZZ cielené a Specifické podporné opatrenia, s ktorymi boli PZ preukazatelne oboznameni.
Pri rieSeni individudlnych problémov spolupracovala so zakonnymi zastupcami Ziakov, v pripade
potreby aj s odbornymi zamestnancami prislusnych CPP. Sucastou dokumentacie Ziakov so ZZ
bola Ziadost zakonného zastupcu o podporné opatrenia, pisomné vyjadrenie riaditela Skoly
k navrhu podporného opatrenia a k navrhovanému rozsahu jeho poskytovania, sprava
z diagnostického vySetrenia a informovany suhlas zakonného zastupcu.

SkVP neboli prerokované s prislu$nou stavovskou alebo profesijnou organizaciou pre odborné
vzdeldvanie a pripravu, ani so zamestnavatelom, s ktorym ma Skola uzatvorend zmluvu
o poskytovani praktického vyuéovania. SkVP neboli zverejnené na verejne pristupnom mieste.
Pedagogicka dokumentdcia tvorila uceleny subor, triedne knihy boli vedené ako elektronické
dokumenty. Vich vedeni boli identifikované nedostatky. V pripade vyucovania predmetu
v skupinach obsah preberaného udiva nebol evidovany vramci jednotlivych skupin Ziakov,
ale bol zapisovany ako predmet a identicky obsah bol v niom zapisany trikrat. V predmete ROO
v obsahu preberaného uciva bola viackrat uvedena webova adresa. Okrem toho zapisy v nich
nezodpovedali vidy skutocnosti. Napr. v triednej knihe II. D triedy v predmete PRA bol v jednej

44 v oboch tematickych celkoch v rozsahu 33 hodin (z 99 hodin v UP)

45 napr. v 50 2675 M elektrotechnika je obsah uciva polovodi¢ové materidly, PN priechod zaradeny do Uo predmetov prax
a elektrotechnoldgia (1. rocnik) a predmetu elektronika (2. roc¢nik)

46 Junior Achievement

47 napr. v Uo predmetu elektrotechnoldgia v charakteristike bolo v rozpore so skutoé¢nostou uvedené, ze sa predmet vyucuje
v 1. ro¢niku v rozsahu 1 hodiny a v 2. ro¢niku v rozsahu 2 hodiny
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skupine zapisany taky obsah prebraného uciva, ktory v désledku materidlno-technického
vybavenia zamestndvatela nebolo mozné realizovat. V druhej skupine bol uvedeny zdznam
,Podla planu ELSYS“, z ¢oho nebolo zrejmé, aké cinnosti Ziaci redlne vykonavali. Triedne
vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skusky a protokoly o komisionalnych
skuskach boli vedené na predpisanych tlagivach v listinnej podobe. Dal3iu dokumentéaciu $koly
tvorili RH tried, odbornych uéebni a ucitelov, zapisnice z rokovania pedagogicke] rady, zapisnice
z rokovania predmetovych komisii (PK), dokumentacia zaujmovej Cinnosti a dalSich aktivit.
Sucastou predloZenej dokumentacie bolo Memorandum o spolupraci v oblasti vzdeldvania
s ELSYS Pro s.r.o. azmluva o poskytovani praktického vyucovania (dalej Zmluva) formou
odbornej praxe 20 Ziakom 2. roénika SO 2675 M elektrotechnika. Zmluva nebola vypracovana
v sulade s platnym pravnym predpisom, nakolko neobsahovala informdcie o sp6sobe ucasti
inStruktora na hodnoteni a klasifikacii. Z jej obsahu a fyzickej kontroly pracoviska vykonanej
Skolskou inSpekciou vyplynulo, Ze na 1 inStruktora bolo pridelenych 10 Ziakov, ¢im nebol
dodrzany stanoveny maximalny pocet Ziakov (3) na 1 instruktora. V Evidencii staznosti nebola
zaevidovana Ziadna staznost, napriek tomu, Ze Skole bola v aktualnom Skolskom roku dorucend
minimalne 1 staznost zakonného zastupcu Ziaka. Riaditel skoly pri jej presSetrovani nepostupoval
v stlade s platnou legislativou, kedZe k nej zaujal stanovisko bez jej preSetrenia a vypracovania
zapisnice.

Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a program aktualizacného vzdeldvania
PZ Skola nemala vypracovany. PredloZeny plan vzdeldvacich aktivit (dalej Osobny plan)
pre Skolsky  rok  2025/2026  niektorych  (19) pedagogickych  zamestnancov*®
obsahoval spracované udaje z Osobného planu za Sk. rok 2024/2025, ¢o skola predloZila ako
Rocny pldn vzdeldvania zo dna 02. 09. 2024. V Osobnych planoch mala vacsina PZ zadefinované
ciele profesijného rastu a konkrétne aktivity vzdeldvania®®. Za obdobie ostatnych 2 rokov
pedagogicki zamestnanci absolvovali vzdeldvania sréznym obsahovym zameranim>°
na prehibenie a rozéirenie profesijnych kompetencii. U¢ast na vzdeldvani bola podmienend
osobnym zaujmom PZ ajeho preferenciami. V ostatnom Skolskom roku sa vzdelavania
zUlastnilo 17 PZ°! a1 odborny zamestnanec. Z priameho pozorovania vyucovacich hodin
vyplynulo, Ze absolvované vzdeldvania vyraznejSie neovplyvnilo kvalitu vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Tvorivé metddy a stratégie podporujuce aktivne ¢innostné ucenie sa
Ziakov bolo zaznamenané len na polovici sledovanych hodin. Vyraznym negativom bolo,
Ze v odbornych teoretickych predmetoch bolo evidované na menej ako Stvrtine pozorovanych
hodin (23,5 %). Z celkového poctu hodin teoretického vyucovania len na Stvrtine ucitelia
podporovali cielavedomé a zmysluplné vyuzivanie prostriedkov IKT (v odbornych predmetoch
len vynimocne — 2/17).

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa nerealizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Dria 10. 09. 2025 povolil riaditel Skoly prestup 2 Ziakom 1. ro¢nika, napriek tomu, Ze ani
v jednom pripade sa nejednalo o vynimoéné pripady. Prestup im bol povoleny bez vykonania
rozdielovej skusky. V pripade nepovolenia Ziakovi vzdeldvat sa podla individudlneho u¢ebného
planu nebolo vydané rozhodnutie, ale iba ozndmenie o jeho nepovoleni.

Riaditel Skoly zabezpecoval prijimacie konanie. Pocet Ziakov, ktorych bolo mozné prijat do tried
1. ro¢nika pre skolsky rok 2025/2026, urcil po prerokovani v pedagogickej rade (PR), vyjadreni

48 Osobny plan profesijného rozvoja PZ

50 inovacie metdd a foriem vo vzdelavani, vyuzitie Al vo vzdelavani, rozvoj kritického myslenia Ziakov, praca s BBC mikrobit &
Make Cook
517 utitelov véeobecno-vzdelavacich predmetov a 10 ucitelov odbornych predmetov
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rady Skoly a so suhlasom zriadovatela. Po prerokovani v PR urcil obsah a formu prijimacej
skusky a urcil jednotné kritérid na jej Uspesné vykonanie a ostatné podmienky prijatia
uchadzacov na sStudium. V kritéridach prijatia na Skolsky rok 2025/2026 ina Skolsky rok
2026/2027 zverejnenych na webovom sidle Skoly sa nachadzala diskrimina¢na podmienka —
»ziak, ktory bude v 1. polroku 3$k.r.2024/2025 hodnoteny znamkou ,nedostatocny (5)
z ktoréhokolvek predmetu, nesplfia kritérium pre uéast v prijimacom konani a nebude pozvany
na prijimacie konanie”. Na zabezpecenie pripravy, priebehu a spracovania vysledkov PS
a na posudenie Studijnych predpokladov uchddzacov bola zriadend prijimacia komisia ako
poradny organ riaditela skoly.

V 8kole pracovali 2 predmetové komisie (PK)>2, pricom kazda z nich mala dalSie subkomisie®3,
predsedami 2 PK odbornych predmetov boli zastupcovia RS. Podla predloZenych zépisnic
rokovania boli zamerané na vypracovanie dokumentov suvisiacich s obsahom vzdeldvania
(uéebné osnovy, ¢asovo-tematické plany, maturitné témy a zadania pre jednotlivé casti
praktickej a teoretickej Casti maturitnej skasky (MS) a dstnu formu internej casti MS).
Z priebehu rokovani vyplynulo, 7e obsah vzdelavania v ramci jednotlivych SO nebol koncipovany
na zaklade timovej spoluprace sciefom zabezpecit nadvaznost uciva v jednotlivych
predmetoch. Uo vypracovavali uréeni PZ (2-3) zodpovedni za jednotlivé SO. Désledkom toho
bolo zaradenie identického obsahu uciva do viacerych predmetoch. Napriek tomu, Ze v rdmci
odbornych predmetov sa vyrazne vysoky pocet hodin vyucoval v delenych skupinach,
z vysledkov hospitacii vykonanych Skolskou inSpekciou a z analyzy obsahu uciva preberaného
na tychto hodindch vyplynulo, Ze sa Ziadnym spdsobom nekoordinoval v rdmci paralelnych
skupin rozsah a naro¢nost jednotlivych tém. Analyza klasifikacie Ziakov v tychto skupinach
preukazala, Ze neboli nastavené jednotné kritérid ich hodnotenia (napr. pocet protokolov
z merani, obsah merani,...). Dosiahnuté vysledky vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Ziakov neboli
vramci PK analyzované, len Statisticky sumarizované. Clenovia PK neinovovali obsah
vzdeldvania na zéklade aktudlne platnych SVP. Z rokovania PK dfia 14. 10. 2025 vyplynulo,
7e bola potrebnd Uprava SkVP podla ,aktudlnych SVP“%4, pricom termin prvych Gprav mal byt
k 19. 12. 2025. Interné vzdeldvanie® sa uskutoénilo pre élenov PK vseobecno-vzdeldvacich
predmetov. Otvorené hodiny neboli realizované, vzajomné hospitdcie boli sice vykonavané,
ale odporucania, ¢i opatrenia neboli uplatriované. Z uvedenych zisteni vyplyva, Ze ¢innost PK
mala formalny charakter a neprispievala k zvySeniu kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu.
Plan kontrolnej Cinnosti pre aktualny Skolsky rok vedenie Skoly nepredlozZilo. Z hospitaénych
zaznamov z aktualneho a minulého skolského roka vyplynulo, Ze hospitacie vykonavala takmer
vyluéne zastupkyna riaditela Skoly. Ciele priameho pozorovania boli zamerané na hodnotenie
formalnych procesov, predmetom ich posudzovania nebola Uroven preukazanych vedomosti
a zruénosti Ziakmi, ani miera rozvijania ich odbornych a vSeobecnych kompetencii. Pocet
vykonanych hospitacii bol vo vztahu k struktire odborov vzdelavania a po¢tu PZ nedostatocny.
Celkova uroven vsetkych hodin bola hospitujuacimi vyhodnotend pozitivne, boli identifikované
nedostatky v klasifikacii Ziakov av pouZivani ucebnic. Tieto zistenia nekoreSpondovali
s vysledkami priamych pozorovani vyucovacich hodin vykonanych Skolskou inSpekciou.
Konkrétne opatrenia ulozené neboli. Vyrazné nedostatky zistené vo vypracovani SkVP boli

52 PK pre vSeobecno-vzdelavacie predmety a PK pre odborné predmety

53 PK pre véeobecno-vzdelavacie predmety mala 5 subkomisii: PK pre cudzie jazyky, PK pre SIL, PK pre TSV, PK pre prirodovedné
predmety a PK pre ekonomické predmety; PK pre odborné predmety mala 4 subkomisie: PK pre prax, PK pre informacno-
telekomunikacné technoldgie, PK pre multimédia a PK pre elektrotechniku

54 iSVP schvalené od 01. 09. 2025

55 Slido
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dosledkom nedostatocnej kontrolnej Cinnosti aj v tejto oblasti. Vnutorny systém kontroly bol
vo vztahu k vychovno-vzdeldvaciemu procesu nefunkény.

Systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol st¢astou jednotlivych SkVP a podla nich vychadzal
z Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3kél. Jeho
sucastou boli kritérid na hodnotenie jednotlivych predmetov (¢i skupiny predmetov zaradenych
do rovnakych VO), v ktorych boli dalSie Specifikacie klasifikacie Ziakov. Okrem toho informdacie
o klasifikacii a hodnoteni boli sicastou aj skolského poriadku. Analyzou polroc¢nej klasifikacie
Ziakov (v Skolskom roku 2025/2026) bolo zistené, Ze v ramci paralelnych skupin klasifikacia
Ziakov nebola stanovend na zaklade jednotnych kritérii. Napr. v predmete ROO vyslednd
klasifikacia 2 ziakov bola stanovena na zdklade 1 zndmky. V predmetoch INF a APl bola vysledna
klasifikacia len v jednej skupine stanovena aj na zaklade praktickych ¢innosti (word, excel),
v druhej skupine boli predmetom hodnotenia pisomné prace, aktivita Ziakov a hodnotenie
Upravy zoSitu. Vo viacerych triedach boli Ziaci celej triedy klasifikovani vo vSetkych skupindch
napr. z predmetu prax len jednym klasifikaénym stupfiom (vyborny). V priebehu pozorovanych
hodin bolo minimalne v dvoch pripadoch zaznamenané, Ze Ziaci boli klasifikovani neplatnymi
stupriami klasifikacie (2/3), ¢o bolo v Edupage zaznamenané ako 2 samostatné znamky za jednu
odpoved. V predmetoch praktického vyucovania (predovsetkym v ramci elektronickych/
elektrotechnickych merani) nebol stanoveny pocet protokolov, ktoré mali Ziaci vypracovat a ani
téma merani, ktoré mali byt predmetom klasifikacie. Na zdklade tychto zisteni neboli
vo viacerych predmetoch stanovené jednotné podmienky na zabezpelenie objektivnej
vyslednej klasifikdcie. Uvedené skutocnosti nespinali predpoklady na zabezpeéenie
objektivneho hodnotenia.

Skola deklarovala, Ze vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov sa
realizoval na zaklade kritérii, ktoré boli vypracované na zaciatku aktudlneho Skolského roka. Boli
v nich vSeobecne definované 4 oblasti*®, na zaklade ktorych sa malo hodnotenie uskutocriovat.
Neobsahovali vykonnostné kritéria, spésob hodnotenia, ¢i iné konkrétne pravidla. V rozhovore
vedenie Skoly uviedlo, Ze v ostatnom Skolskom roku sa hodnotenie PZ realizovalo
bez stanovenych kritérii, zastupkyna riaditela Skoly s predsedami predmetovych komisii
uskutocnila ,hodnotiace rozhovory” na zaklade sebahodnotenia PZ a zaradila ich do 3 drovni.
Nevyhnutnym predpokladom na objektivne hodnotenie PZ bola hospitacnd ¢innost, ktora
v Skolskom roku 2024/2025 nebola realizovand uvsetkych PZ. Z uvedeného je zrejmé,
Ze hodnotenie pedagogickych zamestnancov malo vyrazne formalny charakter, absentovali
v niom prvky komplexnosti a objektivity.

Riaditel Skoly v ID uviedol, Ze sa v Skole uskutoc¢ruju sebahodnotiace procesy. V rozhovore
informoval, Ze PZ zadal anonymny dotaznik, monitorujuci jeho manaZérske zru¢nosti a zaroven
dotaznik, v ktorom posudzovali vlastné pedagogické zrucnosti. Vysledky neboli Ziadnym
spbésobom spracované, Ci analyzované. Z rozhovoru s riaditelom Skoly, ako aj z jeho vyjadreni
v ID vyplynulo, Ze autoevalvéaciu nepovazoval za uZitocny nastroj umoznujuci skvalitnit skolu,
ale za zbyto¢nu byrokraticku zataz.

Statna 3kolska indpekcia s cielom zistit Groveri wellbeingu PZ zadala 40 z nich anonymny
dotaznik. Z jeho vysledkov vyplynulo, Ze vsetci citia spoluzodpovednost za ¢innost svojej skoly.
Vadsina z nich (92,5 %) sa do prace, ktord ich bavi, tesi. Takmer vsetci (97,5 %) by odporucali
Skolu ako dobré pracovné miesto. Priblizne dve tretiny respondentov pocituje stres z riesenia

56 vychovno-vzdeldvaci proces (kvalita pripravy, zapdjanie Ziakov, hodnotenie a klasifikacia, vyuZitie modernych metdd
a foriem); vysledky Ziakov (maturity, sutaze); osobnost ucitela a pristup (komunikacia, empatia, dodrziavanie etického kédexu,
praca so ziakmi so SVVP); profesijny rozvoj (kontinudlne vzdeldvanie, sebavzdeldvania, implementécia novych poznatkov
do praxe)
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vzdeldvacich (62,5 %) a vychovnych (67,5 %) problémov Ziakov. Prevazna vacsina opytanych
(85 %) si myslela, Ze vyhody ucitelského povolania jednoznacne prevladaju nad nevyhodami,
ale viac ako tretina (35 %) z nich mala pocit, Ze praca ma negativny vplyv na ich zdravie.
Anonymny dotaznik, monitorujuci vztahy v $kole bol zadany 91 Ziakom 2. aZ 4. rocnika. Z jeho
vysledkov vyplynulo, Ze Ziaci hodnotili vztahy s uéitemi pomerne kriticky. Len menej ako
tretina respondentov (29,7 %) uviedla, Ze ucitelia a ucitelky sa snimi rozprdvaju oich
problémoch atakmer taky isty podiel (30,6 %) z nich uviedol, Ze sa zaujimaju o ich zaujmy
a konicky. Podla nazoru 69,2 % opytanych Ziakov su ich ucitelia a uéitelky tolerantni a chdpavi.
Takmer Stvrtina (23,1 %) respondentov negativne hodnotila pristup ucitefov k nim, ktory sa
prejavoval ich zosmiesSfnovanim, ponizovanim, ¢i nevhodnou komunikaciou. Viac ako polovica
respondentov (60,4 %) sa vyjadrila, Ze nema moznost participovat na rozhodnutiach, ktoré by
prispievali k zlepSeniu prace Skoly.

Z vysledkov dotaznika monitorujiceho vztahy vyplynulo, Ze vzdjomné vztahy medzi sebou
vnimali Ziaci pomerne pozitivne. Vacsina z nich sa citila byt prijata svojim triednym kolektivom
a spoluziakmi (84,6 %) a povazovali ich za priatelskych a ndpomocnych (81,3 %). Z opytanych
Ziakov 60,4 % uviedlo, Ze chodia radi do svojej skoly, ale viac ako Stvrtina (27,5 %) pocitovala
na hodinach nervozitu, uzkost alebo stres a viac ako tretina z nich (38,5 %) mala obavu, Ze aj
napriek dobrej priprave na vyucovanie, dostanu zli zndmku.

Graf 4 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 24,2% | 34,1% | 36,3% |

Ucitelia mi v Skole umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, |

T SRR 24,2% 42,9% | 176% |
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vacsina uditelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 53,9% | 17,6% | 13,2% |
Ucitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konicky. 3 27,5% | 44,0% | 25,3% |
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne
14,3% | 37,4% | 39,6% |

(kri¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

W rozhodne ano @skérano [Mskor nie @rozhodne nie

Kompardacia vysledkov odpovedi uditelov aZiakov na otdzky tykajucich sa formovania
a osvojovania si efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov preukazala vyrazné rozdiely. Vsetci
ucitelia (100 %) vyjadrili presvedcenie, Ze sa im dari pocas hodin zaujat Ziakov. Len 36,3 % Ziakov
uviedlo, Ze ich vyucovanie bavi alen 38,5% znich povaZzovalo vyucovanie za zaujimavé.
Vysledky priameho pozorovania na 44 hodinach®” potvrdili vyjadrenia Ziakov, nakolko
len na polovici z nich (v odbornom teoretickom vyucovani len na menej ako Stvrtine) boli
vyuZivané efektivne stratégie metddy a formy prace, ktoré smerovali k aktivnemu ¢innostnému
uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu ich kritického myslenia. VSetci ucitelia (100 %) v dotazniku
uviedli, Ze sa im darilo motivovat Ziakov k rozvijaniu ich vlastného potencidlu. Len polovica
Ziakov (51,7 %) vyjadrila presvedcenie, Ze ich ucitelia ucia planovat a organizovat si samostatne
ucenie tak, aby boli Uspesni. Menej ako polovica (41,8 %) opytanych povaZovala vedomosti
ziskané v Skole za dolezité pre svoj dalsi Zivot a len nevyrazne vyssi podiel z nich (48,4 %) si
mysli, Ze dobré vysledky dosiahnuté v Skole prispeju k ich uplatneniu sa v Zivote. Takmer dve
tretiny respondentov (62,6 %) uviedli, Ze maji moznost hodnotit vlastni pracu. Toto zistenie
vsak nebolo v sulade s vysledkami priameho pozorovania vyucovacich hodin, kedze prilezitost

57 predmety vSeobecného a teoretického odborného vzdeldvania
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na hodnotenie vlastného vykonu alebo vykonu spoluziakov bola identifikovana len
v 15 % z celkového poctu 60 sledovanych hodin.

Skola budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami Ziakov, triedne zasadnutia sa
organizovali prezenénou aj on-line formou. U¢ast rodi¢ov na triednych zasadnutiach zavisela
od obsahu preberanych tém. Individualne stretnutia s nimi boli triednymi ucitelmi iniciované
najéastejsie v suvislosti so spravanim ¢i so slabymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami ich deti.
Z vysledkov dotaznika zameraného na bezpeénost $kolského prostredia zadaného 90 Ziakom
vyplynulo, Ze vacsina z nich (82,2 %) sa v Skole citi bezpe¢ne. Takmer Stvrtina (23,3 %) z nich
radSej travi prestavky samostatne. Patina respondentov (20,0 %) uviedla, Ze v priebehu
prestdvok sa niektori spoluziaci hadaju alebo biju. Az 42,2 % z nich deklarovalo, Ze niektori
zo spoluziakov narusaju svojim spravanim priebeh vychovno-vzdeldvacieho procesu
a nereSpektuju ucitelov. Ucitelia, podla nazoru Stvrtiny Ziakov (25,6 %), nerieSia dosledne
a spravodlivo nevhodné prejavy sprdvania sa kazdého Ziaka. V tejto suvislosti si viac ako tretina
z nich (37,8 %) mysli, Ze neskoré prichody na vyucovanie su zo strany ucitelov tolerované.
Takmer Stvrtina (21,1 %) opytanych respondentov uviedla, Ze zaZili prejavy Sikanovania. Vacsina
z nich (13,3 %) o tejto negativnej skisenosti nikomu nepovedala. V pripade, ak o tom hovorili,
najcastejSie sa zverili rodi¢om (7,8 %), ¢i kamardtom (6,6 %). Ako negativne spravanie sa voci
vlastnej osobe zo strany spoluZiakov 18,9 % opytanych zhodne uviedlo agresivitu a vysmievanie
sa. Aj dalSie 2 najcastejSie uvadzané negativne prejavy spravania sa (ohovdranie a ignorovanie)
mali charakter psychického ublizovania. Viac ako polovica Ziakov (55,6 %) nepovaZovala
informdcie poskytnuté Skolou v suvislosti s rieSenim, pripadne eliminovanim nevhodnych
prejavov spravania sa inych voci nim za dostatoc¢né.

Na konci minulého Skolského roka ani jeden zo Ziakov nebol klasifikovany stupfiom prospechu
nedostatoény. Na zdklade analyzy vychovno-vzdeldvacich vysledkov $kolskd insSpekcia
identifikovala skupinu 15 menej uUspesnych Ziakov vo vzdeldvani (MUZ), ktori dosiahli
najslabSie vychovno-vzdelavacie vysledky. Vadsina znich dosiahla stupen klasifikacie
dostatocny z predmetov SJL, MAT a vybranych odbornych predmetov. Ucitelia ako dovody
Skolského nelspechu Ziakov uvadzali nezaujem o vyucovanie a nepravidelnu skolsku
dochadzku. Deklarovali, Ze na podporu prekonavania bariér Ziakov v uceni uplatriovali
individudlny pristup k nim formou diferencovania uloh a aktivit. Len menej ako polovica Ziakov,
s ktorymi Skolska inSpekcia uskutocnila rozhovor, vnimala, Zevo vztahu knim uditelia
uplatiovali iné pristupy, nez k ostatnym spoluziakom. Z vysledkov pozorovani hodin Skolskou
inSpekciou vyplynulo, Ze len na menej ako tretine z nich (27,3 %) ucitelia uplatnili podporné
stimuly pre u¢enie sa kazdého Ziaka. Ani jeden z ugitelov neuviedol, ze by MUZ poskytoval
podporu mimo vyucovacich hodin. Konzulta¢né hodiny sice uditelia vyhradené mali, ale ich
termin bol v ¢ase vyucovania, kedy v zmysle rozvrhu hodin nemali vyu¢ovaciu povinnost. Ziaci
teda redlne konzultaéné hodiny nemohli vyuZit, pretoZze by tym vymeskali z vyucovanie inych
predmetov. Ucitelia zérover deklarovali, e komunikacia s rodiémi MUZ je limitovand ich
nezaujmom.

Skola na webovom sidle>8, ako aj na socidlnych sietach informovala Ziakov a inych zdujemcov
o svojej Cinnosti, aktivitach ¢i aktualnom diani. Pravidelnd bola propagacia Skoly v ramci
prezentacii strednych $kol, ¢&i uskutocnovanie dni otvorenych dveri. ZpredloZenej
dokumentadcie a z rozhovorov s PZ vyplynulo, Ze Ziaci mali moznost zapajat sa do mimoskolskej

58 https://info-spsepn.edupage.org/
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¢innosti v rdmci krazkov®. Ziaci sa zGcastriovali predmetovych a odbornych sutazi®®, podielali
sa na charitativnych a dobrovolnickych aktivitach®'a $portovych®? sataZiach. Exkurzie a $kolské
vylety boli prevaine organizované v spoloéenskych a kultdrnych institdcidch. Projekty®3,
do ktorych bola Skola zapojend, prispievali krozvijaniu odbornych a podnikatelskych
kompetencii Ziakov.

V skole pésobila vychovna poradkyna (VP), ktora zdroven plnila funkciu zastupkyne riaditela
Skoly. Mala vypracovany plan prace, ktory obsahoval ulohy vSseobecného charakteru. Z analyzy
predloZenej dokumentacie prace VP vyplynulo, Ze poradenska ¢innost bola iniciovana primarne
na zaklade individualnych poziadaviek Ziakov alebo podnetov triednych ucitelov. VacSina
konzultacii bola zamerana na elimindciu neuspechov vo vzdeldvani, rieSenie vychovnych
problémov a podporu Ziakov so Specifickymi psychickymi poruchami. Z vysledkov anonymného
dotaznika zadaného 90 ziakom vyplynulo, Ze 61,1 % respondentov vedelo, kto pIni funkciu VP.
Vacsina opytanych Ziakov (82,2 %) deklarovala, Ze VP prejavuje zaujem o ich problémy a m6zu
sa na nu, v pripade potreby, obratit. Z vyjadrenia prevaznej vacsiny Ziakov (91,1 %) vyplynulo,
Ze v suvislosti s rieSenim osobnych ¢i Skolskych problémov sa s VP nestretli. Tri Stvrtiny Ziakov
(74,4 %) uviedlo, Ze sa stretnutia nezucastnili, lebo to nepotrebovali, ¢ast Ziakov (16,7 %) sa s VP
stretnut nechcelo. Zo Ziakov, ktori stretnutia potvrdili vyplynulo, Ze s vynimkou jedného Ziaka,
iSlo prevaine o jednorazové stretnutia. Ako dévody stretnutia najcastejSie uvadzali rieSenie
problémov s ucenim, vztahov so spoluziakmi ¢i srodi¢mi. To, Ze funkciu VP vykonavala
zastupkyna riaditela skoly, v praxi spdésobovalo ¢asovu koliziu medzi riadiacimi a poradenskymi
prioritami. VP intenzivne spolupracovala so $kolskou $pecidlnou pedagogickou, ktora pozitivne
ovplyvnila oblast vychovného poradenstva. Vyraznou mierou participovala na procese
vzdeldvania Ziakov so ZZ. Pri rieSeni problémov iniciovala stretnutia aj s intaktnymi Ziakmi a ich
zdkonnymi zdastupcami, v pripade potreby spolupracovala sinymi subjektmi®. Pravidelne
zaddvala vo vybranych triedach dotazniky monitorujuce klimu v Ziackych kolektivoch, prvky
negativneho spravania sa Ziakov medzi sebou a vztahy medzi uditelmi a Ziakmi. Vysledky
dotaznikov analyzovala ana ich zaklade vypracovala konkrétne odporuéania a ndvrhy
intervencii pre PZ. Skolskd $pecidlna pedagogicka sa pravidelne zt¢astfiovala na zasadnutiach
pedagogickych rad.

V Skole po6sobila kariérna poradkyna, ktord poskytovala Ziakom aich zdkonnych zastupcom
informacie o moznostiach dalSieho vzdeldvania. Spolupracovala s viacerymi vysokymi Skolami
zo Slovenska a Ceskej republiky.

Funkciu koordinatorky prevencie (KP) vykonavala vychovdavatelka Skolského interndtu. Z jej
predlozeného planu prace vyplynulo, Ze medzi Ulohy v rdmci primarnej prevencie patrilo
predovsetkym analyzovat a monitorovat situaciu suvisiacu s uZivanim legalnych a nelegalnych
drog v priestoroch Skoly. V rdmci sekunddrnej a tercidlnej prevencie poskytovala metodické
materialy vSetkym aktérom vzdeldvania a zabezpecovala besedy, prednasky na zvolené témy
v spolupraci s Mestskou policiou v Piestanoch. Ich obsah bol zamerany na problematiku
domaceho nasilia, rizik suvisiacich so zneuzivanim a uzZivanim drog, Sikanovanim a naslednej

59Kruzky odborného a Sportového zamerania; priprava na maturity, na predmetové olympiady

60 Matematické sutaze, Olympiada kritického myslenia, Ekonomickd olympiada pre stredné skoly, Enersol-SK, regiondlna
filmova sutaz Cineama, sutaz v medialnej tvorbe MedArt,

61 Biela pastelka, Den narcisov, zbierka na podporu Detského kardiocentra, Valentinska kvapka krvi, zbierka potravin
a hygienickych potrieb pre ludi v nadzi

62 Fytsal, florbal, basketbal, hadzana, cezpolny beh, stolny tenis

63 CISCO, IT Akadémia, Junior Achievement Slovensko

64 Centrum poradenstva a prevencie Piestany, Centrum poradenstva a prevencie Nitra, IP-¢ko Trnave
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trestnopravnej zodpovednosti. Stretnutia s odbornikmi z r6znych oblasti potvrdila len menej
ako polovica (41,1 %) opytanych Ziakov v dotazniku orientovanom na KP a jeho pracu.

Skolsky podporny tim (SPT) bol ustanoveny v uplynulom $kolskom roku. Koordinatorkou SPT
bola skolska Specidlna pedagogicka, dalSimi ¢lenmi boli zastupkyna riaditela Skoly (zaroven VP),
kariérna poradkyna, koordinatorka prevencie, 1 zdstupkyna PZ a Skolskd psychologicka. Medzi
hlavné dlohy SPT patrilo vyhladdvanie a identifikacia zdrojov rizik u Ziakov, tried a ugitelov,
cielena intervencia vo vztahu ku vSetkym Ziakom a PZ, preventivne a depistazne programy,
poradenstvo a vzdeldvanie uéitelov a rodi€ov. SPT predstavoval vyznamny &ldnok pri rozvijani
inkluzivneho vzdelavania v skole. Poskytovany systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych
zamestnancov a zakonnych zastupcov bol vzhladom na redlny stav Skoly postacujuci a vytvaral
predpoklady na funkény systém vychovného poradenstva a prevencie.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujucej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditel $koly ajeho zastupcovia spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca. Vyucovaci proces bol zabezpecleny
49 pedagogickymi zamestnancami, z nich 3 boli vychovavatelky. Traja PZ nastupili do Skoly
na zacCiatku aktudlneho Skolského roka, 10 PZ pracovalo na Ciastoény uvazok. Z celkového poctu
PZ 1 nespltial kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti v podkategérii uditel
strednej Skoly. Miera zabezpecenia vyucovacieho procesu vSeobecno-vzdelavacich predmetov
zamestnancami, ktori splfiali pozadované kvalifikaéné predpoklady na vyu¢ovanie jednotlivych
predmetov, bola 98,8 %. Ciasto¢ne neodborne bolo zabezpe&ené vyucovanie predmetu etickd
vychova (60 %).

Odbornost vyucovania teoretickych predmetov v odbornom vzdeldvani bola na Grovni 100 %.
Odbornost vyucovania predmetov praktického vyucovania v odbornom vzdeldvani bola
na urovni 89,3 %.

Teoretické vyucovanie — priestorové podmienky

Skola pozostdvala z uzavretého komplexu budov s exteriérom parkového charakteru. Vietky
makrointeriéry boli prepojené spolo¢nymi priestormi a chodbami. Ich sicastou boli kancelarie
pre Skolsky manazment aadministrativu, kabinety uditelov aaula, ktord bola vyuzivand
na prednasky alebo porady. Samostatné priestory boli vyhradené pre Skolsku Specidlnu
pedagogic¢ku a Skolsku psychologicku. Vo vestibule a na chodbdach boli pre Ziakov vytvorené
relaxatné zény, v priestoroch vestibulu mali k dispozicii stolnotenisové stoly a skrinky
na prezivanie. Skola disponovala vlastnou zrekon$truovanou telocviéfiou a posilfioviou.
V exteriéroch bolo k dispozicii multifunkéné a basketbalové ihrisko a atleticka draha. Sucastou
Skoly bol Skolsky internat. Stravovanie bolo zabezpecené vo vlastnej jedalni.

V Skole pre teoretické vyuc€ovanie boli k dispozicii kmenové ucebne (16). Okrem nich sa vyuZzivali
ucebne IKT s vypoctovou technikou a s internetovym pripojenim (napr. pre cudzie jazyky).
Zékladné ucebné priestory v stlade so SkVP umozriovali realizaciu vieobecného vzdeldvania
vo vietkych SO.

Priestorové podmienky pre odborné teoretické vzdelavanie zahfriali odborné uéebne®, ktoré
zodpovedali schvalenym normativom pre vietky SO a umozriovali pInit poziadavky na profil
absolventa.

65 ucebne elektrotechniky a elektroniky, u¢ebne vypoctovej techniky a IKT, u¢ebne grafiky, u¢ebne tvorby publikacii, u¢ebne
modelovania a animacii, multifunkéné ucebne
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Zakladné priestory pre praktickG pripravu pre jednotlivé SO boli vsulade s prislusnymi
schvalenymi normativmi a vytvarali predpoklady plnit poZiadavky na profil absolventa.
Praktickd priprava sa uskutoénovala vo vlastnych priestoroch. Vynimku tvorilo 20 Ziakov
2. ro¢nika SO 2675 M elektrotechnika, ktori predmet odbornd prax vykondvali u na zéklade
zmluvy v EISYS s. r. 0., Piestany.

V ucebniach sa vychovno-vzdeldvaci proces realizoval v sulade s rozvrhmi hodin. V ¢ase mimo
vyucovania priestory sluZili na organizovanie kruzkov, réznych studentskych a spolo¢enskych
aktivit. Priestory telocvicne aihriska v poobednajsich hodinach vyuZivali Ziaci ubytovani
v Skolskom internate. Vstupy do Skoly boli bezbariérovo upravené. Na prekonavanie 2 schodisk
(do jeddlne ana 1. poschodie jednej budovy) boli namontované schodiskové plosiny
a na prizemi vybudovand bezbariérova toaleta. Ostatné vnutorné priestory bezbariérovymi
Upravami nepresli.

Zabezpeclenie materialno-technickych podmienok vSeobecnovzdelavacich predmetov
umoznovalo plnenie vzdeldvacich $tandardov jednotlivych predmetov a realizaciu SkVP
vo vietkych SO. Ulebne pre vieobecnovzdeldvacie predmety boli vybavené $kolskym
nabytkom, velkoformatovymi dotykovymi monitormi alebo interaktivnou tabulou.
Materidlno-technické zabezpecenie teoretického odborného vzdeldvania vo vsetkych
kontrolovanych SO bolo zabezpeéené v stlade s prislusnymi normativmi a umozriovalo plinit
vychovno-vzdelavacie ciele.

PoZiadavky na materidlno-technické vybavenie odborného praktického vzdelavania
v jednotlivych SO boli splnené v stlade s prislusnymi normativmi.

Skola disponovala dostatoénym mnoistvom vhodnych uéebnic a pracovnych listov
pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety. Prevaine iSlo o publikdcie schvalené ministerstvom
Skolstva. Zdrojom ucebnych materidlov pre odborné predmety vo vsetkych studijnych odboroch
bol najma internet a ucebné texty, ktoré niektori pedagogicki zamestnanci priebezne vytvarali
a aktualizovali vzhladom na rychly technologicky vyvoj. Napriek dostupnosti tychto materialov
sa vSak v Casti vyucovacich hodin stale uplatiioval postup, pri ktorom ucitelia Ziakom diktovali
pozndmky alebo od nich vyZadovali ich domace prepisovanie do zoSitov.

Skola mala dostatok kompenzaénych pomdcok, ktoré vyuzivala pri vzdeldvani Ziakov so SVVP
v stlade s odporucaniami zariadenia poradenstva a prevencie.

Skolsky poriadok (SP) bol prerokovany v pedagogickej rade®®, nasledne schvaleny v organoch
Skolskej spravy a zverejneny na webovom sidle Skoly. Z rozhovoru s PZ vyplynulo, Ze s jeho
obsahom oboznamili Ziakov triedni ucitelia v Uvode Skolského roka na triednickych hodinach.
Z vysledkov anonymného dotaznika vyplynulo, Ze 68,9 % respondentov sa o pravidlach
stanovenych v SP s uéitelmi rozpravali. 14.4 % opytanych Ziakov uviedlo, Ze SP nepozna.
Dokument upravoval prdva a povinnosti Ziakov aich zakonnych zastupcov, organizdaciu
vyucovania, podmienky hodnotenia a klasifikacie a ukladania vychovnych opatreni. Vymedzoval
podmienky na zaistenie ochrany Ziakov pred negativnymi spoloéenskymi javmi a pravidla
na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a Standardy dodrZiavania zakazu segregacie
vo vychove a vzdelavani. Jeho sucastou boli aj informacie o komisionalnych skaskach, moznosti
preru$enia ¢i zanechania $tudia, opakovania roénika. Skolsky poriadok nereflektoval aktualne
usmernenie MSVVaM SR® a neinovoval zdsady ospravedifiovania nepritomnosti Ziakov
na vyucovani. Skola nemala vypracovany Pldn uplatfiovania $tandardov dodrZiavania zékazu
segregacie.

66 diia 20. 08. 2024
67 Usmernenie k vieobecnym pravidldm ospravedifiovania nepritomnosti Ziaka vo vychove a vzdelavani v strednej skole (Cislo:
2025/1970:24-A3720 — od 01. 09. 2025; Cislo: 2026/9999:1-A3720 — od 01. 02. 2026)
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Podla tdajov v informacnom dotazniku v Skolskom roku 2024/2025 vymeskalo 416 Ziakov skoly
50 540 vyucovacich hodin ospravedinene, ¢o predstavovalo priemerne 121,5 hodin na Ziaka.
Neospravedlnene Ziaci vymeskali spolu 175 vyucovacich hodin, priemerne 0,4 hodin na Ziaka.
Viac ako 15 neospravedinenych hodin za mesiac vymeskal 1 Ziak, ktory plnil povinnu Skolsku
dochdadzku. Skola v tejto suvislosti nezaslala prislu$nej obci ani jedno ozndmenie. K objektivizacii
vykazovania dochdadzky Ziakov do Skoly pozitivnym spbsobom prispela jej transparentna
elektronickd evidencia pri vstupe a vystupe Ziaka do (zo) Skoly. Najviac znizenych znamok
zo spravania mali Ziaci 3. a 4. ro¢nika (11 z celkového poctu 16 Ziakov), pricom pricinou bola
predovSetkym neospravedlnend absencia na vyucovani. Znizend zndmku o 1 stupen malo
8 Ziakov. Riaditel $koly udelil celkom 10 pokarhani Ziakom 3. a 4. ro¢nika. 171 Ziakom®® bola
riaditelom Skoly udelena pochvala. Podmienecne vyluceny, ¢i vyli€eny zo Studia nebol ani
jeden ziak.

Z vysledkov dotaznika, zadaného 6 ¢lenom $kolského parlamentu (SkP) vyplynulo, 7e vacsina
z nich (83,3 %) vnimala svoje zvolenie do SkP ako prejav dovery. Deklarovali, Ze maju prileZitost
navrhovat aktivity do pldnu prace, podnety k tomu, aby sa ¢innost skoly zlepsila. Ako pozitivny
priklad svojej ¢innosti uviedli skvalitnenie $kolského stravovania. Vietci sa vyjadrili, ze do SP boli
zapracované ich navrhy a ndmety, ale v rozhovore ich blizsie $pecifikovat nedokazali. Clenovia
SkP sa podielali na organizovani $kolskych a mimoskolskych akcii. V dotazniku polovica
respondentov potvrdila, Ze spolupracuju s VP pri formovani Ustretovych vztahov medzi Ziakmi
a zaoberaju problémami spoluZiakov v suvislosti so Sikanovanim, ale konkretizovat pripady
nevedeli. Vietci opytani ¢lenovia SkP uviedli, e $kola re$pektuje kaidého z nich rovnako
a potvrdili, Ze ucitelia su pri rieSeni pripadov porusenia discipliny spravodlivi.

V skole sa nedodrziavali vSetky aktualne normy upravujlice organizaciu vyucovacieho dna
(¢as zaciatku, c¢as konca, pocet vyucovacich hodin, zaradenie prestavok), kedZe 4 vyucovacie
hodiny (6.a%9.) trvali 40 minut. Skola nezaistovala bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov
pri organizovani aktivit mimo priestorov skoly, nakolko informované suhlasy a dohody
so zakonnym zastupcom neplnoletého Ziaka boli predloZzené pri dokumentacii suvisiacej
so zabezpecovanim lyZiarskeho kurzu a kurzu na ochranu Zivota a zdravia, ale neboli sucastou
dokumentdcie pri organizovani exkurzii a navstev divadelného predstavenia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ziaci v priebehu vyu&ovacich hodin prejavili rozdielnu Groveri komunikaénych kompetencii.
Reakcie Ziakov na podnety ucitelov vSeobecnovzdeldvacich predmetov boli zvac¢$a pohotové
a plynulé, s vyuzitim primeranej slovnej zasoby. Komunikacia Ziakov v teoretickych odbornych
predmetoch bola prevaine strucnd, casto jednoslovna aiba v obmedzenej miere pouzivali
odbornu terminoldgiu. Praca stextom bola uplatnend v malej miere, v pripadoch, ked
prilezitost mali, vacsina z nich preukazala schopnost informacie vyhladat a analyzovat ich.
Absentovali Ulohy vyZadujluce hodnotenie, odborné stanovisko ¢i diskusiu.

Poznavacich kompetencie Ziakov boli rozvijané predovsetkym na urovni zapamatania,
porozumenia a aplikacie, moZnosti rieSenia Uloh podnecujucich rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov bolo zaznamenané v nizkej miere. Zadujem Ziakov o vyucovanie a ich
aktivita bola vyrazne podmienena volenymi metédami a formami prace ucitelov.

68 za vzornu reprezentaciu Skoly alebo za vynikajlce vychovno-vzdelavacie vysledky
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Nedostatocné uplatnenie ¢innostného, aktivneho ucenia sa Ziakov obmedzovalo rozvoj ich
kritického myslenia a rozvoj ich kompetencii k celoZivotnému uceniu sa. Absencia motivacie
Ziakov znizovala ich zdujem a zvySovala pasivitu predovsetkym v odbornych teoretickych
predmetoch. Rozvijanie obéianskych kompetencii Ziakov bolo zaznamenané takmer
vylucne vo vSeobecnovzdelavacich predmetoch. V predmetoch teoretického odborného
vzdeldvania Ziaci iba v ojedinelych pripadoch dostali moznost vyjadrit svoje nazory k preberanej
téme, vaciinou bez vecnej argumentacie. Ziaci svoje socidlne kompetencie prejavovali
reSpektovanim nastavenych pravidiel. Spolupodielali sa na vytvarani pokojnej atmosféry.
Uroveri socidlnych kompetencii Ziakov vyrazne znizovala absencia zadavania skupinovej prace
v predmetoch teoretického odborného vzdelavania.

V rdmci rozvijania praktickych navykov a zru€nosti vyraznym negativom bolo, Ze na niektorych
hodinach Ziaci nemali prileZitost ziskavat pracovné navyky v podmienkach zodpovedajlcich
disciplinu, stanovené pracovné postupy, pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia i Zivotného
prostredia. Praktické Cinnosti boli zamerané najma na rieSenie jednoduchych, aplika¢nych uloh.
Ziaci len na menej ako polovici hodin riesili zloZitejsie tGlohy. Absentovali UGlohy rozvijajice
tvorivost Ziakov apracu snormami, kataléogmi, firemnymi manualmi, ¢i projektovou
dokumentdciou.

oblasti vyzaduijuce si zlepSenie

- uplatiovanie aktivit podporujucich aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov

- rozvijanie vys$Sich myslienkovych procesov v uéeni sa Ziakov na vsetkych uUrovniach

- vytvaranie prileZitosti Ziakom vyjadrovat svoje nazory, vecne argumentovat

- rozvijanie komunikacnych kompetencii Ziakov, ich schopnosti efektivne vyuzivat odbornu
literaturu, katalogy a aktivne vyuzivat prostriedky IKT na ziskavanie informacii

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
25 Informacéné a komunikacné technoldgie bolo na nevyhovujtcej urovni.

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov
26 Elektrotechnika bolo na nevyhovujtcej urovni.

V skupine odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie bolo ucenie sa Ziakov
v skupinovej forme praktickej pripravy na priemernej trovni.

V skupine odborov 26 Elektrotechnika bolo ucenie sa Ziakov v skupinovej forme praktickej
pripravy na mdlo vyhovujtcej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vypracované SkVP neboli v stlade s prislunymi SVP a iSVP. Nedostatky spocivali vo vietkych
SkVP v nevypracovani UP v sulade s prislusnymi RUP, v jednom z nich boli zmeny realizované
v priebehu $tudia. Daldim nedostatkom bolo nezaradenie jednotlivych vyu€ovacich predmetov
do VO, nedodrzanie stanoveného minimdlneho poctu tyZzdennych vyucovacich hodin. Uo
niektorych predmetov neboli vypracované av niektorych Studijnych odboroch nebolo
zabezpecdené vzdeldvanie vsulade sprofilom absolventa. SkVP neboli prerokované
s prislusnymi organizaciami pre odborné vzdelavanie a pripravu,
so zamestnavatelom poskytujucim praktické vyucovanie a neboli zverejnené na verejne
pristupnom mieste.
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Nedostatky boli zistené aj vo vykone Statnej spravy v 1. stupni. V procese prijimacieho konania
boli neopravnene vyluceni niektorych uchadzaci aproces presSetrovania staZnosti sa
neuskutocnoval v sulade s platnou legislativou. V Cinnosti PK chybali prvky riadiacej, kontrolnej
a hodnotiacej funkcie, ¢o negativne ovplyviiovalo uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov
a zmysluplné nastavenie obsahu vzdeldvania. Skola nemala vypracovany Plan profesijného
rozvoja pedagogickych zamestnancov a program aktualizaéného vzdelavania. Vyrazné zlepsenie
si vyZzaduje oblast vnutorného systému kontroly a hodnotenia, nakolko z jeho nefunkcnosti
vyplynuli nedostatky nielen vo vypracovani SkVP, ale najma v kvalite vychovno-vzdeldvacieho
procesu. Nedostatky boli identifikované v systéme kontroly a hodnotenia PZ, kedZe $kola
nemala vypracované kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ
a 0Z vyplyvajuce z SkVP a individudlnych charakteristik $koly. V désledku nedodrziavania
systému kontroly a hodnotenia Ziakov sa hodnotenie neuplatfiovalo jednotne a vo viacerych
pripadoch boli Ziaci hodnoteni neplatnymi stuprfiami klasifikacie.

Klima $koly bola otvorend. Vztahy medzi ziakmi navzajom vnimali prevaine pozitivne. Ziaci
hodnotili pristup ucitelov k nim rozdielne — vacsina ich povaZzovala za tolerantnych a chapavych,
no zaroven uvadzali, Ze sa v mensej miere zaujimaju o ich problémy ¢i zaluby.

V Skole bol vytvoreny funkény systém vychovného poradenstva a prevencie pre Ziakov, ich
zakonnych zastupcov aj pedagogickych zamestnancov.

Riadenie skoly bolo na mdlo vyhovujtcej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly spitiali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej funkcie
i poziadavky na vykon cinnosti veduceho PZ. Miera zabezpecdenia vyucovacieho procesu
zamestnancami, ktori spifiali kvalifikaéné predpoklady, bola vo vieobecnovzdelavacich
predmetoch 98,8 %, v teoretickych odbornych predmetoch 100 % a v praktickom vyuéovani
89,3 %. Jeden ucitel nespliial kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusnom
odbore vzdelavania.

Priestorové podmienky pre vSeobecné a odborné vzdeldvanie boli zabezpecené vo vsetkych
sledovanych SO. Materidlno-technické vybavenie umozfiovalo plnenie vzdelavacich
Standardov vSeobecnovzdelavacich predmetov a odbornych teoretickych predmetov
vo vietkych $0. Vybavenia odbornych uéebni a dielni pre praktickd pripravu pre jednotlivé SO
akceptovali poZiadavky prisluSnych Normativov.

V SP neboli zapracované inovované zasady ospravedifiovania nepritomnosti Ziakov
na vyucovani. Skola nemala vypracovany Pldn uplatfiovania $tandardov dodrZiavania zékazu
segregacie.

Organizacia vyucovania, vratane harmonogramu teoretického a praktického vyucovania,
prestavok a dozoru nebola realizovand v sulade s platnou legislativou. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti pocas vychovno-vzdelavacej Cinnosti neboli plne zabezpecené.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej trovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie 3kdl/3kolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna tUroven

dobry prevaha pozitiv, formdlne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven
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malo vyhovujuce prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta, podpriemerna uUroven
nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh vychovy
a vzdeldvania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny
uzavreta klima Skoly
je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su uciteflom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 3 pism. f) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (vyradenie uchddzacov
z prijimacieho konania na zdklade diskriminacnej podmienky — klasifikdcia stupriom
prospechu nedostatocny v 1. polroku skolského roku 2025/2026);

2. § 7 ods. 3 zadkona ¢.245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
° nevypracovanie SkVP v sulade so SVP pre skupinu Studijnych odborov 25 Informaéné

a komunikacné technoldgie schvdlenych Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a
mlddeZe Slovenskej republiky dria 5. oktébra 2016 pod Cislom 2016-9967/41446:31-
10EO s uc¢innostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym rocnikom nakolko v SO
2569 M informacné a digitdlne technolégie sa nenaplfiali niektoré vykonové
Standardy Specifické pre absolventa, napr. vyuzivat v praxi zaklady prace s databazou
pomocou jazyka SQL a vytvorit jednoduchu webovu databazovu aplikaciu s vyuZitim
HTML a skriptovacieho jazyka, VolP technoldgie a aplikacie;

. nevypracovanie UP v 2. aZ 4. roéniku SO 2561 M informaéné a sietové technolégie
vsulade so SVP pre skupinu Studijnych odborov 25 Informaéné a komunikaéné
technologie schvdlenych Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe
Slovenskej republiky dria 5. oktébra 2016 pod cislom 2016-9967/41446:31-10E0 s
ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym roénikom v SO, kedZe UP neboli
vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované
zaradenie vyucovacich predmetov do VO v UP, v UP nebol dodrzany minimdlny pocet
hodin v kategdrii Odborného vzdeldvania vo VO Teoretické vzdeldvanie a ich vlastné
pozndmky neobsahovali pravidld delenia tried na skupiny v konkrétnych predmetoch;

° nevypracovanie UP v 2. aZ 4. ro¢niku SO 2567 M multimédida v sulade so SVP
pre skupinu  Studijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie
schvdlenych Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky
dria 5. oktébra 2016 pod cislom 2016-9967/41446:31-10E0 s ucinnostou od
1. septembra 2017 zadinajic prvym roénikom v SO, kedZe UP neboli vypracované
v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich
predmetov do VO v UP, v UP nebol dodrZzany minimdlny pocet hodin v kategorii
Odborného vzdeldvania vo VO Teoretické vzdeldvanie a vo VO Clovek a priroda a ich
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vlastné poznamky neobsahovali pravidld delenia tried na skupiny v konkrétnych
predmetoch;

nevypracovanie UP v 2. aZ 4. ro¢niku SO 2569 M informacné a digitalne technolégie
vsulade so SVP pre skupinu Studijnych odborov 25 Informaéné a komunikacné
technologie schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe
Slovenskej republiky dria 5. oktobra 2016 pod cislom 2016-9967/41446:31-10E0
s ucinnostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe UP neboli
vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované
zaradenie vyucovacich predmetov do VO v UP, v UP nebol dodrZany minimdlny pocet
hodin v kategdrii Odborného vzdeldvania vo VO Teoretické vzdeldvanie a ich vlastné
pozndmky neobsahovali pravidld delenia tried na skupiny v konkrétnych predmetoch;
nevypracovanie UP v 2. aZ 4. roéniku SO 2657 M elektrotechnika v sulade so SVP
pre skupinu  Studijnych a ucebnych odborov 26 Elektrotechnika schvdlenych
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky dfia
15. janudra 2013 pod c&islom 2013-762/1857:9-925 s ucinnostou od 1. septembra
2013 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe boli uskutocriované nekorektné zmeny v UP
v priebehu 4-ro¢ného studijného cyklu, spocivajuce v zmeneni hodinovej dotdcie
vyucovacich predmetov; UP neboli vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko
v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich predmetov do VO v UP, v UP nebol
dodrZany minimdlny pocet hodin v kategdrii Odborného vzdeldvania vo VO Teoretické
vzdeldvanie a ich vlastné pozndmky neobsahovali pravidld delenia tried na skupiny
v konkrétnych predmetoch;

nevypracovanie UP v 1. roéniku SO 2561 M informaéné a sietové technoldgie
vsulade s iSVP pre skupinu $tudijnych odborov 25 Informaéné a komunikacné
technoldgie schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe
Slovenskej republiky dria 19. juna 2025 pod ¢islom 2025/7895:21-A3720 s ucinnostou
od 1. septembra 2025 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe UP neboli vypracované
v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich
predmetov do VO v UP a ich vlastné poznamky neobsahovali pravidld delenia tried na
skupiny;

nevypracovanie UP v 1. roéniku $0 2567 M multimédia v sulade s iSVP pre skupinu
Studijnych odborov 25 Informacné a komunikacné technoldgie schvdlenych
Ministerstvom skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeZe Slovenskej republiky dria 19. juna
2025 pod cislom 2025/7895:21-A3720 s ucinnostou od 1. septembra 2025 zacinajuc
prvym rocnikom, kedZe UP neboli vypracované v sulade s prislusnymi RUP, nakolko
v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich predmetov do VO v UP a ich viastné
pozndamky neobsahovali pravidla delenia tried na skupiny;

nevypracovanie UP v 1. roéniku SO 2569 M informacné a digitalne technolégie
v sulade so iSVP pre skupinu Studijnych odborov 25 Informaéné a komunikacné
technologie schvdlenych Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze
Slovenskej republiky dria 19. juna 2025 pod cislom 2025/7895:21-A3720 s ucinnostou
od 1. septembra 2025 zacinajuc prvym rocnikom, kedZe UP neboli vypracované
v sulade s prislusnymi RUP, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich
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10.

11.

12.

13.

predmetov do VO v UP a ich vlastné poznamky neobsahovali pravidld delenia tried na
skupiny;

. nevypracovanie UP v 1. rocniku SO 2657 M elektrotechnika v sulade s iSVP
pre skupinu  studijnych a ucebnych odborov 26 Elektrotechnika schvdlenych
Ministerstvom sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mlddeze Slovenskej republiky dria 14. mdja
2025 pod c¢islom 2025/7895:13-A3720 s ucinnostou od 1. septembra 2025 zacinajtc
prvym rocnikom, nakolko v nich nebolo akceptované zaradenie vyucovacich
predmetov do VO v UP, ich vlastné pozndmky neobsahovali pravidld delenia tried na
skupiny v jednotlivych predmetoch;

. § 7 ods. 9 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nezverejnenie SkVP
verejne pristupnom mieste);

§ 9 ods. 7 zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevypracovanie UO viacerych
predmetov v rozsahu ustanovenom prislusnym UP v rémci jednotlivych SkVP);

. § 33 ods. 12 zédkona ¢. 245/2008 Z. z o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (organizovanie niektorych
mimoskolskych aktivit bez udelenia informovaného suhlasu a dohody so zdkonnym
zdstupcom neplnoletého Ziaka);

§ 35 ods. 3 zakona ¢.245/2008 Z. z. zakona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie prestupu
riaditelom skoly Ziakovi z inej Skoly bez vykonania rozdielovej skusky);

§ 35 ods. 7 zdkona ¢.245/2008 Z. z. zdkona o vychove avzdeldvani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (povolenie prestupu
riaditelom skoly 2 Ziakom v priebehu 1. ro¢nika bez vynimocnych dévodov);

§ 144 ods. 11 a ods. 15 zadkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (neupravené pravidld
ospravedIriovania nepritomnosti Ziakov vo vychove a vzdeldvani);

§ 152 pism. c) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (nezaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia Ziakov na vyucovani — v predmete prax niektori Ziaci nemali upravené
vlasy tak, aby neprekdZali pri prdci);

§ 12 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(neziskanie vzdelania na vykon pracovnej cinnosti v prislusnom Studijnom programe
u 1 pedagogického zamestnanca);

§40 ods.4 zadkona ¢.138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nevydanie planu profesijného rozvoja riaditelom skoly);

§ 57 zédkona ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(neschvdlenie programu a rozsahu aktualizacného vzdeldvania riaditelom skoly);

§ 70 zdkona ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(nehodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti bez stanovenych kritérii);
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

§ 37 ods. 3 vnadvaznosti na ods. 2 zdkona ¢.321/2025 o Skolskej sprave a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nevydanie rozhodnutia riaditeflom Skoly o nepovoleni
vzdeldvat sa Ziakovi na zdklade individudlneho u¢ebného pldanu);

§ 8 ods. 4 zdkona ¢.61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrZzany maximdlny pocet Ziakov (3)
na 1 inStruktora);

§ 8 ods. 2 pism. j) zdkona ¢.61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave aozmene
a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov (absencia informdcie
o0 spOsobe ucasti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii v zmluve o poskytovani praktického
vyucovania);

§ 23 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov (neprerokovanie SkVP a ich uprav
s prislusnou stavovskou alebo profesijnou organizdciou pre odborné vzdeldvanie
a pripravu);

§ 23 ods. 2 zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (neprerokovanie SkVP pre odborné
vzdeldvanie a pripravu so zamestndvatelom, s ktorym md S$kola uzatvorenu zmluvu
o poskytovani praktického vyucovania);

§100ds.1 zdkona ¢.9/2010 Z.z. ostaZinostiach vzneni neskorsich predpisov
(nezaevidovanie vsetkych staZnosti, nedostatky vo vedeni evidencie);

§18 0ds.1 zdkona ¢.9/2010 Z.z. ostazinostiach vzneni neskorsich predpisov
(nepresetrenie staZnosti v rozsahu potrebnom na objektivne zistenie skutkového stavu );

§ 19 zakona ¢.9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (nevyhotovenie
zdpisnice o presetreni staZnosti);

§ 20 ods. 1 zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsSich predpisov (absencia
odbévodnenia vysledku presetrenia staZnosti);

§ 2 ods. 1 pism. b) nariadenia vlady 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(nedodrZanie stanovenej dizky vyuc¢ovacej hodiny);

Cl. 2 ods. 2 Metodického pokynu na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych 3kol
¢.21/2011, ktoré schvélilo MSVVaS SR pod & 2011-3533/8039-1:922 s Géinnostou od
1. mdja 2011 (neuplatriovanie platnych stupriov klasifikdcie).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch ingpekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca:

- zaradovat ulohy podporujucich rozvoj vyssich myslienkovych procesov Ziakov
v predmetoch vSeobecného aj odborného vzdelavania;

- ustanovit samostatnu funkciu vychovného poradcu;

- vytvarat Ziakom priestor na prezentovanie azddvodfovanie vysledkov Cinnosti
vyuzitim vecnej a logickej argumentacie;

- uplatriovat efektivne metddy a formy prace podporujice aktivne ¢innostné ucenie
sa zZiakov;
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- vypracovat plan kontrolnej ¢innosti a dosledne a systematicky ju vykonavat,
analyzovat vysledky kontroly, prijimat opatrenia na skvalitnenie vychovy
a vzdelavania a ich plnenie kontrolovat;

- zaviest kooperativne metddy spoluprdce medzi PK avedenim Skoly najma
pri konstruovani obsahu vzdeldvania SkVP tak, aby bola zabezpe&end nadviznost
teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy;

- redpektovat v jednotlivych SO medzipredmetové vztahy s dérazom na eliminaciu
opakovaného preberania rovnakého uciva v roznych predmetoch a ro¢nikoch;

- vyuzit potencial PK na skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu;

- vypracovat kritérid na hodnotenia a klasifikacie Ziakov tak, aby v paralelnych
skupinach boli vykony Ziakov hodnotené objektivne;

- vypracovat Plan uplatiovania Standardov dodrziavania zakazu segregacie.

2. uklada kontrolovanému subjektu:

2.1.vlehote do 15.05.2026 prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych
nedostatkov tykajucich sa SkVP (nerealizovania SkVP v sulade s SVP; nedodrZania
stanovenych kritérii hodnotenia a klasifikdcie u Ziakov; nezverejnenia SkVP na
verejne pristupnom mieste; neprerokovania SkVP s prislusnou stavovskou alebo
profesijnou organizdciou poskytujucou praktické vyucovanie, so zamestndvatelmi
poskytujucimi  praktické vyucovanie), pedagogickej a dalSej dokumentacie
.(nekompletnych zmluv o poskytovani praktického vyucovania); procesu
prijimacieho konania (neoprdvneného vyradenia uchddzacov z prijimacieho
konania); nevydania pldnu profesijného rozvoja; neschvdlenia programu a rozsahu
aktualizacného vzdeldvania; nevydania rozhodnutia o nepovoleni vzdeldvat sa
Ziakovi na zdklade individudineho ucebného pldnu; prestupu Ziaka (povolenia
prestupu niektorym Ziakom z inej Skoly bez vykonania rozdielovej skusky); systému
kontroly a hodnotenia PZ (nevypracovanych kritérii hodnotenia), systému kontroly
a hodnotenia Ziakov (uplatriovanych neplatnych stupriov klasifikdcie), evidencie
a presetrovania stazZnosti; nezaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov
na vyucovani; nedodrzania trvania vyucovacej hodiny; neupravenia pravidiel
ospravedlfiovania nepritomnosti Ziakov vo vychove a vzdelavani; nezabezpecenia
bezpecnosti pocas vychovno-vzdeldvacej cinnosti mimo Skoly (niektoré
z vyletov/exkurzii boli uskutocnené bez informovaného suhlasu a dohody
so zdkonnym zdstupcom neplnoletého Ziaka), neziskania vzdelania na vykon
pracovnej €innosti v prislusnom odbore vzdeldvania a predloZit ich Skolskému
inSpekénému  centru Trnava suvedenymi terminmi splnenia a menami
zodpovednych zamestnancov;

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in vratane vSetkych
SkVP uplatfiovanych od 01. 09. 2026 a rozvrhov hodin jednotlivych tried a ucitelov predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trnava v termine do 10. 09. 2026.
PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE:
1. Skolské vzdeldvacie programy: pre SO 2561 M Informacéné a sietové technoldgie; SO
2569 M Informaéné a digitdlne technoldgie; SO 2567 M multimédid a SO 2675 M
elektrotechnika;
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2. triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, protokoly o maturitnej skuske, protokoly
o komisiondlnych skuskach;
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania;
rozhodnutia vydané riaditefom skoly;
plany prace a zapisnice zo zasadnuti PK, zdpisnice z rokovania pedagogickej rady;
dokumentdcia prijimacieho konania;
dokumentdcia vychovného poradcu, koordinatora prevencie, kariérneho poradcu,
Skolského podporného timu ;
8. Skolsky poriadok;
9. rozvrh hodin tried, odbornych ucebni a osobné rozvrhy ucitelov;
10. statut Skolského parlamentu;
11. zaznamy o hodnoteni PZ;
12. sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2024/2025;
13. hospitacné zdznamy vedenia skoly a ¢lenov PK;
14. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;
15. dokumentdcia mimoskolskej ¢innosti;
16. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov a vyletov.

Nouhk~w

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovila:

Skolska insSpektorka: Mgr. lveta Kozdkova
Dna: 16. 03. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kozdkova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Jozef Kolnik, riaditel Skoly
c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutdrny organ :
Mgr. Stanislav Pravda, riaditel odboru skolstva — Trnavsky samospravny kraj

Mgr. Tatiana Sklarc¢ikova

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 24.03.2026
v Piestanoch:

a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KOzAaKoVa e
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr.Jozef Kolnik s

c) za zriadovatela kontrolovaného subjektu Statutarny organ:

Mgr. Stanislav Pravda s

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Jozef Kolnik, riaditel Skoly

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kozdkova, Skolskd inSpektorka

Vyjadrenie zriadovatela kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (Statutdrny
organ zriadovatela mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Stanislav Pravda, riaditel odboru Skolstva e,

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta Kozdkova, skolska inSpektorka e,

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti
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