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1  PREDMET INŠPEKČNÉHO VÝKONU 

Stav a úroveň výchovno-vzdelávacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok výchovy 
a vzdelávania na gymnáziu.  

1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  

Kontrolovaným subjektom bolo štátne gymnázium s vyučovacím jazykom slovenským. Výchovu 
a vzdelávanie poskytovalo v študijnom odbore 7902 J gymnázium, v ktorom sa spolu vzdelávalo 
v 12 triedach 246 žiakov, z toho 136 v 8 triedach v 8-ročnom vzdelávacom programe a 110 v 4 
 triedach v 4-ročnom vzdelávacom programe. V aktuálnom školskom roku boli v škole evidovaní 
9 žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, všetci so zdravotným znevýhodnením.  
Škola vzdelávala spolu 85 žiakov patriacich k národnostným menšinám, ktorých materinský 
jazyk bol odlišný ako vyučovací jazyk školy. Z nich bolo 24 žiakov v nižších ročníkoch 8-ročného 
vzdelávacieho programu a 61 v 4-ročnom vzdelávacom programe a vo vyšších ročníkoch 8-
ročného vzdelávacieho programu.  
Školu navštevovali aj 8 žiaci, ktorí nemali slovenské občianstvo (vrátane detí migrantov a detí 
s migrantským pôvodom) a ich materinský jazyk bol iný ako vyučovací jazyk školy. Z nich bol 
1 žiak v nižších ročníkoch 8-ročného vzdelávacieho programu a 7 v 4-ročnom vzdelávacom 
programe a vo vyšších ročníkoch 8-ročného vzdelávacieho programu. 
Výchovno-vzdelávací proces zabezpečovalo 19 pedagogických zamestnancov a 1 odborná 
zamestnankyňa (školská psychologička) na čiastočný úväzok. Riaditeľka školy uviedla, 
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že optimálne by bolo, ak by v škole bol zamestnaný na plný úväzok školský špeciálny pedagóg, 
školský psychológ a jeden pedagogický asistent.  
V škole bol vytvorený podporný tím (ŠPT), ktorý koordinovala zástupkyňa riaditeľky školy1.   

1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE 

PRIEBEH VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Úroveň výchovy a vzdelávania bola hodnotená na základe 55 hospitácií (spolu 57 vyučovacích 
hodín). Hospitácie boli realizované v nasledovných vyučovacích predmetoch: slovenský jazyk 
a literatúra (SJL) – 10 hospitácií, anglický jazyk – 1. cudzí jazyk (ANJ) – 12 hospitácií, nemecký jazyk 
– 2. cudzí jazyk (NEJ) – 9 hospitácií, matematika (MAT) – 9 hospitácií, informatika (INF) – 
4 hospitácie/6 vyučovacích hodín, chémia (CHE) – 5 hospitácií a dejepis (DEJ) – 6 hospitácií.  
 
SLOVENSKÝ JAZYK A LITERATÚRA 
Učenie sa žiaka a vyučovanie učiteľom 
Na sledovaných hodinách prejavili žiaci priemernú úroveň komunikačných kompetencií. 
Väčšina z nich sa dokázala vyjadrovať plynulo a funkčne vzhľadom na komunikačnú situáciu 
a používať vhodnú terminológiu. Pre významný podiel žiakov slovenčina nebola materinským 
jazykom, čo u časti z nich malo negatívny dopad na osvojenie správnych tvarov slov pri ich 
ohýbaní, ortoepických pravidiel jazyka a prípadne i na rozsah slovnej zásoby.  
Ak učitelia volili stimulujúce metódy a formy práce s textom, práca žiakov s ním bola efektívna 
a funkčná (polovica sledovaných hodín). Schopnosť spájať širšie súvislosti obsahu textu 
so svojimi poznatkami, aktualizovať ho vo vzťahu k vlastným skúsenostiam a uvažovať o ňom 
dokázali takmer vždy žiaci 4-ročného vzdelávacieho programu a vyšších ročníkov 8-ročného 
vzdelávacieho programu. Naopak práca žiakov nižších ročníkov 8-ročného vzdelávacie 
programu dosahovala zväčša len základné úrovne (porozumenie textu, reprodukcia), prípadne 
táto oblasť nebola rozvíjaná vôbec.  
V rámci budovania svojich poznávacích kompetencií žiaci úspešne riešili úlohy na rozvíjanie 
zapamätania a porozumenia. Preukázali osvojený systém vedomostí z jazykovedy a literatúry. 
Svoje vedomosti dokázali aplikovať pri riešení úloh2. Na 7 sledovaných hodinách (z 10) dokázali 
uskutočniť analýzu a hierarchizovať prvky v systéme, prípadne identifikovať príčiny vzťahov. 
V menšej miere (4 sledované hodiny) dokázali zo získaných údajov vyvodzovať závery, zaujímať 
stanoviská a vyslovovať názory, zvyčajne pri práci s umeleckým textom3. Len ojedinele žiaci 
preukázali svoju schopnosť kreatívneho myslenia4.  
Počas väčšej časti hodín (6 z 10 hodín) bolo aktívne činnostné učenie sa žiakov efektívne 
podporované prostredníctvom vhodne zvolených vyučovacích stratégií. Na hodinách literatúry 
išlo najmä o činnosti podporujúce u žiakov vyššie úrovne kognitívnych kompetencií ako súčasť 
čitateľskej gramotnosti (dramatizované čítanie, analýza, hodnotenie a aktualizácia textov 
vo vzťahu k sebe, verbalizácia vlastných čitateľských skúseností). Ako súčasť jazykovej zložky 
boli na 2 hodinách zaradené aktivity rozvíjajúce kreativitu žiakov – vytváranie vlastných textov 
podľa určených kritérií. Využívanie umelej inteligencie, najmä správne formulovanie vstupov 
a následné posudzovanie kvality takto získaných výstupov  (na jednej hodine) podporovalo 
u žiakov schopnosť kriticky myslieť.   

 

1 členovia ŠPT: výchovná poradkyňa, školská psychologička a pedagogickí zamestnanci 
2 vytváranie správnych tvarov podstatných mien, určovanie umeleckých prostriedkov 
3efektívna práca s Hviezdoslavovými lyricko-epickými a epickými textami (dokazovanie, argumentácia, hodnotenie, 
zdôvodňovanie štylistického využitia lexikálnych a iných jazykových prvkov) 
4 vytváranie vlastných textov (úvaha, rozprávanie) 
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Na 4 hodinách (triedy nižšieho gymnázia) však dominovalo najmä teoretické osvojovanie 
poznatkov, často s dôrazom na ich encyklopedickosť. Pri expozícii nových tém boli uplatnené 
takmer vždy monologické metódy a žiaci zostávali často pasívnymi pozorovateľmi 
a zapisovateľmi. Praktické činnosti boli zamerané na jednoduchú aplikáciu osvojených 
poznatkov – napr. vytváranie správnych tvarov slov a pod. Časový manažment hodiny 
neumožňoval vytvoriť dostatočný priestor pre prácu s textom a diskusiu o ňom.  
Výrazné nedostatky sa prejavili v preukázaných kompetenciách k celoživotnému učeniu sa. 
Žiaci síce boli zvyčajne v procese učenia sa aktívni, no nemali možnosť pracovať s vlastnými 
chybami, hľadať riešenia ako ich odstrániť. Schopnosť kriticky myslieť bola rozvíjaná ojedinele. 
V dôsledku nízkej stimulácie hodnotiť vlastné výkony, regulovať svoje učebné postupy 
a hodnotiť prácu spolužiakov boli preukázané zručnosti v tejto oblasti na nízkej úrovni.   
V kontexte rozvíjania občianskych kompetencií sa na polovici hodín väčšia časť žiakov zapájala 
do rozhovorov o spoločenských témach, svoje názory, postoje a hodnotenia argumentačne 
podporili v menšom rozsahu (4 hodiny). Len výnimočne však posudzovali názory spolužiakov, 
čo spôsobilo, že ich schopnosť viesť dialóg a rešpektovať odlišný názor nebola primerane 
podporená.  
Sociálne kompetencie žiakov sa prejavovali vzájomnou efektívnou a empatickou komunikáciou 
aktérov vyučovania.  Žiaci sa správali zodpovedne, akceptovali stanovené pravidlá. Keďže len 
výnimočne mali žiaci príležitosť kooperovať pri riešení úloh, nepreukázali v dostatočnom 
rozsahu svoju schopnosť preberať zodpovednosť za spoločné plnenie úloh, prezentovať 
a zhodnotiť výsledky spoločnej práce.  
 
Graf 1 Celková úroveň posudzovaných kompetencií žiakov v predmete slovenský jazyk 

a literatúra  

 
 
ANGLICKÝ JAZYK, NEMECKÝ JAZYK, MATEMATIKA, INFORMATIKA, CHÉMIA, DEJEPIS 
 
Učenie sa žiaka   
V oblasti rozvíjania komunikačných kompetencií (Graf 2) žiaci väčšinou disponovali 

primeranými komunikačnými spôsobilosťami – ich prejavy boli plynulé a pohotové, 

vyjadrovanie kultivované, dokázali využívať adekvátnu odbornú slovnú zásobu. Ojedinele sa 

u jednotlivcov (žiakov s iným materinským jazykom ako vyučovací jazyk školy) objavili závažné 

nedostatky v schopnosti porozumieť otázkam učiteľa a skoncipovať logicky a gramaticky 

správnu výpoveď. Komunikácia žiakov v cudzích jazykoch vo vzťahu k jazykovým, lexikálnym 

a gramatickým štruktúram bola na požadovanej úrovni. V MAT a CHE dokázali slovné formulácie 

previesť do záznamu pomocou symbolov, značiek, vzorcov. V priebehu vyučovania pracovali 

s rôznymi typmi textov (printové, počuté, audiovizuálne záznamy, nesúvislé schematické texty). 
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Na viac ako polovici hodín (28 zo 45) dokázali v nich nielen vyhľadávať informácie 

a reprodukovať ich, ale ich aj spájať so svojimi poznatkami. Len v  menšej miere (17 hodín) ich 

však hodnotili, uvažovali o nich a zaujímali k nim stanoviská.  

V rámci poznávacích kompetencií (Graf 3) žiaci takmer vždy prezentovali znalosť informácií, 

faktov, definícií, ktoré dokázali aj vysvetliť a porozumieť im. Následne ich úspešne používali 

pri riešení rôznych typov aplikačných úloh. Vo výraznej miere (34 zo 45) dokázali analyzovať 

rôzne typy systémov, identifikovať príčiny vzťahov v nich a určovať hierarchiu prvkov5. 

Len čiastočne (20 hodín) vyvodzovali závery zo získaných poznatkov, zaujímali k nim stanoviská, 

resp. hľadali vhodné metódy na riešenie úloh6, väčšia časť žiakov bola pri ich riešení úspešná. 

Celkovú úroveň tejto oblasti znížila skutočnosť, že len výnimočne (8 hodín) žiaci úspešne riešili 

úlohy podporujúce rozvíjanie tvorivosti7. V predmetoch MAT a INF žiaci neriešili úlohy 

stimulujúce ich vyššie myšlienkové procesy na úrovni hodnotenia a kreativity vôbec.  

Žiaci boli v prevažnej miere v procese učenia sa aktívni a spolupracovali s učiteľmi, na väčšine 

hodín (31) preukázali schopnosť kriticky myslieť. Schopnosť uvedomiť si svoju chybu, hľadať 

riešenie na jej opravu preukázali na 25 hodinách. Výrazné rezervy boli pri rozvíjaní kompetencií 

k celoživotnému učeniu sa (Graf 4). Boli identifikované v oblasti hodnotenia vlastných výkonov 

a následnej regulácii pracovných (myšlienkových) postupov, resp. posudzovania výkonov 

spolužiakov. Žiaci len približne na tretine hodín (16) hodnotili svoje výkony a na ich základe 

upravovali učebné postupy. K výsledkom činnosti svojich spolužiakov sa vyjadrovali 

len výnimočne. 

V rámci rozvíjania občianskych kompetencií (Graf 5) dokázali žiaci asi na dvoch tretinách hodín 

vyjadrovať svoje názory a hodnotové postoje, ktoré zväčša aj argumentačne zdôvodnili. 

V menšej miere (21 hodín) však o odlišných názoroch diskutovali, polemizovali s nimi alebo ich 

akceptovali.   

Svoje sociálne kompetencie (Graf 6) prezentovali žiaci cez efektívnu a empatickú komunikáciu 
s učiteľmi a medzi sebou. Takmer vždy prispievali svojím správaním k vytváraniu pozitívnej 
sociálne klímy. Len v obmedzenej miere (15 hodín) získavali skúsenosti a zručnosti niektorou 
z kooperatívnych foriem učenia sa. Výsledky svojej činnosti prezentovali zriedkavo a objektívne 
ich posudzovali len výnimočne.  
 

 

5 cudzie jazyky – rozbor textov, komparácia rôznych typov kultúrnych podujatí; CHE – rozbor chemických zložiek, prísad, 
procesov 
6 cudzie jazyky – hodnotenie foriem komunikácie, literárnych žánrov, CHE – zaujímanie stanovísk k využívaniu neobnoviteľných 
zdrojov, DEJ – posudzovanie kritérií úspešného panovníka, morálnej zodpovednosti politikov za nepokračovanie vojnového 
konfliktu 
7 NEJ – vytváranie dialógov o ideálnom bývaní, súvislých textov o zdravom životnom štýle; ANJ – návrh argumentov na obhajobu 
rôznych formátov kníh; CHE – návrhy vlastných riešení problémov s nedostatkom neobnoviteľných zdrojov energie a ich 
výhodnosti; DEJ – vytváranie fiktívnych cestovateľských denníkov, listov, prezentácií žiakov 
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Graf 2 Rozvíjanie komunikačných kompetencií 
žiakov na sledovaných predmetoch  

Graf 3 Rozvíjanie poznávacích kompetencií žiakov 
na sledovaných predmetoch  

 

 
 

Graf 4  Rozvíjanie kompetencií k celoživotnému 
sa učeniu žiakov na sledovaných predmetoch  

Graf 5 Rozvíjanie občianskych kompetencií 
žiakov na sledovaných predmetoch  

 
 

 
Graf 6 Rozvíjanie sociálnych  kompetencií žiakov 
na sledovaných predmetoch 

 

 

 

 
Vyučovanie učiteľom 
Učitelia na väčšine sledovaných hodín (31 zo 45) stanovili cieľ, orientovaný na zdokonalenie 

výkonu žiakov, a priebežne ho overovali. Žiakom čiastočne poskytovali možnosť výberu činností 

s ohľadom na ich individuálne schopnosti, rešpektovali práva žiakov so ŠVVP. Zvyčajne 

(33 hodín) podporili učenie sa žiakov vhodnými materiálnymi prostriedkami. Len nevýrazne 

(8 hodín) ich viedli k zmysluplnému využívaniu IKT ako prostriedku učenia.  

Na väčšej časti hodín (23) uplatňovali efektívne stratégie vyučovania. V prevažnej miere žiakov 

motivovali, učivo im vždy sprostredkúvali v súlade s aktuálnymi vedeckými poznatkami.  

78,3%

56,7%

63,9%

nevyhovujúca málo
vyhovujúca

priemerná dobrá veľmi
dobrá

0% 20% 40% 60% 80% 100%

žiaci disponovali adekvátnymi
komunikačnými spôsobilosťami

žiaci pracovali
s textom/informáciami

celková úroveň

86,1%

83,3%

61,7%

38,3%

15,6%

50,0%

nevyhovujúca málo
vyhovujúca

priemerná dobrá veľmi
dobrá

0% 20% 40% 60% 80% 100%

riešili úlohy na rozvoj
zapamätania a porozumenia

riešili úlohy na aplikáciu

riešili úlohy na analýzu

riešili úlohy na hodnotenie

riešili úlohy na rozvíjanie tvorivosti

celková úroveň

66,7%

31,7%

57,9%

nevyhovujúca málo
vyhovujúca

priemerná dobrá veľmi
dobrá

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uvedomovali  si potrebu
autonómneho učenia sa

hodnotili vlastné výkony -
sebahodnotenie/výkony

spolužiakov

celková úroveň

68,9%

52,2%

37,2%

48,9%

nevyhovujúca málo
vyhovujúca

priemerná dobrá veľmi 
dobrá

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vyjadrovali sa a zdôvodňovali svoje
názory, hodnotové
postoje/stanoviská

zdôvodňovali vyjadrený názor

posudzovali názory/hodnotové
postoje/stanoviská

celková úroveň

80,0%

81,7%

23,3%

56,4%

nevyhovujúca málo
vyhovujúca

priemernádobrá veľmi
dobrá

0% 20% 40% 60% 80% 100%

uplatňovali efektívnu komunikáciu

preberali osobnú zodpovednosť za
svoje konanie, prispievali

k vytváraniu priaznivej triednej klímy

spolupracovali vo dvojiciach,
skupinách, tíme

celková úroveň



 

6 

 

Takmer vždy im umožnili aplikovať získané vedomosti v reálnych situáciách. Na dvoch tretinách 

hodín podporovali ich kritické myslenie, viedli ich k práci s vlastnou chybou. Zväčša vhodne 

zvolenými metódami  podporovali u žiakov rozvíjanie vyšších myšlienkových procesov na úrovni 

analýzy, na viac ako polovici hodín i na úrovni hodnotenia. V nižšej miere podporovali u nich 

rozvíjanie kreatívneho myslenia zadávaním vhodných úloh. Využívanie moderných didaktických 

prístupov bolo zaznamenané v predmete DEJ8. Naopak vo vyučovaní predmetu MAT neboli 

identifikované efektívne stratégie vyučovania. Učiteľky zadávané úlohy nediferencovali 

vo vzťahu k vedomostiam a zručnostiam žiakov. Nepodporovali činnostné učenie sa žiakov 

ani ich schopnosť kriticky myslieť. Viedli ich len k osvojeniu a uplatneniu mechanických 

postupov.  

Pre žiakov vytvárali atmosféru istoty a psychického bezpečia. Spätnú väzbu o kvalite ich práce 
a možnostiach zlepšenia im poskytovali na 25 hodinách, zvyčajne formatívnym hodnotením 
alebo klasifikáciou so zdôvodnením. 
 
Tabuľka 1  Hodnotenie úrovní sledovaných vyučovacích predmetov podľa vzdelávacích oblastí  

Vzdelávacia oblasť Vyučovací predmet Úroveň 

Jazyk a komunikácia slovenský jazyk a literatúra priemerná úroveň 

anglický jazyk priemerná úroveň 

nemecký jazyk priemerná úroveň 

Matematika  

a práca s informáciami 

matematika málo vyhovujúca úroveň 

informatika málo vyhovujúca úroveň 

Človek a príroda chémia dobrá úroveň 

Človek a spoločnosť dejepis priemerná úroveň 

 
Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

− nízka miera úspešného riešenia úloh na rozvíjanie hodnotenia a tvorivosti u žiakov 

− nedostatočné rozvíjanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zručností u žiakov 

− slabá úroveň uplatňovania kooperatívnych foriem práce pri učení sa žiakov 

− nedostatočné využívanie prostriedkov informačno-komunikačných technológií v procese 
učenia sa žiakov 

Učenie sa žiakov bolo na priemernej úrovni. 

RIADENIE ŠKOLY 

Výchova a vzdelávanie v škole sa uskutočňovali v súlade so školským vzdelávacím programom 
(ŠkVP), ktorého štruktúra rešpektovala  ustanovenia školského zákona.  
Stanovenie cieľov a poslania výchovy a vzdelávania v ŠkVP zodpovedalo reálnym podmienkam 
a koncepčným zámerom rozvoja školy. Definovanie cieľov vychádzalo z demokratických 
a humanistických hodnôt a z princípov rovného prístupu ku vzdelávaniu. Poslaním školy bolo 
zabezpečiť, aby si žiaci v procese výchovy a vzdelávania osvojovali a rozvíjali vedomosti, 

 

8 zadávaním úloh podporujúcich u žiakov kritické myslenie a uvažovanie o morálnej zodpovednosti historických osobností 
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zručnosti, schopnosti a hodnotové postoje v súlade so vzdelávacími štandardmi a cieľmi 
štátneho vzdelávacieho programu. Výchovno-vzdelávací proces mal smerovať k aktívnej 
výstavbe poznatkov a rozvoju vyšších kognitívnych operácií žiakov (porozumenie, analýza, 
interpretácia, tvorba), vrátane tvorby verbálnych, obrazových a grafických výstupov. Škola 
deklarovala rozvoj kritického myslenia, rozvoj schopnosti riešiť problémy, spoluprácu 
a prezentačné zručnosti. Hlavným cieľom bolo pripraviť žiakov na ďalšie štúdium a zodpovedný 
život v spoločnosti tak, aby disponovali potrebnými vedomosťami, zručnosťami a postojmi, boli 
motivovaní k celoživotnému vzdelávaniu a vedeli svoje poznatky uplatniť v rôznych životných 
situáciách. 
Súčasťou ŠkVP boli vypracované učebné plány pre 4-ročný a 8-ročný vzdelávací program, ktoré 
akceptovali rámcové učebné plány štátneho vzdelávacieho programu pre gymnáziá. Boli 
doplnené vlastnými poznámkami. Obsah prierezových tém bol súčasťou vyučovania povinných 
predmetov. Obsah Národného štandardu finančnej gramotnosti – verzia 1.2 bol zapracovaný 
do vzdelávania žiakov9. V škole bola vytvorená funkcia koordinátorky finančnej gramotnosti, 
ktorá zodpovedala za jeho implementáciu do jednotlivých vyučovacích predmetov.  
Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikácie RUP, škola ich využila na posilnenie 
povinných vyučovacích predmetov10. V záverečných ročníkoch štúdia si žiaci vyberali voliteľné 
predmety najmä s ohľadom svojej ďalšej profesijnej orientácie. Škola neposilnila vyučovanie 
predmetu telesná a športová výchova. 
Vo svojom ŠkVP škola deklarovala vytváranie podmienok pre výchovu a vzdelávanie žiakov 
so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ŠVVP).  
Škola evidovala deväť žiakov so ŠVVP, ktorým zariadenie poradenstva a prevencie 
diagnostikovalo zdravotné znevýhodnenie. Ich dokumentácia bola úplná a obsahovala všetky 
potrebné náležitosti vrátane individuálneho vzdelávacieho programu a informovaného súhlasu 
zákonných zástupcov.  
Riaditeľka školy povolila štúdium podľa individuálneho učebného plánu jednému žiakovi 
zo zdravotných dôvodov a piatim športovo nadaným žiakom, avšak samotné individuálne 
učebné plány neboli vypracované. Žiaci postupovali podľa individuálneho vzdelávacieho 
programu, hoci im ZPP nediagnostikovalo žiadne ŠVVP, pre ktoré je individuálny vzdelávací 
program určený. Jedna žiačka sa vzdelávala individuálne zo zdravotných dôvodov.  
Školský vzdelávací program bol prerokovaný v pedagogickej rade a rade školy, bol zverejnený 
na verejne prístupnom mieste.   
Učebné osnovy (UO) všetkých predmetov pre 4-ročný i 8-ročný vzdelávací program boli 
rozpracované najmenej v rozsahu obsahového štandardu predmetov. Komparáciou obsahu 
učebných osnov predmetu MAT, záznamov o prebranom učive v triednych knihách a obsahu 
predložených písomných prác bol zistený rozpor v triedach Septima a III. A. V uvedených 
triedach niektoré tematické celky11 mali byť podľa učebných osnov prebrané v minulom 
školskom roku, čo potvrdili aj záznamy v triednych knihách. V skutočnosti sa uvedený obsah 
učiva preberal v aktuálnom školskom roku, čo preukázal aj obsah predložených kontrolných 
prác. 
Škola viedla pedagogickú a ďalšiu dokumentáciu súvisiacu s procesom výchovy a vzdelávania, 
s organizáciou a s riadením školy. Všetky vnútorné predpisy a dokumenty boli prerokované 
v pedagogickej rade. Povinná dokumentácia bola vedená na tlačivách schválených 

 

9 V škole sa organizovali prednášky a podujatia o investovaní finančných zdrojov, súťaže Finančná olympiáda a Ekonomická 

olympiáda, FINNkvíz, Global Money Week 
10 SJL, ANJ, MAT, FYZ, CHE, BIO 
11 Exponenciálna funkcia a exponenciálne rovnice a Logaritmická funkcia a logaritmické rovnice 
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a zverejnených ministerstvom školstva v súlade s platnými právnymi normami. Vypracovaný 
aktuálny súbor dokumentov zabezpečoval deklarované zámery školy v oblasti výchovy 
a vzdelávania. 
Riaditeľka školy podporovala vlastný odborný i manažérsky rast a systematicky vytvárala 
podmienky na profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov. Pre školský rok 2025/2026 mala 
vypracovaný plán profesijného rozvoja, ktorý vychádzal z koncepčného zámeru školy 
a reflektoval aktuálne potreby učiteľov. Aktualizačné vzdelávanie sa zameriavalo najmä 
na inklúziu, krízovú intervenciu, externé testovania a rozvoj emocionálnej inteligencie. 
V uplynulých dvoch rokoch sa učitelia priebežne vzdelávali najmä v oblastiach digitálneho 
spracovania didaktických materiálov, ich využitia v edukácii, ako aj v inovovaní vyučovacích 
metód a v problematike inklúzie. Z hospitačných zistení školskej inšpekcie však vyplynulo, 
že získané poznatky sa do vyučovacej praxe premietli len čiastočne – efektívne metódy a formy 
práce uplatňovali pedagógovia približne v 61,8 % hospitovaných hodín a využívanie IKT bolo 
zaznamenané len v 18,2 %.  
Plán vlastného manažérskeho a pedagogického rozvoja riaditeľky školy bol orientovaný najmä 
na vzdelávanie v oblasti rozvoja manažérskych kompetencií (riadenie tímu), školského 
manažmentu a strategického riadenia. 
Výkon štátnej správy v prvom stupni sa nerealizoval v súlade s platnými právnymi predpismi. 
Riaditeľka školy nepostupovala v súlade s platnými právnymi predpismi pri prijímaní žiaka 
prestupom (nevykonanie rozdielových skúšok). Pri prijímaní ďalších žiakov prestupom vydávala 
rozhodnutie o prijatí žiakov, no neboli vydané rozhodnutia o konaní komisionálnych skúšok, 
ktoré títo žiaci vykonávali ako rozdielové skúšky.  
Riaditeľka školy zabezpečovala prijímacie konanie. Po prerokovaní v pedagogickej rade, 
po vyjadrení rady školy a so súhlasom zriaďovateľa určila počet žiakov 1. ročníka a termíny 
konania prijímacej skúšky. Určila rozsah a formu prijímacích skúšok po predchádzajúcom 
prerokovaní v pedagogickej rade. Zároveň určila kritériá na úspešné vykonanie prijímacej 
skúšky a ostatné podmienky prijatia. 
V škole bolo zriadených päť predmetových komisií12. Z rozhovorov s pedagogickými 
zamestnancami a s vedúcimi predmetových komisií vyplynulo, že sa zaoberali najmä 
organizovaním školských podujatí, prípravou maturitných skúšok, schvaľovaním maturitných 
zadaní a pod. Spolupráca ich členov sa uskutočňovala najmä prostredníctvom rozhovorov 
o žiakoch a výmenou skúseností z vyučovacích hodín. Predmetové komisie neorganizovali 
interné vzdelávanie pedagogických zamestnancov. Niektorí učitelia si síce uskutočňovali 
vzájomné hospitácie, nedostatky v nich však boli identifikované len minimálne, čo neprispievalo 
dostatočne k zvýšeniu úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu. 
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov bol súčasťou ŠkVP. Jeho cieľom bolo poskytnúť 
žiakom spätnú väzbu o úrovni zvládnutia obsahových a výkonových štandardov, o pozitívach 
a nedostatkoch. Mal zadefinované spôsoby, formy, postupy a kritériá hodnotenia pre jednotlivé 
vzdelávacie predmety. Ich špecifiká hodnotenia určovali predmetové komisie a oboznamovali 
s nimi žiakov. Školská inšpekcia identifikovala nedodržanie vnútorného systému hodnotenia 
žiakov v predmete MAT, keďže žiaci boli hodnotení za úroveň zvládnutia tematických celkov, 
ktoré neboli súčasťou učebných osnov predmetu v príslušnom ročníku.  
V škole v predchádzajúcom školskom roku neboli identifikovaní žiaci s mimoriadne zhoršeným 
prospechom, preto neboli prijímané opatrenia na ich podporu. 

 

12 PK SJL, DEJ a OBN; MAT, FYZ a INF; cudzích jazykov; BIO, CHE a GEG; výchovných predmetov  
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Škola mala nastavený vnútorný systém kontroly a hodnotenia pedagogických zamestnancov. 
Kontrolná činnosť bola plánovaná a pokrývala rôzne oblasti výchovno-vzdelávacej činnosti. 
Predmetom hodnotenia bola kvalita vyučovania, vzťahy a komunikácia so žiakmi a rodičmi, 
plnenie úloh, dodržiavanie pracovných pravidiel a profesijný rozvoj. Riaditeľka školy vykonávala 
každoročné hodnotenie pedagogických zamestnancov v súlade s určenými kritériami 
a nastaveným vnútorným systémom. V roku 2025 vykonalo vedenie školy spolu 28 hospitácií 
(riaditeľka 11, jej zástupkyňa 17). Počas adaptačného vzdelávania sa hospitácie uskutočnili 
i opakovane u tých istých učiteľov v rôznych ročníkoch. Z predložených hospitačných záznamov 
vyplynulo, že pozornosť bola sústredená najmä na organizačné a metodické aspekty 
vyučovania, na postupy učiteľa, jeho správanie a aktivitu žiakov. Len v obmedzenej miere sa 
sledovalo, do akej miery použité metódy a zadávané úlohy podporovali rozvoj kľúčových 
kompetencií žiakov, najmä kritického myslenia, a ako sa tieto kompetencie prejavovali v ich 
činnosti. Nedostatky boli identifikované iba minimálne. Prijaté opatrenia sa prevažne týkali 
organizačných a metodických postupov učiteľa (organizácia hodiny, využívanie materiálno-
technických prostriedkov, aktivizácia žiakov). Hospitácie vykonané školskou inšpekciou však 
poukázali na nízku úroveň rozvíjania občianskych kompetencií, tvorivosti, hodnotiacich 
schopností žiakov a na nedostatočne rozvinuté kooperatívne a sebahodnotiace zručnosti. 
V informačnom dotazníku riaditeľka školy uviedla, že škola nerealizuje systematické plánované 
sebahodnotenie. Vnímala ho však za užitočný nástroj zvyšovania kvality svojej práce školy. 
Nepovažovala ho za ďalšiu zbytočnú byrokratickú záťaž bez významného vplyvu na kvalitu. 
Zo strany nadriadených orgánov ani iných organizácií nezaznamenala v tejto oblasti podporu.  
Úroveň klímy a kultúry školy posudzovala školská inšpekcia na základe výsledkov anonymných 
dotazníkov, zadaných žiakom a pedagogickým zamestnancom.  
Na otázky v žiackom dotazníku, zameranom na vzťahy, odpovedalo 102 respondentov. Z ich 
odpovedí vyplynulo, že v niektorých oblastiach bola priaznivá atmosféra medzi aktérmi 
vyučovania narušená.  
Žiaci svojich učiteľov vo veľkej miere (87,3 %) vnímali ako chápavých a tolerantných. Rovnako 
veľká skupina (87,3 %) uviedla, že sa k nim správajú dobre (nekričia na nich, neponižujú ich, ani 
nezosmiešňujú), no 12,7 % malo v tejto oblasti negatívnu skúsenosť. Viac ako štvrtina 
respondentov (26,5 %) uviedla, že nechodí do školy rada. Viac ako polovica (53,9 %) sa obávala, 
že dostane zlé známky napriek dobrej príprave. Ešte väčší podiel žiakov (57,9 %) uviedol, že ich 
nebaví to, čo sa v škole učia, viac ako dve tretiny žiakov (68,6 %) sa domnievalo, že to nie je 
dôležité pre ich ďalší život a významná časť (41,2 %) si myslela, že dobré výsledky zo školy im 
nepomôžu v uplatnení sa v živote. Nervozitu, úzkosť alebo stres v škole pociťovalo 29,4 % 
žiakov. V odpovediach na otázky, smerujúce k vzťahom v triednych kolektívoch výrazne 
prevažovali pozitívne vyjadrenia. Až 90,2 % žiakov sa domnievalo, že ich spolužiaci prijali takých, 
akí sú, 86,3 % má medzi nimi kamarátov a kamarátky, s ktorými trávia voľný čas a 83,3 % 
hodnotilo svoje triedy ako dobré kolektívy, členovia ktorých si pomáhajú a sú priateľskí.   
Elektronický dotazník monitorujúci wellbeing pedagogických zamestnancov bol zadaný 
13 respondentom. Všetci (100 %) cítili spoluzodpovednosť za činnosť školy, práca v škole ich 
bavila, tešilo sa na ňu 92,3 % opýtaných. Výhody učiteľského povolania jednoznačne prevládali 
nad nevýhodami u 84,6 % z nich. Významná časť (76,9 %) by prácu vo svojej škole odporúčala 
ako dobré pracovné miesto. Viac ako polovica však pociťovala rôzne formy psychickej nepohody 
– 53,9 % vnímalo stres zo zodpovednosti za riešenie výchovných problémov žiakov, 
za vzdelávacie výsledky žiakov a 61,5 % pociťovalo nadmernú záťaž z rozsahu svojich 
pracovných povinností. Takmer tretina (30,8 %) sa domnievala, že práca má negatívny vplyv 
na ich zdravie. Pozitívne však vnímali svoje pôsobenie medzi žiakmi. Všetci (100 %) boli 
presvedčení, že sa im darí žiakov na vyučovacích hodinách zaujať, dosiahnuť dodržiavanie 
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pravidiel správania v triedach, ak žiaci niečomu nerozumejú, dokážu im poskytnúť aj 
alternatívne vysvetlenia. Takmer všetci (92,3 %) boli presvedčení, že sa im darí motivovať žiakov 
a rozvíjať vlastný potenciál.  
Na základe dotazníkových zistení pedagogickí zamestnanci charakterizovali klímu školy ako 
uzavretú (Príloha 1). 
Výsledky z prieskumu názorov žiakov v dotazníku zameranom na vzťahy a ich komparácia 
so zisteniami z vykonaných hospitácií nepotvrdzovali cielenú podporu osvojenia si 
a využívania efektívnych stratégií učenia zo strany učiteľov.  
Takmer polovica žiakov (49 %) uviedla, že učitelia neučia zaujímavo, 41,2 % sa domnievalo, 
že ich neučia plánovať a organizovať si samostatne učenie, aby boli úspešní. Naopak výrazná 
väčšina (86,3 %) hodnotila pozitívne možnosť v škole diskutovať, približne tri štvrtiny (74,5 %) 
oceňovali, že k nim učitelia pristupujú podľa ich schopností a hodnotia ich výsledky tak, 
aby vedeli, čo môžu urobiť pre svoje zlepšenie (79,4 %). Hoci žiaci (89,2 %) v dotazníku vyjadrili 
názor, že im učitelia poskytujú možnosť hodnotiť svoju prácu, počas hospitácií bola táto 
skutočnosť menej výrazná (21 z 55 sledovaných hodín). Školská inšpekcia pri hospitačných 
pozorovaniach vyhodnotila uplatňovanie efektívnych stratégií na 61,8 % sledovaných hodín 
(34 z 55).  

Graf  7  Vzťahy medzi žiakmi a učiteľmi z pohľadu žiakov  

 

Riaditeľka školy v rozhovore uviedla, že jej snahou je posilňovať  partnerskú komunikáciu medzi 
učiteľmi, žiakmi a rodičmi s cieľom vytvárať otvorené, podporné a motivujúce školské 
prostredie. Spoluprácu s rodičovským združením a rodičmi považovala za prínosnú, partnerskú 
a inšpirujúcu. Podľa jej vyjadrení rodičia žiakov dlhodobo prejavovali záujem o dianie v škole, 
aktívne sa zapájali do organizácie rôznych školských podujatí, projektov, exkurzií či 
spoločenských a športových akcií. Ich finančná podpora a dobrovoľnícka práca skvalitňovala  
materiálne podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu a zveľaďovala školské prostredie.   
Školská inšpekcia zadala 104 žiakom dotazník, zameraný na bezpečnosť školského prostredia. 
Vyplynulo z neho, že 95,2 % z nich sa v škole cítilo bezpečne, zvyčajne (93,3 %) cez prestávky 
trávili čas so svojimi spolužiakmi v rozhovoroch. Asi štyri pätiny (79,8 %) uviedli, že do školy 
chodia radi. Viac ako tretina (34,6 %) vnímala ako problém nedostatočné rešpektovanie učiteľov 
a vyrušovanie na hodinách. Väčšina (85,6 %) konštatovala, že učitelia dôsledne a spravodlivo 
riešia nevhodné správanie každého žiaka. Rozhovory s učiteľmi o pravidlách správania 
stanovených v školskom poriadku potvrdilo 84,6 % respondentov. 
Až 44,2 % respondentov uviedlo, že sa v škole neučia, ako sa správať v situáciách, ak by ich 
niekto v triede alebo mimo školy zosmiešňoval, fyzicky napádal alebo im inak ubližoval. Niektorí 
jednotlivci pociťovali prejavy negatívneho správania spolužiakov voči sebe: kričia na mňa, 
nadávajú mi (7,7 %), vysmievajú sa mi (7,7 %), ignorujú ma, nekomunikujú so mnou (5,8 %), 
ohovárajú ma (20,2 %). Z výsledkov dotazníka vyplynulo, že žiaci, ktorí mali negatívnu skúsenosť 
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so šikanovaním, sa zdôverili rodičom 11,6 %,  kamarátom 9,6 %, triednemu učiteľovi 4,8 %, 
ale 6,7 % sa nezdôverilo nikomu. Asi desatina žiakov (10,6 %) zažila šikanovanie v triede 
cez prestávku, 6,7 % v triede cez vyučovanie a 4,8 % na chodbe počas prestávky. Vo vzťahu 
k iným spolužiakom uviedlo 26,9 % respondentov, že pomohli spolužiakovi, ktorému niekto 
ubližoval. Najvyšší podiel (11,5 %) bol svedkom šikanovania iných v triede počas prestávky. 
Školská inšpekcia zadala dotazník aj 6 členom školského parlamentu. Hoci jeden člen (16,7 %) 
uviedol, že sa zaoberali problémami spolužiakov, ktorí boli šikanovaní, z rozhovoru vyplynulo, 
že do takýchto aktivít neboli zapojení. Takmer všetci (83,3 %) konštatovali, že ich škola 
rešpektuje každého žiaka rovnako. Dve tretiny (66,6 %) považovali učiteľov pri prešetrovaní 
porušenia disciplíny za spravodlivých.  
V súvislosti s dochádzkou na vyučovanie žiaci uvádzali, že neodôvodnene absentujú najmä 
preto, lebo sa im nechce ísť do školy (19,2 %), iné dôvody boli nevýrazné. Viac ako tretina 
opýtaných (36,5 %) však vnímala, že neskoré príchody sú v ich škole vo všeobecnosti tolerované.  
Pozorovania školskej inšpekcie počas hospitácií potvrdili na 49 vyučovacích hodinách (z 55), 
že učitelia vytvárali pre žiakov atmosféru istoty a psychického bezpečia. 
Vzhľadom na vysoký podiel žiakov s odlišným materinským jazykom, škola prispôsobovala 
svoje vzdelávacie prostredie ich potrebám – učitelia slovenského jazyka a literatúry im boli 
nápomocní a ponúkali im možnosť konzultácií. Špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby žiakov 
so ZZ učitelia rešpektovali. 
Škola nadväzovala kontakty s inými organizáciami. Spolupracovala so Slovenskou technickou 
univerzitou13. Žiaci sa zapájali do podujatí organizovaných v meste Dunajská Streda ako 
moderátori, recitátori na rôznych kultúrnych podujatiach. Zúčastňovali sa aj na charitatívnych 
podujatiach. O svojich aktivitách škola informovala prostredníctvom webového sídla 
a lokálnych médií.  
Škola ponúkala svojim žiakom rozmanitú činnosť  mimo vyučovania v športových 
a vzdelávacích krúžkoch14.  
Výchovná poradkyňa, ktorá plnila zároveň aj funkciu kariérnej poradkyne, vykonávala svoju 
funkciu 2. školský rok a v ostatnom školskom roku sa zúčastnila špecializačného vzdelávania 
výchovných poradcov. Z rozhovoru s ňou a z predloženej dokumentácie vyplynulo, že sa 
podieľala na riešení individuálnych problémov žiakov a aj na vzťahových problémoch v rámci 
triednych kolektívov. Potvrdili to aj výsledky anonymného dotazníka, ktorý bol zadaný 
104 žiakom. Z nich 83,7 % odpovedalo kladne na otázku, či vedia, kto je výchovným poradcom. 
Z  opýtaných žiakov 70 % deklarovalo, že sa zaujíma o ich problémy a môžu sa na ňu v prípade 
potreby obrátiť. Väčšina žiakov (78,8 %) uviedla, že sa s ňou nestretli v súvislosti s riešením 
osobných či školských problémov – 69,2 % preto, lebo to nepotrebovali a 9,6 % sa stretnúť 
nechcelo. 21 % opýtaných žiakov sa stretnutia s ňou zúčastnilo, pričom 13,5 % absolvovalo 1 -
2 stretnutia. Pravidelné stretnutia potvrdili 2 žiaci. Ako dôvody stretnutia žiaci najčastejšie 
uvádzali riešenie vzťahov so spolužiakmi a informácie o ďalšom štúdiu. Z výsledkov dotazníka 
vyplynulo, že jednotlivci (4,81%) riešili na stretnutiach s ňou aj vzťahy s učiteľmi počas 
vyučovania. V súvislosti s prepojením na dotazník vzťahov až 12,7 % z celkového počtu 
opýtaných žiakov (áno 2,9 %/skôr áno 9,8 %) uviedlo, že sa cítia byť zo strany pedagógov 
zosmiešňovaní, okrikovaní a ponižovaní. Výchovná poradkyňa v priebehu 
rozhovoru problémové prípady popísala, empaticky a citlivo analyzovala ich príčinné súvislosti. 
Jednotlivé prípady riešila v spolupráci s triednymi učiteľmi, školským podporným tímom 
a vedením školy. Uviedla, že jej činnosť je zameraná aj na identifikovanie a formovanie klímy 

 

13 Letná univerzita pre stredoškolákov, EduSummit, CodeWeek 
14 florbal, stolný tenis, DEJ, SJL, MAT, dramatický krúžok v ANJ, Mladý záchranár, DoFE, ThinkLab – nápady sa menia na riešenia 
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triednych kolektívov15, organizovanie skupinových a zážitkových aktivít16 a stretnutí žiakov 
z tried s rôznym zameraním17 s externými odborníkmi18. V dotazníku pätina (21,2 %) opýtaných 
žiakov uviedla, že sa stretnutia s ňou nezúčastnili. Ostatní žiaci najčastejšie riešili problematiku 
šikanovania (68,3 %), vzťahov so spolužiakmi v triede (59,1 %) a správanie (56,7 %). Okrem toho 
40,4 % žiakov uviedlo, že stretnutia súviseli s ich ďalšou profesijnou orientáciou. Škola 
realizovala monitorovanie prevencie šikanovania. Ako prejavy ohrozujúce vzťahy medzi žiakmi 
bolo identifikované ohováranie a vzájomné vysmievanie. Tejto problematike sa následne 
výchovná poradkyňa venovala v konkrétnych triedach.  
Školská koordinátorka vo výchove a vzdelávaní koordinovala primárnu prevenciu drogových 
závislostí a iných sociálno-patologických javov. Témy boli súčasťou vyučovania jednotlivých 
predmetov, prednášok a kultúrnych podujatí. 
V škole pôsobila na čiastočný úväzok školská psychologička. Počas individuálnych stretnutí sa 
venovala sa osobnostným a psychickým ťažkostiam žiakov najmä v spojení so školským 
prostredím. Analýzou jej dokladov o vzdelaní sa zistilo, že nedosiahla požadovanú odbornú 
kvalifikáciu (nezískala vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa). 
Riadenie školy bolo na priemernej úrovni. 

PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Riaditeľka školy a jej zástupkyňa spĺňali kvalifikačné predpoklady a požiadavky na výkon 
činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca, obe absolvovali funkčné vzdelávanie.  
Vyučovací proces bol zabezpečený pedagogickými zamestnancami spĺňajúcimi kvalifikačné 
predpoklady. Celková odbornosť vyučovania bola 93,57 %.  
Prevádzka školy bola zabezpečená v zrekonštruovaných priestoroch, v ktorých sa nachádzali 
kmeňové triedy, učebne cudzích jazykov a odborné učebne – chémie a biológie, fyziky 
a informatiky. Žiaci využívali zmodernizovanú telocvičňu s posilňovňou, ako aj zrekonštruované 
šatne a toalety. Triedy boli vybavené veľkoplošnými televízormi a projektormi a učitelia mali 
k dispozícii notebooky. V škole sa nachádzala zborovňa, kancelária riaditeľky, zástupkyne 
a sekretárky. Vyčlenený priestor na prácu a rozhovory so žiakmi mala aj výchovná poradkyňa. 
Pre žiakov boli vytvorené relaxačné zóny so stolmi, stoličkami, pohovkami, stolným tenisom 
a informačnými tabuľami. Škola prevádzkovala bufet a stravovanie žiakov bolo zabezpečené 
v budove blízkej základnej školy. 
Priestory školy sa vo vyučovacom čase využívali podľa vypracovaných rozvrhov hodín 
a prevádzkových poriadkov. V čase mimo vyučovania slúžili na voľnočasové aktivity, krúžkovú 
činnosť a pod. Škola nemala všetky priestory upravené s ohľadom na žiakov so zdravotným 
znevýhodnením. 
Vybavenosť edukačnými publikáciami bola primeraná. Učitelia pre žiakov často vytvárali 
vlastné študijné materiály v elektronickej a printovej podobe. Škola disponovala učebnými 
pomôckami a digitálnou technikou v dostatočnom množstve, čo malo potenciál podporiť 
názornosť vyučovania a aktívnu prácu žiakov. Škola mala primerane výkonné pripojenie 
na internet. 
Školský poriadok, ktorý vydala riaditeľka po prerokovaní s orgánmi školskej samosprávy 
a v pedagogickej rade školy, upravoval základné pravidlá vnútorného režimu školy. Určoval 

 

15 Adaptačný týždeň pre žiakov Prímy a 1. A; zvládanie stresu 
16 Plavba loďou; V mojich topánkach 
17 Deň duševného zdravia; prevencia kyberšikany; prevencia návykových látok; budovanie právneho povedomia žiakov 
18 Centrum poradenstva a prevencie Dunajská Streda; Okresné riaditeľstvo policajného zboru Dunajská Streda; Úrad práce, 
sociálnych vecí a rodiny Dunajská Streda 



 

13 

 

práva a povinnosti žiakov, pravidlá vzťahov medzi nimi a pedagogickými zamestnancami, práva 
a povinnosti zákonných zástupcov žiakov. Zároveň vymedzoval opatrenia proti šíreniu legálnych 
a nelegálnych drog, podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimináciou, násilím 
a šikanovaním. Jeho súčasťou bola príloha Štandardy dodržiavania zákazu segregácie 
vo výchove a vzdelávaní.  
V súvislosti s dochádzkou žiakov na vyučovanie bolo súčasťou školského poriadku ustanovenie, 
ktoré deklarovalo, že „ak žiak vymešká 100 vyučovacích hodín (žiak maturitného ročníka 
70 hodín) v jednom polroku, triedny učiteľ je povinný túto skutočnosť okamžite oznámiť 
riaditeľovi školy. Riaditeľ školy následne podľa typu a počtu vymeškaných hodín v jednotlivých 
predmetoch rozhodne o preskúšaní žiaka. Známka z preskúšania bude mať dvojnásobnú váhu.“ 
Ustanovenie bolo v rozpore s Metodickým pokynom na hodnotenie žiakov stredných škôl, ktoré 
určuje, že predmetom hodnotenia je úroveň dosiahnutých vedomostí a zručností podľa 
platných učebných osnov a vzdelávacích štandardov. Hodnotenie a klasifikácia nemôžu byť 
znížené ani inak ovplyvnené dochádzkou či správaním žiaka.  
Žiaci boli so školským poriadkom preukázateľným spôsobom oboznámení, bol zverejnený 
na verejne prístupných miestach v škole a na webovom sídle školy. Vysoký podiel respondentov 
(84,6 %) v dotazníku potvrdil, že sa s učiteľmi rozprávali o pravidlách, ktoré sú v ňom stanovené. 
V škole pôsobil školský parlament. Z výsledkov dotazníka zadaného jeho 6 členom 
a z rozhovoru s nimi vyplynulo, že všetci svoje zvolenie považovali za prejav dôvery spolužiakov 
v snahe dosiahnuť v škole zmeny k lepšiemu. Uviedli, že prostredníctvom nich žiaci navrhujú 
aktivity do plánu práce školy, podnety na zlepšenie práce školy. Podieľali sa na organizácii 
rôznych kultúrnych a športových podujatí, potvrdili v tejto oblasti spoluprácu s vedením školy. 
Hoci vo vzťahu k školskému poriadku uviedli, že boli doň zapracované ich námety, návrhy 
a pripomienky, v rozhovore túto skutočnosť nekonkretizovali.  
Pri organizácii vyučovania sa dodržiavali základné fyziologické, psychické a hygienické potreby 
žiakov. Analýza predloženej dokumentácie preukázala, že organizovanie exkurzií, kurzov 
a výletov bolo v súlade s platnými právnymi normami. Žiaci boli vopred riadne poučení 
o bezpečnosti a ochrane zdravia, ich zákonní zástupcovia boli informovaní o priebehu 
a podmienkach podujatí a vyjadrili s účasťou žiakov súhlas. 
V školskom roku 2024/2025 vymeškali žiaci spolu 15 355 vyučovacích hodín, z nich boli 
4 neospravedlnené. Výchovné opatrenia boli uložené 5 žiakom, nikto nemal zníženú známku 
zo správania.  

Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni. 

2  ZÁVERY 

PROCES VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 

Väčšina žiakov preukázala rozvinuté komunikačné kompetencie, prevažne aj schopnosť 
pracovať s textom, čiastočne ho hodnotiť a následne prakticky využívať. V oblasti sociálnych 
kompetencií sa ako pozitívum prejavila ich efektívna a empatická komunikácia, rešpektovanie 
pravidiel správania a vytváranie pozitívnej pracovnej klímy. Nedostatkom bola ich obmedzená 
schopnosť získavať nové poznatky a zručnosti prostredníctvom kooperatívnych aktivít, 
čo súviselo s ich nízkou mierou podpory zo strany učiteľov. 
V rámci kompetencií k celoživotnému učeniu žiaci pristupovali k výchovno‑vzdelávaciemu 
procesu väčšinou motivovane a aktívne, zaostávali však v schopnosti hodnotiť vlastné výkony aj 
výkony spolužiakov. Oblasť poznávacích kompetencií bola prioritne rozvíjaná na úrovni 
zapamätania a porozumenia, aplikácie a vo väčšine prípadov aj analýzy. Identifikované boli 
výrazné rezervy pri riešení úloh zameraných na hodnotenie, porovnávanie vzťahov 
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a vyvodzovanie záverov. Tvorivosť žiakov sa prejavila iba ojedinele vo forme originálnych 
návrhov či produktov. Rozvoj občianskych kompetencií negatívne ovplyvnilo nízke zastúpenie 
aktivít smerujúcich k posudzovaniu názorov spolužiakov. 
Učitelia žiakom vytvárali atmosféru istoty a psychického bezpečia a vo väčšine prípadov 
podporovali názornosť a efektivitu vyučovania vhodne zvolenými materiálnymi prostriedkami. 
Využívané stratégie vyučovania len v menšej miere stimulovali kreativitu žiakov 
prostredníctvom zadávania podnetných a tvorivých úloh bol u žiakov podporovaný len 
v obmedzenej miere. 
 
Oblasti vyžadujúce zlepšenie  

− nízky podiel úloh stimulujúcich rozvíjanie hodnotenia a tvorivosti  

− nevyhovujúca úroveň hodnotenia vlastných výkonov žiakov a výkonov spolužiakov   

− nízka miera uplatňovania kooperatívnych foriem práce pri učení sa žiakov 
 
Učenie sa žiakov bolo na priemernej úrovni. 

RIADENIE ŠKOLY 
Výchova a vzdelávanie sa realizovali podľa ŠkVP, ktorý vytváral vzdelávacie príležitosti 
pre všetkých žiakov. Obsahoval reálne zadefinované ciele výchovy a vzdelávania žiakov. Jeho 
štruktúra bola prehľadná a zrozumiteľná. Hospitačnou činnosťou školská inšpekcia zistila, 
že vo vyučovaní predmetu matematika sa nepostupovalo v súlade s platnými učebnými 
osnovami a nebol dodržaný vnútorný systém hodnotenia žiakov.   
Riaditeľka školy a jej zástupkyňa aktívne riadili pedagogické procesy na úrovni školy, 
podporovali jej rozvoj v súlade s koncepčným zámerom jej rozvoja. Vo výkone štátnej správy 
v prvom stupni riaditeľka školy konala v rozpore s platnými právnymi predpismi. Vedúce 
pedagogické zamestnankyne monitorovali dôležité oblasti vzdelávania a riadenia školy, procesy 
hodnotenia úrovne vyučovacieho procesu a učenia sa žiakov. Tieto procesy však neboli 
zamerané na objektívne zisťovanie úrovne učenia sa žiakov.  
Priaznivá atmosféra medzi učiteľmi a žiakmi bola čiastočne narušená v dôsledku oslabeného 
záujmu žiakov o vyučovanie a nedostatočné vnímanie jeho hodnoty. Pedagogickí zamestnanci 
hodnotili klímu školy ako uzavretú.   
Vytvorený systém poskytovania výchovného poradenstva prispieval k riešeniu osobnostných, 
vzdelávacích a sociálnych potrieb žiakov, bol orientovaný aj na poskytovanie poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a zákonným zástupcom žiakov. V oblasti kariérneho smerovania 
dostávali žiaci a ich zákonní zástupcovia primerané informácie. Prevencia drogových závislostí 
a sociálno-patologických javov sa uskutočňovala najmä ako súčasť vyučovania v rámci 
niektorých predmetov, prednáškami a účasťou žiakov na podujatiach.  
Riadenie školy bolo na priemernej úrovni.  
 
PODMIENKY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA 
Vedúci pedagogickí zamestnanci spĺňali kvalifikačné predpoklady a ďalšie podmienky na výkon 
pracovnej činnosti. Odborná zamestnankyňa (školská psychologička) nespĺňala kvalifikačné 
predpoklady na výkon svoje pracovnej činnosti. Primeraná odbornosť vyučovania pozitívne 
ovplyvňovala výchovu a vzdelávanie žiakov.  
Školský poriadok upravoval základné pravidlá vnútorného režimu školy. Obsahoval však 
ustanovenie, ktoré umožňovalo hodnotiť žiaka po mimoriadnom preskúšaní z dôvodu vyššieho 
počtu vymeškaných hodín.  
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Vytvorené priestorové podmienky a materiálno-technické vybavenie školy umožňovali 
adekvátne vzdelávanie žiakov a napĺňanie cieľov stanovených v ŠkVP. 
Podmienky výchovy a vzdelávania boli na veľmi dobrej úrovni.  
 

Komplexná inšpekcia bola v škole v predchádzajúcom období realizovaná v školskom roku 
2013/2014. Na základe výstupov z nej možno konštatovať, že výsledky výchovno-vzdelávacieho 
procesu zostali na priemernej úrovni. Oblasť riadenia sa zlepšila z málo vyhovujúcej 
na priemernú úroveň. Podmienky výchovy a vzdelávania sa zlepšili z priemernej na veľmi dobrú 
úroveň.  

 
Školská inšpekcia na hodnotenie škôl/školských zariadení používa tieto hodnotiace výrazy: 

veľmi dobrý výrazná prevaha pozitív, drobné formálne nedostatky, mimoriadna 
úroveň 

dobrý prevaha pozitív, formálne, menej významné vecné nedostatky, 
nadpriemerná úroveň 

priemerný vyrovnanosť pozitív a negatív, priemerná úroveň 

málo vyhovujúci     prevaha negatív, výrazné nedostatky, citeľne slabé miesta, 
podpriemerná  úroveň 

nevyhovujúci  výrazná prevaha negatív, zásadné nedostatky ohrozujúce priebeh 
výchovy    a vzdelávania 

 

otvorená klíma školy  

je charakterizovaná vzájomnou dôverou v učiteľskom zbore, súdržnosťou kolektívu, 

angažovanosťou učiteľov, demokratickým štýlom riadenia školy, pričom systém riadenia je 

pevný a stabilný 

uzavretá klíma školy  

je charakteristická nedôverou medzi učiteľmi a ich slabou angažovanosťou; v riadení školy je 

cítiť formalizmus, riaditeľ si udržiava odstup, chod školy a smerovanie školy sú učiteľom nejasné 

 

Zistilo sa porušenie všeobecne záväzných právnych a interných predpisov: 
1. § 7 ods. 4 pís. f) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (neplnenie 

učebných osnov predmetu matematika); 

2. § 7 ods. 4 pís. h) zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (nedodržanie 

vnútorného systému hodnotenia žiakov v predmete matematika); 

3. § 26 ods. 4 zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (nevypracovanie individuálneho učebného plánu); 

4. § 35 ods. 3 zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov (nevykonanie rozdielovej skúšky pri prestupe žiaka z inej 
školy); 
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5. § 57 ods. 2 zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (nevydanie rozhodnutia o nariadení vykonať 
komisionálnu skúšku); 

6. článok 3 ods. 1 Metodického pokynu MŠVVaŠ SR č. 21/2011 na hodnotenie a klasifikáciu 
žiakov stredných škôl (umožnenie hodnotiť žiaka po mimoriadnom preskúšaní z dôvodu 
vyššieho počtu vymeškaných hodín); 

7. § 2 ods. 2 vyhlášky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov (nesplnenie kvalifikačných predpokladov 
na výkon pracovnej činnosti odbornej zamestnankyne).  

 
Zamestnanci, ktorých sa príslušné inšpekčné zistenia týkajú, boli s výsledkami a závermi 
oboznámení. 
 
OPATRENIA ŠTÁTNEJ ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 
Na základe zistení a ich hodnotení uvedených v správe o výsledkoch inšpekčného výkonu Štátna 
školská inšpekcia uplatňuje voči vedúcemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto 
opatrenia: 

1. odporúča  

− stimulovať u žiakov oblasť vyšších myšlienkových procesov zadávaním vhodných úloh 
(úroveň hodnotenia a kreativity); 

− viesť žiakov k objektívnemu hodnoteniu svojich výkonov a výkonov spolužiakov; 

− podporovať sociálne kompetencie žiakov zadávaním úloh a činností v skupine/dvojici 

− uskutočňovať hospitačnú činnosť, zameranú na objektívne hodnotenie úrovne učenia sa 

žiakov a rozvíjania ich kľúčových kompetencií, k nedostatkom prijímať opatrenia a ich 

plnenie kontrolovať.  

2. ukladá kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2026 prijať konkrétne opatrenia 
na odstránenie zistených nedostatkov týkajúcich sa neplnenia učebných osnov predmetu 
matematika, nedodržania vnútorného systému hodnotenia žiakov v predmete matematika, 
nevypracovania individuálneho učebného plánu, nevykonania rozdielovej skúšky 
pri prestupe žiaka z inej školy, nevydania rozhodnutia o nariadení vykonať komisionálnu 
skúšku, umožnenia hodnotiť žiaka po mimoriadnom preskúšaní z dôvodu vyššieho počtu 
vymeškaných hodín a nesplnenia kvalifikačných predpokladov odbornou zamestnankyňou 
a predložiť ich Školskému inšpekčnému centru Trnava s uvedenými termínmi splnenia 
a menami zodpovedných zamestnancov.  

 
Správu o splnení prijatých opatrení na odstránenie nedostatkov a ich príčin predložiť Školskému 
inšpekčnému centru Trnava v termíne do 31. 08. 2026. 
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI INŠPEKČNOM VÝKONE 

1. školský vzdelávací program,  
2. koncepčný zámer rozvoja školy, 
3. školský poriadok, 
4. triedne výkazy, katalógové listy žiakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skúške 
5. rozvrhy hodín tried a učiteľov, 
6. dokumentácia komisionálnych skúšok, 
7. rozhodnutia vydané riaditeľom školy, 
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8. plány profesijného rozvoja, 
9. dokumentácia kontrolnej činnosti, 
10. dokumentácia predmetových komisií, 
11. zápisnice z rokovania pedagogickej rady, 
12. dokumentácia prijímacieho konania, 
13. dokumentácia výchovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinátorky prevencie, 
14. správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 

2024/2025, 
15. doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov; 
16. dokumentácia súvisiaca s organizovaním výletov, exkurzií a kurzov, 
17. smernica o vybavovaní sťažností. 

 
Správu o výsledkoch inšpekčného výkonu vyhotovil: 
Školský inšpektor: Mgr. Marek Nádaský  
Dňa: 16. 02. 2026 
 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch inšpekčného výkonu sa zúčastnili:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
Mgr. Marek Nádaský 

 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 

Mgr. Monika Sihelská 
 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch inšpekčného výkonu potvrdzujú dňa 25. 02. 2026 
v Dunajskej Strede:  

a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
 
 
 
Mgr. Marek Nádaský      ...................................................... 
 

b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
 
 
Mgr. Monika Sihelská              .....................................................  
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú 
(vedúci zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných 
od prerokovania): 
 
 
Mgr. Monika Sihelská      ...................................................... 
 
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Mgr. Marek Nádaský      ........................................................ 
 
3  PRÍLOHY  

1. Klíma školy (graf) 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  

 
 


