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1 PREDMET INSPEKCNEHO VYKONU

Stav a uroven vychovno-vzdeldvacieho procesu, pedagogického riadenia a podmienok vychovy
a vzdeldavania na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne gymnazium s vyuéovacim jazykom slovenskym. Vychovu
a vzdelavanie poskytovalo v sStudijnom odbore 7902 J gymnazium, v ktorom sa spolu vzdelavalo
v 12 triedach 246 Ziakov, z toho 136 v 8 triedach v 8-ro¢nom vzdeldvacom programe a 110v 4
triedach v 4-ro¢nom vzdeldvacom programe. V aktudlnom skolskom roku boli v skole evidovani
9 Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vSetci so zdravotnym znevyhodnenim.
Skola vzdeldvala spolu 85 Ziakov patriacich k ndrodnostnym mensindm, ktorych materinsky
jazyk bol odlisny ako vyucovaci jazyk Skoly. Z nich bolo 24 Ziakov v nizsich ro¢nikoch 8-ro¢ného
vzdeldvacieho programu a 61 v 4-rocnom vzdeldvacom programe a vo vysSich rocnikoch 8-
roc¢ného vzdelavacieho programu.

Skolu navitevovali aj 8 Ziaci, ktori nemali slovenské ob&ianstvo (vratane deti migrantov a deti
s migrantskym pévodom) a ich materinsky jazyk bol iny ako vyucovaci jazyk Skoly. Z nich bol
1 Ziak v nizsich rocnikoch 8-ro¢ného vzdeldvacieho programu a 7 v 4-ro¢nom vzdeldvacom
programe a vo vyssich ro¢nikoch 8-ro¢ného vzdeldvacieho programu.

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpelovalo 19 pedagogickych zamestnancov a1l odborna
zamestnankyna (Skolskd psychologicka) na ciasto¢ny uUvazok. Riaditelka Skoly uviedla,



Ze optimalne by bolo, ak by v skole bol zamestnany na plny Uvazok Skolsky Specialny pedagog,
Skolsky psycholdg a jeden pedagogicky asistent.
V $kole bol vytvoreny podporny tim (SPT), ktory koordinovala zastupkyfa riaditelky $koly?.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Urovef vychovy a vzdeldvania bola hodnotend na zaklade 55 hospitacii (spolu 57 vyucovacich
hodin). Hospitacie boli realizované v nasledovnych vyucovacich predmetoch: slovensky jazyk
a literatura (SJL) — 10 hospitacii, anglicky jazyk — 1. cudzi jazyk (ANJ) — 12 hospitacii, nemecky jazyk
— 2. cudzi jazyk (NEJ) — 9 hospitdcii, matematika (MAT) — 9 hospitacii, informatika (INF) —
4 hospitacie/6 vyucovacich hodin, chémia (CHE) — 5 hospitacii a dejepis (DEJ) — 6 hospitacii.

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie uciteflom

Na sledovanych hodinach prejavili Ziaci priemernd uroveri komunikaénych kompetencii.
Vacsina z nich sa dokazala vyjadrovat plynulo a funkéne vzhlfadom na komunikacnu situaciu
a pouzivat vhodnu terminoldgiu. Pre vyznamny podiel Ziakov slovencina nebola materinskym
jazykom, €o u Casti z nich malo negativny dopad na osvojenie spravnych tvarov slov pri ich
ohybani, ortoepickych pravidiel jazyka a pripadne i na rozsah slovnej zasoby.

Ak ucitelia volili stimulujuce metddy a formy prace s textom, praca Ziakov s nim bola efektivna
a funkénd (polovica sledovanych hodin). Schopnost spajat SirSie suvislosti obsahu textu
so svojimi poznatkami, aktualizovat ho vo vztahu k vlastnym skisenostiam a uvaZovat o riom
dokazali takmer vidy Ziaci 4-roéného vzdelavacieho programu a vyssich rocnikov 8-ro¢ného
vzdeldvacieho programu. Naopak praca Ziakov nizSich roc¢nikov 8-ro¢ného vzdelavacie
programu dosahovala zvacsa len zédkladné Urovne (porozumenie textu, reprodukcia), pripadne
tato oblast nebola rozvijana vobec.

V ramci budovania svojich poznavacich kompetencii Ziaci Uspesne riesili ulohy na rozvijanie
zapamatania a porozumenia. Preukdzali osvojeny systém vedomosti z jazykovedy a literatury.
Svoje vedomosti dokazali aplikovat pri rieSeni Uloh2. Na 7 sledovanych hodinach (z 10) dokazali
uskutoc¢nit analyzu a hierarchizovat prvky v systéme, pripadne identifikovat priciny vztahov.
V mensej miere (4 sledované hodiny) dokazali zo ziskanych udajov vyvodzovat zavery, zaujimat
stanoviskd a vyslovovat ndzory, zvy€ajne pri praci s umeleckym textom3. Len ojedinele Ziaci
preukdzali svoju schopnost kreativneho myslenia®.

Pocas vacsej Casti hodin (6 z 10 hodin) bolo aktivne ¢innostné ucenie sa Ziakov efektivne
podporované prostrednictvom vhodne zvolenych vyucovacich stratégii. Na hodinach literatary
islo najma o ¢innosti podporujlce u Ziakov vyssie Urovne kognitivnych kompetencii ako sucast
Citatelskej gramotnosti (dramatizované cCitanie, analyza, hodnotenie a aktualizacia textov
vo vztahu k sebe, verbalizacia vlastnych Ccitatelskych skisenosti). Ako sucast jazykovej zlozky
boli na 2 hodindch zaradené aktivity rozvijajlce kreativitu Ziakov — vytvaranie vlastnych textov
podla uréenych kritérii. VyuzZivanie umelej inteligencie, najma spravne formulovanie vstupov
a nasledné posudzovanie kvality takto ziskanych vystupov (na jednej hodine) podporovalo
u Ziakov schopnost kriticky mysliet.

! Yenovia 3PT: vychovnd poradkyna, Skolskd psychologicka a pedagogicki zamestnanci

2 yytvaranie spravnych tvarov podstatnych mien, ur¢ovanie umeleckych prostriedkov

3efektivna praca s Hviezdoslavovymi lyricko-epickymi a epickymi textami (dokazovanie, argumentacia, hodnotenie,
zdovodnovanie stylistického vyuZzitia lexikalnych a inych jazykovych prvkov)

4 vytvéranie vlastnych textov (Uvaha, rozprévanie)



Na 4 hodinach (triedy nizSieho gymnazia) vSak dominovalo najma teoretické osvojovanie
poznatkov, ¢asto s dérazom na ich encyklopedickost. Pri expozicii novych tém boli uplatnené
takmer vidy monologické metddy azZiaci zostavali casto pasivnymi pozorovatelmi
a zapisovatelmi. Praktické cinnosti boli zamerané na jednoduchu aplikdciu osvojenych
poznatkov — napr. vytvdranie spravnych tvarov slov apod. Casovy manaiment hodiny
neumoznoval vytvorit dostatocny priestor pre pracu s textom a diskusiu o fiom.

Vyrazné nedostatky sa prejavili v preukdazanych kompetenciach k celozivotnému uceniu sa.
Ziaci sice boli zvy&ajne v procese uéenia sa aktivni, no nemali moZnost pracovat s vlastnymi
chybami, hladat rieSenia ako ich odstranit. Schopnost kriticky mysliet bola rozvijana ojedinele.
V désledku nizkej stimulacie hodnotit vlastné vykony, regulovat svoje ucebné postupy
a hodnotit pracu spoluZiakov boli preukazané zruénosti v tejto oblasti na nizkej Grovni.

V kontexte rozvijania ob¢ianskych kompetencii sa na polovici hodin vacsia Cast Ziakov zapdjala
do rozhovorov o spolocenskych témach, svoje nazory, postoje a hodnotenia argumentacne
podporili v menSom rozsahu (4 hodiny). Len vynimocne vSak posudzovali nazory spoluziakov,
¢o sposobilo, Ze ich schopnost viest dialdg a reSpektovat odlisSny nazor nebola primerane
podporena.

Socialne kompetencie Ziakov sa prejavovali vzajomnou efektivhou a empatickou komunikaciou
aktérov vyucovania. Ziaci sa spravali zodpovedne, akceptovali stanovené pravidla. KedZe len
vynimocne mali Ziaci prileZitost kooperovat pri rieseni uloh, nepreukazali v dostato¢nom
rozsahu svoju schopnost preberat zodpovednost za spolocéné plnenie uloh, prezentovat
a zhodnotit vysledky spolo¢nej préce.

Graf 1 Celkova uroverni posudzovanych kompetencii Ziakov v predmete slovensky jazyk
a literatura
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Ucenie sa Ziaka

V oblasti rozvijania komunikaénych kompetencii (Graf 2) Ziaci vacsinou disponovali
primeranymi komunikaénymi spésobilostami — ich prejavy boli plynulé a pohotové,
vyjadrovanie kultivované, dokazali vyuzivat adekvatnu odbornu slovnu zasobu. Ojedinele sa
u jednotlivcov (zZiakov s inym materinskym jazykom ako vyucovaci jazyk Skoly) objavili zavazné
nedostatky v schopnosti porozumiet otazkam ucitela a skoncipovat logicky a gramaticky
spravnu vypoved. Komunikacia Ziakov v cudzich jazykoch vo vztahu k jazykovym, lexikalnym
a gramatickym Struktdram bola na pozadovanej Urovni. V MAT a CHE dokazali slovné formulacie
previest do zaznamu pomocou symbolov, znadiek, vzorcov. V priebehu vyucovania pracovali
s roznymi typmi textov (printové, pocuté, audiovizudlne zaznamy, nesuvislé schematické texty).



Na viac ako polovici hodin (28 zo 45) dokazali v nich nielen vyhladavat informacie
a reprodukovat ich, ale ich aj spajat so svojimi poznatkami. Len v mensej miere (17 hodin) ich
vSak hodnotili, uvaZzovali o nich a zaujimali k nim stanoviska.

V ramci poznavacich kompetencii (Graf 3) Ziaci takmer vidy prezentovali znalost informacii,
faktov, definicii, ktoré dokazali aj vysvetlit a porozumiet im. Nasledne ich Uspesne pouZivali
pri rieSeni roznych typov aplikac¢nych uloh. Vo vyraznej miere (34 zo 45) dokazali analyzovat
rézne typy systémov, identifikovat pri¢iny vztahov v nich a urlovat hierarchiu prvkov®.
Len ciastocne (20 hodin) vyvodzovali zavery zo ziskanych poznatkov, zaujimali k nim stanoviska,
resp. hladali vhodné metddy na rieSenie Gloh®, vacsia Cast Ziakov bola pri ich riedeni Uspesna.
Celkovu Uroven tejto oblasti zniZila skutocnost, Ze len vynimocne (8 hodin) Ziaci Uspesne riesili
Ulohy podporujice rozvijanie tvorivosti’. V predmetoch MAT aINF Ziaci neriesili Glohy
stimulujuce ich vy$sie myslienkové procesy na Urovni hodnotenia a kreativity vobec.

Ziaci boli v prevainej miere v procese uéenia sa aktivni a spolupracovali s ucitelmi, na vac&sine
hodin (31) preukazali schopnost kriticky mysliet. Schopnost uvedomit si svoju chybu, hladat
rieSenie na jej opravu preukazali na 25 hodindach. Vyrazné rezervy boli pri rozvijani kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa (Graf 4). Boli identifikované v oblasti hodnotenia vlastnych vykonov
a naslednej regulacii pracovnych (myslienkovych) postupov, resp. posudzovania vykonov
spoluziakov. Ziaci len priblizne na tretine hodin (16) hodnotili svoje vykony a na ich zéklade
upravovali ucebné postupy. Kvysledkom cinnosti svojich spoluziakov sa vyjadrovali
len vynimocne.

V ramci rozvijania ob&ianskych kompetencii (Graf 5) dokazali Ziaci asi na dvoch tretinach hodin
vyjadrovat svoje ndazory a hodnotové postoje, ktoré zvdésa aj argumentacne zdovodnili.
V mensej miere (21 hodin) vSak o odliSnych nazoroch diskutovali, polemizovali s nimi alebo ich
akceptovali.

Svoje socialne kompetencie (Graf 6) prezentovali Ziaci cez efektivhu a empatickd komunikaciu
s uCitefmi a medzi sebou. Takmer vidy prispievali svojim spravanim k vytvaraniu pozitivnej
socialne klimy. Len v obmedzenej miere (15 hodin) ziskavali skusenosti a zru¢nosti niektorou
z kooperativnych foriem uéenia sa. Vysledky svojej ¢innosti prezentovali zriedkavo a objektivne
ich posudzovali len vynimocne.

5 cudzie jazyky — rozbor textov, komparacia réznych typov kultirnych podujati; CHE — rozbor chemickych zloZiek, prisad,
procesov

6 cudzie jazyky — hodnotenie foriem komunikacie, literdrnych Zanrov, CHE — zaujimanie stanovisk k vyuZzivaniu neobnovitelnych
zdrojov, DEJ — posudzovanie kritérii Uspesného panovnika, moralnej zodpovednosti politikov za nepokracovanie vojnového
konfliktu

7 NEJ — vytvaranie dialdgov o idealnom byvani, stvislych textov o zdravom Zivotnom style; ANJ —ndvrh argumentov na obhajobu
réznych formatov knih; CHE — navrhy vlastnych rieSeni problémov s nedostatkom neobnovitelnych zdrojov energie aich
vyhodnosti; DEJ — vytvaranie fiktivnych cestovatelskych dennikov, listov, prezentdcii Ziakov



Graf 2 Rozvijanie komunikacnych kompetencii
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Graf 6 Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov
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Graf 3 Rozvijanie pozndvacich kompetencii Ziakov
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Graf 5 Rozvijanie obcCianskych kompetencii
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Uditelia na vacsine sledovanych hodin (31 zo 45) stanovili ciel, orientovany na zdokonalenie
vykonu Ziakov, a priebeine ho overovali. Ziakom ¢iastoéne poskytovali moznost vyberu ¢innosti
s ohladom na ich individudlne schopnosti, re$pektovali prava Ziakov so SVVP. Zvy&ajne
(33 hodin) podporili u€enie sa Ziakov vhodnymi materialnymi prostriedkami. Len nevyrazne
(8 hodin) ich viedli k zmysluplnému vyuZivaniu IKT ako prostriedku ucenia.

Na vacsej Casti hodin (23) uplatiovali efektivne stratégie vyucovania. V prevaznej miere Ziakov
motivovali, u¢ivo im vzdy sprostredkivali v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami.



Takmer vidy im umoznili aplikovat ziskané vedomosti v readlnych situaciach. Na dvoch tretinach
hodin podporovali ich kritické myslenie, viedli ich k praci s vlastnou chybou. Zvaésa vhodne
zvolenymi metédami podporovali u Ziakov rozvijanie vysSich myslienkovych procesov na Urovni
analyzy, na viac ako polovici hodin i na Urovni hodnotenia. V niZSej miere podporovali u nich
rozvijanie kreativneho myslenia zadavanim vhodnych dloh. Vyuzivanie modernych didaktickych
pristupov bolo zaznamenané v predmete DEJ. Naopak vo vyuéovani predmetu MAT neboli
identifikované efektivne stratégie vyucovania. Ucitelky zadavané ulohy nediferencovali
vo vztahu k vedomostiam a zru¢nostiam Ziakov. Nepodporovali ¢innostné ucdenie sa Ziakov
aniich schopnost kriticky mysliet. Viedli ich len k osvojeniu a uplatneniu mechanickych
postupov.

Pre Ziakov vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia. Spatnu vazbu o kvalite ich prace
a mozZnostiach zlepsenia im poskytovali na 25 hodinach, zvycajne formativnym hodnotenim
alebo klasifikaciou so zdévodnenim.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroveri

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemernd Uroven
nemecky jazyk priemerna Uroven

Matematika matematika malo vyhovujuca Uroven

a praca s informaciami informatika malo vyhovujuca Uroven

Clovek a priroda chémia dobra Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Oblasti vyZzadujtice zlepSenie

— nizka miera Uspesného rieSenia uloh na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti u Ziakov

— nedostatocné rozvijanie sebahodnotiacich a hodnotiacich zruénosti u Ziakov

— slaba droven uplatfiovania kooperativnych foriem prace pri uceni sa Ziakov

— nedostatocné vyuZivanie prostriedkov informaéno-komunikacnych technolégii v procese
ucenia sa Ziakov

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej trovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova a vzdeldvanie v Skole sa uskutocnovali v sulade so Skolskym vzdelavacim programom
(SkVP), ktorého $truktura re$pektovala ustanovenia $kolského zakona.

Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania v SkVP zodpovedalo redlnym podmienkam
a koncepénym zamerom rozvoja Skoly. Definovanie ciefov vychadzalo z demokratickych
a humanistickych hodndt a z principov rovného pristupu ku vzdeldvaniu. Poslanim Skoly bolo
zabezpedit, aby si Ziaci v procese vychovy a vzdeldvania osvojovali a rozvijali vedomosti,

8 zadavanim uUloh podporujucich u Ziakov kritické myslenie a uvazovanie o moralnej zodpovednosti historickych osobnosti
a uloh stimulujlcich kreativitu u Ziakov



zruénosti, schopnosti a hodnotové postoje v sulade so vzdeldvacimi Standardmi a cielmi
Statneho vzdeldvacieho programu. Vychovno-vzdeldvaci proces mal smerovat k aktivnej
vystavbe poznatkov a rozvoju vysSich kognitivnych operacii Ziakov (porozumenie, analyza,
interpretacia, tvorba), vratane tvorby verbalnych, obrazovych a grafickych vystupov. Skola
deklarovala rozvoj kritického myslenia, rozvoj schopnosti riesit problémy, spolupracu
a prezentacné zrucnosti. Hlavnym cielom bolo pripravit Ziakov na dalsie studium a zodpovedny
Zivot v spolocnosti tak, aby disponovali potrebnymi vedomostami, zruénostami a postojmi, boli
motivovani k celoZivotnému vzdeldvaniu a vedeli svoje poznatky uplatnit v réznych Zivotnych
situaciach.

Sucastou SkVP boli vypracované uéebné plany pre 4-roény a 8-roény vzdelavaci program, ktoré
akceptovali ramcové ucebné plany Statneho vzdeldvacieho programu pre gymnazid. Boli
doplnené vlastnymi poznamkami. Obsah prierezovych tém bol stic¢astou vyucovania povinnych
predmetov. Obsah Narodného Standardu finanénej gramotnosti — verzia 1.2 bol zapracovany
do vzdeldvania Ziakov®. V $kole bola vytvorend funkcia koordinatorky finanénej gramotnosti,
ktord zodpovedala za jeho implementaciu do jednotlivych vyucovacich predmetov.
Disponibilné hodiny boli prostriedkom modifikdcie RUP, Skola ich vyuzila na posilnenie
povinnych vyuéovacich predmetov®. V zavereénych roénikoch studia si Ziaci vyberali volitelné
predmety najméa s ohladom svojej daliej profesijnej orientacie. Skola neposilnila vyu¢ovanie
predmetu telesna a Sportova vychova.

Vo svojom SkVP $kola deklarovala vytvaranie podmienok pre vychovu a vzdeldvanie Ziakov
so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP).

Skola evidovala devat Ziakov so SVVP, ktorym zariadenie poradenstva a prevencie
diagnostikovalo zdravotné znevyhodnenie. Ich dokumentacia bola Uplna a obsahovala vsetky
potrebné naleZitosti vratane individudlneho vzdeldvacieho programu a informovaného suhlasu
zakonnych zastupcov.

Riaditelka Skoly povolila studium podla individudlneho ucebného planu jednému Ziakovi
zo zdravotnych dbvodov a piatim Sportovo nadanym Ziakom, avSak samotné individualne
u¢ebné plany neboli vypracované. Ziaci postupovali podla individudlneho vzdeldvacieho
programu, hoci im ZPP nediagnostikovalo Ziadne SVVP, pre ktoré je individudlny vzdeldvaci
program urceny. Jedna Ziacka sa vzdeldvala individualne zo zdravotnych dévodov.

Skolsky vzdeldvaci program bol prerokovany v pedagogickej rade a rade $koly, bol zverejneny
na verejne pristupnom mieste.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych predmetov pre 4-rocny i8-rocény vzdeldvaci program boli
rozpracované najmenej v rozsahu obsahového Standardu predmetov. Kompardaciou obsahu
ucebnych osnov predmetu MAT, zdznamov o prebranom ucive v triednych knihach a obsahu
predlozenych pisomnych prac bol zisteny rozpor v triedach Septima alll. A. V uvedenych
triedach niektoré tematické celky!® mali byt podla uéebnych osnov prebrané v minulom
Skolskom roku, ¢o potvrdili aj zaznamy v triednych knihach. V skuto¢nosti sa uvedeny obsah
uciva preberal v aktudlnom Skolskom roku, ¢o preukazal aj obsah predlozenych kontrolnych
prac.

Skola viedla pedagogicku a dal$iu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizaciou a s riadenim skoly. VSetky vnutorné predpisy a dokumenty boli prerokované
v pedagogickej rade. Povinnd dokumentacia bola vedend natladivach schvalenych

9V gkole sa organizovali prednasky a podujatia o investovani finanénych zdrojov, sutaze Finan¢nd olympiada a Ekonomicka
olympiada, FINNkviz, Global Money Week
105J1, ANJ, MAT, FYZ, CHE, BIO

u Exponencialna funkcia a exponencialne rovnice a Logaritmicka funkcia a logaritmické rovnice



a zverejnenych ministerstvom skolstva v sulade s platnymi pravnymi normami. Vypracovany
aktualny subor dokumentov zabezpecoval deklarované zamery Skoly v oblasti vychovy
a vzdeldvania.

Riaditelka Skoly podporovala vlastny odborny i manazérsky rast a systematicky vytvarala
podmienky na profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov. Pre Skolsky rok 2025/2026 mala
vypracovany plan profesijného rozvoja, ktory vychadzal z koncepéného zameru Skoly
a reflektoval aktualne potreby ucitelov. Aktualizaéné vzdeldvanie sa zameriavalo najma
na inkluziu, krizovd intervenciu, externé testovania a rozvoj emociondlnej inteligencie.
V uplynulych dvoch rokoch sa ucitelia priebezne vzdeldvali najma v oblastiach digitdlneho
spracovania didaktickych materialov, ich vyuzitia v edukacii, ako aj v inovovani vyucovacich
metdd a v problematike inkluzie. Z hospitacnych zisteni Skolskej inSpekcie vsak vyplynulo,
Ze ziskané poznatky sa do vyucovacej praxe premietli len ¢iastoéne — efektivhe metddy a formy
prace uplatiiovali pedagdgovia priblizne v 61,8 % hospitovanych hodin a vyuZzivanie IKT bolo
zaznamenané len v 18,2 %.

Plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditel'ky skoly bol orientovany najma
na vzdeldvanie v oblasti rozvoja manazérskych kompetencii (riadenie timu), Skolského
manazmentu a strategického riadenia.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni sa nerealizoval v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Riaditelka Skoly nepostupovala v sulade s platnymi pravnymi predpismi pri prijimani Ziaka
prestupom (nevykonanie rozdielovych skusok). Pri prijimani dalSich Ziakov prestupom vydavala
rozhodnutie o prijati Ziakov, no neboli vydané rozhodnutia o konani komisionalnych skusok,
ktoré tito Ziaci vykonavali ako rozdielové skusky.

Riaditelka Skoly zabezpecovala prijimacie konanie. Po prerokovani v pedagogickej rade,
po vyjadreni rady Skoly a so suhlasom zriadovatela urcila pocet Ziakov 1. rocnika a terminy
konania prijimacej skusky. Urcila rozsah a formu prijimacich skusok po predchadzajucom
prerokovani v pedagogickej rade. Zaroven urcila kritérida na uspesné vykonanie prijimacej
skusky a ostatné podmienky prijatia.

V §kole bolo zriadenych pat predmetovych komisii*?. Zrozhovorov s pedagogickymi
zamestnancami a s veducimi predmetovych komisii vyplynulo, Ze sa zaoberali najma
organizovanim Skolskych podujati, pripravou maturitnych skudsok, schvalovanim maturitnych
zadani a pod. Spolupraca ich ¢lenov sa uskutocnovala najma prostrednictvom rozhovorov
o Ziakoch avymenou skusenosti z vyucovacich hodin. Predmetové komisie neorganizovali
interné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov. Niektori uditelia si sice uskutocriovali
vzajomné hospitacie, nedostatky v nich vSak boli identifikované len minimalne, ¢o neprispievalo
dostatocne k zvySeniu Urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov bol st¢astou SkVP. Jeho ciefom bolo poskytnut
Ziakom spéatnu vazbu o urovni zvladnutia obsahovych a vykonovych Standardov, o pozitivach
a nedostatkoch. Mal zadefinované sp6soby, formy, postupy a kritéria hodnotenia pre jednotlivé
vzdeldvacie predmety. Ich Specifikd hodnotenia urcovali predmetové komisie a oboznamovali
s nimi Ziakov. Skolskd inpekcia identifikovala nedodrianie vnitorného systému hodnotenia
Ziakov v predmete MAT, kedZe Ziaci boli hodnoteni za Uroven zvladnutia tematickych celkov,
ktoré neboli sicastou ucebnych osnov predmetu v prislusnom ro¢niku.

V Skole v predchadzajucom Skolskom roku neboli identifikovani Ziaci s mimoriadne zhorSenym
prospechom, preto neboli prijimané opatrenia na ich podporu.

12 pK SJL, DEJ a OBN; MAT, FYZ a INF; cudzich jazykov; BIO, CHE a GEG; vychovnych predmetov



Skola mala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov.
Kontrolna cinnost bola planovana a pokryvala rézne oblasti vychovno-vzdeldvacej cinnosti.
Predmetom hodnotenia bola kvalita vyucovania, vztahy a komunikacia so Ziakmi a rodi¢mi,
plnenie uloh, dodrziavanie pracovnych pravidiel a profesijny rozvoj. Riaditelka Skoly vykondvala
kazdorocné hodnotenie pedagogickych zamestnancov v sulade s uréenymi kritériami
a nastavenym vnutornym systémom. V roku 2025 vykonalo vedenie skoly spolu 28 hospitacii
(riaditelka 11, jej zastupkyna 17). Pocas adaptacného vzdeldvania sa hospitacie uskutocnili
i opakovane u tych istych ucitefov v r6znych ro¢nikoch. Z predlozenych hospitaénych zaznamov
vyplynulo, Ze pozornost bola sustredend najmd na organizacné a metodické aspekty
vyucovania, na postupy ucitela, jeho spravanie a aktivitu Ziakov. Len v obmedzenej miere sa
sledovalo, do akej miery pouZité metddy a zadavané ulohy podporovali rozvoj kluc¢ovych
kompetencii Ziakov, najma kritického myslenia, a ako sa tieto kompetencie prejavovali v ich
¢innosti. Nedostatky boli identifikované iba minimalne. Prijaté opatrenia sa prevazne tykali
organizacnych a metodickych postupov uditela (organizacia hodiny, vyuZivanie materidlno-
technickych prostriedkov, aktivizacia Ziakov). Hospitacie vykonané Skolskou inSpekciou vsak
poukazali na nizku uUroven rozvijania obcianskych kompetencii, tvorivosti, hodnotiacich
schopnosti Ziakov a na nedostatocne rozvinuté kooperativne a sebahodnotiace zruénosti.

V informac¢nom dotazniku riaditelka Skoly uviedla, Ze Skola nerealizuje systematické planované
sebahodnotenie. Vnimala ho vsak za uzito€ny nastroj zvySovania kvality svojej prace Skoly.
NepovaZovala ho za dalSiu zbytocnu byrokraticki zataz bez vyznamného vplyvu na kvalitu.
Zo strany nadriadenych organov ani inych organizacii nezaznamenala v tejto oblasti podporu.
Uroven klimy a kultary $koly posudzovala $kolska indpekcia na zaklade vysledkov anonymnych
dotaznikov, zadanych Ziakom a pedagogickym zamestnancom.

Na otazky v Ziackom dotazniku, zameranom na vztahy, odpovedalo 102 respondentov. Z ich
odpovedi vyplynulo, Ze v niektorych oblastiach bola priaznivda atmosféra medzi aktérmi
vyucovania narusena.

Ziaci svojich ugitelov vo velkej miere (87,3 %) vnimali ako chapavych a tolerantnych. Rovnako
velka skupina (87,3 %) uviedla, Ze sa k nim spravaju dobre (nekricia na nich, neponizuju ich, ani
nezosmiesnuju), no 12,7 % malo vtejto oblasti negativnu skusenost. Viac ako Stvrtina
respondentov (26,5 %) uviedla, Ze nechodi do Skoly rada. Viac ako polovica (53,9 %) sa obavala,
Ze dostane zlé znamky napriek dobrej priprave. ESte vacsi podiel Ziakov (57,9 %) uviedol, Ze ich
nebavi to, ¢o sa v Skole ucia, viac ako dve tretiny Ziakov (68,6 %) sa domnievalo, Ze to nie je
dolezité pre ich dalsi Zivot a vyznamna Cast (41,2 %) si myslela, Ze dobré vysledky zo Skoly im
nepomd&Zu v uplatneni sa v Zivote. Nervozitu, Uzkost alebo stres v skole pocitovalo 29,4 %
Ziakov. V odpovediach na otazky, smerujice kvztahom v triednych kolektivoch vyrazne
prevazovali pozitivne vyjadrenia. Az 90,2 % Ziakov sa domnievalo, Ze ich spoluZiaci prijali takych,
aki su, 86,3 % mda medzi nimi kamaratov a kamaratky, s ktorymi travia volny ¢as a 83,3 %
hodnotilo svoje triedy ako dobré kolektivy, ¢lenovia ktorych si pomahaju a su priatelski.
Elektronicky dotaznik monitorujici wellbeing pedagogickych zamestnancov bol zadany
13 respondentom. V3etci (100 %) citili spoluzodpovednost za ¢innost skoly, praca v skole ich
bavila, tesilo sa na nu 92,3 % opytanych. Vyhody ucitelského povolania jednoznacne prevladali
nad nevyhodami u 84,6 % z nich. Vyznamna ¢ast (76,9 %) by pracu vo svojej skole odporucala
ako dobré pracovné miesto. Viac ako polovica vsak pocitovala rézne formy psychickej nepohody
— 53,9 % vnimalo stres zo zodpovednosti za rieSenie vychovnych problémov Ziakov,
za vzdelavacie vysledky Ziakov a 61,5 % pocitovalo nadmernu zataz z rozsahu svojich
pracovnych povinnosti. Takmer tretina (30,8 %) sa domnievala, Ze praca ma negativny vplyv
naich zdravie. Pozitivne vSak vnimali svoje pdsobenie medzi Ziakmi. VSetci (100 %) boli
presvedceni, Ze sa im dari Ziakov na vyucovacich hodinach zaujat, dosiahnut dodrziavanie



pravidiel spravania v triedach, ak Ziaci nieComu nerozumeju, dokdzu im poskytnut aj
alternativne vysvetlenia. Takmer vsetci (92,3 %) boli presvedéeni, Ze sa im dari motivovat Ziakov
a rozvijat vlastny potencial.

Na zaklade dotaznikovych zisteni pedagogicki zamestnanci charakterizovali klimu skoly ako
uzavretu (Priloha 1).

Vysledky z prieskumu nazorov Ziakov v dotazniku zameranom na vztahy aich komparacia
so zisteniami z vykonanych hospitdcii nepotvrdzovali cieleni podporu osvojenia si
a vyuzivania efektivnych stratégii ucenia zo strany ucitelov.

Takmer polovica Ziakov (49 %) uviedla, Ze ucitelia neucia zaujimavo, 41,2 % sa domnievalo,
Ze ich neucia planovat a organizovat si samostatne ucenie, aby boli Uspesni. Naopak vyrazna
vacsina (86,3 %) hodnotila pozitivne moznost v skole diskutovat, priblizne tri Stvrtiny (74,5 %)
ocenovali, Ze k nim ucitelia pristupuji podla ich schopnosti a hodnotia ich vysledky tak,
aby vedeli, o mo6zu urobit pre svoje zlepSenie (79,4 %). Hoci Ziaci (89,2 %) v dotazniku vyjadrili
nazor, ze im ucitelia poskytuju moznost hodnotit svoju pracu, pocas hospitacii bola tato
skutoénost menej vyrazna (21 z 55 sledovanych hodin). Skolska in$pekcia pri hospitaénych
pozorovaniach vyhodnotila uplatiovanie efektivnych stratégii na 61,8 % sledovanych hodin
(34 2 55).

Graf 7 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa so mnou rozpravaju o mojich problémoch. 33,3% | 30,4% |
Ucitelia mi v Skole umozZiiuju podielat sa na rozhodnutiach,
o VR 47,1% | 226% [108%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
3,9%
Vacsina ucitelov, ktori ma ucia, su chapavi a tolerantni. 48,0% 8,8%
Utitelia sa zaujimaju o moje zaujmy a konieky. 30,4% | 43,1% |10,8%
Niektori ucitelia sa ku mne spravaju nepekne >
9,8% | 33,3% | 53,9% |

(kric¢ia na mnia, ponizuju ma, zosmiesnuju ma...).

B rozhodne dno [@skor ano DO skér nie Drozhodne nie

Riaditelka skoly v rozhovore uviedla, Ze jej snahou je posiliiovat partnerski komunikaciu medzi
ucitel'mi, Ziakmi a rodi¢mi s ciefom vytvarat otvorené, podporné a motivujuce Skolské
prostredie. Spolupracu s rodi¢ovskym zdruzenim a rodi¢mi povaZovala za prinosnu, partnersku
a inSpirujucu. Podla jej vyjadreni rodicia Ziakov dlhodobo prejavovali zaujem o dianie v Skole,
aktivne sa zapdjali do organizacie réznych Skolskych podujati, projektov, exkurzii C¢i
spolocenskych a Sportovych akcii. Ich finanéna podpora a dobrovolnicka praca skvalitriovala
materidlne podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu a zveladovala skolské prostredie.
Skolska indpekcia zadala 104 Ziakom dotaznik, zamerany na bezpeénost $kolského prostredia.
Vyplynulo z neho, Ze 95,2 % z nich sa v Skole citilo bezpecne, zvyéajne (93,3 %) cez prestavky
travili ¢as so svojimi spoluziakmi v rozhovoroch. Asi Styri patiny (79,8 %) uviedli, Ze do Skoly
chodia radi. Viac ako tretina (34,6 %) vnimala ako problém nedostato¢né respektovanie ucitelov
a vyrusovanie na hodinach. Vacsina (85,6 %) konstatovala, Ze ucitelia dosledne a spravodlivo
rieSia nevhodné spravanie kazdého Ziaka. Rozhovory s ucitelmi o pravidlach spravania
stanovenych v skolskom poriadku potvrdilo 84,6 % respondentov.

Az 44,2 % respondentov uviedlo, Ze sa v Skole neucia, ako sa spravat v situaciach, ak by ich
niekto v triede alebo mimo Skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo im inak ubliZoval. Niektori
jednotlivci pocitovali prejavy negativneho spravania spoluziakov voéi sebe: kricia na mna,
naddvaju mi (7,7 %), vysmievaju sa mi (7,7 %), ignoruju ma, nekomunikuju so mnou (5,8 %),
ohovdraju ma (20,2 %). Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze Ziaci, ktori mali negativnu skisenost
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so Sikanovanim, sa zdo6verili rodicom 11,6 %, kamaratom 9,6 %, triednemu ucitelovi 4,8 %,
ale 6,7 % sa nezdoverilo nikomu. Asi desatina Ziakov (10,6 %) zaZila Sikanovanie v triede
cez prestavku, 6,7 % v triede cez vyucovanie a 4,8 % na chodbe pocas prestavky. Vo vztahu
k inym spoluziakom uviedlo 26,9 % respondentov, Ze pomohli spoluziakovi, ktorému niekto
ublizoval. Najvyssi podiel (11,5 %) bol svedkom Sikanovania inych v triede pocas prestavky.
Skolskd indpekcia zadala dotaznik aj 6 &lenom 3kolského parlamentu. Hoci jeden &len (16,7 %)
uviedol, Ze sa zaoberali problémami spoluziakov, ktori boli Sikanovani, z rozhovoru vyplynulo,
Zze do takychto aktivit neboli zapojeni. Takmer vsetci (83,3 %) konsStatovali, Ze ich skola
reSpektuje kazdého Ziaka rovnako. Dve tretiny (66,6 %) povazovali ulitelov pri presetrovani
porusenia discipliny za spravodlivych.

V suvislosti s dochadzkou na vyucovanie Ziaci uvadzali, Ze neodévodnene absentuju najma
preto, lebo sa im nechce ist do skoly (19,2 %), iné dévody boli nevyrazné. Viac ako tretina
opytanych (36,5 %) vsak vnimala, Ze neskoré prichody su v ich Skole vo vSeobecnosti tolerované.
Pozorovania Skolskej inSpekcie pocas hospitacii potvrdili na 49 vyucovacich hodinach (z 55),
Ze uCitelia vytvarali pre Ziakov atmosféru istoty a psychického bezpecia.

Vzhladom na vysoky podiel Ziakov s odliSnym materinskym jazykom, Skola prisp6sobovala
svoje vzdelavacie prostredie ich potrebam — uditelia slovenského jazyka a literatury im boli
napomocni a pontkali im moznost konzultécii. Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov
so ZZ ucitelia reSpektovali.

Skola nadvézovala kontakty s inymi organizaciami. Spolupracovala so Slovenskou technickou
univerzitou®3. Ziaci sa zapdjali do podujati organizovanych v meste Dunajskd Streda ako
moderatori, recitatori na roznych kultdrnych podujatiach. Zuc¢astfiovali sa aj na charitativnych
podujatiach. O svojich aktivitdch Skola informovala prostrednictvom webového sidla
a lokalnych médii.

Skola ponukala svojim Ziakom rozmaniti ¢&innost ~mimo vyuéovania v $portovych
a vzdelavacich kridzkoch®4.

Vychovna poradkyna, ktora plnila zaroven aj funkciu kariérnej poradkyne, vykondvala svoju
funkciu 2. Skolsky rok a v ostatnom Skolskom roku sa zucastnila Specializaéného vzdelavania
vychovnych poradcov. Z rozhovoru s nou azpredloZenej dokumentacie vyplynulo, Ze sa
podielala na rieseni individudinych problémov Ziakov a aj na vztahovych problémoch v ramci
triednych kolektivov. Potvrdili to aj vysledky anonymného dotaznika, ktory bol zadany
104 ziakom. Z nich 83,7 % odpovedalo kladne na otazku, ¢i vedia, kto je vychovnym poradcom.
Z opytanych zZiakov 70 % deklarovalo, Ze sa zaujima o ich problémy a mozu sa na fu v pripade
potreby obratit. Vacsina Ziakov (78,8 %) uviedla, Ze sa s fiou nestretli v stvislosti s rieSenim
osobnych ¢i Skolskych problémov — 69,2 % preto, lebo to nepotrebovali a 9,6 % sa stretnut
nechcelo. 21 % opytanych Ziakov sa stretnutia s nou zucastnilo, pricom 13,5 % absolvovalo 1 -
2 stretnutia. Pravidelné stretnutia potvrdili 2 Ziaci. Ako dovody stretnutia Ziaci najcastejsie
uvadzali rieenie vztahov so spoluziakmi a informacie o dalSom studiu. Z vysledkov dotaznika
vyplynulo, Ze jednotlivci (4,81%) rieSili na stretnutiach sfiou aj vztahy s ucitelmi pocas
vyucovania. V suvislosti s prepojenim na dotaznik vztahov az 12,7 % z celkového poctu
opytanych ziakov (ano 2,9 %/skoér ano 9,8 %) uviedlo, Ze sa citia byt zo strany pedagdgov
zosmiesnovani, okrikovani a poniZovani. Vychovna poradkyna v priebehu
rozhovoru problémové pripady popisala, empaticky a citlivo analyzovala ich pri¢inné suvislosti.
Jednotlivé pripady rieSila v spolupraci s triednymi ucitelmi, Skolskym podpornym timom
a vedenim skoly. Uviedla, Ze jej ¢innost je zamerana aj na identifikovanie a formovanie klimy

13 Letn4 univerzita pre stredoskoldkov, EduSummit, CodeWeek
14 florbal, stolny tenis, DEJ, SIL, MAT, dramaticky krdZok v ANJ, Mlady zachranar, DoFE, ThinkLab — ndpady sa menia na rieSenia
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triednych kolektivov®®, organizovanie skupinovych a zaZitkovych aktivit'® a stretnuti Ziakov
z tried s rdznym zameranim?’ s externymi odbornikmi'8. V dotazniku patina (21,2 %) opytanych
Ziakov uviedla, Ze sa stretnutia s nou nezucastnili. Ostatni Ziaci najcastejsie riesili problematiku
Sikanovania (68,3 %), vztahov so spoluZiakmi v triede (59,1 %) a spravanie (56,7 %). Okrem toho
40,4 % ziakov uviedlo, e stretnutia suviseli sich dalou profesijnou orientaciou. Skola
realizovala monitorovanie prevencie Sikanovania. Ako prejavy ohrozujlce vztahy medzi Ziakmi
bolo identifikované ohovaranie avzajomné vysmievanie. Tejto problematike sa nasledne
vychovna poradkyria venovala v konkrétnych triedach.

Skolska koordinatorka vo vychove a vzdelavani koordinovala primarnu prevenciu drogovych
zavislosti a inych socidlno-patologickych javov. Témy boli sucastou vyucovania jednotlivych
predmetov, prednasok a kulturnych podujati.

V Skole posobila na ¢iasto€ny Uvazok Skolska psychologicka. Pocas individualnych stretnuti sa
venovala sa osobnostnym a psychickym tazkostiam Ziakov najma v spojeni so $kolskym
prostredim. Analyzou jej dokladov o vzdelani sa zistilo, Ze nedosiahla poZzadovanu odbornu
kvalifikaciu (neziskala vysokoSkolské vzdelanie 2. stupna).

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a jej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, obe absolvovali funkéné vzdeldvanie.
Vyucovaci proces bol zabezpeéeny pedagogickymi zamestnancami spliiajicimi kvalifikaéné
predpoklady. Celkova odbornost vyucovania bola 93,57 %.

Prevadzka skoly bola zabezpedena v zrekonsStruovanych priestoroch, v ktorych sa nachadzali
kmenové triedy, ucebne cudzich jazykov a odborné ucebne — chémie a bioldgie, fyziky
a informatiky. Ziaci vyuZivali zmodernizovanu telocviéiiu s posilfioviiou, ako aj zrekon$truované
Satne a toalety. Triedy boli vybavené velkoploSnymi televizormi a projektormi a ucitelia mali
k dispozicii notebooky. V Skole sa nachadzala zborovna, kancelaria riaditelky, zastupkyne
a sekretarky. Vycleneny priestor na pracu a rozhovory so Ziakmi mala aj vychovna poradkynia.
Pre ziakov boli vytvorené relaxaéné zdny so stolmi, stolickami, pohovkami, stolnym tenisom
a informaénymi tabulami. Skola prevadzkovala bufet a stravovanie Ziakov bolo zabezpegené
v budove blizkej zakladnej Skoly.

Priestory Skoly sa vo vyuovacom c¢ase vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin
a prevadzkovych poriadkov. V ¢ase mimo vyucovania sluzili na volnocasové aktivity, krizkovu
¢innost a pod. Skola nemala vietky priestory upravené s ohladom na Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Vybavenost edukaénymi publikaciami bola primerana. Ucitelia pre Ziakov ¢asto vytvarali
vlastné $tudijné materialy v elektronickej a printovej podobe. Skola disponovala uéebnymi
poméckami a digitalnou technikou v dostatoénom mnoiZstve, ¢o malo potencial podporit
nazornost vyucovania a aktivnu pracu Ziakov. Skola mala primerane vykonné pripojenie
na internet.

Skolsky poriadok, ktory vydala riaditelka po prerokovani s orgdnmi $kolskej samospravy
a v pedagogickej rade Skoly, upravoval zakladné pravidla vnutorného rezimu skoly. Urcoval

15 Adaptacny tyZden pre ziakov Primy a 1. A; zvladanie stresu

16 plavba lod'ou; V mojich topankach

17 Den dusevného zdravia; prevencia kybersikany; prevencia ndvykovych latok; budovanie pravneho povedomia Ziakov

18 Centrum poradenstva a prevencie Dunajskd Streda; Okresné riaditelstvo policajného zboru Dunajska Streda; Urad prace,
socidlnych veci a rodiny Dunajska Streda
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prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi nimi a pedagogickymi zamestnancami, prava
a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov. Zaroven vymedzoval opatrenia proti Sireniu legalnych
a nelegalnych drog, podmienky na zaistenie ochrany pred diskrimindciou, nasilim
a $ikanovanim. Jeho suéastou bola priloha Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani.

V suvislosti s dochadzkou Ziakov na vyucovanie bolo stucastou skolského poriadku ustanovenie,
ktoré deklarovalo, Ze ,ak Ziak vymeskd 100 vyucovacich hodin (Ziak maturitného rocnika
70 hodin) v jednom polroku, triedny ucitel je povinny tuto skutocnost okamZite ozndmit
riaditelovi skoly. Riaditel skoly ndsledne podla typu a poctu vymeskanych hodin v jednotlivych
predmetoch rozhodne o preskusani Ziaka. Zndmka z preskusania bude mat dvojndsobnu vahu.”
Ustanovenie bolo v rozpore s Metodickym pokynom na hodnotenie Ziakov strednych $kél, ktoré
uréuje, ze predmetom hodnotenia je Uroven dosiahnutych vedomosti a zrucnosti podla
platnych uéebnych osnov a vzdeldvacich standardov. Hodnotenie a klasifikdcia nemozu byt
znizené ani inak ovplyvnené dochadzkou ¢i spravanim Ziaka.

Ziaci boli so $kolskym poriadkom preukdzatelnym spésobom obozndmeni, bol zverejneny
na verejne pristupnych miestach v skole a na webovom sidle Skoly. Vysoky podiel respondentov
(84,6 %) v dotazniku potvrdil, Ze sa s ucitelmi rozpravali o pravidlach, ktoré su v iom stanovené.
V Skole posobil Skolsky parlament. Zvysledkov dotaznika zadaného jeho 6 c¢lenom
a z rozhovoru s nimi vyplynulo, Ze vSetci svoje zvolenie povaZovali za prejav dévery spoluZiakov
v snahe dosiahnut v Skole zmeny k lepsiemu. Uviedli, Ze prostrednictvom nich Ziaci navrhuju
aktivity do planu prace Skoly, podnety na zlepSenie prace Skoly. Podielali sa na organizacii
réznych kulturnych a Sportovych podujati, potvrdili v tejto oblasti spolupracu s vedenim skoly.
Hoci vo vztahu k Skolskému poriadku uviedli, Ze boli don zapracované ich namety, navrhy
a pripomienky, v rozhovore tuto skuto¢nost nekonkretizovali.

Pri organizdcii vyucovania sa dodrziavali zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
ziakov. Analyza predlozenej dokumentacie preukazala, Ze organizovanie exkurzii, kurzov
a vyletov bolo v sulade s platnymi pravnymi normami. Ziaci boli vopred riadne pouéeni
o bezpecnosti a ochrane zdravia, ich zdkonni zastupcovia boli informovani o priebehu
a podmienkach podujati a vyjadrili s G¢astou Ziakov suhlas.

V Skolskom roku 2024/2025 vymeskali Ziaci spolu 15 355 vyucovacich hodin, z nich boli
4 neospravedlnené. Vychovné opatrenia boli ulozené 5 Ziakom, nikto nemal znizend zndmku
zo spravania.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

2 ZAVERY

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vacsina Ziakov preukdazala rozvinuté komunikacné kompetencie, prevaine aj schopnost
pracovat s textom, ¢iasto¢ne ho hodnotit a nasledne prakticky vyuzivat. V oblasti socidlnych
kompetencii sa ako pozitivum prejavila ich efektivna a empatickd komunikacia, reSpektovanie
pravidiel spravania a vytvaranie pozitivnej pracovnej klimy. Nedostatkom bola ich obmedzend
schopnost ziskavat nové poznatky a zruc€nosti prostrednictvom kooperativnych aktivit,
¢o suviselo s ich nizkou mierou podpory zo strany ucitelov.

V rdmci kompetencii k celozivotnému uceniu Ziaci pristupovali k vychovno-vzdeldvaciemu
procesu vacsinou motivovane a aktivne, zaostavali vsak v schopnosti hodnotit vlastné vykony aj
vykony spoluZiakov. Oblast pozndvacich kompetencii bola prioritne rozvijand na Urovni
zapamatania a porozumenia, aplikacie a vo vacsSine pripadov aj analyzy. Identifikované boli
vyrazné rezervy pri rieSseni uUloh zameranych na hodnotenie, porovnavanie vztahov
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a vyvodzovanie zaverov. Tvorivost Ziakov sa prejavila iba ojedinele vo forme originalnych
navrhov ¢i produktov. Rozvoj obcianskych kompetencii negativne ovplyvnilo nizke zastupenie
aktivit smerujucich k posudzovaniu nazorov spoluziakov.

Ucitelia Ziakom vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia a vo vadsSine pripadov
podporovali ndzornost a efektivitu vyucovania vhodne zvolenymi materialnymi prostriedkami.
VyuZivané stratégie vyucovania len v mensej miere stimulovali kreativitu Ziakov
prostrednictvom zaddvania podnetnych a tvorivych uUloh bol u Ziakov podporovany len
v obmedzenej miere.

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— nizky podiel uloh stimulujucich rozvijanie hodnotenia a tvorivosti

— nevyhovujuca Uroven hodnotenia vlastnych vykonov Ziakov a vykonov spoluziakov
— nizka miera uplatfovania kooperativnych foriem prace pri u€eni sa Ziakov

Ucenie sa Ziakov bolo na priemernej urovni.

RIADENIE SKOLY

Vychova avzdeldvanie sa realizovali podla SkVP, ktory vytvédral vzdeldvacie prileZitosti
pre vSetkych Ziakov. Obsahoval redlne zadefinované ciele vychovy a vzdelavania Ziakov. Jeho
Struktura bola prehladna a zrozumitelna. Hospitacnou cinnostou Skolska inSpekcia zistila,
Ze vo vyucovani predmetu matematika sa nepostupovalo v sulade s platnymi ucebnymi
osnovami a nebol dodrzany vnutorny systém hodnotenia Ziakov.

Riaditelka skoly ajej zastupkyna aktivne riadili pedagogické procesy na urovni Skoly,
podporovali jej rozvoj v sulade s koncepénym zdmerom jej rozvoja. Vo vykone Statnej spravy
v prvom stupni riaditelka Skoly konala v rozpore s platnymi pravnymi predpismi. Veduce
pedagogické zamestnankyne monitorovali délezité oblasti vzdelavania a riadenia Skoly, procesy
hodnotenia Urovne vyucovacieho procesu a ucenia sa Ziakov. Tieto procesy vsak neboli
zamerané na objektivne zistovanie Urovne ucenia sa Ziakov.

Priazniva atmosféra medzi ucitelmi a Ziakmi bola iasto¢ne narusend v dosledku oslabeného
zaujmu Ziakov o vyucovanie a nedostatocné vnimanie jeho hodnoty. Pedagogicki zamestnanci
hodnotili klimu Skoly ako uzavretu.

Vytvoreny systém poskytovania vychovného poradenstva prispieval k rieSeniu osobnostnych,
vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov, bol orientovany aj na poskytovanie poradenstva
pedagogickym zamestnancom a zakonnym zdstupcom Ziakov. V oblasti kariérneho smerovania
dostavali Ziaci a ich zakonni zastupcovia primerané informacie. Prevencia drogovych zavislosti
a socialno-patologickych javov sa uskutoériovala najma ako sucast vyucovania vramci
niektorych predmetov, predndskami a Ucastou Ziakov na podujatiach.

Riadenie skoly bolo na priemernej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Veduci pedagogicki zamestnanci spiiiali kvalifikaéné predpoklady a dalsie podmienky na vykon
pracovnej ¢innosti. Odborna zamestnankyria (3kolska psychologi¢ka) nespiriala kvalifika¢né
predpoklady na vykon svoje pracovnej ¢innosti. Primerana odbornost vyucovania pozitivne
ovplyviiovala vychovu a vzdelavanie Ziakov.

Skolsky poriadok upravoval zdkladné pravidld vnutorného reiimu $koly. Obsahoval viak
ustanovenie, ktoré umozriovalo hodnotit Ziaka po mimoriadnom preskisani z dévodu vyssieho
poctu vymeskanych hodin.
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Vytvorené priestorové podmienky a materialno-technické vybavenie Skoly umoziovali
adekvétne vzdelavanie Ziakov a napifianie cielov stanovenych v SkVP.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

Komplexna inSpekcia bola v Skole v predchadzajucom obdobi realizovana v Skolskom roku
2013/2014. Na zaklade vystupov z nej moZno konstatovat, Ze vysledky vychovno-vzdeldvacieho
procesu zostali na priemernej Urovni. Oblast riadenia sa zlepSila z malo vyhovujucej
na priemernu uroven. Podmienky vychovy a vzdeldvania sa zlepsili z priemernej na velmi dobru
droven.

Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven

malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna uroven

nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doéverou v ucitelskom zbore, sudrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristickd nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod skoly a smerovanie skoly su ucitelom nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. § 7 ods. 4 pis. f) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon)
a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (neplnenie
ucebnych osnov predmetu matematika);

2. § 7 ods. 4 pis. h) zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (nedodrzanie
vnutorného systému hodnotenia Ziakov v predmete matematika);

3. § 26 ods. 4 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nevypracovanie individualneho u¢ebného planu);

4. § 35 ods. 3 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (nevykonanie rozdielovej skusky pri prestupe ziaka z inej
skoly);
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5. § 57 ods. 2 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (nevydanie rozhodnutia o nariadeni vykonat
komisionalnu skusku);

6. ¢lanok 3 ods. 1 Metodického pokynu MSVVaS SR €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych skol (umoznenie hodnotit Ziaka po mimoriadnom preskisani z dévodu
vysSieho poctu vymeskanych hodin);

7. § 2 ods. 2 vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (nesplnenie kvalifikaénych predpokladov
na vykon pracovnej ¢innosti odbornej zamestnankyne).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch indpekéného vykonu Statna
Skolskd inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca
— stimulovat u Ziakov oblast vyssich myslienkovych procesov zadavanim vhodnych uloh
(uroven hodnotenia a kreativity);
— viest Ziakov k objektivnemu hodnoteniu svojich vykonov a vykonov spoluZiakov;
— podporovat socidlne kompetencie Ziakov zadavanim uloh a ¢innosti v skupine/dvojici
— uskutoénovat hospitacnu ¢innost, zameranu na objektivne hodnotenie Urovne uéenia sa
Ziakov a rozvijania ich kltucovych kompetencii, k nedostatkom prijimat opatrenia a ich
plnenie kontrolovat.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 30. 04. 2026 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa neplnenia uéebnych osnov predmetu
matematika, nedodrzania vnutorného systému hodnotenia Ziakov v predmete matematika,
nevypracovania individualneho ucebného planu, nevykonania rozdielovej skusky
pri prestupe Ziaka z inej Skoly, nevydania rozhodnutia o nariadeni vykonat komisiondalnu
skasku, umoznenia hodnotit Ziaka po mimoriadnom preskusani z dévodu vysSieho poctu
vymeskanych hodin a nesplnenia kvalifikacnych predpokladov odbornou zamestnankynou
a predlozit ich Skolskému indpekénému centru Trnava s uvedenymi terminmi splnenia
a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predloZit Skolskému
inSpekénému centru Trnava v termine do 31. 08. 2026.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI INSPEKCNOM VYKONE
1. sSkolsky vzdelavaci program,
koncepcény zdmer rozvoja skoly,
Skolsky poriadok,
triedne vykazy, katalégové listy Ziakov, triedne knihy, protokoly o maturitnej skuske
rozvrhy hodin tried a ucitelov,
dokumentdcia komisiondlnych skuasok,
rozhodnutia vydané riaditelom skoly,

Nouks~wnN
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8. plany profesijného rozvoja,

9. dokumentacia kontrolnej Cinnosti,

10. dokumentdcia predmetovych komisii,

11. zapisnice z rokovania pedagogickej rady,

12. dokumentdcia prijimacieho konania,

13. dokumentaécia vychovnej poradkyne, kariérovej poradkyne a koordinatorky prevencie,

14. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2024/2025,

15. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

16. dokumentdcia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii a kurzov,

17. smernica o vybavovani staznosti.

Spravu o vysledkoch inSpekéného vykonu vyhotovil:
Skolsky ingpektor: Mgr. Marek Nadasky
Dna: 16. 02. 2026

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch inspekéného vykonu sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Marek Nadasky

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Monika Sihelska

Prerokovanie spravy o vysledkoch inSpekéného vykonu potvrdzuju dna 25. 02. 2026
v Dunajskej Strede:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:

Mgr. Marek Nadasky

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Monika SThelskd e
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Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Monika Sihelska

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Marek Nadasky

3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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