STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské in§pek&né centrum Bratislava
CernySevského 27, 851 01 Bratislava 5

Cislo: 1025/2022-2023

SPRAVA
o vysledkoch Skolskej inSpekcie
vykonanej v diioch od 05. 12. 2022 do 08. 12. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Diagnostické centrum pre mladez, Trstinska 2, Bratislava

Zriad’ovatel’ Regionalny urad Skolskej spravy v Bratislave

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:

Mgr. Martin Cepéek, riaditel

PhDr. Jana Pol4achova, PhD., zastupkyna riaditel’a

V sulade s poverenim na tematickd inSpekciu ¢. 1025/2022-2023 zo dna 29.11.2022

inSpekciu vykonali:

RNDr. Méria Simkova, §kolska inSpektorka, SIC BratiSlava ......oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

PaedDr. Katarina Kevicka Marcekova, Skolska inSpektorka, SIC Bratislava ........cocoeveeeeeevnnnn.

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrziavanie detskych a I'udskych prav
v §pecialnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych
centrach (RC) a lieCebno-vychovnych sanatoriach (LVS).

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne diagnostické centrum (DC) internatneho typu
s celoro¢nou prevadzkou s vychovnym a vyudovacim jazykom slovenskym. Specialne
vychovne zariadenie (SVZ) zabezpetovalo diagnostiku, psychologicku, terapeuticku
a vychovno-vzdeldvaciu starostlivost’ detom, ktorym bolo sidom ulozené vychovné opatrenie,
alebo boli vo vychovnom zariadeni na zdklade Ziadosti zdkonného zastupcu dietata. DC
poskytovalo poradenské sluzby zdkonnym zéastupcom, vypracovalo diagnostické spravy
a odporti¢ania o umiestneni deti po ukonéeni pobytu v zariadeni. SVZ prijimalo chlapcov vo
veku od 15 do 18 rokov zo socidlne a vychovne zlyhavajuceho prostredia alebo chlapcov
s narusenym psychosocialnym vyvinom s dizkou pobytu spravidla 3 mesiace. V ojedinelych
pripadoch sa dizka pobytu prediZila. Naj¢astejsim dovodom umiestnenia bolo zagkolactvo,
drobné¢ kradeze a v jednom pripade predcasny pohlavny zZivot. Ku ditu in§pekcie DC evidovalo
20 chlapcov prijatych s poruchami spravania, pripadne v kombindcii s inym zdravotnym
znevyhodnenim (vyvinova porucha wucenia, porucha autistického spektra, naruSend
komunikacnd schopnost’, mentalne postihnutie) zo vSetkych regionov Slovenska. Vicsina deti
pochédzala z nefunk¢nych rodin, tri deti z Centier pre deti a rodiny (CDR) - detskych domovov.
Z marginalizovanej romskej komunity bolo 13 deti a zo socialne znevyhodneného prostredia



7 deti. DC prijalo 18 deti na zaklade neodkladného opatrenia sudu podl'a osobitného predpisu
a 2 deti na ziadost’ zdkonného zastupcu. Vychovné zariadenie malo zriadené 3 diagnostické
skupiny (1. skupina s 8 det'mi; 2. a 3. skupina po 6 deti) a 3 diagnostické triedy podl'a irovne
vzdelavania (1. trieda so spojenymi ro¢nikmi ZS a SZS; 2. trieda so spojenymi ro¢nikmi SS;
3.trieda - pracovna skupina). SVZ malo zachytné oddelenie s ochrannou/karanténnou
miestnost’'ou.

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovali na plny uvdzok 2 veduci zamestnanci (riaditel’,
zastupkyna riaditela), 3 ucitelia, 13 vychovavatel'ov (z nich 1 veduci vychovavatel’), 4 no¢ni
vychovévatelia a pomocny vychovavatel’, 4 odborni zamestnanci (2 psychologovia, socidlny
pracovnik, lieCebny pedagog) a na ¢iastocny uvizok pedopsychiater. Podl'a vyjadrenia riaditel’a
zariadenia pocet zamestnancov bol postacujici.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec SVZ

Stratégiu rozvoja DC sformuloval riaditel’ v koncepénom zamere, ktory vychadzal z tvorivo-
humanistickej vychovy ako zdkladného vychodiska ponatia vychovy a redlnych podmienok
vychovného zariadenia. Stanovené ciele boli zamerané na komplexnu $pecialno-pedagogick,
psychologicki a socidlnu diagnostiku, vychovno-vzdelavaciu cinnost’, terapeuticka
a reedukacnu starostlivost’, ktora bola kazdorocne vyhodnocované na zaklade SWOT analyzy
v Sprave o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského
zariadenia.

Vychovny program, zverejneny na webovom sidle DC, vydal riaditel po prerokovani
v pedagogickej rade vychovného zariadenia a po vyjadreni rady zariadenia. Bol vypracovany
v stilade s principmi a cie'mi Skolského zakona. Vymedzoval vlastné ciele a poslanie vychovy
zamerané na aplikaciu skupinovych foriem prace a redlne podmienky DC s pevne ukotvenym
reZimom dna.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol zapracovany v zdkladnych dokumentoch DC vo
vychovnom programe a vnutornom poriadku, ktory zahfnal prava a povinnosti deti, sposob
a kritérid hodnotenia, z4dsady udelovania odmien a trestov ako prostriedku, ktory urcoval
hranice v spravani a v spolunaZivani deti a zamestnancov DC. Predstavoval modelovu situaciu
existencie v§eobecnych spolocenskych a pravnych noriem. Hodnotenie bodovanim prebiehalo
v troch kategoriach (disciplina, spolupraca, aktivita) v hodnotiacom harku. DoobediiajSiu
¢innost’ deti v Skole hodnotili ucitelia spolu s dennymi vychovavatel'mi, poobediiajsiu ¢innost’
denni vychovavatelia a no¢nu sluzbu hodnotili no¢ni vychovévatelia. Celkové hodnotenie dia
vykonaval s vychovnou skupinou denny vychovavatel na vecernom hodnoteni. TyZdenné
individualne hodnotenie deti na hodnotiacej; komunite pripravoval a zaznamenaval do
hodnotiacej knihy vedici vychovavatel. Dosiahnutie dostato¢ného poc¢tu bodov umozniovalo
detom ziskat’ ur€ité¢ vyhody (moznost’ vychadzky; stravenie vikendu doma; ndkupy v ro6znych
peitaznych hodnotach; ubytovanie vo VIP izbe; sladkost na hodnotiacej komunite a iné).
Chlapci mohli ziskavat’ body aj za pisanie dennika alebo mimoriadne body za dlhodobo dobré
hodnotenie spravania (minimalne 3 tyzdne), o ktorom rozhodoval tim odbornych
a pedagogickych pracovnikov na IRP (individudlny reedukaény program) porade. Za poruSenie
dohodnutych pravidiel sa detom body od¢itavali a za mimoriadne zdvazné negativne prejavy
v spravani (napadnutie a pouzitie hrubej fyzickej sily; vyhrazanie a extrémne hrubé a vulgarne
vyjadrovanie) bolo dieta vylucené zkolektivu aumiestnené v ochrannej miestnosti.
S hodnotiacim systtmom boli obozndmené deti pri vstupnom pohovore vedicim
vychovavatelom alebo socialnym pracovnikom. Riaditel SVZ mal vypracovany systém



kontroly v plane kontrolnej ¢innosti DC na aktudlny Skolsky rok. Zamerany bol na vSetky
oblasti vychovnej, vzdelavacej a odbornej Cinnosti, dodrziavanie vnatorného a pracovného
poriadku, kritérii hodnotenia deti, pracovnopravnych predpisov (BOZP, PO a in¢), ako aj zasad
apravidiel spradvania sa zamestnanca v sulade s etickym kodexom. Kontrolni c¢innost
vykonaval  riaditel  zariadenia,  zastupkyna  riaditela, vedlici  vychovéavatel,
veduca diagnostickych tried. Vysledky kontrolnej ¢innosti a prijaté opatrenia boli pravidelne
vyhodnocované na gremidlnej porade, ktoru viedol riaditel' zariadenia a na zasadnutiach
pedagogickej rady.

Dokumentacia 20 deti umiestnenych v DC bola kompletnd. Osobné spisy boli vedené
prehladne a obsahovali vsetky pozadované prilohy. Rozhodnutia o umiestneni dietata do
zariadenia vydal riaditel’ v stilade s pravnym predpisom. IRP vypracoval odborny zamestnanec
na zéklade komplexnej diagnostiky v spolupraci s ucitel'mi a vychovéavatemi po 1. mesiaci
adaptac¢ného pobytu dietata v zariadeni v pocitacovom programe Foster, ktory vyhodnocoval
spravanie deti prostrednictvom grafického zobrazenia. Udaje o dietati sa zaznamenavali pocas
celého pobytu a pravidelne sa vyhodnocovali a upravovali v 6 tyzdnovych intervaloch podla
individudlnych potrieb deti na IRP poradach. VSetky IRP deti obsahovali anamnestické idaje,
zdravotné zaznamy, hodnotenie procesu adapticie a spravania v zariadeni, informacie
o sucinnosti s inymi institiciami a iné.

DC malo rozmaniti kruzkovu ¢innost’. V aktudlnom skolskom roku ponukalo 7 zdujmovych
utvaroch zameranych na Sportovu, tvoriva a kulturnu ¢innost. V zdujme rozvoja osobnosti
a d’alSich zrucnosti deti zariadenie organizovalo vela volnocasovych a Sportovych aktivit
a spolocenskych podujati. Zariadenie sa zapojilo do projektu Konflikt a komunikécia
organizované¢ho PF UK Bratislava.

Klima a kultira SVZ

Vyhodnotenie dotaznikov zadanych pedagogickym a odbornym zamestnancom DC preukazalo
uzavret klimu. Charakterizovand bola vyrazne horSou socidlnou blizkostou ucitelov,
vzajomnou nedoverou a slabou angaZovanostou v porovnani so slovenskym priemerom.
Preukézala sa aj vysoka miera frustracie. Ostatné parametre (Ustretové a direktivne spravanie
riaditel'a) sa pohybovali v pasme beznych hodnét. Z riadeného rozhovoru s chlapcami
vyplynulo, Ze sa v zariadeni citia dobre a bezpecne a ich odpovede potvrdili dodrziavanie
detskych a l'udskych prav.

Poradnym organom vedenia DC bola spolusprava, ktord mala pevné miesto vo vychovnom
zariadeni. Na Cele kazdej diagnostickej skupiny bol voleny veduci skupiny, ktory bol zaroven
¢lenom vyboru spoluspravy. Spolusprava si volila predsedu, ktory mal déveru medzi det'mi aj
zamestnancami zariadenia. Spolupracoval s odbornymi a pedagogickymi zamestnancami,
pravidelne sa zc¢astiioval zasadnuti stravovacej komisie a podl'a potreby aj d’alSich poradnych
organov DC, kde predkladal poziadavky, ndvrhy a podnety na zlepSenie Zivota deti v zariadeni
(travenie vol'ného ¢asu; realizovanie novych aktivit a in¢). Dolezitym prvkom vychovnej prace
bol komunitny — skupinovy systém, ktory viedol k aktivnej Gi€asti deti na organizacii Zivota DC
a pozitivne vplyval na ich spravania. K skupinovym formam préce s detmi okrem pravidelnej
dennej komunity patrili vol'na tribiina, klubové aktivity, terapeuticko-korekéné cvicenia,
hodnotiaca komunita, psychoterapeutické sedenia, skupinové terapie, autogénny tréning. Na
stretnutiach mali deti pravo slobodne formulovat’ svoje nazory, staznosti a podnety pri dodrzani
zasad slusnej komunikacie. Komunitné stretnutia mali svoje pravidla a ritualy, s ktorymi boli
deti oboznamené po prichode do zariadenia socidlnym pracovnikom. Zucastiiovali sa ich vSetci
zamestnanci DC.

DC nevydavalo casopis. Verejnost' bola o diani, aktivitaich a o poskytovanych sluzbach
informovana na webovom sidle vychovného zariadenia, niektoré informacie boli neaktualne,
a tiez prostrednictvom miestnych novin NaSa Bystrica. Dolezité informacie pre rodi¢ov boli
zverejnené aj na nastenkach v budove DC. Vedenie SVZ, pedagogicki a odborni zamestnanci



zariadenia od roku 2010 organizovali medzinarodni konferenciu Krizovatky, na ktorych
informovali odbornt i laicktl verejnost’ o problematike deti a mladeze s poruchami spravania,
agresivite, institucionalnej vychove, vychove prikladom, ndhradnej vychove ap..

Sluzby, spolupraca DC s inymi partnermi

V DC vychovadvatelia poskytovali vychovu a vzdelavanie detom pri uskutocnovani
vychovného programu aj v ¢ase mimo vyu¢ovania. Cinnost’ vychovavatelov koordinoval
veduci vychovavatel'. V diagnostickom a reedukacnom procese zist'ovali stav osobnosti deti,
moznosti ovplyviiovania a motivovania ich spravania, stanovovali progndzy vyvoja ich
osobnosti, uzko spolupracovali s u€iteI'mi a odbornymi zamestnancami. Pri nastupe diet’at’a sa
oboznamili sjeho anamnestickymi udajmi, v spolupraci s lieCebnym pedagdgom
a psycholégom stanovovali konkrétny projekt prace s dietatom as vychovnou skupinou.
Pravidelne zaznamenavali pedagogické pozorovania do IRP v programe Foster. Podiel’ali sa na
vypracovani diagnostického listu o diet’ati a individudlneho reedukacného pldnu. Aktivne sa
zucastiovali planovanych odbornych aktivit. Nocni vychovadvatelia sluzili v cyklickych
sluzbach, zodpovedali za hygienu, disciplinu, bezpecnost a zdravie deti. Pomocnd denna
vychovavatelka zaistovala hygienickl starostlivost’ deti. Socidlny pracovnik zabezpecoval
socialno-pravnu starostlivost’ o deti, podielal sa na ich prijimani, spolupracoval s organmi
Statnej spravy podl'a miesta bydliska dietat’a, s prokuratirou, sidmi, policiou, s rodi€mi
a zakonnymi zastupcami deti. Liecebny pedagog vykonaval vstupné pohovory s novoprijatymi
det'mi, spolu s odbornymi zamestnancami vypracovaval projekt prace s kazdym dietatom
zacieleny na problémové stranky osobnosti a spravanie mladistvého, viedol a garantoval kvalitu
a kontinuitu skupinovych foriem prace (volna triblina, klub), viedol a koordinoval pracu
spoluspravy deti. Podla planu ¢innosti hlavnou néapliou prace psychologa bola psychologicka
diagnostika v nadvdznosti na pedagogické pozorovanie, rodinnt a socidlnu anamnézu diet’at’a.
Popri psychologicko-diagnostickej praci s vyuzivanim foriem skupinovej korektivnej ¢innosti
(skupinové sedenia — terapie; terapeuticko-korekéné cvicenia (TKC)) hlavny doraz kladol na
individualnu psychologicku starostlivost’. Poskytoval psychologické poradenstvo, terapeuticku
pomoc rodicom, zakonnym zéastupcom a rodinnym prislusnikom deti umiestnenych v DC.
Zucastihoval sa rodiCovskych stretnuti, podiel’al sa na vypracovani diagnostickej spravy, ktora
komplexne charakterizovala osobnost’ dietata a formuloval osobnostnu a socidlnu progndzu.
Zdravotnu starostlivost’ poskytoval detom odborny lekar — pedopsychiater. Vykonaval odborné
vySetrenia, stanovoval diagnézy a terapie detom, ktorych spravanie nieslo znaky vyraznej
psychickej narusenosti (psychiatrické ochorenie), v pripade nutnosti zabezpecil hospitalizaciu
na psychiatrickom oddeleni.

DC pravidelne spolupracovalo so zriadovatelom, s miestnou ZS, s MC Zahorska Bystrica.
Riaditel" v rozhovore uviedol, Ze chlapci pomahali pri udrzbe miestnych komunikacii, pri
vysadbe stromovej zelene a pri organizovani miestnych slavnosti. V jarnom, letnom a jesennom
obdobi pomahali miestnym obyvatel'om pri udrzbe zahrad a pri drobnych stavebnych tpravach.
Preventivne programy realizovali v spolupraci s Okresnym riaditel'stvom policajného zboru
v Bratislave. Pri zacleniovani deti a ich readaptacii na povodné rodinné prostredie a skolu DC
spolupracovalo so zariadeniami poradenstva a prevencie, s kmetiovymi Skolami, socidlnymi
kuratormi a inymi inStitGciami participujucimi na vychove a vzdeldvani deti (lieCebno-
vychovné sanatoria; reedukacné centrd; CDR; Vyskumny ustav detskej psychologie
a patopsychologie; vysoké skoly; tirady prace, socialnych veci a rodiny; sudy; socialni kuratori;
terénni pracovnici). Deti boli pravidelne pozyvané na akcie, ktoré organizovala Spolo¢nost’
priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar. V ramci d’alsieho vzdeldvania odbornych
a pedagogickych zamestnancov spolupracovali s viacerymi vysokymi Skolami (PF UK
Bratislava, PF Trnava, VS sv. Alzbety). Rodi¢ia, zakonni zastupcovia, ako aj zamestnanci CDR
aktivne spolupracovali s DC, pravidelne navStevovali deti araz mesane sa zucastiovali
rodicovskych stretnuti. V kontakte s rodi¢mi bol psycholog a socidlny pracovnik, ktori spolocne



rieSili moznosti d’alSieho zaradenia dietata do spoloc¢nosti. Po skonceni pobytu dietata
v zariadeni umoznovali aj postreedukacnu starostlivost, nad’alej monitorovali zaclenenie
dietata do zivota v domacom prostredi, rodinnt situdciu a spolupracovali s kmenovou skolou.
Dieta so zdkonnym zastupcom malo moznost’ Styrikrat do roka opét’ navstivit' zariadenie
a ambulantne riesit’ vzniknuté problémy.

Zistenia z podmienok vychovy

Personalne podmienky

Riaditel' a zastupkyna riaditela DC spliiiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
Cinnosti pedagogického a odborného zamestnanca v SVZ a podmienky na vykon &innosti
veduceho zamestnanca absolvovanim funkéného vzdeldvania. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
zabezpetovali pedagogicki a odborni zamestnancami spinajuci kvalifikaéné predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky. Dvaja pedagogicki zamestnanci si d’alSim vzdelavanim
v stanovenej lehote dopliiali kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v SVZ.
Viaceri pedagogicki a odborni zamestnanci DC si zvySovali svoje profesijné kompetencie
absolvovanim psychoterapeutickych vycvikov a workshopov v spolupraci s vysokymi Skolami
a odbornymi inStiticiami.

Priestorové a materialno-technické podmienky SVZ

DC sa nachadzalo v tichom prostredi na okraji mesta. Vonkaj$i areal bol oploteny s travnatymi
plochami a ihriskom na vol'no¢asové aktivity, ktoré sa vyuzivali podl’a harmonogramu ¢innosti.
Objekt DC tvorila jednoposchodova hlavna budova a vedl'ajSia prizemna pristavba, v ktorej
bola umiestnend jedna vychovna skupina. V prizemnej ¢asti hlavnej budovy bol Skolsky trakt
s diagnostickymi triedami, zboroviiou a ucebiiou informatiky. K diagnostike pracovnej
zrucnosti sluzili dve dielne, z ktorych jedna bola keramickd. Na prvom poschodi boli izby
dvoch vychovnych skupin (2 spalne, spolocenska miestnost’) s funkénym ndbytkom, zboroviia
vychovavatel'ov, miestnosti odbornych zamestnancov a administrativy. Posililovacia miestnost’
so Sportovym zariadenim a ndradim sliZila na Sportové aktivity. DC malo miestnost” pre
zdravotnu starostlivost’ a izolaénli miestnost’, pre potreby hygieny bola k dispozicii miestnost’
s automatickou prackou a miestom na suSenie bielizne. VSetky miestnosti a chodby, ako aj
vstupny  priestor vychovného zariadenia boli  vkusne aesteticky upravené.
Ochranné/karanténna miestnost’ spiiiala zakonom uréené poziadavky a predpisané vybavenie.
Z pisomného zdznamu bolo zrejmé, Ze v miestnosti bolo umiestnené vzdy iba jedno diet’a.
Podla vyjadrenia riaditel'a, zariadenie malo vyhovujice materidlno-technické vybavenie.
Diagnostické triedy mali dostatoéné mnoZstvo ucebnych pomdcok a digitalnej techniky,
v zariadeni bola vytvorend miestnost’ s pocitacmi. V zborovni bola kniznica s odbornou,
vzdelavacou, popularnou a krasnou literatirou, ktorti vyuzivali ucitelia a vychovavatelia
k zvySovaniu Citatel'skej gramotnosti deti. V spolofenskych miestnostiach sa nachadzal
ucelovy nabytok, kuchynsky kutik skuchynskou linkou s prisluSenstvom na pripravu
jednoduchého obcerstvenia a na dodrZiavanie pitného reZimu. Deti pri vykonavani doméacich
prac mali k dispozicii domace elektrické spotrebice a pomocky na upratovanie. Taktiez mali
dostato¢né mnozstvo oblecenia, hygienickych potrieb a pomdcok.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

DC malo podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti zapracované v Skolskom
poriadku, ktory bol sucastou vnutorného poriadku. Dokument deklaroval rozvoj osobnosti
dietata v sulade so zasadami humanizmu, rovnakého zaobchadzania, tolerancie, demokracie
a to po stranke mravnej, rozumovej, etickej, estetickej, pracovnej a telesnej. Upravoval vSetky
podrobnosti v sulade s pravnym predpisom, ktoré boli doplnené o opatrenia k prevencii
arieSeniu $ikanovania. SVZ organizovalo preventivne aktivity v spolupraci s viacerymi
inStiticiami a organizaciami (Ministerstvo vnutra SR, OZ PRIMA, RETEST Bratislava,
Slovensky Cerveny kriz, utulok Mea Culpa ainé) zamerané na socialnopatologické javy,



prakticky vycvik poskytovania prvej pomoci a iné. DC malo zavedené postupy a pravidla pri
koreSpondencii deti (pisanie a prijimanie listov a balikov), navstev, telefonovania, s ktorymi
boli deti obozndmené pri prijimani do zariadenia socialnym pracovnikom. Pocas pobytu v DC
mohlo dieta vyuzivat’ vikendové pobyty v rodine alebo v CDR. Kontakt dietat’a so SirSim
socialnym prostredim poskytovalo dolezité informéacie k vypracovaniu komplexnej
diagnostickej spravy ako konkrétneho vystupu pre zdkonnych zastupcov, socidlnych kuratorov
sudy a odbornych zamestnancov kmenovych $kol. Mimoriadne a vychovné opatrenia mali
motivujuci charakter. Cielom ochrannych opatreni bola prevencia spravania ohrozujiceho
zdravie a zivot dietata alebo inych osdb. V aktudlnom Skolskom roku v knihe ochranne;
miestnosti boli zaevidované dva zaznamy o umiestneni dietat’a podl'a odporucania psychologa
z dovodu agresivneho spravania. Pisomny zdznam obsahoval vSetky predpisané informacie
v sulade s poziadavkami Skolského zakona. Detom v zariadeni zabezpecoval zdravotnu
starostlivost na Ciastony pracovny uvédzok pedopsychiater. Poskytoval preventivnu,
diagnostickl a lieCebnu starostlivost’, o com bola vedena evidencia. Socidlny pracovnik viedol
evidenciu mesa¢ného vreckového detom prijatym na zdklade rozhodnutia stidu v zmysle
Skolského zakona.

Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach

a preventivnych aktivitach

Vychovna cCinnost’ a reedukacny proces deti boli pocas tematickej inSpekcie sledované na
3 skupinovych terapeutickych stretnutiach, 1 komunitnom stretnuti — volnej tribiine
a 1 tyzdennej hodnotiacej komunite. Skupinové terapie z oblasti Specialno-pedagogickej
podpory Specifického predmetu TKC viedli 2 psychologi¢ky v 1. a 2. diagnostickej triede
v spolocensko-terapeutickej miestnosti podla terapeutického planu. Terapeutické stretnutie
v 1. diagnostickej triede bolo zamerané na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti. Pritomnych 8 deti
malo identifikovat’ a pomenovat’ prezivané emocie na desat’ bodovej skéle a opisat’ dovody
svojich pocitov. Cielom terapeutického stretnutia v 2. terapeutickej triede so 7 detmi bolo
sebahodnotenie. Chlapci hodnotili svoje spravanie pocas celého tyzdina, vyjadrili svoju
predstavu o ziskanom bodovom hodnoteni, cvicili si schopnost’ realne zhodnotit” svoje vykony
a spravanie a zvladnut' svoje emocie. Na oboch sledovanych terapiach boli chlapci aktivni,
zapajali sa do vSetkych ¢innosti, pracovali bez stresu, posiliiovali svoje socidlne a komunikacné
kompetencie. Na hodine dramatoterapie obe diagnostické triedy pod dohl'adom 2 odbornych
zamestnancov nacviCovali program na MikulaSske predstavenie. Pri nacviku vyuzivali deti
napaditost’, improvizacné prvky a satirizovali svoje vlastnosti. Cielom hodiny bolo odl'ah¢it
problémy, ktoré sa v skupine diali a povzbudit’ ich spolunazivanie. Vol'na tribiinu, ktorému
predchédzalo predkomunitné stretnutie vychovavatel'ov a odbornych zamestnancov zariadenia,
viedol riaditel’ so psychologom. Patrila medzi pravidelne sa opakujice skupinové formy préace
s detmi. Prebiehala podl'a pravidiel, ktoré boli v ivode stretnutia pripomenuté. Struény zapis
o rieSenych problémoch robil jeden zamestnanec a jedno diet’a z diagnostickej skupiny. Veduci
kazdej diagnostickej skupiny (voleny z deti) pomenoval problém v skupine, ¢i prislo
k zlepSeniu a hl'adalo sa jeho najvhodnejSie rieSenie. Na zaver sa urcili ulohy na nasledujuci
tyzdenl. V zavere bolo ocenené jedno diet’a z kazdej skupiny za dobré spravanie. Hodnotiacu
komunitu viedol riaditel’ a vedtci vychovavatel’, zucastnili sa jej vSetci zamestnanci zariadenia.
Konala sa pravidelne raz tyzdenne a mala svoje pravidla a ritualy, ktoré poznalo kazdé dieta.
Veduci vychovavatel' informoval deti o pocte bodov, ktoré ziskali na zdklade tyzdenného
hodnotenia a ich zaradeni do jedného z troch stupfiov hodnotenia. NajlepSie hodnotené deti boli
odmenené podla hodnotiaceho poriadku a v zavere hodnotiacej komunity aj potleskom.
Zaroven sa vyhlasila aj najlepSie hodnotend diagnosticka skupina. K hodnoteniu sa mali
prileZitost’ vyjadrit’ aj deti, ¢o niektoré vyuzili.



Zistenia z riadeného rozhovoru s det'mi k dodrziavaniu detskych a Pudskych
prav

Dodrziavanie detskych aludskych prav zistovala Skolska inSpekcia formou riadenych
rozhovorov s 10 detmi vo veku od 15 do 18 rokov. Vsetky deti odpovedali spontanne, bez
zabran vyjadrili ndzor, Ze sa v zariadeni citia bezpecne a dobre. Viac ako polovica (60%) deti
uviedla, Ze neboli svedkami nasilia a ani osobne nezazili nasilie. Jedno diet’a sa vyjadrilo, ze
zazilo nasilie atri deti boli svedkami, s ktorymi sa zverili hlavne vychovévatel'ovi alebo
psychologovi. V rozhovore deti uviedli, ze iSlo zvic¢sa o hadky, bitky, Sarvatky, vulgarne
vyjadrovanie pocas Sportovych a vol'nocasovych aktivit, ktoré riesili okamzite vychovavatelia
dohovorom, pripadne sa konflikt riesil udelenim minusovych bodov na hodnotiacej komunite.
Ziadne dieta neuviedlo, ¢ sa knemu zamestnanci zariadenia nevhodne spravali,
vychovavatelia s nimi dobre zaobchadzali, boli k nim dobri. Deti sa vyjadrili (100 %), Ze mali
svoje sukromie, vo vol'nom case mali moznost’ vyberu Cinnosti (¢itanie knih a Casopisov,
pocuvanie hudby, kreslenie, hranie spoloCenskych hier, odpo€inok naizbe a iné). Na
komunitnom stretnuti 90 % deti vyjadrilo svoj nazor k problému a k danej téme. Jedno diet’a
uviedlo, Ze si mohlo povedat’ svoj nazor, ale nie vzdy sa chcelo vyjadrit’ k danej téme. VSetkym
detom mohli zdkonni zastupcovia telefonovat’ a navstivit’ ich. 80 % deti uviedlo, ze kazdy den
chodievali von, 20 % uviedlo, ze podl'a pocasia. VSetky deti sa poobede venovali pravidelne;j
¢innosti podl'a harmonogramu (Sportovym aktivitam, zdujmovej ¢innosti, domacim pracam,
navstevovali podujatia mimo zariadenia a iné¢). Rovnako vSetky deti uviedli, Ze v pripade
potreby im bola poskytovand bezna zdravotna starostlivost’ a pokraCovali v rovnakom
Studijnom zamerani ako pred prijatim do zariadenia.

2 ZAVERY

DC poskytovalo detom komplexni odbornt starostlivost’ v stlade s cielmi stanovenymi
v koncepcnej stratégii rozvoja zariadenia. Vychovny program bol zamerany na celkovy rozvoj
osobnosti dietat’a v stilade s principmi a ciel'mi Skolského zdkona, vymedzoval vlastné ciele
a poslanie vychovy aplikaciou skupinovych foriem prace s pevne ukotvenym rezimom dna.
Riaditel DC mal vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamerany na vSetky
oblasti vychovnej, vzdelavacej a odbornej ¢innosti, dodrZiavanie vnatorného poriadku, kritérii
hodnotenia deti, ako aj pracovnopravnych predpisov. Vysledky kontrolnej ¢innosti a prijaté
opatrenia boli pravidelne vyhodnocované na gremialnej porade a na zasadnutiach pedagogicke;j
rady zariadenia. Dokumentacia deti bola kompletna, IRP mali deti vypracované po 1. mesiaci
pobytu, pravidelne sa vyhodnocovali aupravovali. Dotazniky zadané pedagogickym
aodbornym zamestnancom DC preukédzali uzavreti klimu. Z riadené¢ho rozhovoru
s chlapcami vyplynulo, Ze sa v zariadeni citia bezpe¢ne a dobre a ich odpovede potvrdili
dodrziavanie detskych a l'udskych prav. Na komunitnych stretnutiach, ktoré¢ mali presne
stanovené pravidla a ritualy, mohli vyjadrit’ svoj nazor, pripomienky, podnety a svoje pocity,
¢o sa potvrdilo aj pozorovanim. Deti mali moznost ovplyvilovat' zivot v zariadeni aj
prostrednictvom spoluspravy. K pravidelnym skupinovym formam prace s detmi okrem
komunity patrila vol'né tribuna, klubové aktivity, terapeuticko-korekéné cvicenia, hodnotiaca
komunita, psychoterapeutické sedenia, skupinové terapie, autogénny tréning. SVZ v zaujme
rozvoja osobnosti a d’alSich zru¢nosti deti organizovalo Sportové aktivity, kulturne podujatia
a bohati zdujmovu ¢innost’. Spolupraca DC bola zabezpeena vymenou sktsenosti s inymi
SVZ a inititiciami participujiicimi na vychove a vzdelavani deti. Verejnost’ bola o aktivitach
a rozsahu poskytovanych sluzieb informované na webovom sidle vychovného zariadenia, avSak
niektoré informacie boli neaktualne. Pedagogicki a odborni zamestnanci zariadenia spinali
kvalifikacné predpoklady. Priestorové a materidlno-technické podmienky umoziovali
realizaciu vychovno-vzdelavacieho programu v DC. Podmienky na zaistenie bezpecnosti



a ochrany zdravia deti boli zapracované v skolskom poriadku. Upravoval vsetky podrobnosti
v sulade spravnym predpisom, ktoré boli doplnené o opatrenia k prevencii a rieSeniu
Sikanovania. Ochranna/karanténna miestnost’ spifiala zdkonom uréené poziadavky a predpisané
vybavenie. Pisomné zaznamy o umiestneni dietata obsahovali vSetky predpisané informacie
v stlade s poziadavkami Skolského zakona.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpek¢né zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej in$pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiuje voc¢i vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:
1. odporuca:
— analyzovat pric¢iny uzavretej klimy a prijat’ opatrenia na jej zlepSenie;
— aktualizovat’ informacie na webovom sidle DC.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol
a Skolskych zariadeni za Skolsky rok 2021/2022;
Koncepcia rozvoja DC, Trstinska 2, Bratislava;
Vychovny program DC, Trstinska 2, Bratislava;
Vnutorny poriadok DC, Trstinska 2, Bratislava;
plan prace na Skolsky rok 2022/2023;
plan kontrolnej ¢innosti DC na Skolsky rok 2022/2023;
hospitacné zdznamy z kontrolnej ¢innosti;
plan vychovnej ¢innosti;
tyZzdenny vychovny program;
10. plan ¢innosti a rozvrhy prace odbornych a pedagogickych zamestnancov;
11. skolsky poriadok;
12. organizacny poriadok;
13. opatrenia k prevencii a rieSeniu Sikanovania;
14. zapisnice z pedagogickych rad, pracovnych porad a rdd vychovného zariadenia;
15. kniha spoluspravy;
16. komunitna kniha;
17. denniky vychovnych skupin;
18. plan terapeuticko-korekénych cviceni;
19. zdznamy z kruZkovej a zdujmovej €innosti a realizovanych preventivnych programov;
20. osobné spisy deti;
21. rozhodnutia riaditel’a vychovného zariadenia;
22. individualne reedukacné programy;
23. denniky vychovnych skupin;
24. hodnotiaca kniha;
25. kniha ochrannej miestnosti zariadenia s pisomnymi zdznamami;
26. doklady o vzdelani pedagogickych a odbornych zamestnancov;
27. dokumentacia zdravotnej starostlivosti;
28. evidencia vreckového.
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: RNDr. Maria Simkova
Dna: 16. 01. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolskd inspekciu, Skolské in§pekéné centrum Bratislava:
RNDr. Méria Simkova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Martin Cepcek

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 20.01.2023
v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Bratislava:

RNDI. MAria SIMKOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduici zamestnanec:

Mgr. Martin Cepdek e
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju

(veduci zamestnanec moze zaslat’ pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Martin Cepéek, riaditel’ §kolského zariadenia — ..oooovoveeviieieeeeeeeeeeee s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Maria Simkova, $kolskd indpektorka oo

Na vedomie
Usek inSpekc¢nej €innosti



