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1  PREDMET ŠKOLSKEJ INŠPEKCIE 

Stav odstránenia nedostatkov zistených pri inšpekciách v strednej odbornej škole. 

 
1.1  ZÁKLADNÉ ÚDAJE  
Základné údaje vzťahujúce sa na inšpekciu, na základe ktorej sa vykonala následná inšpekcia: 

Kontrolovaný subjekt 

Súkromná stredná odborná škola VIA HUMANA, Kráľovská 386/11, Skalica 

Druh školskej inšpekcie tematická 

Číslo poverenia 2050/2022-2023 

Dátum vykonania školskej inšpekcie 07. 03. 2023 - 08. 03. 2023 

 
Mená školských inšpektoriek, ktoré inšpekciu vykonali:  
Ing. Jana Kürtiová a Ing. Žaneta Sirková  
 
Zistené nedostatky:  
Nedostatkami v dodržiavaní všeobecne záväzných právnych predpisov bolo nezískanie vzdelania 

na výkon pracovnej činnosti v požadovanom študijnom programe u 1 pedagogického zamestnanca 

a neabsolvovanie funkčného vzdelávania riaditeľkou školy.  
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Prehľad uplatnených opatrení Počet 

Odporúčania 3 

Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 2 

Opatrenia uložené Štátnou školskou inšpekciou 0 

 
1.2  ZISTENIA A ICH HODNOTENIE  
1.2.1  Akceptácia odporúčaní 

1. Zabezpečiť interné vzdelávanie učiteľov anglického jazyka (ANJ) zamerané na osvojenie si 
takých metód a foriem práce, ktoré smerujú k rozvíjaniu vyšších myšlienkových procesov 
žiakov a ich hodnotiacich a seabahodnotiacich zručností. 
Z analýzy zápisníc zo zasadnutí predmetovej komisie (PK) ANJ a z rozhovoru s predsedníčkou 
PK vyplynulo, že v 2. polroku školského roka 2022-2023 sa uskutočnilo interné vzdelávanie 
učiteľov zamerané na rozvíjanie kreatívneho myslenia žiakov a na aktívne využívanie 
autentických videomateriálov. Ďalšie vzdelávacie aktivity, inovatívne metódy vo vyučovaní ANJ 
a kreatívne formy hodnotenia, boli naplánované na október 2023. Odporúčanie bolo 
akceptované.  

 
2. Zaraďovať do výchovno-vzdelávacieho procesu aktivity a úlohy, ktoré podporia u žiakov 

rozvoj tvorivosti a hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencií.  
Z výsledkov hospitácií vyplynulo, že takmer na všetkých sledovaných hodinách 
(na 5 zo 6 hodín) žiaci pracovali na úlohách rozvíjajúcich tvorivosť, keď na základe 
motivačného videa tvorili vlastné texty o vzťahoch v rodine/ význame rodiny v spoločnosti; 
na základe prečítaného/počutého textu tvorili krátke výpovede: správu/odkaz/fikciu. 
Z porovnania záverov z vykonanej tematickej (TI) a následnej inšpekcie (NI) sa zistilo, že pri TI 
učitelia zaraďovali úlohy rozvíjajúce tvorivosť žiakov len minimálne (30 %), počas NI túto oblasť 
stimulovali na väčšine hodín (83 % sledovaných hodín). 
Výsledok svojej práce v skupine/vo dvojici, resp. zhodnotiť úroveň výkonov spolužiakov 
pri prezentovaní výstupov, objektívne dokázali žiaci na všetkých sledovaných hodinách, 
čo bolo v porovnaní s TI (10 %) na výrazne lepšej úrovni (100 %). Odporúčanie bolo 
akceptované.  
 

3. Diferencovať úlohy a činnosti s ohľadom na individuálne schopnosti žiakov.  
Z hospitačnej činnosti vyplynulo, že žiaci takmer na všetkých sledovaných hodinách 
(na 5 zo 6 hodín) dostali príležitosť pracovať na diferencovaných úlohách, ktoré rešpektovali 
ich rôzne individuálne schopnosti. Žiaci v skupinách alebo v pároch riešili úlohy s rôznou 
náročnosťou – analyzovali, hodnotili, resp. tvorili rôzne druhy textov (správu, mail, krátku 
úvahu...), pričom učiteľky kládli primerané nároky na ich výkon. V porovnaní s tematickou 
inšpekciou (40 %) bolo poskytovanie podporných stimulov pre učenie sa každého žiaka v čase 
následnej inšpekcie častejšie a kvalitnejšie (83 %).  
Odporúčanie bolo akceptované.  

 
1.2.2  Plnenie opatrení prijatých kontrolovaným subjektom 

1. Zabezpečiť výchovno-vzdelávací proces v predmete ANJ pedagogickými zamestnancami, 

ktorí spĺňajú predpísané kvalifikačné predpoklady. 

V aktuálnom školskom roku predmet ANJ vyučovali 2 pedagogickí zamestnanci. Kontrolou 
dokladov o ich vzdelaní sa zistilo, že obaja spĺňali požadované kvalifikačné predpoklady 
a uvedený predmet vyučovali odborne. Opatrenie bolo splnené.   
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2. Získať profesijné kompetencie potrebné na výkon činnosti vedúceho pedagogického 
zamestnanca riaditeľkou školy.  
V aktuálnom školskom roku funkciu riaditeľa školy vykonával nový riaditeľ, ktorý spĺňal 
požiadavky všeobecne záväzného právneho predpisu potrebné na výkon činnosti vedúceho 
pedagogického zamestnanca. Opatrenie bolo splnené.   

 

2  ZÁVERY 

Všetky 3 odporúčania boli akceptované. Realizovanie interného vzdelávania učiteľov, zadávanie úloh 
a činností s ohľadom na individuálne schopnosti žiakov a podporovanie rozvoja 
tvorivosti, hodnotiacich a sebahodnotiacich zručností malo pozitívny vplyv na úroveň vyučovania 
predmetu.  
Obe opatrenia prijaté riaditeľom školy boli splnené. Zabezpečenie odbornosti vyučovania pozitívne 
ovplyvnilo kvalitu vyučovacieho procesu. Vymenovaním riaditeľa školy spĺňajúceho profesijné 
kompetencie na výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca sa vytvorili predpoklady 
pre efektívne riadenie školy.  
 
PÍSOMNÉ MATERIÁLY POUŽITÉ PRI ŠKOLSKEJ INŠPEKCII 

1. Rozvrhy hodín tried a učiteľov 
2. Zápisnice zo zasadnutia predmetovej komisie ANJ 
3. Doklady o vzdelaní pedagogických zamestnancov 
4. Správa o prijatí opatrení na odstránenie zistených nedostatkov a príčin ich vzniku 
5. Správa o splnení prijatých opatrení 

 
Správu o výsledkoch školskej inšpekcie vyhotovila: 
školská inšpektorka:  Ing. Jana Kürtiová  
Dňa: 29. 09. 2023 
PREROKOVANIE SPRÁVY 
Na prerokovaní správy o výsledkoch školskej inšpekcie sa zúčastnili:  
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
Ing. Jana Kürtiová 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
Mgr. Tomáš Mikula  
 
 
 
 
Prerokovanie správy o výsledkoch školskej inšpekcie potvrdzujú dňa 20. 10. 2023  v Skalici: 
a) za Štátnu školskú inšpekciu, Školské inšpekčné centrum Trnava: 
 
 
 
Ing. Jana Kürtiová      .....................................................  
 
b) za kontrolovaný subjekt zodpovedný vedúci zamestnanec: 
 
 
 
Mgr. Tomáš Mikula      .....................................................  
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Vyjadrenie vedúceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia týkajú (vedúci 
zamestnanec môže zaslať písomné vyjadrenie k obsahu správy do 5 dní pracovných od prerokovania): 
 
Mgr. Tomáš Mikula      ....................................................  
 
Stanovisko školského inšpektora k vyjadreniu: 
 
Ing. Jana Kürtiová      .....................................................  

 
 
 
 

 
 
Na vedomie 
Úsek inšpekčnej činnosti  
 


