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Ciefom naslednej inSpekcie (NI) bolo zistit stav odstranenia nedostatkov zistenych $kolskou inspekciou
v kontrolovanych subjektoch. Statna $kolska inspekcia (SSI) sledovala ciel kontrolou pedagogickej
a dalSej dokumentacie Skoly a hospitacnou ¢innostou.

1 ZAKLADNE UDAJE O KONTROLOVANYCH SKOLACH

Vykonanych bolo 42 NI, z nich vacsina §kol bola Statnych (34) a mala vyucovaci jazyk slovensky (38)
(Tabulka 7). Nasledné inSpekcie boli vykonané po 4 komplexnych inspekciach, 25 tematickych a 13 NI.

Tabulka 1 Prehlad o vykonanych néslednych inspekcidch na SOS

Vyucovaci jazyk slovensky 38
slovensky a madarsky 2
madarsky 2

Zriadovatel Statne Skoly 34
stikromné Skoly 7
cirkevné Skoly 1

Sidlo mesto 39
vidiek 3

2 HLAVNE ZISTENIA

Vzhladom na zavaznost inS$pekénych zisteni bolo na odstranenie zistenych nedostatkov uplatnenych
201 opatreni, ztoho 65 odporaicani, 95 opatreni prijatych riaditefmi kontrolovanych subjektov
a 41 opatreni uloZenych SSI (Tabulka 2). Z celkového poctu uplatnenych opatreni bolo 1 neaktuélne a 7
sa nedalo hodnotit. Z celkového poctu uplatnenych odporicani sa nedali hodnotit 2.

Tabulka 2 Uplatnené opatrenia

201
odporiéania olf:::re;?vg':g‘tf :3:;’;? opatrenia ulozené SSI
Pocet 65 95 41
akceptované % spinené % splnené %
46 73,0 % 83 94,3 % 36 90,0 %
neaktualne neaktudlne ' neaktualne

Z toho

0 0% 1 1,0 % 0 0%

nedd sa hodnotit nedd sa hodnotit 2 nedd sa hodnotit

2 31% 6 6,3 % 1 24 %

Uplatnené odporicania na odstranenie zistenych nedostatkov sa tykali:

1 neaktudlnost sa posudzuje v stvislosti so zmenou véeobecne zdviznych pravnych predpisov
2 pedd sa hodnotit sa posudzuje v sdvislosti s aktudlnymi zmenami vzniknutymi v kontrolovanej $kole



riadenia Skoly

neefektivna kontrolna a hospitacna cinnost (nedostatky v analyze vysledkov kontroly, v prijimani
opatreni na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, v absencii nslednej kontroly);

neefektivny monitoring vychovno-vzdeldvacieho procesu zamerany na sebahodnotiace procesy
a na rozvoj poznavacich, socialnych, ob&ianskych kompetencii a hodnotiacich zrucnosti ziakov;

nerealizovanie pravidelného interného monitoringu zameraného na odhalovanie negativnych
javov v spravani ziakov a priznakov Sikanovania;

nefunkéna participacia predmetovych komisii na procese riadenia $koly a edukacie;

nerealizovanie vzdeldvania pedagogickych zamestnancov (oblast wellbeingu, inkluzivneho
vzdeldvania, uplatiovania efektivnych vyucovacich stratégif);

nezaistenie optimdlnych podmienok na vytvaranie priaznivej klimy na pracovisku, spokojnost
a psychicku pohodu ucitelov v Skolskom prostredi;

nerealizovanie sebahodnotiacich procesov s ciefom skvalitnit vychovu a vzdeldvanie Zziakov
i riadenie Skoly;

neaktualizovanie informacii o Skole na jej webovom sidle.

zabezpecenia podmienok vychovy a vzdelavania

nerealizovanie aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania ziakov;

nedostatok podpornych opatreni na zabezpecCenie pravidelnej Skolskej dochadzky Ziakov
a eliminovanie neospravedInenych hodin.

vychovno-vzdelavacieho procesu

nevyuzivanie aktivizujicich metdod a stratégii podnecujucich aktivne ucenie, produktivnu
komunikaciu, kritické myslenie a pracu v skupinach Ziakov;

nevytvaranie prilezitosti na prezentovanie hodnotovych postojov Ziakov;
nediferencovanie uloh a zadani podla Specifickych potrieb a moznosti Ziakov;
nevyuzivanie vyukovych aplikécii a prostriedkov informaéno-komunikacnych technoldgii (IKT).

Uplatnené opatrenia prijaté kontrolovanymi subjektmi aulozené SSI na odstranenie zistenych
nedostatkov sa najcastejSie tykali:

Skolského vzdelavacieho programu

nevypracovanie SkVP samostatne pre prislu$né SO a ich zamerania;
nevypracovanie uéebnych osnov niektorych predmetov v rozsahu obsahovych standardov SkVP;
nestlad uéebného planu s rAmcovym ucebnym pldnom prislusného SVP;

nevypracovanie komplexnych vlastnych poznamok k ué¢ebnym planom a neakceptovanie poznamok
k rAmcovému ucebnému planu (spdjanie Ziakov z réznych rocnikov na vyuéovani povinnych predmetov;
nezaclenenie vSeobecnovzdeldvacich predmetov do vzdeldvacich oblasti);

neprerokovanie SkVP v rade $koly a s vecne prislu$nou stavovskou a profesijnou organizéciou.

riadenia Skoly

nedodrziavanie pravnych predpisov pri prijimani Ziakov na vzdelavanie v SS (neprerokovanie
formy prijimacej skidsky, jej obsahu arozsahu pre prislusné odbory v pedagogickej rade;
neprerokovanie navrhu poctu Ziakov do 1. ro¢nika v pedagogickej rade a rade Skoly; nedodrZzanie
podmienok prijatia Ziakov na nizsie stredné odborné vzdeldvanie; nedodrzanie terminu konania
prijimacich skisok uréeného MSVVaS SR; nedodrZanie terminu na zaslanie rozhodnuti o prijati
Ziakov bez prijimacej skusky; neurCenie formy prijimacej skdsky pre  Ziakov
so SVVP);



neddsledné vedenie pedagogickej dokumentdcie (nevypracovanie individualneho vzdeldvacieho
programu pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim);

vydanie rozhodnutia o umozneni §tidia podla individualneho u¢ebného planu na zaklade ziadosti
zakonného zastupcu plnoletého Ziaka;

nedodrzanie Pokynov NIVaM pri priprave a realizacii EC MS a PFIC MS;

nedostatky v priprave a realizacii teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skiisky (TCOZ MS)
a praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skisky (PCOZ MS) (nevypracovanie maturitnych tém
v sulade s vykonovymi Standardmi pre teoretické odborné vzdeldvanie; vymenovanie clenov
predmetovej maturitnej komisie bez poZadovanych kvalifikacnych predpokladov; nedodrZanie
casového limitu pri skdsani, kritérii hodnotenia a celkového hodnotenia; nekorektné vedenie
rozhovoru pocas skusania a neprihliadanie na prospech Ziaka pocas celého $tudia pri vyslednom
hodnoteni: organizovanie PCOZ MS vo vyrobnych priestoroch zamestnévatela v systéme duélneho
vzdelavania (SDV), ktoré neumozriovali sustavnu pritomnost ¢lenov predmetovej maturitnej komisie
pocas konania MS);

nedostatky v organizatnom zabezpeéeni zavereénych skisok (ZS) (neschvalenie tém riaditelom
Skoly na jednotlivé ¢asti ZS do stanoveného terminu);

nedostatky v zmluvach o poskytovani praktického vyuCovania na pracoviskach zamestnavatela.

zabezpecenia podmienok vychovy a vzdelavania

nerozpracovanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim neimplementovanim smernice
€. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov do Skolského poriadku;
nezabezpedenie vychovno-vzdeldvacej &innosti pedagogickymi zamestnancami spifiajicimi
kvalifikacné predpoklady a odbornosti vyucovania v UQ;

nedodrzanie normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia pre SO a UO;

nezabezpecenie ochrany zdravia Ziakov v odbornych ucebniach a laboratéridach nedodrzanim
SVP pri deleni tried na skupiny (nedodrZzanie maximalneho poctu Ziakov v skupine; nedodrZanie
najvyssieho poctu Ziakov na jedného majstra odborného vycviku);

nepdsobenie odborného zamestnanca v $kole pri vzdeldvani viac ako 20 Ziakov so SVVP.

SSI vzhladom na zavaznost zisteni upozornila 4 zriadovatelov?® na nedostatky zistené pri $kolskej
inSpekcii. Nedostatky suviseli s porusenim vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti riadenia
Skoly pri organizacii a realiz4cii prijimacieho konania v SOS, s nezaradenim $kolou prevadzkovanych
elokovanych pracovisk do Siete §kol a Skolskych zariadeni SR; s nezabezpecenim odbornosti vyucovania;
s nevypracovanim SkVP v silade so SVP; s neurcenim pracovnej naplne nepedagogického zamestnanca
a MOV; s dlhodobym pretrvavanim uzavretej klimy a nepriaznivych pracovnych vztahov v $kole.

MSVVaS$ SR bolo zaslané 1 ozndmenie o nezabezpeg&eni odbornosti vyu¢ovania.

Riaditel cirkevnej Skoly bol v ¢ase vykonu NI uvel'neny z funkcie na vykon verejnej funkcie podla
§ 136 ods. 2 Zakonnika préace. Vykonom funkcie riaditel'a Skoly bol zriadovatelom $koly povereny
iny veddci pedagogicky zamestnanec, ktory nebol zodpovedny za zistené porusenia pravnych
predpisov privykone TI v Skolskom roku 2021/2022. Z tohto dovodu boli Skole opakovane
ulozené opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov s upozornenim, Ze v pripade
neodstranenia nedostatkov bude zodpovednému zamestnancovi ulozena pokuta

3 Gréckokatolicka eparchia KoSice; Mgr. Viera Zavarcikovd, Rusovska cesta 48, Bratislava; KoSicky samosprdvny kraj; Bratislavsky
samospravny kraj



vzmysle § 37 a ods. 2 zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Akceptovanim 73,02 % odporicani riaditelmi Skol sa vytvorili predpoklady na zlepSenie edukacie, riadenia
a podmienok $kél. K skvalitneniu vypracovania SkVP prispela vzhladom na zmeny v legislative av
dodatkoch SVP aktualiz4cia jeho obsahu. Zameranie hospitacnej Ginnosti veddcich PZ na uplatfiovanie
efektivnych stratégii vyucovania vytvorili predpoklad skvalitnenia vychovno-vzdelavacieho procesu
a rozvoj kl'd¢ovych kompetencii ziakov. Poradenské a vychovné aktivity zamerané na prevenciu rizikového
spravania a vzdeldvanie ucitelov orientované na wellbeing a inkluzivne vzdeldvanie Ziakov zlepSilo
podmienky naplifiania individualnych vzdeldvacich potrieb Ziakov. Podpornymi opatreniami zameranymi
na dochadzku ziakov sa znizil pocet neospravedinenych hodin. Aktualizaciou informacii o Skolach na
webovom sidle bola zabezpecend informovanost verejnosti.

Z uplatnenych odporicani nebolo akceptovanych 26,2 %. Nevyuzivanie aktivizujucich metdd a stratégii
podnecujucich aktivne ucenie, produktivnu komunikdciu, kritické myslenie a pracu v skupinach Ziakov
znizovali uroven edukdacie arozvoj odbornych zrucnosti Ziakov. Proces riadenia a edukdcie zniZovala
nefunkéna spolupraca predmetovych komisii s vedenim Skoly.

Splnenie 94,3 % prijatych opatreni zo strany kontrolovanych subjektov a 90 % ulozenych opatreni SSI
pozitivne vplyvalo na zvy$enie drovne riadenia $kol vratane vypracovania SkVP a na zlep3enie podmienok
vychovy a vzdelavania. Vypovedna hodnota SkVP ako zékladného dokumentu Skoly sa zvysila jeho
prerokovanim v pedagogickej rade, vrade Skoly as vecne prislusnou stavovskou a profesijnou
organizaciou. Aktualizované boli ucebné plany avlastné poznamky k ucebnym planom,
vSeobecnovzdelavacie predmety boli zaclenené do vzdelavacich oblasti a ucebné osnovy boli vypracované
v stilade s hodinovou dotaciou uvedenou v u¢ebnom plane. Dodrziavanim maximalneho poctu Ziakov
v skupinach bola zaistena ich bezpecnost pocas vyucovania. Dodrziavanie pravnych predpisov
stvisiacich s prijimacim konanim zabezpegilo jeho objektivitu. Zaisteny bol takisto objektivny priebeh EC
a PFIC MS dodrziavanim pokynov NIVaM, ako aj priprava a realizcia TCOZ MS, PCOZ MS a ZS v silade
s platnou legislativou. Zapracovanim smernice ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a ziakov
do Skolského poriadku sa vytvorili podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.
Zabezpecenie odbornosti vyudovania prijatim pedagogickych zamestnancov spifiajdcich kvalifikaéné
predpoklady umoznilo rozvoj kldcovych a odbornych kompetencii ziakov v stlade s profilom absolventa.
Splnenim normativov materialno-technického a priestorového zabezpecenia sa skvalitnili podmienky
vychovy a vzdeldvania vo vztahu k vyuébe odbornych predmetov i k osvojeniu zruénosti a pracovnych
navykov Ziakov. Dodrzanim stanoveného poCtu ziakov na jedného MOV boli zaistené fyziologické,
psychické a hygienické potreby Ziakov. Pdsobenim odbornych zamestnancov bolo v Skole vytvorené
podporné prostredie na vzdelavanie Ziakov so SVVP.

V dosledku nesplnenia opatreni pri prijimani ziakov bola opakovane porusena platna legislativa
riaditelom kontrolovaného subjektu; nedodrzanim normativu pretrvavali nedostatky v oblasti materialno-
technického zabezpecenia v prislusnom SO.

— zefektivnit vndtorny systém kontroly, prijimat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
a vyhodnocovat ich pInenie;

— zamerat sa vramci kontrolnej Cinnosti na implementaciu efektivnych stratégii vyuCovania
podnecujtcich aktivne ucenie sa ziakov, produktivnu kooperaciu a rozvijanie kritického myslenia;

— zabezpecit dodrziavanie pokynov NIVaM na externom testovani;



zabezpecit kompletnost dokumentacie uchadzacov o $tidium na prijimacom konani;

vykonavat pravidelny monitoring prevencie a odhalovania negativnych javov v spravani Ziakov
apriznakov Sikanovania, vysledky dosledne analyzovat a prijimat efektivne opatrenia
na odstranenie nedostatkov a zapracovat smernicu o Sikanovani do skolského poriadku;

podporovat Gcast pedagogickych zamestnancov na dalSom vzdelavani s cielom osobnostného
rastu a rozvoja ich profesijnych kompetencii;

zamerat podporné opatrenia na zabezpecenie pravidelnej Skolskej dochadzky a eliminovanie
neospravedlnenych hodin Ziakov.

zabezpecCit v spolupraci s riaditelmi $kol modernizaciu materidlno-technického vybavenia
odbornych ucebni a dielni praktického vyucovania.

zabezpecCit vzdeldvanie ucitelov zamerané na participativne metdédy vyucovania a stratégie
rozvijajlce vyssSie myslienkové funkcie ziakov.



