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Kritérium hodnotenia

Skolsky vzdelavaci program

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola mé4 vypracovany $kolsky vzdelavaci
program (SkVP), podla ktorého
uskutoéniuje vychovu a vzdelavanie
(Vav).

o SkVP je v sulade s ustanoveniami §kolského zakona.
o Vychovno-vzdelavacia &innost je uskutogiovana podra prislusného SVP prostrednictvom SkVP.
o Stanovenie ciel'ov a poslania V a V zodpoveda realnym podmienkam a koncepénému zameru rozvoja Skoly.

MS jednoznaéne deklaruje konkrétny

spdsob spracovania u¢ebnych osnov (UO).

o UO su vzdelavacie §tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP.
o UO st vypracované v podobe obsahovych celkov/projektov, najmenej v rozsahu ustanovenom vzdelavacim §tandardom SVP.
o UO st vypracované v podobe vyhovujticej potrebdm MS, najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP.

MS v SkVP poniika detom edukaéné
prilezitosti v sulade s inkluzivanym
principom.

o MS vytvéra adekvatne podmienky pre zaradené deti, ktoré vyzaduju podporné opatrenia vo VaV.

So SkVP st oboznameni ucitelia, zakonni
zastupcovia a verejnost’.

o SkVP bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade (PR) a v rade $koly (RS).
e Dokument je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

Kritérium hodnotenia

Pedagogické riadenie

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Skola vedie pedagogicki a d’alsiu
dokumentaciu stivisiacu s procesom VaV,
s organizaciou a riadenim $koly.

o Skola ma vypracovany aktualny siibor dokumentov, ktoré zabezpeduju deklarované zamery $koly v oblasti VaV.
o Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade (PR).
o Skola vedie pedagogicki dokumentaciu na formularoch podla vzorov schvalenych ministerstvom $kolstva aj d’al§iu dokumentaciu v stlade s platnym pravnym stavom.

Veduci pedagogicki zamestnanci
podporujt vlastny odborny a manazérsky
rast a odborny rast pedagogickych
Zamestnancov.

o Plan profesijného rozvoja vyplyva zo zamerania $koly a v sulade s nim sa uskuto¢iiuje vzdelavanie zamestnancov skoly.
e Vzdelavanie sa zamestnancov Skoly ma dopad na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.
e Veduci pedagogicki zamestnanci maji vypracovany plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja, ktory realizuja.

Rozhodovanie a procesy pri rozhodovani
su realizované v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

e Riaditel’ Skoly pri vydavani rozhodnuti vo veciach podl'a § 5 ods. 14 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov postupuje podl'a Spravneho poriadku.

Riaditel’ $koly vyuziva odborni pomoc
poradnych organov (pedagogickej rady,
metodického zdruzenia) pri dosahovani
jednotného postupu $koly v oblasti
riadenia, VaV.

e Poradné organy (PO) sa zaoberaju pedagogicko-didakticko-organizaénymi otazkami VVC.
o PO sa podiel’aji na rozvijani profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov.




Kritérium hodnotenia

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci $koly
doésledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti
v sulade s vypracovanymi vnutornymi
systémami kontroly a hodnotenia deti,
pedagogickych zamestnancov.

e Vnitorny systém kontroly a hodnotenia deti ma stanovené sposoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia.

e Kontrolna &innost je planovana premyslene, v dostatoénom rozsahu, je zamerana na vietky oblasti VVC gkoly.

e Skola dodrZiava nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritéria hodnotenia), je zadefinovany premyslene a transparentne.
e Veduci pedagogicki zamestnanci §koly planovanu kontrolnt ¢innost’ vykonavaju, analyzuju vysledky kontroly.

e Prijimaju opatrenia k zistenym nedostatkom.

e Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly kontroluju akceptovanie/plnenie opatreni (k zistenym nedostatkom) vzhl'adom na skvalitnenie predprimarneho vzdelavania.

MS uskutoéiiuje sebahodnotiace procesy
zamerané na zvysovanie kvality prace
skoly.

o Skola uskuto&fiuje autoevalvaciu v oblasti pedagogického riadenia.
o Skola uskuto&fiuje autoevalvaciu v oblasti vychovy a vzdelavania.

Kritérium hodnotenia

Klima a kultara skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

V MS prevlada vzajomna podpora,
spolupraca, dobré vztahy, uvolnené
a zodpovedajlice pracovné prostredie.

e Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci aktivne vytvaraji pozitivnu klimu Skoly; podporuju spolupracu a prosocilne vztahy medzi pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami a det'mi; medzi vnutornymi a vonkaj$imi partnermi riaditel’a $koly; medzi vedenim a zamestnancami Skoly.

e Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci dbaju na to, aby boli deti reSpektované, dodrziavali pravidla a mali moznost’ sa na nich podiel’at’.

¢ V skole prevlada vzajomna podpora a spolupraca medzi pedagogickymi, odbornymi zamestnancami, osobami zabezpecujucimi krazkovt ¢innost’ a ¢innosti suvisiace
so SkVP a detmi; medzi vnitornymi a vonkaj§imi partnermi riaditel’a §koly; podporovanie a udrziavanie ustretovych kolegialnych vztahov a vzajomného respektu.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci dbaju na Cistotu, estetiku a bezpe€nost’ interiéru a exteriéru skoly.

MS sa zapaja do aktivit siivisiacich
so SkVP a do aktivit (pozitivne)
ovplyviiujucich jej zameranie a VVC.

o MS organizuje a zi¢astiiuje sa $kolskych a mimoskolskych aktivit roznorodého charakteru.

e MS je zapojend do edukaénych projektov (vlastnych/skolskych, ndrodnych, medzinarodnych).

o MS nadvizuje a rozvija kontakty a spolupracu s inymi MS, organiziciami a inititGciami; realizované partnerstva napomahaju k plneniu a dosahovaniu vlastnych
zimerov, cielov VaV, zamerania, vizii, cielov §koly v SkVP a k plneniu a dosahovaniu koncepéného zdmeru rozvoja $koly.

Kritérium hodnotenia

Sluzby skoly

Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

MS organizuje krazkova &innost v siilade
so SkVP a pravnymi predpismi.

e Ma vypracovany plan kruzkovej ¢innosti.
e Kruzkova ¢innost’ sa organizuje v popoludnajsich hodinich a na zaklade informovaného sthlasu zakonného zéstupcu.

MS mé zretelne, jednoznaéne nastaveny
informacny systém vratane podnetov,
navrhov a st'aznosti, ktorého pravidla

a postupy st zndme vnitornym

a vonkajsim partnerom riaditel’a skoly.

o MS poskytuje zakonnym zéstupcom konzultaéno-poradenské sluzby tykajiice sa napredovania deti a rieSeni ich individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
e MS orientuje zakonnych zastupcov alebo im sprostredkovéva (moznt) spolupracu s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a s centrom
$pecialno-pedagogického poradenstva.




Indikator

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci spiiiaju kvalifikagné
predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v prislusnej
kategorii a podkategorii a na vykon
pracovnej ¢innosti v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca.

Indikator

o Riaditel spiiia kvalifikagné predpoklady, dizku pedagogickej praxe a absolvoval funkéné vzdelavanie.

e Zastupca riaditel'a spiia podmienky pravnych predpisov na vykon ¢innosti vediiceho pedagogického zamestnanca.

o Odborni zamestnanci spliiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti v prislusnej kategérii odborného zamestnanca.

e Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ je zabezpetend pedagogickymi zamestnancami spiiajticimi kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti pedagogického
zamestnanca v prislusnej kategorii a podkategérii — MS. Personalna $truktira zodpoveda spdsobu organizicie VaV, prevadzke, poétu a potrebam deti vratane deti, ktoré
vyzaduju podporné opatrenia pri VaV.

o Personalna Struktira zodpoveda sposobu organizacie VaV, prevadzke, poctu a potrebam deti vratane deti, ktoré vyzaduji podporné opatrenia pri VaV.

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

MS mé vo vztahu k poétu a potrebam deti,
ucitel'ov a zameraniu primerané
priestorové podmienky umoziiujuce
realizovanie SkVP.

o Vnutorné priestory su vybudované a funkéné.
® Vonkajsie priestory st vybudované a funkéné.

Priestory skoly st G¢elne vyuzivané.

¢ Vnutorné a vonkajsie priestory st vyuZivané na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS.

MS ma vytvorené bezbariérové prostredie.

Indikator

e Vstupné a vniitorné priestory st upravené s ohl'adom na deti so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ).

Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

Zabezpecenie materidlno-technickych
podmienok pozitivne ovplyvituje
zameranie, obsah a stav predprimarneho
vzdelavania.

o MS je vybavena odbornou a detskou literatirou, tladovinami, didaktickymi materialmi ap.
o MS je vybavena funk&nymi u¢ebnymi/didaktickymi pomockami.

o MS je vybavena funkénymi digitalnymi technolégiami.

o MS ma pripojenie na internet.

o MS je dostatoéne vybavena kompenza¢nymi pomockami.




Kritérium hodnotenia Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

Indikator Podmienka naplnenia kritéria hodnotenia

e Riaditel’ $koly po prerokovani v PR a v RS vydal $kolsky poriadok; preukézatelnym sposobom s nim oboznamil zamestnancov a zverejnil ho na verejne pristupnom
mieste.

o Riaditel’ $koly informoval o vydani a obsahu $kolského poriadku zakonnych zastupcov deti.

o Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zdkonnych zastupcov, o pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi a d’alimi
zamestnancami §koly.

o Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o prevadzke a vnttornom rezime $koly vzhl'adom na jej §pecifické podmienky.

o Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia deti a ich ochrany pred socialnopatologickymi javmi, diskriminaciou
alebo nasilim.

o Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o podmienkach nakladania s majetkom, ktory $kola spravuje, ak tak rozhodne zriadovatel.

Skolsky poriadok upravuje prava

a povinnosti deti, zamestnancov $koly,
zakonnych zastupcov deti vyplyvajlice
z riadenia $koly a organizacie VVC.

o Skola dodrziava stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu skoly.
e Skola dennym poriadkom vytvara podmienky pre vyvazené striedanie ¢innosti a vytvara casovy priestor pre hru a ucenie sa deti s oh'adom na dodrziavanie ich

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri VaV zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb.
a ¢innostiach priamo savisiacich s VaV  MS mad pevne stanoveny a dodrziava ¢as Cinnosti zabezpecujucich zivotospravu deti.
a pri poskytovani sluzieb Skolou. o MS zabezpeduje pitny rezim, je volne dostupny detom v triedach a na pobyte vonku.

o MS organizuje pobyty deti v §kole v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, $portové vycviky a d’aliie aktivity v sulade so SkKVP a v sulade s pravnymi predpismi.
o Skola vytvara podmienky na zdravy vyvin deti aj prostrednictvom re§pektovania a plnenia uloh vyplyvajicich z narodnych preventivno-vychovnych programov.

Kritérium hodnotenia Ucdenie sa deti

Indikator

e nadobudali, ziskavali poznatky, postoje, hodnoty, sposobilosti prostrednictvom hry, aktivneho, zazitkového/skiisenostného ucenia sa, experimentovania, badania, skiimania
o navrhovali a uplatiiovali r6zne postupy, moznosti rieSenia tloh/problémov; boli tvorivé, vynaliezavé, napadité

e vyhl'adavali, triedili, spracovavali informacie z réznych zdrojov

o vyuzivali digitalne technolégie ako prostriedok rieSenia uc¢ebnych zadani/problémov

o komunikovali aktivne, zmysluplne, funkéne; kladli/formulovali otazky; dodrZiavali/uplatiovali komunika¢né konvencie

o ovladali a pouzivali (primerane) v spisovnej podobe $tatny a materinsky jazyk

o chapali obsah komunikacie, vyznam a funkciu sprostredkovanej informacie (vratane pisanej reéi)

o uplatiovali zru¢nosti a zvladali ukony (vyuzivali hrubl a jemnu motoriku) pri pouZzivani nastrojov, materiadlov, nacinia, naradia
o uplatiovali (spravne) grafomotorické zru¢nosti pri ¢innostiach s grafickym materialom

e spolupracovali vo dvojiciach alebo skupinach, vzajomne si radili a pomahali si

o vyjadrovali postoje, pocity, emodcie, presvedéenia/nazory, predstavy

e uplatiiovali sebahodnotenie a hodnotenie

o ovladali techniku vykonavania zakladnych lokomoénych pohybov, zvladali zakladné postoje, polohy

e vyuzivali pohybové schopnosti a zrunosti v rozmanitom prostredi a rozmanitymi sposobmi

o zvladali sebaobsluzné ¢innosti




Indikator

o vytvorila, zabezpe¢ila (adekvétne/vhodné) podmienky pre realizaciu VVC

o vyuzivala didaktické/ucebné i kompenzacné pomocky

o vytvarala podmienky pre inkluzivne vzdelavanie kazdého diet'at’a (diferencovala ¢innosti a uéebné problémy a z nich vyplyvajice Glohy s ohl'adom na rozdielne vychovno-vzdelavacie potreby, dosiahnuta uroveti,
rozvojovy, vykonovy potencial a momentalne dispozicie deti)

o zretelne a zrozumitel'ne oboznamila deti s dennymi ¢innostami (zaimermi, ulohami) a oakavaniami

o monitorovala denné ¢innosti: poskytovala detom (adekvatnu) spatnu vizbu, hodnotila a ocefiovala ¢innosti a vykony deti vzh’'adom na ich individudlne moZznosti

o uplatiiovala zavereéné hodnotenie ¢innosti (dosiahnutie zamerov VVC) a vykonov deti vzhl’adom na ich individualne moZnosti a schopnosti

e vytvarala a podporovala pozitivnu a priaznivi u¢ebna atmosféru




