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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Realizacia internej Casti maturitnej skusky — praktickej casti odbornej zloZzky v strednej
odbornej sSkole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Tematickd inSpekcia bola vykonand v strednej odbornej skole s vyucovacim jazykom
slovenskym. Skolu v $tudijnych i uéebnych odboroch v aktualnom $kolskom roku navitevovalo
229 ziakov. V troch $tudijnych odboroch (dalej SO) sa vzdeldvalo 68 Ziakov v odbore 2381 M
strojarstvo, 75 Ziakov 2697 K mechanik elektrotechnik, 15 Ziakov 2412 K mechanik Cislicovo
riadenych strojov. 52 Ziakov navstevovalo u¢ebny odbor (dalej UO) 2487 H 01 autoopravar —
mechanik, 16 Ziakov UO 2498 F technické sluzby v autoservise a 3 Ziaci UO 2466 H 02 mechanik
opravar — stroje azariadenia. Prakticki ¢ast odbornej zlozky (dalej PCOZ) vykonalo
v kontrolovanom Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik 19 Ziakov. Z celkového
poétu ziakov kontrolovaného SO bolo 5 Ziakov pripravovanych v systéme dudalneho
vzdeldvania (dalej SDV) a vykondvalo odborny vycvik v 4. ro¢niku na dvoch pracoviskach
praktického vyucovanial. Zo 14 Ziakov pripravovanych mimo SDV vykonéavali dvaja odborny
vycvik v 4. roéniku na zdklade zmluvy u iného zamestnavatela?, ostatni v priestoroch dielni
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Skoly. Pre kontrolovany odbor bola ustanovena jedna predmetova maturitna komisia (dalej
PMK) spoloéna pre Ziakov vzdelavajlcich sa v SDV a pre Ziakov mimo SDV. PCOZ sa zG¢&astnili
vsetci Ziaci Studujuci v kontrolovanom odbore, dvaja Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internu €ast maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢éast odbornej

zlozky

Nie — negativne zistenia

1.1

DodrZanie terminu na vymenovanie

predseda predmetovej maturitnej komisie (PMK)
bol vymenovany v stanovenom termine

1.2

ZloZenie predmetovej maturitnej komisie

PMK tvorili predseda, skudsajuci ucitelia
odbornych predmetov, pre predmet odborny
vycvik skusajuci majster odbornej vychovy (MQOV)

1.3

DodrZanie podmienok na vymenovanie

vymenovani skusajuci PMK (uditelia, MOV) boli
pedagogickymi zamestnancami kontrolovanej
Skoly

zastupca zamestnavatela bol skusajucim ¢lenom
PMK pre Ziakov v SDV

X

delegovany zastupca vecne prislusnej stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie
(SO/PO) bol skdsajucim ¢lenom PMK - Slovenska
obchodnd a priemyselna komora

[l

Slovenska obchodnad
a priemyselnd komora (dalej
SOPK) - nedelegovala

termin na vymenovanie skusajucich PMK z radov
pedagogickych zamestnancov bol dodrzany

dodrzand bola lehota na vymenovanie
delegovaného zastupcu SO/PO

netyka sa

dodrzand bola lehota na vymenovanie
skdsajuceho zastupcu zamestnavatela

skugajuci pedagogicki zamestnanci spifali
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie
predmetu, z ktorého sa konala skuska

skugajuci zéstupca zamestnavatela splfial
pozadované predpoklady

skugajuci zastupca SO/PO splrial
pozadované predpoklady

netyka sa

riaditel Skoly zaslal prislusnej organizacii
vymenuvaci dekrét delegovaného zastupcu
a harmonogram MS

O 10X X |X|d X

netyka sa

na odbornl zlozku maturitnej skusky (MS) bol
prizvany odbornik z praxe

[

riaditel Skoly nevyuZil mozZnost
prizvat odbornika z praxe

1.4

Schvdlenie tém na prakticku East odbornej zloZky maturitnej skusky

na navrh predsedu PK boli riaditelovi Skoly témy
MS predloZené na schvalenie

X

k jednotlivym témam boli uvedené ucebné
pomocky

X




riaditel Skoly v uréenom termine témy schvalil

v uréenom termine schvalil témy predseda PMK

dodrzany bol stanoveny pocet tém

na navrh predsedu PK urcil riaditel Skoly formu
praktickej ¢asti odbornej zlozky

AN NI

X XXX

1.5 Vypracovanie maturitnych tém pre prakticku éast odbornej zlozky na zdklade vykonovych
Standardov pre prakticku pripravu

v" | maturitné témy boli vyhotovené na zéklade
vykonovych Standardov pre praktickd pripravu
uvedenych v statnom vzdeldvacom programe I
pre odborné vzdeldvanie a pripravu

1.6 PredloZenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii alebo
profesijnej organizdcii

v |riaditel $koly predloZil témy na vyjadrenie vecne |Z
prislusnej organizacii v termine

1.7 Vyjadrenie vecne prislusnej SO/PO k obsahu tém pre jednotlivé casti odbornej zloZky
maturitnej skusky

v | vecne prisludna organizdcia (Slovenskd obchodnd
a priemyselnd komora) sa k obsahu praktickej |E
Casti odbornej zlozky MS vyjadrila

v' |vecne prisluind organizicia sa k obsahu X
odbornej zlozky vyjadrila v termine

V kontrolovanom SO neboli vypracované maturitné témy osobitne pre Ziakov v SDV
a osobitne pre Ziakov, ktori sa nevzdeldvali v SDV. Schvalené maturitné témy boli vyhotovené
na zdklade vykonovych Standardov, k jednotlivym témam boli uvedené ucebné pomocky.
Kritéria hodnotenia boli stanovené rovnaké pre Ziakov v SDV aj mimo SDV.

Slovenska obchodna a priemyselnd komora sa k obsahu praktickej €asti odbornej zlozky
vyjadrila listom zo dna 14. 04. 2023, v ktorom uviedla, Ze nema k obsahu odbornej zlozky
maturitnej skusky pripomienky.

Organizacia a priebeh internej éasti maturitnej skisky z predmetu prakticka éast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

2.1 Cas trvania maturitnej skusky

v |priuréovani dizky trvania (priprava a vykon)
praktickej ¢asti odbornej zlozky Skola akceptovala B
charakter (povahu) prislusného Studijného
odboru

2.2 DodrZanie poctu skusanych Ziakov

v" | dodrZany bol stanoveny podet skiSanych Ziakov B
v jednom dni

2.3 Konanie praktickej casti odbornej zloZky v sulade so schvdlenymi témami

v | Ziaci konali prakticku &ast MS podla schvélenych B
tém

2.4 Vykonanie praktickej ¢asti pred vymenovanymi ¢clenmi predmetovej maturitnej komisie

v | %iaci konali MS za sUstavnej pritomnosti vietkych 2
vymenovanych ¢lenov PMK




2.5 Hodnotenie a klasifikdcia maturitnej skusky

v" |stanovené  kritérid hodnotenia  predmetu
praktickd ¢ast odbornej zlozky &lenovia PMK pri| [X]
hodnoteni dodrziavali

v" |pri vyslednej zndmke zMS (ak sa hodnotenie
internej  casti MS  vyrazne  odliSovalo
od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas Sstudia) |:|
prihliadali ¢lenovia PMK na stupne prospechu
Ziaka pocas studia z predmetu/predmetov
vzdelavacej oblasti prakticka priprava

nebolo potrebné

2.6 Cinnost predsedu predmetovej maturitnej komisie

v' | predseda PMK plnil dlohy stanovené pravnou B4
normou

2.7 Zastupovanie predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" | predseda PMK bol v ¢ase konania MS sustavne |X|
pritomny

PCOZ maturitnej skusky vykonalo individudlnou formou 19 Ziakov. Ziaci boli zaradeni
do troch skupin podla miesta vykondvania OVY a PCOZ vykonali vo forme: praktickej realizacie
a predvedenia komplexnej tlohy (73,68 %), obhajoby vlastného projektu (26,32 %). PCOZ
formou praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy vykonalo 14 Ziakov. Z nich
5 Ziakov vzdelavanych v SDV vykondvalo OVY na pracovisku zamestnavatela, ktory
zabezpecoval prakticku pripravu Ziakov v SDV, 2 Ziaci vzdeldvani mimo SDV vykonavali OVY
na zdklade zmluvy na pracovisku u iného zamestndavatela, 7 Ziakov vzdeldvanych mimo SDV
vykonavali OVY v priestoroch $koly. PCOZ formou obhajoby vlastného projektu vykonalo
5 Ziakov vzdelavanych mimo SDV, OVY realizovali v priestoroch Skoly. Pozitivom bolo, Ze 5 Ziaci
obhajobu svojich projektov uskutocriovali formou prezentdcie a demonstrovania redlne
zhotovenych produktov a riadiacich programov. Ziaci po¢as praktickej realizacie a predvedenia
komplexnej ulohy pouZivali v Ustnom prejave odbornu terminolégiu, vyjadrovali sa vecne
a v rozhovore s ¢lenmi maturitnej komisie obhdjili spravnost realizacie komplexnej tlohy.
Skasajucimi ¢lenmi PMK boli okrem majstrov a ucitefov odbornych predmetov aj zastupcovia
zamestndvatelov, ktori neboli delegovani Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou.
Vsetci ¢lenovia PMK sa aktivne podielali na overovani vedomosti a zru¢nosti Zziakov. Kladli im
jasne formulované otdzky so zameranim na uplatnenie a komparaciu ziskanych odbornych
vedomosti v Skole a v redlnej praxi. Spolupodielali sa na klasifikacii a celkovom hodnoteni
Ziakov, empatickym pristupom k nim sa podielali na vytvarani pozitivnej klimy poéas MS.
Zastupcovia zamestnavatelov kladli Ziakom otvorené otdzky suvisiace s porovnanim
vedomosti a skusenosti nadobudnutych pocas praxe u zamestnavatela. Pristupovali k nim
empaticky a participovali na klasifikacii a celkovom hodnoteni Ziakov.

Na overenie ziskanych zruénosti a schopnosti Ziakov v kontrolovanom SO boli vytvorené
adekvdtne materidlno-technické a priestorové podmienky. Pracoviskd zamestnavatelov
poskytujlceho vzdeldvanie v SDV spiiiali poziadavky na zékladné ucebné priestory a na ich
vybavenie uréené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpecenia.
Maturitnd skasku (MS) vykonali na pracoviskach praktického vyu€ovania 5 Ziaci. Overenie
ziskanych zrucnosti a schopnosti 2 Ziakov na MS bolo realizované aj na pracoviskach inych
zamestnavatelov, ktoré spifiali poZadované materidlno-technické a priestorové
zabezpeclenie. V Skolskych priestoroch realizovalo MS 12 Ziakov, ktorych témy sa tykali
navrhov elektrickych zapojeni3, realizacie elektrickej elektroinstaldcie ndvrhov programov

3 regulovany zdroj napitia, nizkofrekvenény zosilfiovag;




a obhajoby vlastnych projektov. Dielfia, v ktorej realizovali 3 Ziaci PCOZ MS bola vybavena
v stlade s normativom ako dielfia pre elektrotechniku, elektroniku a elektroinstalaciu, ktorej
sucastou vybavy boli potrebné meracie pristroje, pracovné stoly s panelmi na overenie
spravnej ¢innosti jednotlivych vyrobkov. Styria Ziaci vykonali PCOZ MS v odbornej u¢ebni
automatizacie, ktord spifiala predpisany normativ pre dany odbor. Vytvorené priestorové
a materialno-technické podmienky prispeli k redlnemu overeniu vedomosti a zruénosti Ziakov.
Bezpecné podmienky a ochrana zdravia Ziakov pre konanie MS a zdsady bezpecnej prace
Ziakmi boli dodrzané na pracovisku praktického vyucovania zamestndvatela poskytujuceho
dudlne vzdelavanie, na pracovisku zamestnavatela, v dielfiach i v odbornych ucebniach skoly.
Uprava podmienok pre dvoch Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim bola v predizeni ¢asu pri
jeho obhajobe vlastného projektu. Druhy Ziak prediZenie ¢asu pri svojej praktickej realizacii
a predvedeni komplexnej Glohy pontknuty predizeny ¢as nevyufil.

Rozhovor ¢&lenov PMK so skianymi Ziakmi bol kultivovany a citlivo riadeny. Clenovia PMK
kladli Ziakom pomocné a stimulaéné otdzky, podnecovali ich k prezentovaniu vedomosti,
k zdévodneniu nazorov s uplatnenim podstatnych argumentov. Stimulovali Ziakov k suvislému
reagovaniu na ich otazky a podnety so zameranim na uplatnenie praktickych skusenosti,
poskytovali im dostatok ¢asu na vyjadrenie poznatkov a empatickym spravanim sa pocas
skdsania podielali na vytvdrani pokojnej klimy.

Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov ¢lenovia PMK akceptovali kritéria hodnotenia, hodnotili ich
v PCOZ objektivne. Pri vyslednej zndmke z MS nebolo potrebné prihliadat na klasifikaciu
prospechu Ziakov pocas Studia.

Z analyzy zadanych dotaznikov vyplynulo, Ze vSetci osloveni zdstupcovia zamestndvatela
pozitivne hodnotili pripravu Ziakov v SDV. Podla ich vyjadrenia Ziaci pocas realizacie PCOZ
dodrziavali pravidla bezpeénej prace a vedeli samostatne pracovat so schvalenymi u¢ebnymi
pomockami, nastrojmi a pristrojmi, dokazali aplikovat nadobudnuté teoretické odborné
vedomosti na praktickom vyuéovani. Jeden zastupca® mal vyhrady k uplatiovaniu spravne;j
odbornej terminolégie po¢as PCOZ. Tento ndazor potvrdil aj zastupca zamestnavatela®, ktory
vzdelaval Ziakov mimo SDV.

Z analyzy odpovedi MOV vyplynulo, Ze Ziaci pripravovani v SDV preukazali dodrzZiavanie
pravidiel bezpeénej prace na vyssej urovni. Majstri odborného vycviku sa zhodli vo vyjadreni,
e Ziaci v SDV v porovnani so Ziakmi mimo SDV preukdzali na PCOZ porovnatelnd droveri
odbornych vedomosti a zru¢nosti, s vyuzivanim odbornej terminolégie, nadobudnutych pocas
praktického vyucovania pracou na zariadeniach atechnoldgiach najnovsich generacii,
schopnost samostatne pracovat so schvalenymi u¢ebnymi pomdckami, nastrojmi a pristrojmi.
Na porovnatelnej Urovni vnimali aj preukdzanie spdOsobilosti, ktoré vytvarali predpoklad
na ulahcenie ich prechodu zo Skoly na trh prace medzi Ziakmi vzdeldvanymi v SDV alebo mimo
SDV. Respondenti v otazke zacielenej na zistenia, skisenosti (pozitivhe/negativne) z oblasti
preukdzanych, resp. nepreukdzanych spo6sobilosti absolventov na maturitnej skdske uviedli,
7e Ziaci mimo SDV vykonavajici OVY aj PCOZ uinych zamestnavatelov mali po¢as MS
vytvorené prileZitosti na vyuzitie modernych pracovnych metéd, pomocok (SW, HW)
a preukazali viac pracovnych navykov osvojenych pri ich vyuzivani, s aplikaciou teoretickych
vedomosti v praxi.

Obaja zamestnavatelia’ poskytujici odborné vzdeldvanie a pripravu Ziaka v SDV v zadanych
dotaznikoch vyjadrili spokojnost s dodrZiavanim pracovnej discipliny, pravidiel stanovenych
vnutornym poriadkom pracoviska, reSpektovanim pokynov instruktorov a s dodrZiavanim
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pravidiel bezpecnej prace. Rovnako uviedli, Ze Ziaci v SDV prejavovali zaujem o vykonavané
Cinnosti a zodpovedne plnili zadané ulohy v poZzadovanej kvalite a prejavovali primerané
socialne zruénosti (boli ochotni navzajom si poméct, poradit, spolupracovat, dokazali
kooperativne rieSit vzniknuté konflikty, adekvdtne komunikovat, korigovat vlastné
spravanie...). Obaja respondenti suhlasili s tvrdenim, Ze vzdelavani Ziaci v SDV disponovali
dostatoénymi odbornymi teoretickymi vedomostami nadobudnutymi v Skole, dokazali
aplikovat ziskané odborné teoretické vedomosti na praktickom vyudovani. Jeden
zamestnavatel vyjadril nazor, Ze Ziaci poCas vzdeldvania preukazovali na praktickom vyucovani
primerané pracovné (manualne) zru€nosti pri praci s nastrojmi, strojmi, pristrojmi a mali
zaujem prezentovat svoje nazory a postoje len CiastoCne. Na zaciatku studia, pred Styrmi
rokmi sa do 1. ro¢nika do SDV hlasili 6 Ziaci. Nastavené kritéria® pre vyber Ziakov prijimanych
do SDV potvrdil jeden zamestnavatel. Druhy zamestnavatel nenastavil kritéria vyberu. Obaja
zamestnavatelia zhodne tvrdia, Ze Ziaci su dostatoCne pripraveni pre zapojenie do pracovného
procesu o ¢om sveddi aj ponuka moznosti zamestnat sa v ich spoloc¢nosti (z 5 vzdelanych 4
pracovné pozicie). Ich vzdelavanie okrem iného bolo zamerané aj na rozvijanie kompetencii
samostatnosti a preciznosti prace, zodpovednosti k pIneniu si povinnosti, timovej spoluprace.
Riaditel' skoly v rozhovore uviedol, Ze Ziaci vzdeldvani v SDV mali porovnatelné studijné
vysledky pocas $tudia a pocas PCOZ. K plneniu povinnosti pristupovali v porovnani so ziakmi
mimo SDV zodpovednejsie hlavne pri drZziavani pravidiel bezpecnosti prace.

Ziaci dosiahli na PCOZ celkovy prospech s priemerom 1,84. Vysledné hodnotenie Ziakov
vzdeldvanych v SDV bolo horsie o necely stuperi (0,76) ked dosiahli priemernt znamku z PCOZ
2,40 v porovnani s hodnotenim vyslednej priemernej zndmky 1,64 Ziakov vzdeldvanych mimo
SDV.

Organizovany proces poskytujici Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné
na vykon povolania nebol pre vSetkych Ziakov rovnaky, dosiahnuté vysledky boli tieZ rozdielne.
Najlepsie vysledky (1,00) dosiahli dvaja Ziaci, ktori vykondvali OVY na zaklade zmluvy u inych
zamestndvatelov vzdelavani mimo SDV. Obaja preukazali svoje vedomosti a zrucnosti
prostrednictvom praktickej realizacie a predvedenia komplexnej Glohy. Ziaci plnili ulohy
so zvolenim spravneho technologického postupu, preukazali technické myslenie i vedomosti
v Citani technickej dokumentacie a pri aplikdcii simulaénych zostdv. Dodrzali technologicku
disciplinu, zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia. Na doplniujuce otazky dokdzali pruzine
zareagovat i s vyuzitim odbornej terminoldgie, identifikovat a opravit chybu v spracovani
zadania. Vysledok prace dokazali samostatne odprezentovat. Uroveri preukazanych
vedomosti a zru¢nosti ziakov zodpovedala profilu absolventa v kontrolovanom odbore. Ziaci
mimo SDV vykonavajuci OVY v priestoroch $koly, dosiahli z PCOZ priemer (1,75). Z 12 Ziakov
piati obhajovali vlastny projekt aich priemerné hodnotenie bolo 1,40. Prostrednictvom
obhajoby vlastného projektu preukdzand uroven vedomosti a zru¢nosti Ziakov bola zamerand
na sprdavne poutzitie technologickych postupov pri vyrobnych, diagnostickych a inych
¢innostiach vlastnych vyrobkov, spravne navrhnut plosny spoj vzhladom na ich funkénost
a minimalizaciu rozmerov. Pocas obhajoby preukazali kompetenciu pouzivat odbornu
elektrotechnicku terminoldgiu, ovladdanie IKT a prezentacné schopnosti. MenSie nedostatky sa
objavili pri spracovani technickej dokumentacie (schéma zapojenia, riadiaci program). Navrh,
realizacia a Cinnosti sUvisiace s vyrobou jednotlivych vyrobkov zodpovedali profilu absolventa
v kontrolovanom odbore.

Zvysni 7 Ziaci preukdzali samostatne a tvorivo svoje vedomosti i praktické zruénosti
prostrednictvom praktickej realizacie a predvedenia komplexnej Ulohy s priemernym
hodnotenim 1,86. Ziaci preukazali osvojené zru€nosti v orientovani sa v technickej

8 osobny pohovor, bydlisko, $tudijné vysledky zo zékladnej $koly;
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dokumentacii a pri vyuzivani softvéru na tvorbu technickej dokumentacie spojenej
s konkrétnym plne funkénym vyrobkom. Ziaci si pracu Uéelne organizovali, pracovisko
udrziavali v poriadku, dodrziavali predpisy o bezpecnosti a ochrany zdravia a Zivotného
prostredia. Vo zvolenych postupoch sa dvaja Ziaci dopustili drobnych chyb, uUplnosti
spracovania jednotlivych casti zadania (popis postupu pri navrhu riadiacich programov,
prezentacie ¢innosti vyrobkov). Preukazana uroven vedomosti a zru¢nosti Ziakov zodpovedala
profilu absolventa v kontrolovanom odbore. Jeden Ziak nebol klasifikovany znamkou na OVY,
nebol Uspeiny na PCOZ a bol klasifikovany zndmkou nedostatoény.

Ziaci vzdeldvani v SDV dosiahli v PCOZ priemer (2,40). Z 5 Ziakov 4 Ziaci praktické &innosti
pocas PCOZ realizovali u jedného zamestnavatela. Vietci Ziaci preukazali svoje vedomosti
a praktické zruc€nosti prostrednictvom praktickej realizacie a predvedenia komplexnej ulohy.
Ziaci plnili svoje lohy s vyuZitim potrebného naradia (1 Ziak s pouZitim vyrobného zariadenia),
preukdzali znalosti spaté s udrzbou pracovnych ndstrojov, boli aktivni a samostatni. Tvorivy
pristup (vymena uréenych meracov tepla a prietoku a elektrickd inStalacia teplovodnej
domovej kompaktnej odovzdavacej stanice tepla KOST, navrh na kontrolu funkcii vyrobného
zariadenia) k plneniu Ulohy preukazal ziak, ktory vykonaval PCOZ na pracovisku praktického
vyucovania®. Ziaci si pracu ucelne organizovali, pracovisko udrziavali v poriadku, dodrziavali
predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia a Zivotného prostredia. Po¢as PCOZ dosiahli slabsie
vysledky Ziaci pri prdci s pneumatickymi a hydraulickymi zariadeniami, simula¢nym
programom FluidSim najma z dovodu niZSej miery osvojenych vedomosti v ovladani programu.
Dvom Ziakom bola pri rieSeni a predvedeni komplexnej ulohy sdstavne poskytovand pomoc
a usmernenie zo strany MOV. Jeden z nich preukdazal len zdkladné vedomosti a zru¢nosti
v minimalnej miere na elektropneumatickej a pneumatickej zostave s hodnotenim
dostatocny, druhy Ziak nepreukdzal vedomosti pri programovani SIEMENS LOGO soft comfort-
OBA-05a a bol klasifikovany na PCOZ zndmkou nedostatoény.

Priemernt znamku z PCOZ totoznl s hodnotenim OVY v $tvrtom rocniku (1,00) dosiahli Ziaci
vzdeldvani mimo SDV, ktori vykonavali odborny vycvik na zadklade zmluvy uinych
zamestnavatelov. V porovnani vyslednej znamky 1,64 z PCOZ Ziakov vzdeldvanych mimo SDV,
ktori vykonavali OVY v priestoroch skoly oproti priemernej znamke z OVY 1,82 je mozné vidiet
zlepSenie (0,44). V celkovom hodnoteni nie je zaradeni jeden Ziak vzdeldvany mimo SDV, ktory
neuspel na PCOZ asucasne nebol klasifikovany z OVY. Ziaci vzdeldvani v SDV dosiahli
priemernt zndmku z PCOZ 2,40, ¢o bolo zhorsenie o 0,60 v porovnani s hodnotenim vyslednej
priemernej znamky OVY za Stvrty roc¢nik (1,80).

2 ZAVERY

Realizacia internej ¢asti maturitnej skusky — praktickej ¢asti odbornej zlozky v kontrolovanom
Studijnom odbore 2697 K mechanik elektrotechnik sa uskutocnila v sulade s pravnymi
predpismi. Predseda PMK a ¢lenovia PMK si zodpovedne plnili uréené ulohy, ¢im zabezpedili
plynuly a neruSeny priebeh maturitnej skisky. Priestorové a materidlne podmienky na realne
overenie ziskanych zruénosti a schopnosti absolventov boli zabezpecené. Preukazané
vedomosti a zruénosti kontrolovanych Ziakov boli vo vztahu k profilu absolventa prislusného
Studijného odboru na pozadovanej Urovni. Prislusnd profesijnd organizacia SOPK k obsahu
odbornej zlozky maturitnej skisky nemala pripomienky a nedelegovala svojho zastupcu
na PCOZ. Z analyzy zadanych dotaznikov vyplynulo, Ze Ziaci vzdeldvani v SDV podla vyjadreni
zastupcov zamestnavatelov, MOV, dodrziavali pravidld bezpecnej prace. Hodnotenie Ziakov
na PCOZ vzdeldvanych v SDV bolo porovnatelné s hodnotenim ich vedomosti a praktickych
zruénosti na OVY. Ziaci dosiahli horsie vysledky (2,40) v PCOZ, ne? Ziaci, ktori boli vzdeldvani
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mimo SDV (1,64). Porovnanim prospechu Ziakov dosiahnutého na PCOZ so znamkou OVY sa
zistilo, Ze najvyrovnanejSie vysledky dosiahli Ziaci vzdelavani mimo SDV vykonavajuci OVY
na zdklade zmluvy u inych zamestndvatelov. Ziaci vzdeldvani v SDV dosiahli na PCOZ horsi
prospech ne? z OVY na kon¢i 4. ro¢nika. Dosiahnuté lepsie vysledky na PCOZ boli podmienené
i garantovanymi podmienkami priestorového a materidlneho vybavenia uinych
zamestndvatelov, ktori vzdeldvali Ziakom mimo SDV. VsSetci zamestnavatelia ponukli
absolventom pracovne sa uplatnit v ich spolo¢nosti.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII:

. menovacie dekréty predsedu SMK a predsedu PMK,

. menovacie dekréty internych skusajucich PMK,

. harmonogram realizacie praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky,
. témy na PCOZ MS,

. kritérid hodnotenia PCOZ,

. Zapisnica zo zasadnutia predmetovej komisie odbornych predmetov,

. vyjadrenie k témam PCOZ Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory.

NOoO bk wWwN B

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Ing. Lucia Vojcikova
Dna: 01. 06. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zacastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Banska Bystrica:
Ing. Lucia Vojcikova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Chamula

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 14. 06. 2023 v Banskej
Bystrici:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica:

Ing. Lucia VoJCIKOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Miroslav Chamula e



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Miroslav Chamula, riaditel Skoly

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Ing. Lucia Vojc¢ikovad, Skolska inSpektorka

Na vedomie

Usek indpekénej ¢innosti



