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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Realizacia internej ¢asti maturitnej skusky — praktickej ¢asti odbornej zlozky v strednej
odbornej sSkole

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanou $kolou bola $tatna stredna odborna $kola (SOS) s vyucovacim jazykom
slovenskym. V sledovanom $tudijnom odbore (SO) 6432 K pracovnik v hotelierstve
a cestovnom ruchu (CR) pre predmet prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky (PCOZ
MS) bola ustanovena jedna predmetova maturitnd komisia (PMK) pre Ziakov v systéme
dudlneho vzdeldvania (SDV) i Ziakov mimo SDV. PMK mala 7 ¢lenov: predseda PMK, skusajuci
zastupca stavovskej organizacie (SO) Republikovd Unia zamestnavatelov (RUZ), skugajuci
zastupca zamestnavatelov pre Ziakov v SDV, 3 skusajuci uditelia a1 skdsajuci majster
odborného vycviku (MOV). Z celkového poctu 16 Ziakov sa 3 Ziaci pripravovali v SDV na zadklade
zmluvy o dudlnom vzdeldvani s 1 zamestnavatelom — ich odborny vycvik (OVY) vo 4. ro¢niku
sa uskutocnoval na pracovisku praktického vyucovania (PV), 13 Ziakov mimo SDV vykonavalo
OVY vo 4. ro¢niku na zaklade zmluv na pracoviskdch inych 9 zamestndvatelov. Internej Casti
MS z predmetu PCOZ sa v kontrolovanom SO zuéastnilo celkom 14 zo 16 Ziakov 4. roénika
(1 Ziacka neucast ospravedlnila zo zdravotnych dévodov a 1 Ziacka nesplnila podmienky na
vykonanie PCOZ MS — bola klasifikovand stupfiom nedostatoény z OVY).



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Pripravenost $koly na internt ¢ast maturitnej skusky z predmetu prakticka ¢ast odbornej
zlozky

Tabulka 1 Pripravenost $koly na internu ¢ast maturitnej skisky z predmetu prakticka ¢ast
odbornej zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

1.1 DodrZanie terminu na vymenovanie

v' | predseda predmetovej maturitnej komisie (PMK) X
bol vymenovany v stanovenom termine

1.2 ZloZenie predmetovej maturitnej komisie

v |PMK tvorili predseda, sku3ajuci ucitelia
odbornych predmetov, pre predmet odborny
vycvik skusajuci majster odbornej vychovy (MOV)

X

1.3 Dodrzanie podmienok na vymenovanie

v" |vymenovani skdsajuci PMK (uéitelia, MOV) boli
pedagogickymi zamestnancami kontrolovanej
Skoly

v’ | zastupca zamestnavatela bol sku3ajucim ¢lenom
PMK pre Ziakov v SDV

v | delegovany zéstupca vecne prislusnej stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie
(SO/PO) bol skasajucim ¢lenom

Pozn. SO - Republikova unia
zamestndvatelov (RUZ)

v" | termin na vymenovanie sku3ajucich PMK z radov
pedagogickych zamestnancov bol dodrzany

v" | dodriana bola lehota na vymenovanie
delegovaného zastupcu SO

v" | dodriana bola lehota na vymenovanie
skusajuceho zastupcu zamestnavatela

1 skudajuci nesplrial kvalifikaéné
predpoklady na vyucovanie
predmetu, zktorého sa konala
skaska

v' | skdajuci pedagogicki zamestnanci splfiali
kvalifikacné predpoklady na vyucovanie
predmetu, z ktorého sa konala skuska

v | skdsgajuci zastupca zamestnavatela splfial
pozadované predpoklady

v’ | skdsajuci zastupca SO spliial
pozadované predpoklady

v' |riaditel Skoly zaslal prislusnej organizacii
vymenuvaci dekrét delegovaného zastupcu
a harmonogram MS

X XX O KKK X | K| K

v" |na odbornu zloZzku maturitnej skuasky (MS) bol ] Nebol prizvany
prizvany odbornik z praxe

1.4 Schvdlenie tém na prakticku ¢ast odbornej zloZky maturitnej skisky

v" |nandvrh predsedu PMK boli riaditelovi $koly X
témy MS predloZené na schvélenie

v" |kjednotlivym témam boli uvedené ucebné
pomaocky X

v |riaditel $koly v uréenom termine témy schvilil




v" | v uréenom termine schvalil témy predseda PMK

X

v | dodriany bol stanoveny pocet tém

X

v | na névrh predsedu PMK ur¢il riaditel $koly formu |X|
praktickej ¢asti odbornej zlozky

1.5 Vypracovanie maturitnych tém pre prakticku éast odbornej zloZky na zdklade vykonovych
Standardov pre prakticku pripravu

v" | maturitné témy boli vyhotovené na zéklade
vykonovych standardov pre praktickd pripravu
uvedenych v statnom vzdeldvacom programe I
pre odborné vzdeldvanie a pripravu

1.6 PredloZenie maturitnych tém na vyjadrenie vecne prislusnej stavovskej organizdcii alebo
profesijnej organizdcii

v |riaditel $koly predloZil témy na vyjadrenie vecne X
prisludnej organizacii (RUZ) v termine

1.7 Vyjadrenie vecne prislusnej SO/PO k obsahu tém pre jednotlivé éasti odbornej zlozky
maturitnej skusky

v |vecne prislu$na organizacia RUZ sa k obsahu X
praktickej casti odbornej zlozky MS vyjadrila

v' |vecne prisluind organizicia sa k obsahu
odbornej zlozky vyjadrila v termine X

Na navrh predsedu predmetovej komisie odbornych predmetov riaditel $koly (RS) schvalil pre
véetkych Ziakov (SDV, mimo SDV) daného odboru formu PCOZ MS - obhajoba vlastného
projektu. Maturantom bola zadana 1 téma ,Ubytovacie zariadenia na Slovensku“, ktora mala
6 podtém, pricom kazdd podtéma ponukala 3 varianty podla regiénov Slovenska. Ziaci museli
vypracovat projekt na vylosovany variant podtémy podla pokynov, pripravit si
prezentaciu k obhajobe spolu s pokrmom zodpovedajdcim danému variantu. Na vypracovanie
projektu mali priblizne 3 mesiace, na obhajobu projektu bol vymedzeny ¢as 20 minidt. Zadana
téma splfiala poziadavky vykonovych $tandardov pre prakticku pripravu uvedenych v $tatnom
vzdeldvacom programe (SVP) pre dany SO. Riaditel $koly zaslal pisomnu Ziadost RUZ
o vyjadrenie stanoviska k téme a jej podtémam. Vecne prisluina organizacia RUZ pisomne
vyjadrila sthlasné stanovisko, pricom povereni zastupcovia RUZ obsah zadanej témy a jej
podtém porovnavali svykonovymi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu
SO 6432 K pracovnik v hotelierstve a CR a posudzovali, & st v stlade s profilom absolventa
a jeho kompetenciami. Kritérid hodnotenia doplnené o vlastné kritérid boli vsulade so
sucasne platnymi predpismi a maturanti boli s nimi oboznameni. U oboch skupin Ziakov (SDV,
mimo SDV) bolo hodnotenie objektivne a predsednicka PMK po suhlase maturantov verejne
informovala absolventov o vyslednom hodnoteni.

Organizacia a priebeh internej éasti maturitnej skisky z predmetu prakticka éast odbornej
zlozky

Ano Nie — negativne zistenia

2.1 Cas trvania maturitnej skusky

v |priuréovani dizky trvania (priprava a vykon)
praktickej ¢asti odbornej zlozky Skola akceptovala B
charakter (povahu) prislusného Studijného
odboru




2.2 DodrZanie poctu skusanych Ziakov

v" | dodrZany bol stanoveny podet skudsanych Ziakov 2
v jednom dni

2.3 Konanie praktickej casti odbornej zloZky v sulade so schvdlenymi témami

v' | Ziaci konali prakticku ¢ast MS podla schvalenych

tém X

2.4 Vykonanie praktickej casti pred vymenovanymi clenmi predmetovej maturitnej komisie
v | Ziaci konali MS za sustavnej pritomnosti vietkych
vymenovanych ¢lenov PMK |X|
2.5 Hodnotenie a klasifikdacia maturitnej skusky

v’ |stanovené kritéria  hodnotenia predmetu
praktickd cast odbornej zlozky ¢lenovia PMK pri| [X]
hodnoteni dodrziavali

v' | pri vyslednej zndmke zMS (ak sa hodnotenie
internej  casti MS  vyrazne  odliSovalo
od dosiahnutych vysledkov Ziaka pocas Sstudia) B
prihliadali clenovia PMK na stupne prospechu
Ziaka pocas studia z predmetu/predmetov
vzdeldvacej oblasti praktickd priprava

2.6 Cinnost predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" |predseda PMK plnil Glohy stanovené pravnou B
normou

2.7 Zastupovanie predsedu predmetovej maturitnej komisie

v" | predseda PMK bol v ¢ase konania MS sUstavne B
pritomny

Do PMK boli delegovani skuajuci zastupca SO — RUZ a skd3ajuci zéstupca
zamestnavatela (u ktorého sa Ziaci pripravovali v SDV), ktori si zodpovedne plnili svoje
povinnosti. Obe skupiny Ziakov mali rovnaké podmienky konania MS a vykonavali
PCOZ MS v dielni koly, ktord vzhladom na formu MS a obsah témy poskytovala
postacujuce materialno-technické a priestorové podmienky na redlne overenie
ziskanych zruénosti a schopnosti ziakov kontrolovaného SO. Podmienky bezpe&nosti
a ochrany zdravia Ziakov pre konanie MS boli dodrzané. Pri obhajobe projektu mali
obe skupiny Ziakov k dispozicii vSetky u¢ebné pomébcky uvedené v zadani maturitnej
témy, ktoré vedeli vhodne pouZivat. Medzi skisanymi Ziakmi sa nenachadzali Ziaci so
zdravotnym znevyhodnenim.

Skusajuci ¢lenovia PMK maturujucim Ziakom kladli pomocné otazky vyplyvajuce z ich
témy a prezentacie, povzbudzovali ich kvyjadrovaniu svojich nazorov akich
zdovodnovaniu. U oboch skupin Ziakov sa zameriavali na praktické zru¢nosti tykajuce
sa pripravy a noriem pripravovanych pokrmov, ale aj na teoretické vedomosti, najma
z oblasti cestovného ruchu. V3etci maturanti vzdeldavani v SDV a takmer vsetci mimo
SDV vedeli zaujat stanovisko a argumentovat. Niektori Ziaci mimo SDV v predloZenej
pisomnej praci mali gramatické chyby a preklepy, nedostatky boli v pouzZitej odborne;j
terminoldgii a v men$om vyuZiti odbornej literatury pri vypracovani prace. Ziaci v SDV
vystupovali sebaisto, pouzivali odbornu terminoldgiu, ich komunikacné sp6sobilosti,
odborna a grafickd Grover projektu, Grover prezentacie a obhajoby spifiali vietky
poziadavky zadané vyucujucimi. Otazky zadavané ¢lenmi komisie reSpektovali Studijné
vysledky maturujucich Ziakov, maturanti ich vac¢sinou dokazali zodpovedat, vzajomna
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komunikacia medzi skuigajucimi a skisanymi bola bezproblémova a plynuld. PCOZ MS
sa konala v prijemnej atmosfére bez rusivych momentov.

Pri vyslednej znamke z MS skusajuci ¢lenovia PMK prihliadali na stupne prospechu
Ziakov pocas Studia (u Ziaka nemeckej ndrodnosti, u Ziakov v SDV nebolo potrebné).
Pri porovnani prospechu Ziakov na PCOZ v nadviznosti na ich zaradenie do skupin
podla miesta vykonavania odborného vycviku vo 4. ro¢niku studia dosiahli Ziaci v SDV
lep$i prospech na PCOZ MS (1,0) ako Ziaci mimo SDV (1,63).

Prospech Ziakov v SDV dosiahnuty na PCOZ bol rovnaky ako ich prospech z OVY
na konci 4. ro¢nika (1,0), prospech Ziakov mimo SDV (vykondvajuci OVY vo 4. ro¢niku
na zaklade zmluvy prevazne na pracovisku iného zamestnavatela) sa zhorsil z 1,38
z predmetu OVY na 1,63 pri PCOZ MS.

Skusajuci zastupca RUZ a skusajuci zastupca zamestnavatela pre Ziakov SDV v ¢ase
konania PCOZ MS boli pritomni, kladli Ziakom otazky pri ich obhajobe a hodnotili ich
odpovede.

Z vyplneného dotaznika pre zamestndvatela, ktory poskytoval odborné vzdeldvanie
a pripravu absolventom v SDV vyplynulo, Ze pred 4 rokmi sa do SDV 1. ro¢nika
prihldsili 3 Ziaci, ktori splnili kritéria vyberu (zdujem, integrita, zakladné znalosti). Ziaci
prejavovali zaujem o vykonavané cinnosti, boli snaZivi, na praktickom vyucovani (PV)
preukazovali primerané manudlne zruc¢nosti pri prdci s nastrojmi, dodrziavali pravidla
stanovené vnutornym poriadkom pracoviska, respektovali pokyny nadriadenych
a pravidld bezpecnej prace. Disponovali dostatoénymi odbornymi teoretickymi
vedomostami nadobudnutymi v Skole, ktoré dokazali aplikovat na PV. Ochotne si
pomahali, radili, spolupracovali, resSpektovali sa. Pripadné vzniknuté konflikty
spolocne riesili s instruktorom, korigovali vlastné spravanie, dokazali sa adaptovat do
pracovného kolektivu a adekvatne komunikovali. Zaujimali sa o pracu vo zvolenom
odbore, vyjadrovali svoje nazory a postoje v nadvaznosti na ucebné témy.
Zamestnavatel u Ziakov najviac sledoval iniciativu, aktivitu a zaujem o kontinualne
vzdeldvanie avsetkym 3 Ziakom po ukonceni sStudia umoini pracovat vo svojej
spolocnosti.

Podla odpovedi v dotazniku pre delegovaného zastupcu SO — ¢lena PMK pre PCOZ MS
maturujuici Ziaci preukazali primerané pracovné zruénosti, vedeli samostatne pracovat
so schvalenymi u¢ebnymi pomdckami, pri praktickej skuske aplikovali poZadované
teoretické vedomosti, uplatiovali spravnu odbornd terminolégiu a dodrzZiavali
pravidld bezpecnej prace. Preukdzali spoOsobilosti, ktoré vytvarali predpoklad na
ulahcenie ich prechodu zo $koly na trh prace. Pocas MS sa Ziaci spravali kultivovane.
Ako negativnu skusenost zastupca SO uviedol nedostatok praxe u vSetkych Ziakov
a z toho dovodu na zlepSenie odporucal do buducnosti viac praxe v domacom alebo
zahrani¢nom prostredi. Obaja zastupcovia uviedli, Ze Ziaci v SDV a mimo SDV boli na
porovnatelnej urovni avzhladom na nizky pocet Ziakov v SDV nepokladali za
relevantné porovnavat ich vysledky.

Majster odborného vycviku (MOV) v dotazniku potvrdil vyjadrenia zdastupcu SO
a zamestnavatela pre Ziakov SDV a vo vsSeobecnosti konsStatoval, Ze Ziaci pocas
prezentacie preukazali odborné zru¢nosti na dobrej Grovni a vedomosti a prezentacie
na vybornej drovni.

2 ZAVERY

Pripravenost $koly na internt ¢ast MS z predmetu PCOZ bola v kontrolovanom SO
6432 K pracovnik v hotelierstve a CR zabezpecend podla platnych pravnych predpisov, okrem
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nesplfiania kvalifikaénych predpokladov jednym skusajdcim uéitelom PMK. Riaditel $koly na
navrh predsedu predmetovej komisie schvalil v sulade s platnou legislativou formu realizacie
PCOZ MS. Ziakom bola zadand 1 maturitnd téma so 6 podtémami, ktoré boli v sulade
s vykonovymi $tandardmi pre PV kontrolovaného SO. Cas skusky bol dodriany. Ziaci boli
hodnoteni podla uréenych kritérii objektivne, u niektorych maturantov v skupine ziakov mimo
SDV bolo potrebné prihliadat na dosiahnuté vysledky pocas studia. V3etci ¢lenovia skisobnej
komisie si zodpovedne plnili svoje povinnosti. Na PCOZ MS bol pritomny ski3ajuci zastupca SO
— RUZ a pocas obhajoby vlastného projektu bol pre Ziakov v SDV pritomny skusajuci zastupca
zamestnavatela, u ktorého sa Ziaci v SDV pripravovali. Maturujuci Ziaci obhajovali praktické
zrucnosti a vedomosti v dielni Skoly, v ktorej bolo k dispozicii potrebné materidlno-technické
zabezpelenie. Pocas konania PCOZ MS sa dodriiavala bezpeénost prace. MS sa konala
v prijemnej atmosfére. Ziaci odpovedali kultivovane, na primeranej Grovni. U Ziakov mimo SDV
sa pri obhajobe vyskytli mensie nedostatky. Ziaci v SDV dosiahli na PCOZ MS lepsie vysledky
ako Ziaci mimo SDV.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

- § 24 ods. 10 vyhlasky € 224/2022 MSVVaS SR o strednej $kole (1 skusajuci ucitel
nespliial poZzadované kvalifikaéné predpoklady).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inspekcia:

uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 15. 07. 2023 prijat konkrétne opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa kvalifika¢nych predpokladov pedagogickych
zamestnancov na vyucovanie predmetu, z ktorého sa konala skuska a predloit ich Skolskému
inSpekénému centru Bratislava s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych
zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZzenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 10. 04. 2024.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
Menovaci dekrét predsedni¢ky SMK;

menovaci dekrét predsedu PMK;

¢asovy harmonogram MS;

prospech maturujlcich Ziakov pocas studia z OVY;
zoznam maturitnych tém a podtém PCOZ MS;

prace Ziakov v SDV a mimo SDV;

doklady o kvalifikacnych predpokladoch;

zapisnica zo zasadnutia PK o ndvrhu maturitnej témy;
zapisnica z poslednej klasifikacnej porady 4. roénika;

=

O ooNOULAEWN

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Ing. Marta JamriSkova
Dna: 09. 06. 2023



PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zticastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Ing. Marta Jamriskova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PaedDr. Jozef Horak

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 20. 06. 2023
v Bratislave:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Ing. Marta JamriSKova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PaedDr. Jozef HOTaK s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

PaedDr. Jozef Hordk, riaditel Skoly e
Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Ing. Marta JamriSkova, Skolska inSpektorka e,

Na vedomie

Usek ingpekénej ¢innosti



