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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a Uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-
-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu

1.1 ZAKLADNE UDAIJE

Kontrolovanym subjektom bola jednotriedna materska 3kola (MS) s vyucovacim
jazykom slovenskym, ktord poskytovala celodennt vychovu a vzdeldvanie. Do MS bolo
prijatych 22 deti vo veku od 3 do 6 rokov. Z uvedeného poctu plnilo povinné predprimarne
vzdeldvanie (PPV) 5 deti, pricom ani jedno z nich nebolo vedené ako dieta pokracujice
v plneni PPV ani ako dieta so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Vychovu
a vzdeldvanie zabezpecovali 2 pedagogické zamestnankyne (PZ) vratane riaditelky Skoly.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v MS

Celkovy pocet deti v MS 22

Tabulka 2 Udaje o pocte deti plniacich PPV

Pocet deti plniacich PPV 5



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Hospitovanie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (VVC) bolo uskutoénené v jednom
suvislom vyucbovom bloku dopoludnia vratane pripravy deti na odpocinok.

Vhodné usporiadanie dennych ¢innosti a integrovanie uloh z viacerych vzdelavacich
oblasti (Clovek a priroda, Clovek a spolo¢nost, Matematika a prdca s informdciami, Zdravie
a pohyb) na tému Hmyz malo pozitivny dopad na vyuZivanie vedomosti a zru¢nosti, ktoré deti
ziskali v skor realizovanych aktivitach i na ziskavanie novych poznatkov. Skala materidlov
a ucebnych pomoacok (napr. pexeso, digitdlne hracky, zvukové knizky, makety a obrdzky
hmyzu, detsky domcek, interaktivna tabula, zvdcsovacie skld, redlie) umozniovala detom
pracovat iniciativne. Uc¢itelka vSak malo vyzyvala deti k tomu, aby pomaocky preskimali hibsie,
resp. aby ich tvorivo vyuzili na sebazdokonalovanie. Metdéda hry a uplatrfiovanie principu
aktivnosti boli vyuZité vyraznejSie v ase schadzania a pri pobyte vonku. Deti si organizovali
vlastné aktivity, realizovali svoje ndpady, riesili Ulohy z bezného Zivota a skimali Zivl a nezivu
prirodu, pricom si zdokonalovali jemnd motoriku, zmyslové vnimanie i logické myslenie.
V priamo riadenych aktivitach vsak cinnosti prebiehali vyhradne pod vedenim ucitelky.
V dbésledku jej striktnych pokynov na dodrZiavanie zadanych postupov bola tvoriva
sebarealizacie deti ojedineld a odstvana na okraj VVC.

PoZiadavka pedagogickej diferenciacie vo vychove a vzdeldvani a rozliSovanie deti
podla ich schopnosti a zdujmov nebola dostato¢ne akceptovand. Obsah a rozsah udiva
(Matematika a prdca s informdciami, podoblast Cisla a vztahy a Zdravie a pohyb), metédy jeho
sprostredkovania a frontalny spbsob prace nezohladriovali biologicko-psychologické
schopnosti vSetkych deti. Pri spristupnovani novych poznatkov a zrucnosti uditelka sice
vyuzivala prepojenost jednotlivych vzdelavacich oblasti, ale otazky nekladla detom tak, aby si
spatnou vazbou overila Uroveri a hibku porozumenia novych informacii. Vo vzdeldvacej
aktivite deti plnili ulohu rovnakej naroc€nosti a riesili ju len jedinym moZnym spb6sobom
(urcenie poctu a priradenie znaku — Cislice) bez moznosti vyuZitia vzajomnej spoluprace a ucit
sa tak prijimat kompromisy pri rieSeni problémov. Uvedeny sp6sob prace znizoval Uroven
rozvijania ich individualnych osobnostnych predpokladov i socidlnych kompetencii.

Na rozvijanie informacénych kompetencii a na skvalitiovanie zruc¢nosti pri vyuzivani
digitalnych technolégii ako prostriedku na ucenie sa bol vytvoreny adekvatny priestor. Deti
vyhladdvali informacie z réznych knih (napr. obrdzkové knihy a zvukové), prostrednictvom
interaktivnej tabule aj priamym pozorovanim rastlin a Zivoc¢ichov na pobyte vonku. O digitdlne
prostredie prejavovala vacsina z nich zvySeny zaujem. Pri rieSeni Uloh pomocou interaktivnej
tabule preukazali primeranut schopnost postupovat rozhodne a efektivne.

Ucitelka i deti pouzivali spisovni podobu slovenského jazyka. Pri rozvijani
komunikacnych kompetencii vSak prevazovala frontdlna praca s nizsSim dérazom na vlastnu
reCovu aktivitu deti. Vyuzitie slovnej metddy spocivalo zvac¢sa v jednoduchych odpovediach,
pricom spbsob jej aplikovania z hladiska vekovej Struktury deti malo prispieval k zvySovaniu
ich ucebnej motivacie. StarSie deti odpovedali na otazky ucitelky povacsine zrozumitelne
a informacie o hmyze, ktoré ziskali prostrednictvom obrazka, dokazali verbalne porovnat.
K interpretovaniu vlastnych skisenosti a zazitkov sa vsak dostavali len sporadicky, ¢o malo
negativny dopad na prehlbovanie komunikaénych konvencii a na schopnost zachovat pravidla
vedenia dialdgu. Jazykové prejavy deti ucitelka nemonitorovala dbsledne a v pripadoch
nespravne vyslovenych hlasok nereagovala. Pri Cinnostiach s grafickym materidlom
(zaznamendvanie uréeného poctu bodiek pri rieSeni matematickych uloh) vacsina deti
prezentovala zodpovedajlce osvojenie grafomotorickych zru€nosti.



V praktickych cinnostiach s hrackami a ucebnymi pomockami (napr. stavebnice,
vykladacky, interaktivna kniha, zvicsovacie sklo a interaktivna tabula) a pri Cinnostiach
techniky a postupy. Deti boli systematicky vedené aj ku sprdvnemu a kultirnemu stolovaniu.
Z dévodu, Ze uditelka detom neprizvukovala dodrZiavanie zauZivanych postupov na ufahcenie
obliekania v rdmci pripravy na pobyt vonku, rozvoj zru¢nosti a schopnosti niektorych deti
stagnoval a Cas pripravy sa predlzoval.

Osvojovanie pravidiel a noriem spolo¢enského spravania bolo podporené
uplatiovanim vhodnych komunikaénych prostriedkov zo strany ucitelky i ostatnych
zamestnancov Skoly, ¢o utvaralo dobru socidalnu klimu i uéebnud atmosféru. Deti v skupinovej
hre (napr. stolickovy tanec, hry vdomceku) i v logickych hrach vo dvojiciach (pexeso, tangram)
spolupracovali a v ¢innostiach sa presadzovali povacsine spolocensky prijatelnym sp6sobom.
Ojedinele sa vSak mladsie deti odmietali podielat nielen na aktivitach skupiny ale aj na rieseni
uloh a zostavali dIhSiu dobu pasivne. Identifikovanie pozitivnhych resp. negativnych ludskych
vlastnosti zo strany ucitelky bolo obcas formalne a realizovanie vzajomnych rozhovorov
o aktualnych prejavoch emdcii deti bolo nepatrné, ¢o znizovalo moznosti na konfrontovanie
rozdielnych ndzorov a ich posudzovanie.

V zdravotnych cvi€eniach deti prezentovali nizsSiu Uroven ovladania a vykonavania
zakladnych lokomocénych pohybov. StarSie z nich nezachovdvali poZadovanu techniku
ani spravnost ich prevedenia, ¢o zniZovalo Uroven zdravotnej Gcinnosti cvicenia. V pripadoch,
kedy bola nutna korekcia cviku ucitelka nezabezpecovala potrebnu individudlnu napravu,
a to malo negativny dopad na rozvoj vykonového potencidlu deti. Pozitivny Ucinok na ich
zdravy vyvin malo uskutocnenie vychddzky do prirodného prostredia a realizovanie
pohybovych hier.

Pocas VVC utitelka poskytovala detom priebeinu spatnu vizbu a snazila sa o to, aby si
deti vytvarali pozitivny sebaobraz a zdravé sebavedomie, ale malo podporovala individualnu
sustredenost, vytrvalost a zodpovednost za vykon. Z dévodu, Ze deti neboli oboznamené
so zamermi ¢innosti vyplyvajucich z edukaénych cielov ani s o¢akdavanymi vysledkami ucenia,
k hodnoteniu vlastného konania a vysledkov prace neboli dostato¢ne motivované. Zaverecné
hodnotenie cinnosti nebolo uplatnené. Pri ocenovani vykonov deti ucitelka vyuzivala
vSeobecné formulacie, ktoré nepoukazovali na hodnoteny problém. Deti boli vtomto smere
oslovované povacsine tendencne (napr. ,,¢o sa vam padcilo?“, alebo , vsetci ste dobre cvicili®,
,S0m s vami spokojnd”), a preto ich reakcie nesmerovali k hodnoteniu vlastnych pokrokov.

Zamery skoly zabezpecit rovnost vzdeldvacich sanci a rozmanitost vzdeldvacich ¢innosti
pre vietky deti, ktoré vyplyvali zo $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP), boli dosahované
menej efektivne. Previddajuci frontdlny spbésob prdce a realizovanie vzdeldvacich aktivit
s rovnakym zameranim mali negativny dopad na osobny rozvoj niektorych deti.

Ucenie sa deti bolo na priemernej urovni.

Vyrazné pozitiva
- rozvijanie informacnych kompetencii a digitalnej gramotnosti deti.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdelavanie kazdého dietata,
- realizovanie zdravotného cvicenia,
- uplatnovanie sebahodnotenia a zaverecného hodnotenia cinnosti a vykonov deti
vzhlfadom na ich individudlne moZnosti a schopnosti.



RIADENIE SKOLY

Vychovu a vzdelavanie Skola realizovala podla prislusného Statneho vzdeldvacieho
programu prostrednictvom SkVP s ndzvom ,Priroda okolo nds“ a v sulade s principmi a cielmi
vychovy a vzdeldvania podla Skolského zakona. Ciele vychovy a vzdeldvania boli orientované
na rozvoj kfucovych kompetencii deti vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami a na environmentalnu vychovu, o zodpovedalo koncepénym zdmerom Skoly.
PInenim uloh vyplyvajucich z Narodného akéného planu prevencie obezity na roky 2015 - 2025
Skola sustredila pozornost aj na formovanie povedomia deti o zdravom Zivotnom Style.

Uéebnymi osnovami SkVP boli vzdeldvacie $tandardy jednotlivych vzdelavacich oblasti
prislusného statneho vzdeldvacieho programu, avsak pokyny a usmernenia suvisiace s cielmi
a obsahom vzdeldvania deti s PPV ani stratégie VVC neboli v nich implementované. Obsah
vychovy a vzdeldvania bol integrovany do desiatich mesacnych tém. V suvislosti s odborno-
-metodickou pripravou na riadenie VVC $kola mala rozpracované vychodiska planovania.

SkVP bol vydany po prerokovani v pedagogickej rade (PR) a v rade $koly a jeho zdmery
boli sprostredkované zdkonnym zdstupcom deti na rodi¢ovskom zdruzeni. Dokument bol
zverejneny na informacnej tabuli MS.

SkVP bol vypracovany v sulade s aktudlnym prdvnym stavom a umoZrioval
uskutocfiovanie vychovy a vzdeldvania. Vzhladom na variabilitu deti v MS a z hladiska
rozmanitosti vzdeldvacich mozZnosti si dokument vyZadoval aktualizdciu s cielom reagovat
na potreby vsetkych ucastnikov vychovy a vzdeldvania.

Skola mala vypracovany stibor dokumentov, pomocou ktorych zabezpecovala plnenie
deklarovanych zamerov. Prislusna pedagogicka dokumentacia bola vedena na tladivach
schvalenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty
Skoly boli vydané po prerokovani v PR.

Napredovanie PZ sa riadilo planom profesijného rozvoja. V jeho obsahu prevladala
téma zvladania stresovych situdcii uéitelmi!, environmentélna vychova a manazérsky rast
riaditelky Skoly. Za ostatné dva roky ucitelky absolvovali aj vzdeldvanie v oblasti inkluzie deti
vo vzdeldvacom procese. Zameranie na oblast PPV bolo nevyrazné, zabezpecené
samostudiom. Ziskavanie spatnej vazby od uUcastnicok vzdelavania bolo sporadické a v jeho
hodnoteni chybala systematickost. Uvedeny stav nepodnecoval Ziadlce zmeny, ktoré by viedli
k vyssej kvalite pedagogickej ¢innosti, ¢o sa odrazilo vo vysledkoch hospita¢nej ¢innosti.

Riaditelka Skoly sa pri vydavani rozhodnuti riadila spravnym poriadkom, pricom
v procese rozhodovania konala v sulade s aktudlnym pravnym stavom. V Skolskom roku
2022/2023 $kola ako spadova evidovala 14 Ziadosti o prijatie dietata do MS. V stanovenej
lehote riaditelka skoly prijala 8 deti, pricom reSpektovala podmienku prednostného prijatia
deti plniacich PPV. Z dévodu nedostato¢nej kapacity MS nebolo prijatych 6 deti.

PR rokovala o pedagogicko-didaktickych i pedagogicko-organizaénych otdzkach
vychovy a vzdelavania. Jej kontrolnd a hodnotiaca funkcia vSak bola menej vyrazna. Zo zépisnic
z PR, ako aj z rozhovoru s riaditelkou $koly vyplynulo, e zistenia z kontroly VVC boli
prezentované, avsak s nizSim dérazom na monitorovanie deti s PPV. Analyzovanie dopadu
profesijného rozvoja ucitelky na vysledky VVC a kladenie poZiadaviek na jej pracu bolo malo
systémové, bez jasne zadefinovanych postupov na zefektivnenie jej pedagogickej ¢innosti.

Riadenie pedagogickych procesov na urovni skoly a raciondlna organizdcia prdce,
vyucovania a aktivit mali pozitivny dopad na dosahovanie cielov skoly. ZlepsSenie si vyZadovala
&innost pedagogickej rady vo vztahu k zvySovaniu efektivity a vysledkov VVC.

! Interreg Polska — Slowacja, medzindrodny projekt v rdmci regionalneho rozvoja.



Kritéria hodnotenia deti boli zadefinované v SkVP, avéak zaznamenanie objektivnych
skutocCnosti a prejavov dietata pri ¢innostiach vo vztahu k jeho osobného pokroku nebolo
v procese realizovania pedagogickej diagnostiky postacujuce. Systém hodnotenia PZ bol
transparentny a bol spracovany na podmienky skoly. Kontrolnd cinnost riaditelka Skoly
vykonavala a vysledky zisteni analyzovala v ramci rokovania PR i na pracovnych poradach,
¢o dokladovala zdpisnicami. Predlozené zaznamy z kontroly vSak mali nizSiu vypovednu
hodnotu. K zistenym nedostatkom vo vztahu k cielu kontroly neboli prijimané jednoznacné
opatrenia a nebola zabezpecend kontrola ich plnenia, ¢o malo negativny dopad
na zabezpecenie objektivnej spatnej vazby a na motivaciu ucitelky k zlepseniu kvality ucenia.

PZ vnimali sebahodnotenie ako uZito¢ny nastroj zvySovania kvality pedagogickej prace
a celkového fungovania MS, aviak procesy autoevalvacie nemala $kola spracované.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol transparentny, zamerany na kontrolu
plnenia stanovenych cielov. Funkcnost a ucinnost vnutroskolskej kontroly bola kvalitativne
zniZend formdlnym prijimanim opatreni a nezabezpecenim ndslednej kontroly ich plnenia.

Z vysledkov dotaznikov zadanych vnutornym a vonkajSim partnerom Skoly,
z rozhovorov so zamestnancami i z pozorovania prostredia v ¢ase komplexnej inSpekcie
vyplynulo, Ze riaditelka Skoly budovala zodpovedajice pracovné prostredie. Prevaine
otvorenou komunikdciou vytvdrala pozitivnu klimu, stmelovala kolektiv a podporovala
vzajomny re$pekt a spolupracu. Na kultiru MS kladne vplyvalo aj dodrziavanie tradicii $koly
v jej €innosti a uplatiiovanie motivujucich hodnotovych priorit.

K dosahovaniu vlastnych ciefov a obohacovaniu edukaéného procesu prispievalo
zapdjanie Skoly do organizovania aktivit suvisiacich s environmentalnou vychovou, ochranou
Zivotného prostredia a zdravym Zivotnym Stylom. V rdmci realizovanych spoloéenskych
a kultdrnych podujati sa MS zameriavala najmi na otvorent komunikdciu a spolupracu
s rodi¢mi, so zastupcami obce a so zakladnou Skolou.

Riaditelka skoly podporovala pozitivnu pracovnu klimu a vytvdrala podmienky
pre vsetkych aktérov vzdelavania.

S nastavenym systémom konzulta¢no-poradenskych sluzieb boli zakonni zastupcovia
spokojni, ¢o potvrdili vysledky dotaznikov. Skola im ponukala prileZitosti na formalne
i neformalne stretnutia, v ramci ktorych informovala o ¢innosti a cieloch skoly. Koordinovana
pomoc z hladiska individudlnych potrieb deti bola podporovana spolupracou s poradenskym
zariadenim.

Nastaveny systém spoluprdce medzi skolou a zdkonnymi zdstupcami pri rieSeni
individudlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb bol efektivny.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

Vyrazné pozitiva
- zapajanie $koly do aktivit, ktoré pozitivne ovplyvriovali VVC,
- prosocidlne vztahy medzi uUcastnikmi edukacie vratane otvorenej komunikacie
so zakonnymi zastupcami, zriadovatelom a verejnostou.

Oblasti vyzadujuce zlepsenie
- zapracovanie pokynov a usmerneni suvisiacich s cielmi a obsahom vzdeldvania deti
s PPV a zadefinovanie stratégii VVC,
- aplikovanie poznatkov zo vzdeldvania PZ do procesu organizacie a riadenia VVC,
- vnutorny systém kontroly a hodnotenia.



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Personalna Struktura zodpovedala spOsobu organizacie vychovy a vzdeldvania
a z hladiska kvalifikovanosti PZ vytvarala podmienky na zabezpelenie VVC zodpovedajlicej
potrebam kazdé dieta. Riaditelka $koly spifiala podmienky na vykon ¢innosti vedtceho PZ.

PZ skoly splriali kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti v MS, ¢o ddvalo
predpoklady na poskytovanie efektivnej vychovy a vzdeldvania.

Vonkajsie i vnutorné priestory Skoly boli vybudované a esteticky upravené. Svojim
usporiadanim a vybavenim poskytovali dobré podmienky na plnenie cielov zadefinovanych
v SkVP vratane pohybovych a ostatnych aktivit. Deti mali k dispozicii samostatnt spalfiu
a jedalensky kutik. Skolsky areal bol adekvatne vybaveny a umoZfioval detom vyvazeny
pohybovy a relaxa¢ny program. Skola nemala vytvorené bezbariérové prostredie.

Priestory Skoly boli usporiadané, funkcne clenené a podnetné a poskytovali moZnosti
na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS.

Starostlivost o materialno-technické podmienky skoly, opravy a udrzbu budovy bola
viditelna. MS bola naleZite vybavend odbornou a detskou literattrou a funkénymi digitalnymi
technoldgiami. Skala hragiek a pomocok dramatického, pohybového, hudobného, vytvarného
a prirodovedného charakteru bola Siroka, ¢o vytvaralo predpoklady na ucinné plnenie
poziadavky stimulovat osobny rast deti. Podla vyjadrenia riaditelky Skoly bol financny
prispevok na vychovu a vzdelavanie plne k dispozicii Skole a bol vyuZivany zmysluplne.

Z hladiska naplriania vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP i z hladiska potrieb deti
a uciteliek bolo materidlno-technické vybavenie postacujuce.

Zasady zaistovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani vratane
informacii tykajucich sa procesov prijimania a dochadzky deti do MS boli zadefinované
v Skolskom poriadku. Jeho Struktira a spdsob vydania zodpovedali poZiadavkam platnej
legislativy. ZlepSenie si vyZadovalo zadefinovanie pravidiel vychovy a vzdelavania deti
plniacich PPV. Dokument bol zverejneny vo vstupnych priestoroch MS a s jeho obsahom boli
preukdzatelne oboznameni zamestnanci Skoly i zakonni zastupcovia deti.

Denny poriadok zabezpecoval vyvazené striedanie cinnosti, hier a ucenia deti.
Pravidelnost stravovania a podmienky uskutoc¢riovania odpocinku boli upravené vzhladom
na ¢as prevadzky MS a tento ustaleny systém bol v ¢ase komplexnej indpekcie uplatneny.
Realizovanie pitného reZimu bolo cielavedomé. Skola vytvarala podmienky na zdravy vyvin
deti aj prostrednictvom plnenia uloh vyplyvajucich z narodnych preventivnych programov.
Aktivity? suvisiace s dosahovanim cielov SkVP boli realizované v sulade so vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi. Skolskd jedaler zabezpecovala celodenné stravovanie deti,
ale na poskytovanie osobitného stravovania sa nezameriavala.

Podmienky na zaistovanie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani
zadefinované v skolskom poriadku boli dodrzané.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na velmi dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
- vyuZivanie vnutornych a vonkajsich priestorov na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS,
- zabezpecenie funkénymi didaktickymi poméckami a hra¢kami,
- dodrziavanie podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri vychove
a vzdeldvani a pri realizovani aktivit.

2 Skolsky vylet, Gcast deti na ocefiovani vytvarnych prac a na spolo¢enskych podujatiach v spolupréci s obcou.



2 ZAVERY

VVC bola uskutoéfiovana v atmosfére pozitivnej interakcie medzi ucitelkou a detmi
a vo vhodnom ucéebnom prostredi. Asi v polovici organizacnych foriem dna deti nadobudali
poznatky a zdokonalovali si svoje zru¢nosti prostrednictvom hry a vlastnej skisenosti, pricom
na nastolené problémové ulohy nachadzali povacsine adekvatne odpovede. Pozitivny vplyv
na ucenie sa mala praca s interaktivnou tabulou a bezprostredné pozorovanie prirodného
prostredia. Vo vzdeldvacich aktivitach ucitelka uplatnila taky Styl prace, v ktorom prevahu
tvorili riadené Cinnosti, ktoré si vyZzadovali podriadenie zaujmov a skdsenosti deti potrebam
kolektivnej prace. Subor predkladanych aktivit bol zamerany na rozvoj pamaéte, avsak
s nedostato¢nym prihliadanim na potreby jednotlivych skupin a jedincov. Ponuka uéebnych
pomécok, prirodnin a hraciek umozriovala detom pouzivat zmysly a zdokonalovat zru¢nosti.
Nedostatocne boli deti motivované k tomu, aby svoje doterajsie skisenosti spracovavali
a uplatnovali novym objavnym sposobom. Rozvoj komunikaénych kompetencii bol vhodne
véleneny do naplne celého edukacného procesu, pricom deti preukazali primeranu jazykovu
gramotnost. Zlepsenie si vyZzadovalo uplatiiovanie komunikaénych konvencii a reflektovanie
na nespravnu artikulaciu niektorych hlasok v skupine starSich deti. Dohodnuté pravidla deti
dodrziavali a vzniknuté situdcie riesili zvacsa spolocensky prijatelnym sposobom. Adekvatne
schopnosti a zru€nosti prezentovali pri sebaobsluznych cinnostiach. Nedostatky boli
zaznamenané v priprave a realizovani zdravotného cvi¢enia a v rozvijani hodnotiacich
kompetencii deti. Zaverecné hodnotenie ¢innosti a vykonov deti ucitelka neuplatnila.

SkVP bol vypracovany v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Prostrednictvom
Specifickych cielov skola deklarovala zavazok posilfiovat aktivity zamerané na plnenie uloh
vyplyvajucich z ndrodného programu prevencie obezity. Vzhladom na variabilitu deti
vzdeldvanych v MS a vo vztahu k ponuke edukaénych prileZitosti pre deti s PPV si dokument
vyzadoval aktualizaciu. Subor dokumentov skoly bol spracovany prehladne a bol dobrym
prostriedkom na vytvaranie systému a organizacie riadenia. ZlepSenie si vyzadoval spbsob
kontroly plnenia zadefinovanych cielov a ich vyhodnocovanie z hladiska zvySovania efektivity
a vysledkov VVC. V procese rozhodovania postupovala riaditelka $koly v stlade s aktualnym
pravnym stavom. Pozitivna klima a kultura Skoly a dobra spoluprdaca Skoly s rodinou vytvarali
predpoklady, Ze vSetci Ucastnici vychovy a vzdelavania preberali adekvatnu zodpovednost za
svoje rozhodnutia.

Personalna Struktura zodpovedala sp6sobu organizacie vychovy a vzdeldvania, pricom
odbornost vyucovania bola 100 %. Vnutorné i vonkajsie vzdeldvacie prostredie vratane
materidlno-technického zabezpecenia bolo podnetné a z hladiska potrieb deti i uciteliek
postacujuce. Finanény prispevok na vychovu a vzdeldvanie mala riaditelka skoly k dispozicii.
MS nemala vybudované bezbariérové prostredie. Pravidld na zaistovanie bezpeénosti
a ochrany zdravia pri vychove a vzdeldvani boli zadefinované a dodrziavané. ZlepsSenie si
vyzadovalo zadefinovanie pravidiel vychovy a vzdelavania deti plniacich PPV.

V MS bola v $kolskom roku 2003/2004 vykonand komplexna in$pekcia. Z jej zaverov
vyplynulo, Ze Skola vo vsetkych troch sledovanych oblastiach dosahovala dobrd uroven.
Pri porovnani terajsich zaverov s predchadzajucimi vysledkami bolo zistené, Ze riadenie Skoly
ostalo nezmenené, na dobrej uUrovni. Podmienky vychovy a vzdeldavania sa zlepsili
a dosiahli velmi dobru uroven. Mierne nizsie vysledky, priemernu uroven, Skola dosiahla
v priebehu a vysledkoch VVC.



Skolska inSpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna

Velmi dobry . “
uroven

Dobry prevaha pozlit(v, fovrmélne, menej vyznamné vecné nedostatky,
nadpriemerna uroven

Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

Madlo vyhovujuci

Nevyhovujuci

prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta,
podpriemerna Uroven
vyraznd prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy a vzdeldvania

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voli vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporuca

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

vytvarat podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého dietata,

oboznamovat deti s dennymi ¢innostami a ocakdvanymi vysledkami ucenia,
poskytovat detom cas a priestor na rieSenie problémovych tloh a experimentovanie,
zabezpedit pre jednotlivé skupiny deti cielavedomé realizovanie zdravotného cvicenia,
rozvijat schopnost sebahodnotenia a uplatfiovat zavere¢né hodnotenie VVC,

zapracovat pokyny a usmernenia suvisiace s cielmi a obsahom vzdelavania deti,
pre ktoré je predprimarne vzdeldvanie v MS povinné do u¢ebnych osnov,

sledovat a posudzovat implementovanie poznatkov a zruénosti ziskanych
na vzdeldvani PZ z hladiska dopadu na VVC a prijimat opatrenia na jej skvalitnenie,

zakomponovat do skolského poriadku informdcie o pravidlach a podmienkach vychovy
a vzdelavania deti plniacich PPV.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1.

©oONOU A WN

SkvP

koncepény zamer rozvoja MS

sprava o VVC, jej vysledkoch a podmienkach $koly za $kolsky rok 2021/2022
prevadzkovy poriadok MS

organizacny poriadok

Skolsky poriadok

denny poriadok

osobné spisy deti

rozhodnutia vydané riaditelkou skoly

10. doklady o vzdelani PZ
11. menovaci dekrét riaditelky skoly
12. plan profesijného rozvoja



13. osvedcenia o absolvovanych vzdelavaniach

14. plan prace skoly na skolsky rok 2022/2023

15. zaznamy z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti

16. zapisnice z rokovania PR

17. zdznamové harky z pedagogického diagnostikovania deti
18. triedna kniha

19. kniha dochadzky deti

20. tyzdenny rozsah hodin priamej VVC

21. dokumentacia o aktivitach Skoly

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Maria Hudakova
Dna: 17. 05. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zti¢astnili:
a) za Statnu Skolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:
Mgr. Méria Hudakova
b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Dagmara Hancakova

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dna 30. 05.

v PreSove:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské ingpekéné centrum Presov:

Mgr. Mdria Hudakova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Dagmara HanCakovd

2023

Vyjadrenie veduiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méze zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni

od prerokovania):

Mgr. Dagmara Hancakova, riaditelka Skoly e,



Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Mdria Hudakova, Skolskd inSpektorka

3 PRILOHY

Priloha € 1. Uroveri procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy
a vzdeldvania v MS.

Na vedomie
Usek in$pekénej ¢innosti
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