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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdeldvania a materidlno-technického
zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu v materskej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Indpekéné zistenia sa vztahuju na 4 triedy v sikromnej materskej $kole (MS, $kola) so sidlom v meste
s vyucovacim jazykom slovenskym. Celodennu organiziciu vychovy avzdeldvania (VaV) skola
poskytovala 55 detom. Ztoho 9 detom mladSim ako tri roky a3 detom so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi  potrebami (SVVP)  so zdravotnym  znevyhodnenim. Povinné  predprimarne
vzdeldvanie (PPV) v MS plnilo 20 deti, z nich 4 deti boli na PPV v MS prijaté pred dovi$enim piateho roku
veku do 31. augusta a 3 deti boli so SVVP. V plneni PPV pokracovali 3 deti, 2 z nich boli deti so SVVP.
Predprimarne vzdelavanie zabezpecovalo 10 kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, vratane
riaditelky Skoly a pedagogickej asistentky.

Tabulka 1 Udaje o pocte deti v materskej skole

Celkovy pocet deti v materskej Skole 55
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim



Tabulka 2 Udaje o pocte deti piniacich povinné predprimdrne vzdeldvanie

Pocet deti plniacich povinné predprimarne vzdelavanie 20
Pocet deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami 3
Z nich Pocet deti so zdravotnym znevyhodnenim 3

Pocet deti, ktoré nedovfSili piaty rok veku do 31. augusta

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stav a Uroven VaV zhladiska Cinnosti uciteliek a u€enia sa deti boli sledované hospitaciami (5)
vramci vSetkych organizacnych foriem dna vtriedach 5-az6-ro¢nych a 3-aZ6-roénych deti
a dopoludnajsej Cinnosti v triede 3- aZ 4-rocnych deti.

Ucitelky vytvorili na realizovanie vychovno-vzdeldvacich ¢innosti (VVC) prijemné prostredie,
dostatocné Casové a priestorové moznosti na spontanne a riadené Cinnosti. Vyuzivali optimalne zvolené
ucinné a efektivne stratégie. Deti so zaujmom nadobudali svoje poznatky, spésobilosti, prostrednictvom
hry, aktivneho a skisenostného ucenia sa na r6znej Urovni. Vacsinou samostatne a veku primerane plnili
zadané Uulohy, boli napadité a tvorivé (vytvarno-pracovné cinnosti, komunikacné schopnosti). Vedeli
spracovavat informacie ziskané vlastnou skusenostou a porovnavat ich s poznatkami ziskanymi
v prostredi $koly. Vo vetkych triedach VVC bola podporovana interaktivnym prepajanim obsahu
viacerych vzdeldvacich oblasti.

S vynimkou dvoch tried absentovalo respektovanie individudlneho tempa deti arozdielov vich
schopnostiach, diferencovanie ¢innosti a uéebnych problémov a z nich vyplyvajucich dloh. Pozornost
bola venovand najmi defom so SVVP adetom pokracujicim v PPV, ktorym bola poskytovand
individualna intervencia pomocou pedagogickej asistentky a ucitelky. Bol im prisp&sobeny priestor a ¢as
na rieSenie ucebnych zadani, ¢im boli rozvijané ich kognitivne, komunikacné, socidlne a percepcno-
motorické kompetencie. V autodiagnostickom dotazniku sa vSetky ucitelky vyjadrili, Ze naplanované
¢innosti a Ulohy prisp6sobovali vykonovému a rozvojovému potencialu deti a reSpektovali ich rozdielne
vychovno-vzdeldvacie potreby, ¢o sa nezhodovalo s priamym pozorovanim VVC kolskou ingpekciou.

K osvojovaniu, skvalitfiovaniu a upevnovaniu manipulacnych a pracovnych zrucnosti prispelo
pouzivanie vytvarného a pracovného materidlu, didaktickych a kompenzacnych pomocok, hraciek.
Matematickl, pracovnul, pohybovu gramotnost avizuomotoriku deti preukazali pri cinnostiach
s vyuZitim jemnej a hrubej motoriky. V sebaobsluznych ¢innostiach, pri hygiene, obliekani a stolovani
boli primerane samostatné.

Pri plneni uloh v pracovnych listoch, pripadne vykreslovani omalovanok vacSina deti preukdzala
osvojené zaklady grafomotorickej gramotnosti. | napriek tomu, Ze ucitelky dodrzZiavali odporucané
metodické postupy, ojedinele sa vyskytol u deti nespravny uUchop grafického materidlu i nevhodna
telesna schéma pri sedeni.

Rozvijanie komunikacnych kompetencii u deti bolo podporované prednesom riekaniek, basni,
textami pohybovych hier, spevom piesni sprevadzanych hrou na hudobnych nastrojoch (ozembuch,
Orffov inStrumentar), ako aj aktivnou komunikaciou v rannom kruhu ipocas celého dna. Prejavy
mladsich deti v spisovnej podobe materinského jazyka boli menej rozvinuté, ¢o spdsobila ich nespravna
vyslovnost. StarSie deti spontanne nadvazovali reCovy kontakt, identifikovali niektoré pismena abecedy,
najma v suvislosti so svojim menom. Vedeli sa podpisat, chapali vyznam piktogramov. Sustredene
pocuvali rozpravky citané ucitelkami pred odpocinkom. Rytmizaciou slov prejavili orientaciu v zvukovej
$trukture slova na Urovni slabiky (analyticko-synteticky rozklad slov). Uéitelky vacésinou umoznili detom
narabat s r6znymi ucebnymi zdrojmi, zabezpedili adekvatne spektrum informacii a motivovali deti k ich
vyhladdavaniu. Deti boli v ¢innosti aktivne, za pomoci ucitelky, niektoré i samostatne, vyvodzovali vyznam
novych slov (fonendoskop, granat, archeoldg, Sijaci stroj), pricom vyuzZivali metddu hlasného
rozmyslania.

Socidlne zrucnosti deti nadobudali vacsinou vo frontdlne organizovanych cinnostiach, v ktorych
pracovali prevazne na podnet ucitelky. Skupinové cinnosti boli realizované najma v rannych hrach
a pri overovani si vedomosti pri praci s pracovnym listom. V priebehu sledovanych cinnosti si deti



navzajom radili, pomahali, zmysluplne komunikovali a kooperovali. Pocas celého dna dostatocne
vyjadrovali svoje pocity, emdcie a postoje (smutok, radost, ochota vykonavat ¢innosti), menej svoje
nazory.

Utitelky deti primerane oboznamili s ¢innostami a formulovali zamery VVC v rannom kruhu, ¢o malo
vplyv na zaujem o aktivitu a vnutorni motivaciu v nej zotrvat. Vacsina deti mala zabrany zhodnotit svoje
vlastné i kamaratove konanie na zdklade vopred znamych kritérii. Ucitelky priebeZzne monitorovali
priebeh aktivit, hodnotili a ocenovali vykony deti. Poskytovali im adekvatnu spatnu vazbu formou
pochvaly, rady a poucenia, ¢o ich u¢inne motivovalo a napomahalo k dalSiemu napredovaniu. Zadverecné
hodnotenie &innosti uitelkami s ohfadom na dosiahnuté zamery VVC absentovalo. Deti ziskali spravidla
len formdlnu frontdlnu pochvalu, ktora nevypovedala o ich pokrokoch.

Vyuzivanie digitalnych technoldgii detom ucitelky neumoznili, v désledku ¢oho deti nemohli ziskavat
zaklady digitalnej gramotnosti.

Pohybové schopnosti a zrucnosti preukazovali deti pri realizacii zdravotnych cvic¢eni, pohybovych
hrach v triede i pri ¢innostiach rézneho charakteru v externom prostredi. Dokazali vykonavat zakladné
lokomocné pohyby a postoje podla vzoru uditeliek, pohotovo reagovat na signal, ¢im posilfiovali volové
vlastnosti, pohotovost a obratnost. S vynimkou jednej triedy, uditelky pouZivali odporucané metodické
postupy, telovychovnu terminolégiu, vhodne zaradovali dychové a relaxacné cvic¢enia. Deti prejavovali
zaujem a ochotu pohybovat sa podla hudby i pri fadiangovom sprievode v priestoroch MS.

Ucenie sa deti bolo na dobrej trovni.

Oblasti vyZadujlce zlepsenie
v"vyuZivanie digitdlnych technoldgii na rozvijanie digitadlnej gramotnosti;
v" uplatfiovanie zavere¢ného hodnotenia ¢innosti a vykonov deti zo strany uéiteliek.

RIADENIE SKOLY

Pri realizacii V a V deti $kola postupovala podla $kolského vzdeldvacieho programu (SkVP) s ndzvom
,Cesta za dobrodruZstvom”. Dokument bol vypracovany v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona
a Statnym vzdeldvacim programom pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych $kolach (SVP).
Stanovené ciele a poslania V a V deti zodpovedali redinym podmienkam Skoly a koncepénému zameru
rozvoja Skoly. Zameranie sa tykalo multikultirnej, environmentdlnej a regionalnej vychovy, pohybovych
aktivit a aktivit s prvkami Montessori pedagogiky. U¢ebnymi osnovami SkVP boli vzdelavacie $tandardy
jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP s podrobnou konkretizéciou vychodisk planovania vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich stc¢astou boli aj stratégie VVC tykajlce sa PPV. Skola vieobecne deklarovala
vzdeldvanie zaclenenych deti so SVVP. Redlne vzdeldvala deti so zdravotnym znevyhodnenim formou
Skolskej integracie a vytvarala im podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu.
SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade a rade gkoly a bol zverejneny na informaénych nastenkach
v priestoroch MS.

Skola viedla pedagogickt ajdaldiu dokumentdciu suvisiacu s procesom VaV, sorganizaciou
ariadenim Skoly, ktora upravovala vnutorné predpisy skoly abola preukazatelnym sp6sobom
prerokovana v pedagogickej rade. Vedena bola na tladivach schvalenych a zverejnenych Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

Riaditelka Skoly mala vypracovany plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.
Zodpovedal zameraniu Skoly a vychadzal zo stanovenych ciefov a poslania V aV. Nedostatkom bolo,
e riaditelka MS nezaradila 4 zadinajuce pedagogické zamestnankyne do adaptaéného vzdeldvania.
Ucitelky sa vzdelavali samostudiom prostrednictvom diStanénych webinarov. Niektoré z nich aplikovali
pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu poznatky ziskané zabsolvovanych vzdeldvani s prevazine
pozitivnym vplyvom na kvalitu vyucby, ¢o bolo pozorované skolskou inSpekciou. Plan vlastného
manazérskeho a pedagogického rozvoja riaditelka Skoly nemala vypracovany, co potvrdila
aj v rozhovore.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly vykazoval viaceré nedostatky. Pri vydavani rozhodnuti o prijati
dietata do materskej skoly, pokracovani plnenia povinného predprimarneho vzdelavania sa riaditelka



$koly neriadila spravnym poriadkom. V potvrdeni o zdravotnej spOsobilosti dietata, ktoré je sucastou
Ziadosti zakonného zastupcu o prijatie dietata do materskej Skoly, absentoval Uidaj o povinnom ockovani
dietata. K Ziadosti o prijatie dietata, ktoré nedovfrSilo piaty rok veku do 31. augusta, nebol predlozeny
suhlas vSseobecného lekdra pre deti a dorast.

Poradnym organom riaditelky Skoly bola pedagogickd rada, ktorej rokovania
sa zaoberali zabezpetenim VVC po pedagogickej, didaktickej a organizacnej stranke. Absentovalo
interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti mal stanovené sp6soby, postupy a kritéria hodnotenia.
Kontrola VVC bola rozpracovana v SkVP a konkretizovana v roénom pldne vnutornej kontroly MS.
Z hospitaénych zaznamov vyplynulo, 7e kontrolna ¢innost VVC $koly bola planovana premyslene.
Absentovala oblast zamerand na rozvijanie digitalnej gramotnosti deti, ¢o potvrdili aj wvysledky
z hospitdcii realizovanych Skolskou inSpekciou. Riaditelka Skoly pozorované pedagogické procesy
analyzovala avyhodnocovala, podla potreby ukladala opatrenia, ktoré smerovali k eliminovaniu
zistenych nedostatkov. Ich plnenie vsak nasledne nekontrolovala, ¢o zniZovalo ucinnost kontrolného
systému a ovplyviiovalo aj stav a troveri VVC. Kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov
veduci pedagogicki zamestnanci nevykonavali.

Vyjadrenia vnutornych avonkajdich partnerov 3koly! prostrednictvom dotaznikov a osobnych
rozhovorov pocas vykonu skolskej inSpekcie poukazali na priaznivu a priatelskd klimu skoly. Viaceri z nich
poznali pravidla organizacie a fungovania MS, mali dostatok informdcii o diani sa v $kole. Respondenti
potvrdili, 7e vedenie $koly podporuje spolupracu a prosocidlne vztahy medzi zamestnancami MS
a detmi. Medziludské vztahy v MS boli zaloZené na ddvere, vzajomnej podpore a spolupraci. Polovica
rodi¢ov nevedela posudit moznost ich deti podielat sa na vytvarani pravidiel Zivota v triede alebo v MS.
Na celkovu kulturu skoly pozitivne vplyvali esteticky upravené, Cisté a bezpecné vnutorné aj vonkajsie
priestory, ¢o sazhodovalo ajsvyjadreniami zakonnych zastupcov deti azamestnancami Skoly
i zisteniami Skolskej inSpekcie prifyzickej prehliadke priestorov Skoly. Pozitiva tykajuce sa Skoly
v dotazniku uviedli volnymi odpovedami niektori opytani rodicia deti. Vyjadrili svoju spokojnost s klimou
$koly, dobrym kolektivom, priatelskym pristupom uciteliek k detom, &istotou a estetikou priestorov MS.

MS sa zapdjala do aktivit réznorodého charakteru pri prileZitosti sviatkov a tradicii, tematickych dni
a tyzdrov, ktoré obohacovali vychovno-vzdeldvaci proces. Vramci efektivnej spoluprace s réznymi
institiciami $kola organizovala rozmanité typy aktivit stvisiacich so SkVP. V stlade so zameranim $koly
Skola zapdjala deti do realizacie vlastnych projektov (Anglicania; Mozgovo-pohybové cvicenia; Dopravné
ihrisko; Canisterapia s Matkou), prostrednictvom ktorych rozsirovala ich poznanie, rozvijala socidlne
zrucnosti a viedla ich k zdravému Zivotnému Stylu.

Krdzkova cinnost (Lezenie; Lentilky; Vytvarnd wvychova) v skole realizovali externi lektori (2)
a pedagogicka zamestnankyna skoly na zaklade vypracovaného planu kruzkovej ¢innosti. Jej organizacia
bola zabezpecend v popoludiajSom case s respektovanim minimdalneho ¢asu na odpocinok v sulade
so SVP a na zéklade informovaného suhlasu rodic¢ov deti.

Konzulta¢no-poradenské sluzby pre zdkonnych zastupcov zabezpecovali ucitelky situacne, v Case
ranného preberania alebo popoludnajsieho odovzdavania deti. Nastavené boli individudlne konzultacné
hodiny, ktoré viak rodic¢ia, podla vyjadrenia riaditelky $koly, nevyuZivali. Skola sprostredkovala
zadkonnym zastupcom kontakty na centrd poradenstva a prevencie v okoli MS. Ich sluiby vyuZivali
vacSinou rodicia deti na zaklade odporucania pedagogickych zamestnancov, pripadne rodiéia deti
so SVVP.

Riadenie skoly bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
v' vytvorené podmienky pre vzdeldvanie dietata so SVVP formou $kolskej integrécie

1 zamestnanci Skoly; zakonni zastupcovia deti; zriadovatel; rada Skoly



PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly spifiala predpoklady navykon &innosti vedtceho pedagogického zamestnanca.
V obdobi od ustanovenia do funkcie riaditelky $koly od 13.01.2020 do 31.12.2021 nespitiala
podmienku zaradenia do kariérového stupfa pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou. Zastupkyna
riaditelky $koly spifiala podmienky navykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca.
Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikovani pedagogicki zamestnanci. Personalne obsadenie
MS zodpovedalo spdsobu organizacie V a V, prevadzke, poctu a potrebdm deti vratane deti so SVVP.

Priestorové podmienky $koly umozfiovali realizaciu ¢innosti v stlade so SkVP. Vnutorné a vonkajsie
priestory boli vyuZivané na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS. Skola mala bezbariérovo upravené
vstupné a vsetky vnutorné priestory budovy s ohfadom na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Pre deti
so SVVP mala $kola vytvorené relaxaéné kutiky v triedach i samostatnu vy€lenend triedu. Riaditelka skoly
sa v rozhovore vyjadrila, Ze tieto priestory vyuzivaju na VVC deti so SVVP i deti pokracujucich v plneni
PPV za pritomnosti pedagogickej asistentky a riaditelky Skoly, ¢o sa potvrdilo aj v ¢ase pozorovania
ucebnych situdcii Skolskou inSpekciou.

Materidlno-technické vybavenie, s vynimkou didaktickych pomdcok a hraciek na rozvoj digitalnych
technoldgii, zohladnfovalo aktudlne potreby deti. Digitdlne pomdcky a hracky boli zastipené
v minimalnom mnoZstve. MS bola vybavena aj kompenzaénymi pomockami, ktoré napomdhali
vzdeldvaniu deti soSVVP. Deti snimi dokdzali manipulovat samostatne, ob&as s pomocou
pedagogickych zamestnancov.

Financné prostriedky pre 5- az 6-ro¢né deti boli zriadovatelom pridelené a Gcelné vyuzité na nakup
ucebnych pomécok, vytvarného a pracovného materialu s priaznivym dopadom na zvySovanie kvality
VVC.

Skolsky poriadok MS bol vydany po prerokovaniv pedagogickej rade a v rade $koly. Obsahoval vietky
naleZitosti v sulade so Skolskym zakonom. Upravoval podrobnosti o prevadzke a vnitornom rezime
gkoly vzhladom na jej $pecifické podmienky. Obsahoval pravidla V a V deti plniacich PPV v MS, vratane
deti so SVVP. Denny poriadok $koly vytvaral podmienky na vyvazené striedanie ¢innosti, dostatok ¢asu
na hru a ucenie sa deti s ohfadom na dodrziavanie ich zdkladnych fyziologickych a psychohygienickych
potrieb. Pevne stanoveny €as Cinnosti zabezpecujucich Zivotosprdvu deti bol pocas Skolskej inSpekcie
dodrziavany v sulade so $kolskym a prevadzkovym poriadkom. Pitny rezim bol detom zabezpeleny
a volne dostupny. V MS bola zriadend vydajna $kolska jedéler. Deti plniace PPV sa stravovali v jedalni
blizkej sukromnej zakladnej $koly, ostatnym detom bola strava dovaZand a podavana v jedélni MS.

VaVdeti vMS boli obohacované réznymi vyletmi, exkurziami, $portovymi vycvikmi (plavecky,
lyZiarsky) v stlade so SkVP. Pred uskuto&fiovanim danych aktivit absentovalo vyhotovenie pisomného
zdznamu o ich organizatnom zabezpeceni. Podmienky na zdravy vyvin deti prostrednictvom plnenia uloh
vyplyvajucich z ndrodnych preventivno-vychovnych programov mala MS rozpracované v internej
dokumentdcii (interny projekt Mozgovo-pohybové cvicenia — Brain education) a plnila ich priebezne.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej trovni.

Oblasti vyZadujlce zlepSenie
v' materidlne vybavenie pomdckami a hra¢kami na rozvoj digitalnych technoldgii;
v" vedenie dokumentdcie pri organizovani exkurzii, vyletov, $portovych vycvikov.

2 ZAVERY

Proces V aV bol zabezpeceny podnetnym prostredim, v ktorom prevladala pozitivna atmosféra.
Ucitelky umoznili detom aktivne ziskavat a nadobudat poznatky, spdsobilosti, hodnoty a postoje. Deti
aktivnou komunikaciou v podobe spisovného jazyka, elementarnymi manipulaénymi zruénostami,
percepénymi sposobilostami a pohybovymi aktivitami preukazali komunika¢nu, pracovnd a pohybovi
gramotnost. V realizovanych cinnostiach neboli zohladriované ich rozdielne individualne potreby,
moznosti a potencidl, s vynimkou deti so SVVP a deti pokra&ujucich v PPV. U¢itelky vyuZivanie digitalnej
technolégie ako prostriedku rieSenia ucebnych problémov, vyhladavanie a spracovavanie informacii



z réznych zdrojov detom neumoznili. Napriek tomu, Ze ucitelky usmerriovali deti k uplatriovaniu
spravnych grafomotorickych zruc¢nosti, nie vsetky deti ich dokazali spravne uplatfiovat. Viaceré deti
vedeli porovnavat informacie ziskané zroéznych zdrojov, médii avlastnou skusenostou. Dokazali
navzajom kooperovat v hrach a pocas plnenia stanovenych uloh. Vedeli primerane veku vyjadrit svoje
nazory, predstavy a pocity verbélne aj neverbalne. S realizovanymi dennymi ¢innostami ucitelky deti
oboznamili, motivovali ich priebeznou spédtnou véazbou a pochvalou. Pozornost si vyzaduje uplatnenie
hodnotenia a sebareflexie deti, ako aj zavere¢ného hodnotenia deti zo strany uciteliek.

VaV bola realizovand podla aktualizovaného SkVP, ktory bol vypracovany v sutlade so SVP
a aktuadlnym pravnym stavom. Zabezpecoval rovnost vzdeldvacich Sanci pre vsetky deti, reagoval
na potreby deti apedagogickych zamestnancov. SkVP deklaroval vzdeldvanie deti so SVVP
a zabezpecoval vzdeldvanie deti so zdravotnym znevyhodnenim formou $kolskej integracie ako i deti
PPV. Vedenie $koly sa aktivne podielalo na riadeni Skoly, podporovalo jej rozvoj v stlade s koncepénym
zamerom rozvoja Skoly. Vypracovand pedagogickd aostatna dokumentacia urcovala metddy,
prostriedky, formy a postupy vykondvania jednotlivych ¢innosti vo vychovno-vzdeldavacom procese.
Riaditelka sSkoly mala vypracovany plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktorym
zabezpecovala rozvijanie ich profesijnych kompetencii, avSak 4 zacinajucich pedagogickych
zamestnancov do adaptacného vzdeldvania nezaradila. V rozhodovacom procese riaditelky Skoly sa
vyskytli nedostatky. Riaditelka sSkoly privydavani rozhodnuti o prijati dietata do materskej skoly
a o pokracovani v plneni povinného predprimarneho vzdeldvania nepostupovala podla spravneho
poriadku. V potvrdeni o zdravotnej spdsobilosti dietata, ktoré je sticastou Ziadosti zakonného zastupcu
o prijatie dietata do materskej $koly, absentoval Gdaj o povinnom ockovani dietata. K Ziadosti o prijatie
dietata, ktoré nedovfsilo piaty rok veku do 31. augusta, nebol predlozeny suhlas vseobecného lekara
pre deti a dorast. Na rokovaniach pedagogickej rady absentovalo interné vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov. Riaditelka Skoly uskutoénovala pravidelni kontrolnd cinnost V aV, analyzovala jej
vysledky, prijimala opatrenia k zistenim nedostatkom, ale naslednu kontrolu akceptovania odporucéani
pre zlepSenie procesu vzdeldvania deti nerealizovala. KaZidoro¢né hodnotenie pedagogickych
zamestnancov veduci pedagogicki zamestnanci nevykonavali. V Skole prevlddala pozitivna klima,
informacny systém v Skole mal nastavené pravidla a postupy, ktoré boli zname vnitornym aj vonkajsim
partnerom $koly. Zapajanie $koly do réznych aktivit, projektov suvisiacich so SkVP pozitivne vplyvalo
na vsetkych ucastnikovV a V.

Predprimarne vzdeldvanie zabezpecovali kvalifikované ucitelky a pedagogickd asistentka, ktoré sa
v triede pri vykondvani pracovnej cinnosti pravidelne striedali, ¢o priaznivo vplyvalo na V aV deti.
Riaditelka $koly spiiiala podmienku vykonu ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca, ale v obdobi
ustanovenia do funkcie riaditelky $koly od 13. 01. 2020 do 31. 12. 2021 nesplifiala podmienku zaradenia
do kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Interiér a exteriér MS bol esteticky
a funkcne upraveny pre potreby deti predskolského veku. Vytvorené materialno-technické podmienky,
s vynimkou digitalnych technoldgii, pre vzdeldvanie kazdého dietata vratane deti so SVVP zohladriovali
ich potreby a poskytovali plnenie vzdeldvacich cielov SkVP. Skola mala upravené vstupné a vnutorné
prostredie s ohladom na deti so zdravotnym znevyhodnenim. Riaditelka Skoly vydala skolsky poriadok,
ktory upravoval podrobnosti o prevadzke avnutornom rezime Skoly, vzhladom najej Specifické
podmienky. Rozmanité aktivity $kola realizovala v stlade so SkVP, bez pisomnych zaznamov o ich
organizacnom zabezpeceni.

Skolska in$pekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

madlo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujluce priebeh vychovy

a vzdelavania



Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §28a ods. 5 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (nepredloZenie suhlasného vyjadrenia
vSeobecného lekdra pre deti a dorast k Ziadosti zdkonného zdstupcu o prijatie dietata na povinné
predprimdrne vzdeldvanie v materskej Skole, ktoré nedovrsilo piaty rok veku do 31. augusta);

2. §59 ods. 4 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (absencia tdaja o povinnom ockovani dietata
v potvrdeni o zdravotnej spésobilosti dietata v Ziadosti zdkonného zdstupcu o prijatie dietata
na predprimdrne vzdeldvanie);

3. §38 ods. 4 zdkona €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (riaditelka skoly neuplatnila
vSeobecny predpis o sprdavnom konani prirozhodovani o prijati dietata do materskej Skoly,
o pokracovani v pineni PPV);

4. §51 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (riaditelka Skoly nezaradila zacinajuceho pedagogického
zamestnanca do adaptacného vzdeldvania najneskér do 5 dni od vzniku pracovného pomeru);

5. §70 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (nevykondvanie hodnotenia pedagogického zamestnanca
priamym nadriadenym jedenkrdt rocne, najneskér do konca skolského roka);

6. §4o0ds.5vyhlasky ¢.541/2021 Z.z.o materskej Skole (nevyhotovenie pisomného zdznamu
o organizacnom zabezpeceni, ktory obsahuje poucenie zucastnenych oséb a deti o bezpecnosti
a ochrane zdravia, podpis pedagogického zamestnanca povereného riaditelom pred uskutocnenim
vyletu alebo exkurzie)

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatiiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odporuca
— zamerat kontrolnd a hospitaéni ¢innost vedenia Skoly na vyuZivanie digitalnych technoldgii
vo WG;

— zamerat kontrolnld a hospita¢nd cinnost vedenia $koly na diferencovanie ¢innosti a u¢ebnych
problémov deti;

— zamerat kontrolnd a hospita¢nt ¢innost vedenia skoly na zaradovanie zavere¢ného hodnotenia
V a V a podporovanie hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti deti;

— doplnit didaktické pomécky a hracky na rozvijanie digitalnych zruénosti;

— zamerat rokovania pedagogickej rady na interné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov;

— realizovat vedenim Skoly kontrolu plnenia uloZzenych opatreni.

uklada kontrolovanému subjektu prijat konkrétne opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
tykajucich sa nepredloZenia suhlasného vyjadrenia vseobecného lekdra pre deti a dorast k Ziadosti
zdkonného zdstupcu o prijatie dietata na povinné predprimdrne vzdeldvanie v materskej skole, ktoré
nedovrsilo piaty rok veku do 31. augusta; absencie udaja o povinnom ockovani dietata v potvrdeni
o zdravotnej spdsobilosti dietata v Ziadosti zdkonného zdstupcu o prijatie dietata na predprimdrne
vzdeldvanie; neuplatnenia vseobecnych predpisov o spravnom konani pri rozhodovani o prijati dietata
do materskej skoly, o pokracovani v plneni PPV, nezaradenia zacinajuceho pedagogického zamestnanca
do adaptacného vzdeldvania najneskér do 5 dni od vzniku pracovného pomeru; nevykondvania
hodnotenia pedagogického zamestnanca priamym nadriadenym jedenkrdt rocne, najneskér do konca
skolského roka a nevypracovania pisomného zdznamu o organizacnom zabezpeceni pred uskutocnenim



vyletu alebo exkurzie avlehote do 28.04.2023 ich predlozit Skolskému indpekénému centru Zilina
s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pric¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Zilina v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdeldvaci program;

Skolsky poriadok;

koncepcny zamer rozvoja skoly;

Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za sk. rok 2021/2022;
prevadzkovy poriadok; organizacny poriadok; denny poriadok;

rocny pldn vzdeldvania pedagogickych zamestnancov,

triedna kniha/evidencia dochadzky

zaznamy z pedagogicke] diagnostiky;

tyzdenny prehlad rozsahu hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti;

zapisnice z rokovania pedagogickej rady; zapisnice zo zasadnuti rady Skoly a rodi¢ovskej rady;
. Struktura kariérovych pozicii; doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

osobné spisy deti;

dokumentadcia k prijimaniu deti do MS;

dokumentdcia o aktivitach skoly;

Plan prace Skoly 2022/2023;

Navrh navzdeldvanie dietata alebo Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
v materskej, v zakladnej Skole, v strednej Skole a v Specialnej Skole;

=
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Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska indpektorka: Mgr. Pavlina Jarodova
Dria: 08. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské in§pekéné centrum Zilina:
Mgr. Pavlina JaroSova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny vedlci zamestnanec:
Mgr. Anezka Labantova

Prerokovanie spravy o vysledkoch $kolskej inpekcie potvrdzuju diia 20. 03. 2023 v Ziline:

a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inspekéné centrum Zilina:

Mgr. PavlinalaroSova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Anezka Labantovd



Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 pracovnych dni od prerokovania):

Mgr. Anezka Labantova

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:
Mgr. Pavlina JaroSov3, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

Priloha ¢. 1. Uroven procesu vychovy a vzdeldvania, riadenia $koly a podmienok vychovy a vzdeldvania
v materskej Skole

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



