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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy a vzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v zakladnej skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola statna plnoorganizovana zdkladna Skola s vyucovacim jazykom
slovenskym. Mala 34 tried, v ktorych sa vzdelavalo 796 Ziakov, ztoho 1 Specializovanu so
7 ziakmi. Na 1. stupni sa vzdeldvalo 442 ana 2. stupni 354 Ziakov. Z celkového poctu
bolo 65 Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym
znevyhodnenim (ZZ). Podla individudlneho vychovno-vzdeldvacieho planu (IVP) sa
vzdeldvalo 45 Ziakov. Ziakov z marginalizovanej rémskej komunity (MRK) ani zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) Skola neevidovala. Povinnu Skolski dochadzku v skolach
mimo Uzemia Slovenskej republiky (SR) plnilo 25 Ziakov, individudlne bol vzdeldvany 1 Ziak.
Sucastou zakladnej $koly bol 3kolsky klub deti (SKD) s18 oddeleniami, ktory
navitevovalo 412 deti. Skola vzdeldvala 7 deti cudzincov.



Vychovu a vzdelavanie zabezpecovalo 75 pedagogickych zamestnancov, z toho 2 katechétky,
20 vychovévatelov, z ktorych 5! bolo zaroveri aj uditelkami. Podporny tim bol zloZeny
z 3 Specidlnych pedagdgov, 1 skolského psycholéga a9 pedagogickych asistentov, z ktorych
3 boli zaroven aj vychovdvatelmi na dCiastoCny uvazok. Pocet odbornych zamestnancov
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP nebol podla vyjadrenia riaditelky $koly
postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priame pozorovanie vyucovacieho procesu sa uskutocnilo na 66 hodinach. Hospitacie boli
vykonané na 29 hodinach na 1. stupni (slovensky jazyk a literatura (SJL), anglicky jazyk (ANJ),
matematika (MAT), prirodoveda (PDA)) a 37 hodinach na 2. stupni (SJL, ANJ, MAT, fyzika (FYZ),
dejepis (DEJ)).

Primdrne vzdeldavanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu vsetkych hospitovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikac¢nymi
spdsobilostami. Pohotovo a plynule odpovedali pri opakovani a utvrdzovani uciva na
motivacné otdzky uciteliek. Vyjadrovali sa spisovne, vecne, veku primerane, s pouzitim
odbornej terminoldgie?. Mali moZnost vzajomne komunikovat pri u¢eni sa navzdjom, ale aj pri
tvoreni kratkych dialédgov a vypracovavani tloh. Na vietkych hodindch pracovali so suvislymi
a nesuvislymi textami v pisanej alebo tlacenej podobe, v uc¢ebniciach, pracovnych zositoch,
listoch, pri Citani alebo pocuvani rozhlasovej ukdzky. Obsahu textov porozumeli, samostatne
v nich vyhladali informacie, vedeli o texte nahlas uvaZovat. V prvych ro¢nikoch si rozvijali
fonematické uvedomovanie hlasok na zaklade sluchovej analyzy slov. Spravidla Uspesne
urcovali poziciu uréenej hlasky alebo slabik vslove, hladali ich vtexte, Citali slabiky
a zostavovali z nich slova, ktoré pouZili vo vymyslenych vetach, udili sa ich spravne vyslovovat
a rozlidovali vyznam slov. Ziaci vo vys$$ich roénikoch pracovali na hodindch s nestvislymi
textami - obrdazkami, tabulkami, karti¢kami, pricom si osvojovali gramatické pravidla a tiez
dokazali zdévodnit pravopis v preberanom ucive. Pojem dialdg si Ziaci osvojovali aj pocivanim
a neskor ¢itanim rozhlasovej hry, priéom si precvicovali priamu re¢ a oboznamili sa s pojmom
scenar. Na syntézu vedomosti a reflexiu porozumenia uciva o rozhlasovej hre vyucujuca
vhodne zvolila pojmovu mapu. Pozndvacie kompetencie si Ziaci rozvijali Ulohami zameranymi
na zapamatanie a porozumenie obsahu informacii, preukazali, Ze zakladné poznatky tykajlce
sa uciva ovladaju a dokazali ich vyuzit aj pri aplikacnych, analytickych a hodnotiacich tlohach,
v roznych typoch pravopisnych cvi¢eni v pracovnych zositoch i listoch. Na vacésine hodin
(88,9 %) riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti. V procese rozvijania kompetencii
k celoZivotnému uceniu sa Ziaci aktivne pristupovali k zadanym uloham, boli motivovani
hravou formou, riekankami, pesnickamia na 6 z9 hodin aj didaktickymi hrami na interaktivnej
tabuli. Ziaci boli sustredeni na uéenie sa, schopnost kriticky mysliet preukazovali na vietkych
sledovanych hodinach. V pisomnom prejave, pri nacviku réznych gramatickych javov ucitelky
na 7 z 9 hodin viedli Ziakov k samostatnému identifikovaniu chyb a ich pricin. Oblast rozvijania
schopnosti hodnotenia vykonov spoluziakov a sebahodnotenia bola na sledovanych hodinach

1 ha Ciastocny Uvazok;

2 hlaska, pismeno, slabika, samohlaska, dvojhldska, spodobovanie, pravopis vybranych a odvodenych slov, priama re¢, dialég, rozhlas a pod.;



podcenena (33,3 %). SlabSou strankou vyucovania a ucenia sa bolo rozvijanie obcianskych
kompetencii Ziakov. Na 4 z 9 hodin Ziaci dokdazali vyjadrit svoj nazor k preberanym témam,
ucitelky vsak menej kladli doraz na to, aby Ziaci svoje tvrdenia zdévodnili a obhdjili. PrileZitost
aktivne sa pocuvat a respektovat vyjadrenia spoluziakov v diskusii dostali len na 3 z 9 hodin,
najviac pri texte Xaver snohami do X3, ktory sa zaoberal problematikou Sikanovania.
Pri rozvijani socidlnych kompetencii mali Ziaci na vSetkych hodindch osvojené zaklady
empatického vnimania prejavov inych, preukazovali Ustretovd komunikaciu k spoluZiakom aj
k ucitelom. Iba na 2 z 9 hodin pracovali v skupinach alebo vo dvojiciach aiba na 1 hodine
¢itania dokazali prezentovat a objektivne posudzovat dosiahnuté vysledky spolo¢nej prace.
Ucitelky oboznamili Ziakov s cielmi, ich splnenie priebezne overovali pomocou audiovizudlnej
metddy, rozhovormi, kladenim otdzok, kontrolou vypracovanych uloh a cviceni. Na 3 z 9 hodin
dali Ziakom mozZnost vyberu c¢innosti. Pedagogické asistentky spolupracovali s ucitelkami na 6
z9 hodin, motivovali a usmernovali Ziakov so ZZ pririeSeni uloh. Na vsetkych hodinach
ucitelky podporovali inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka a vyuzivali vhodné materidlne
prostriedky®. Na vacésine hodin (66,7 %) pouZivali informaéno-komunikaéné technoldgie (IKT),
Youtube, prezentdcie, v nizsich ro¢nikoch ¢asto premietali strany ucebnice na tabulu. Internet
vyuzivali aj Ziaci pri doplfiani interaktivnych cvi¢eni. Motivacia Ziakov v procese uéenia sa
uskutocnila na vSetkych hodinach. Ucitelky vysvetlovali u€ivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi
poznatkami, na vSetkych sledovanych hodindch pouzivali metddy a formy prace smerujuce
k aktivnemu c¢innostnému uceniu sa Ziakov a k rozvijaniu kritického myslenia aj pomocou
zaZitkového vyucovania, dramatizdcie a didaktickych hier. Vyucujuce poskytli Ziakom
prileZitost zaZit Uspech. Pri hodnoteni prace Ziakov vyuZivali formativne hodnotenie aj
s odévodnenim, klasifikaciu uplatnili na 2 zo 7 hodin.

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na dobrej urovni.

Sledované predmety primdrneho vzdeldvania

Ucenie sa Ziakov

Ziaci disponovali dobre rozvinutymi komunikaénymi spoésobilostami (Graf 1). Na otazky
a pokyny ucitefov odpovedali pohotovo, plynulo, zrozumitelne s aktivnym vyuZivanim slovnej
zasoby a odbornej terminoldgie. Rozvijanie Citatel'skej gramotnosti bolo u Ziakov pozorované
na vacsine hospitovanych hodin sustredenym ¢itanim a poctvanim s porozumenim. Zvacsa im
bolo umozZnené vyhladavat explicitné informacie a vykonat zakladnu analyzu sudvislého
i nesuvislého textu. Na tretine hodin MAT nedostali prileZitost hodnotit text, pripadne zaujat
k nemu stanovisko. Poznavacie kompetencie (Graf 2) si rozvijali aktivnym rieSenim uloh na
urovni zapamatania a porozumenia. Spravne reprodukovali osvojené vedomosti o danych
témach vo vietkych sledovanych vyucovacich predmetoch. Uspedne aplikovali ziskané
vedomosti a zrucnosti na praktickych prikladoch. Pri rozvijani vy$sich myslienkovych procesov
boli na hodindch MAT a PDA menej zadavané ulohy na rozvijanie hodnotenia a tvorivosti. Na
vacsine hodin dostali prileZitost rozvijat kritické myslenie, dokazali pracovat s chybou.
V procese vzdeldvania boli Ziaci aktivni, iniciativni, spolupracovali. Na hodinach PDA
absentovalo badatel'ské vyucovanie. V ramci rozvijania kompetencii k celoZivotnému uceniu
sa ziaci hodnotili svoj ucebny vykon a reagovali na jeho hodnotenie na menej ako polovici
hodin, vykony spoluzZiakov posudzovali na tretine hodin. NajslabSou strankou sledovaného
vyucovania bolo rozvijanie obc¢ianskych kompetencii. PrileZitost vyjadrovat svoj nazor Ziaci

3 Autor: Daniel Hevier;

4 kartic¢ky, obrazky, ndstenné mapy, IKT a pod.;



nedostali takmer na polovici hospitovanych hodin. Diskutovat o odliSnych postojoch mali
moznost na viac ako polovici hodin. Pri zdévodriovani svojich nazorov argumentovali iba na
tretine hodin. Socidlne kompetencie rozvijali efektivnhou komunikdciou a vytvdranim
priaznivej klimy v triede. PrileZitost pracovat v skupinach alebo vo dvojiciach mali priblizne na
Stvrtine sledovanych hodin, pricom vysledky spolo¢nej prace prezentovali a posudzovali len
na 2 hodinach (Graf 3).

Vyucovanie ucitelom

Vyucujlci jasne obozndmili Ziakov s cielmi a ich plnenie priebeine overovali okrem dvoch
hodin matematiky a jednej hodiny prirodovedy. Poskytovali podporné stimuly a vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka (Graf 4). Podnecovali u Ziakov snahu o
napredovanie v uéeni sa. Ziakom so ZZ, s ktorymi pracovali na 12 hodinach aj pedagogicki
asistenti, ale i Ziakom inych narodnosti boli ndpomocni pri rieSeni uloh. Vacsinou vhodne
vyuzivali materidlne prostriedky®, IKT nevyuZili na tretine hodin. Na v3etkych vyudovacich
hodinach spristuprfiovali Ziakom nové poznatky jasne a zrozumitelne, na vacsine hodin pritom
uplatnovali efektivne stratégie vyuCovania zamerané na rozvijanie vysSich myslienkovych
procesov, menej na MAT. Vyucujuci pri motivovani Ziakov v procese ucenia sa najcastejsSie
vyuzivali didaktické hry, nazorné priklady, pojmové mapy, dramatizaciu, piesne,
brainstorming, brainwriting, rézne typy interaktivnych dloh s vyuZitim interaktivnej tabule
najma vo fazach evokacie a uvedomenia si nadobudnutych poznatkov. Poc¢as vyuc€ovania brali
ohlad na ich rozdiely, osobitosti, podporovali sebadéveru kazdého Ziaka s moZnostou zazit
uspech. Pri hodnoteni uplatfiovali najma formativne hodnotenie, ciefom ktorého bolo
poskytnutie spatnej vazby a diagnostikovanie nedostatkov. Klasifikdcia bola uplatnena
minimalne.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v primarnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura dobra droven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna droven

Clovek a priroda prirodoveda dobra Uroven

Ucenie sa Ziakov v primdrnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunika¢nymi spbésobilostami _

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost

5 kartic¢ky, obrazky, nastenné mapy, flashcards na ANJ, papierové makety platidiel;



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamatania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na analyzu a syntézu

riesili tlohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v primdrnom vzdeldvani
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Graf 3a Celkovd uroven posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v primdrnom
vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v primdarnom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého ziaka _-
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Nizsie stredné vzdeldvanie

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

V priebehu hospitovanych hodin Ziaci disponovali veku primeranymi komunikaénymi
sposobilostami. Vyjadrovali sa plynulo, niektori odpovedali stru¢ne. Komunikovali spisovne
spravne s vyuzitim adekvatnej slovnej zasoby. Na dvoch sledovanych hodinach z deviatich
takmer polovica Ziakov v triede nedokazala preukdzat pozadované vedomosti a znalosti. Ziaci




boli sustredeni, ale malo iniciativni. Na hodinach pracovali s odbornou terminoldgiou.? Pri praci
s textom’ (83,3 %) Ziaci porozumeli jeho obsahu, &itali, poéivali s porozumenim, porovnavali
poéziu s prozou, zaoberali sa dramatickym dielom, hladali rozdiely a podobnosti v textoch,
vyhladavali kfuéové slova. Na jednej z deviatich sledovanych hodin analyzovali text, rozdelovali
ho na casti podla vnutornej kompozicie, na inych dvoch nedokazali na zdklade textu zaujat
stanovisko a povedat svoj ndazor, napriek pomocnym otdzkam uciteliek. Na vsetkych
sledovanych hodindach rieSili ulohy na rozvoj zapamdtania a porozumenia, pricom ucitelky
vyuZzili fixatné metddy opakovania a precvicovania uciva s vyuzitim ucebnice. Proces rozvijania
kognitivnych funkcii Ziakov vyucujuce iniciovali tvorbou otazok, uloh a cvi€eni, pri ktorych Ziaci
vyuZivali argumentdciu pri zaradovani ukazok k literdarnym druhom, formam aZanrom,
prisudzovali a spajali jednu cast frazeologizmu k druhej Casti, tvorili metaforu, personifikaciu,
epiteton na zadané slova, tvorili pribeh vo forme on-rozprdvania a umelecky opis. Vedeli
pouzivat osvojené vedomosti a skusenosti v konkrétnej situdcii. Slabsou strankou sledovanych
hodin bolo nezapdjanie sa vacsiny Ziakov do diskusii. Na jednej hodine z deviatich pri
dramatizdcii textu bola vyuZita inscenaénd metdda8, pri animovanom filme Zbojnik Jurko Ziaci
vnimali zmyslami hudbu, zvuky, obraz, farby. Vyjadrovali sa k ukazke, hodnotili a zdévodnovali
svoje pocity a predstavivost. Na dvoch sledovanych hodinach uditelky vyuZili pri upeviovani
uciva didaktické hry s kartickami. Dané aktivity vykonavali Ziaci vaésinou spravne. Na
sledovanych hodinach nedostavali Ziaci prileZitost na Glohy na hodnotenie, malo sa vyskytovala
praca na rozvijanie tvorivosti (22,2 %). Ani na jednej hodine nebol poskytnuty priestor na rozvoj
a prezentovanie kompetencii Ziakov v oblasti prace s IKT. V savislosti s rozvojom kompetencii
k celoZzivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa. V procese
ucenia boli sustredeni, pocuvali vyklad uciteliek. Svoje ucebné vykony na vacSine hodin
nehodnotili, napriek tomu, Ze dostali zadanie na tuto ¢innost. V ramci rozvijania ob¢ianskych
kompetencii Ziaci dostdvali malo prileZitosti (19,4 %) vyjadrovat sa a zd6vodriovat svoje nazory
a stanoviska s vyuZzitim argumentov, nedostavali prileZitost na diskusiu a prejavili maly zaujem
vyjadrit vlastné pocity, hodnotové postoje pri preberanej téme (13,9 %). Ziaci prispievali
k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. Akceptovali nastavené pravidla spravania sa na vSetkych
sledovanych hodinach, preberali za svoje konanie zodpovednost pri frontalnej alebo
samostatnej praci. Iba na troch sledovanych hodinach Ziaci pracovali v skupine alebo vo
dvojiciach, pricom vysledok prace prezentovali, no absentovala ndsledna diskusia, ktora by
podporovala posilnenie socidlnych kompetencii.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelky na vSetkych sledovanych hodinach stanovili vychovno-vzdeldvacie ciele vyucovania,
priebezné overovanie otazkami bolo zamerané na dosiahnutie stanovenych cielov. Pocas
vSetkych hodin bol pozorovany empaticky pristup uciteliek k zZiakom, pricom poskytovali
podporné stimuly a podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka. Na troch sledovanych
hodinach z deviatich bola pritomna v triede aj asistentka a aktivne pomahala Ziakom so ZZ. Na
jednej hodine asistentka pracovala s tromi Ziakmi so ZZ individudlne mimo triedy®. U¢&itelky
pouZivali vhodné materidlne prostriedky?, IKT bola vyuZitd iba na $tyroch hodinach (44,4 %).
Vyucujuce spristupriovali nové poznatky jasnym a zrozumitelnym sp6sobom, nadvéazovali na
predtym osvojené vedomosti, vyuzZivali expozicné metddy, predovsetkym rozpravanie

8 literarna forma, druh, vers, strofa, rym, inscendcia, synonyma, frazeoldgia;

7 pracovali s dramatickym textom, babkovou hrou, filmovou a animovanou rozpravkou, knihou, u¢ebnicou;

8 Jiaci vyjadrovali mimikou a gestami svoje pocity, napr. prekvapenie, radost, sklamanie a boli priamo aktérmi danej situécie;

9 v triede uréenej na individualne vzdelavanie Ziakov so ZZ podla potreby;

10 pracovné listy, didaktické karticky, uc¢ebnice;



a vysvetlovanie. Na vzbudenie zaujmu Ziakov o ucebnu aktivitu vyuzili motivacné metddy, napr.
motivacné rozprdvanie, ktoré pomahalo pribliZit obsah uciva. Pozornost upriamili na aktivne
¢innostné ucenie sa Ziakov, ale jeho efektivitu zniZzoval nizky pocet uloh zameranych na
hodnotenie, tvorivost a kritické myslenie. Pracovat s Glohami na analyzu, dostali Ziaci na vyse
polovici hodin, ulohy na rozvijanie tvorivosti na 2 a hodnotenie iba na 1 zo sledovanych hodin.
Vyucujlce sa snazili o pozitivnu socialnu klimu vyuéby a vytvarali prijemné prostredie na uéenie
sa ziakov. Pri hodnoteni uplatfiovali formativne hodnotenie, cielom ktorého bolo poskytnutie
spatnej vazby, pochvaly a diagnostikovanie nedostatkov. Klasifikacia znamkou bola uplatnena
iba na troch hodinach.

Ucenie sa Ziakov v nizsom strednom vzdeldvani v predmete slovensky jazyk a literatura bolo
na priemernej urovni.

Sledované predmety nizsieho stredného vzdeldvania

Ucenie sa zZiaka

Na vacsine sledovanych hodin Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi spdsobilostami
(Graf 5), vyjadrovali sa plynule, pohotovo, ich slovny prejav bol kultivovany, informacie
prezentovali spisovne sprdavne s vyuzitim veku primeranej slovnej zasoby.

Pri praci so suvislym i nesuvislym textom?! Ziaci na 32 hodindch z 37 porozumeli jeho obsahu,
citali, pocuvali text s porozumenim. Na vacsine hodin dokazali z textov vyhladavat informdcie,
pracovat s nimi, reprodukovat ich a spdjat obsah textu so svojimi poznatkami. Ziaci nedostali
takmer na polovici sledovanych hodin prileZitost hodnotit vyznam a vyuZitie informacii
ziskanych z textu ana 4 hodindch to Ziaci nevedeli. Aktivnym rieSenim uloh na rozvoj
zapamatania, porozumenia a aplikdciu si Ziaci rozvijali poznavacie kompetencie (Graf 6).
Osvojené vedomosti spravne reprodukovali vo vSetkych sledovanych vyucovacich predmetoch.
Ziskané vedomosti a zru¢nosti Uspesne aplikovali v konkrétnych situaciach. Vyssie myslienkové
procesy rozvijali rieSenim uUloh na hodnotenie (43,2 %), vedeli vyvodit zavery zo ziskanych
Udajov, zhodnotit situaciu a zaujat stanovisko. Na priblizne patine hodin nedostali prileZitost,
vykonat analyzu informacii a porovnat vztahy medzi nimi. Najmenej prileZitosti dostali na
rieSenie tvorivych uloh, s ktorymi pracovali len na7 sledovanych hodinach. V savislosti
s rozvojom kompetencii k celoZivotnému uceniu sa si Ziaci uvedomovali potrebu autonémneho
ucenia sa na 85,6 % hodin (Graf 7). Na takmer vsetkych hodinadch boli aktivni, motivovani,
vedeni k rozvijaniu kritického myslenia a na vacsine hodin vedeli pracovat s chybou. Zru¢nost
v sebahodnoteni a hodnoteni vykonov spoluziakov prejavili na 45 % hodin. NajslabSou strankou
vyucovacieho procesu bolo rozvijanie obéianskych kompetencii. Ziaci na 13 hodinach z 37 hodin
vedeli a dostali prileZitost vyjadrit svoj nazor a len na 11 hodindch mali moZnost svoj nazor aj
zdévodnit s vyuZitim vhodnych argumentov a aktivne pocduvat a reSpektovat postoje
spoluziakov. Socidlne kompetencie rozvijali uplatfiovanim efektivnej komunikacie s ucitelmi
a akceptovanim nastavenych pravidiel spravania sa na vac¢sine sledovanych hodin. Na 60,4 %
hodin nevedeli alebo nedostali prileZitost na pracu v skupinach alebo vo dvojiciach. Pri takejto
praci preberali spoluzodpovednost za plnenie uloh, vzajomne kooperovali a vacsinou dostali
prilezitost prezentovat dosiahnuté vysledky, pricom na ich objektivne postdenie a zdévodnenie
mali prilezitost len ojedinele.

u tabulky, diagramy, mapy, slepé mapy;



Vyucovanie ucitefom

V uvode vsetkych sledovanych hodin uditelia jasne a zrozumitelne stanovili ciele vychovno-
vzdeldvacieho procesu orientované na zdokonalenie vykonu Ziakov. Overovanie stanovenych
zamerov vyucovania zabezpecili takmer na troch Stvrtindch hodin. Na vacsine hodin vytvarali
podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov. Menej poskytovali Ziakom moZnost vyberu
¢innosti. Vzhladom k stanovenym cielom materialne prostriedky'? a IKT vyuZivali Ucelne
a zmysluplne na viac ako troch Stvrtinach hodin. Na vietkych sledovanych hodinach vysvetlovali
ucivo v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami. Na viac ako polovici hodin vyuzivali
efektivne metddy aformy prace (pojmové mapy, brainstorming, didaktické hry, pokusy)
smerujuce krozvijaniu vysSich myslienkovych procesov na drovni analyzy, menej na
urovni hodnotenia a tvorivosti. Ucitelia vytvarali pozitivnu pracovnu atmosféru pokojnym,
otvorenym a priatelskym pristupom k Ziakom, zohladriovali ich osobitosti. Sebadoveru Ziakov
posilfovali uplatiovanim formativneho hodnotenia, vktorom prevldadala pochvala
a povzbudenie nad kritikou. Klasifikaciu uplatnili na zhruba dvoch patinach hospitovanych
hodin. Svoje hodnotenie ¢asto zddvodnili, ¢im Ziakom poskytovali objektivnu a konstruktivnu
spatnu vazbu.

Tabulka 2 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti v nizom strednom vzdelavani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami matematika priemerna Uroven

Clovek a priroda fyzika priemerna Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v nizSom strednom vzdeldvani bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v nizsom strednom
vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi
spOsobilostami
dOkézaIi pracovat’ ° teXtom/ informa’dami _ 24,3%

W vedeli M nevedeli nedostali prileZitost

12 knihy, fyzikdlne pomdcky, mapy, hry, rysovacie pomécky;



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v niZSom strednom
vzdeldvani

riesili ulohy na rozvoj zapamadtania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili tlohy na analyzu a syntézu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v niZzsom strednom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autondémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatnovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

spolupracovali vo dvojiciach, skupinach, time

Hvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost
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Graf 7a Celkova droveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
v nizsom strednom vzdeldvani

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

komunikacné kompetencie

poznavacie kompetencie

kompetencie k celoZivotnému uceniu sa Ziakov
obcianske kompetencie

socialne kompetencie

velmi

uroven nevyhovujica priemerna dobra

Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na sledovanych vyucovacich hodindch v niZzsom strednom vzdeldvani

poskytoval podporné stimuly pre ucenia sa kazdého
Ziaka

vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia

H uplatnil ® neuplatnil

Vyrazné pozitiva vychovno-vzdelavacieho procesu:
v’ uplatfiovanie vychovno-vzdeldvacich intervencii podporujucich pozitivnu socialnu klimu
vyucby, toleranciu v primarnom a nizSom strednom vzdelavani.



Oblasti vyZzaduijuce si zlepSenie:

v’ rozvijanie zruénosti pri hodnoteni spoluZiakov a sebahodnoteni v primarnom a nizom
strednom vzdeldvani,

v vytvaranie prileZitosti na rozvijanie obcianskych kompetencii (zdbvodriovanie
vyjadrenych ndzorov) v primarnom a nizSom strednom vzdeldvani,

v/ vytvdranie priestoru na rozvoj argumentacie a prezentaénych zruénosti Ziakov
v primarnom a nizSom strednom vzdelavani,

v zadavanie uloh podporujicich rozvijanie vys$sich myslienkovych procesov v nizSom
strednom vzdeldvani.

RIADENIE SKOLY

Skola sa pri vychove a vzdeldvani riadila $kolskym vzdeldvacim programom (SkVP) s ndzvom
,,Vieme, Ze to, ¢o robime je len kvapka v ocedne, ale kazdd kvapka by ocednu chybala” pre
primarne a pre nizSie stredné vzdelavanie. Obsahoval vsetky povinné casti v sulade
s ustanoveniami $kolského zakona. Ciele SkVP smerovali k viestrannému rozvoju osobnosti
Ziaka so zameranim na zvySenie gramotnosti v oblasti IKT, jeho schopnosti kriticky a tvorivo
mysliet, so zmyslom pre timovu pracu a schopnost celoZivotne sa vzdeldvat. Ciele a poslanie
vychovy a vzdeldvania zodpovedali persondlnym, priestorovym a materidlno-technickym
podmienkam a boli orientované na ekologické a environmentalne aktivity, uplatfiovanie zasad
zdravého Zivotného Stylu, ochranu Zivotného prostredia, zvySovanie pohybovej zdatnosti
a plaveckej gramotnosti, kvalitnu pripravu Ziakov v oblasti cudzich jazykov. U¢ebné plany (UP)
pre primdrne a nizsie stredné vzdelavanie akceptovali rdmcové UP SVP. Vyucovacie predmety
boli zaradené do vzdeldvacich oblasti. Vyuzitie disponibilnych hodin koreSpondovalo
s deklarovanymi cielmi v SkVP. Na prvom stupni boli posilnené predmety slovensky jazyk
a literatdra v 2. a 3. roc¢niku, v sulade s profilaciou skoly bol vytvoreny novy predmet — anglicky
jazyk v 1. a 2. ro¢niku. Vo vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informdaciami bol posilneny
predmet matematika v 4. ro¢niku. Vzdelavaciu oblast Zdravie a pohyb v 1. — 4. ro¢niku vyucovali
v rozsahu zdkladnej 2 hodinovej tyZzdennej dotacie. Podla pozndmok k UP v primarnom
vzdeldvani vyucovala skola v predmete telesna a Sportova vychova (TSV) pldvanie v Skolskom
bazéne. V nizSom strednom vzdelavani bol vo vzdeldvacej oblasti Jazyk a komunikacia
disponibilnymi hodinami vo vybranych ro¢nikoch posilneny predmet SIL, ANJ, dalej predmety
DEJ (6. ro¢nik) a MAT vo vsetkych ro¢nikoch 2. stupna. V 7. - 9. ro¢niku bol z disponibilnych
hodin vytvoreny a ponukany druhy cudzi jazyk NEJ alebo moZnost vyberu predmetu SIL —
cvi¢enia, MAT - cvicenia, ANJ — cviCenia a informatika (INF) — cvi¢enia v danych rocnikoch.
Poznamky k UP boli rozpracované na podmienky $koly. Skola prekrocila povoleny pocet Ziakov
v skupinach pri vyucovani predmetov ANJ v 12 skupinach 1. stupnia, v 2 skupindch 2. stupna;
INF v 8 skupinach 1. stupria a v 3 skupinach 2. stupna; etickd vychova (ETV) v 1 skupine 1. stupna
a v 2 skupinach 2. stupnia; technika (THD) v 3 skupindch 2.stupria. U¢ebné osnovy (UQO) vietkych
predmetov primarneho i nizdieho stredného vzdelavania boli st¢astou SkVP a boli vypracované
najmenej v rozsahu stanovenom prisluénym vzdeldvacim $tandardom SVP. Navysenie hodinovej
dotdcie povinnych predmetov UP bolo bez rozsirenia obsahu uciva, umoznovalo opakovanie
prehlbovanie a zlepSenie Citania s porozumenim v predmetoch.

Prierezové témy boli v SkVP struéne charakterizované a boli zaradené do UO vyucovacich
predmetov. Obsah a zameranie prierezovych tém Skola plnila aj prostrednictvom projektov,
diskusii, prednasok, vyletov, didaktickych hier, kurzov a Ulelovych cvi¢eni. Skola v SkVP
deklarovala ponuku vzdelavacich prilezitosti pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP). V aktualnom $kolskom roku sa v $kole vzdeldvalo formou $kolskej integracie
45 Ziakov so SVVP. Dokumentécia za¢lenenych Ziakov bola vedend v stlade s platnymi pravnymi
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predpismi. Na vypracovanych individualnych vzdelavacich programoch (IVP), ktorych obsahom
boli aktualne odporucania poradenskych zariadeni, participovali vyucujuci jednotlivych
predmetov v spolupraci s triednymi ucitelmi. 9 pedagogickych asistentov poskytovalo Ziakom
so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ) kompenzaénu pomoc na odstranenie bariér vo vychove
a vzdelavani. Pocet odbornych zamestnancov skoly bol podfa vyjadrenia riaditelky Skoly
vzhladom na pocet evidovanych Ziakov so SVVP nedostatogny. SkVP bol preukazatelne
prerokovany v pedagogickej rade a v rade skoly a bol spristupneny na webovom sidle skoly.
Vychova a vzdeldvanie sa uskutocfiovali podla SkVP, ktory deklaroval vytvdranie vzdeldvacich
prileZitosti pre vsetkych Ziakov. Zdkladny dokument Skoly nerespektoval prdvnymi predpismi
urcené delenie tried na skupiny v predmetoch ANJ, INF, ETV,THD.

Pedagogicka a dalSia dokumentacia skoly bola vypracovana v sulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a bola vedena na tlacivach podla vzorov schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva. VSetky zdsadné dokumenty suvisiace s procesom vychovy a vzdeldvania
boli aktudlne a prerokované v pedagogickej rade. Riaditelka Skoly podporovala odborny rast
pedagogickych zamestnancov (PZ). Plan profesijného rozvoja na Skolsky rok 2022/2023
vychadzal zo zamerania Skoly a bol vydany riaditelkou Skoly po prerokovani so zriadovatelom
a pedagogickou radou. V skolskom roku 2021/2022 bolo zaradenych do adaptacného
vzdeldvania 18 zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov a v skolskom roku
2022/2023 dalsich 6. Z 24 zamestnancov uvadzanych v adaptacnom vzdelavani za ostatné 2
$kolské roky u? 10 zamestnancov ukonéilo pracovny pomer. Skola hladala mozinosti ako
systematicky viest a skvalitnit edukacny proces a okrem adaptacného vzdeldvania zriadila
interne tzv. systém pedagogickej podpory. Pedagogickd podpora bola poskytovana
pedagégom skoly, ktori $tuduju, dopliiaju si vzdelanie, st bez praxe alebo maji minimalnu prax,
pedagdgom, ktori boli povereni vykondvanim Specializovanej cinnosti v niektorej kariérovej
pozicii (napr. novi triedni ucitelia, kariérovy poradca). Do systému pedagogickej podpory bolo
v Skolskom roku 2022/2023 zaradenych 13 zamestnancov. Vzdelavanie PZ a odbornych
zamestnancov (OZ) bolo pocas poslednych dvoch Skolskych rokov zamerané na podporu
jazykovych zruénosti uditelov, inovativne metddy aformy vzdeldvania, rozvoj kritického
myslenia Ziakov, komunikéciu ugitela so ziakmi a s rodi¢mi, inklGziu a pracu s detmi so SVVP,
Sikanovanie, digitdlne zru¢nosti.!® Skola organizovala tzv. metodické dni. Vramci nich
prebiehala diskusia k prestudovanym metodickym materidlom, obsahom ktorych boli napr.
témy - psycholdgia sebalcty, namety na vyslovenie uznania prace Ziaka, skupinova praca
s reflexnym a facilitativnym ucenim ap. V aktudlnom Skolskom roku bolo naplanované
aktualiza¢né vzdeldvanie pre vSetkych zamestnancov zamerané na reformu obsahu a foriem
vzdeldvania, personalizaciu vyucovania ainkluzivne vzdeldvanie ana rozvoj digitalnych
zrucnosti. Poznatky z absolvovanych vzdelavani pedagogickych zamestnancov pozitivne
ovplyvriovali Uroven edukacie, ¢o sa preukazalo na viacerych hospitovanych hodinach.

Veduci pedagogicki zamestnanci mali vypracovany plan vlastného manazérskeho
a pedagogického rozvoja, ktorého hlavnym cielom bol rozvoj manazérskych kompetencii
absolvovanim zakladného a dalSich modulov funkéného vzdeldvania.

Rozhodovaci proces riaditelky Skoly bol realizovany vsulade sovseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi. Riaditelka Skoly vydala v aktudlnom Skolskom roku 1 rozhodnutie
o individuadlnom vzdelavani Ziaka prvého stupna a 25 pre Ziakov plniacich povinna Skolsku

13 Jazykova $kola, Palisddy 58; Projektové vyucovanie Il.; Metddy a néastroje pedagogickej diagnostiky - Edusteps; Klima v triede: Ako vytvérat
pozitivnu a ¢o s tou negativnou?; Kritické myslenie v $kolskej praxi; Spolupraca a komunikécia na Grovni ucitel — rodi¢ Indicia; Ziak na spektre
autizmu - Inklucentrum; Nadany Ziak v skole - Inklucentrum; Integrovani Ziaci v triede (ADHD, autizmus, hyperaktivita a iné) — ako na nich?-
Branabeala; Nedajme Sikane v $kole $ancu; Prva pomoc Swiss Rescue s.r.o0.; Skolsky psycholdg zacina Inklucentrum; Portfélio pedagogického
zamestnanca Edusteps; Kreativne a inovac¢né trénovanie zalozené na digitalnych materialoch a hrach Erasmus K2.
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dochadzku v Skolach mimo Uzemia Slovenskej republiky (SR). Zo Ziakov vzdelavanych v Skolach
mimo Uzemia SR vykonal v predchdadzajucom Skolskom roku komisionalne skusky 1 Ziak.

Na dosahovanie jednotného postupu pri napliiani vychovno-vzdelavacich cielov vyuZivala
riaditelka Skoly metodické organy — metodické zdruZzenia (MZ) a predmetové komisie (PK). MZ
ucitelov 1. — 4. roénika, MZ SKD a 6 PK' na 2. stupni pracovali podla vypracovanych planov
prace. V predloZenych zapisniciach a ndsledne v rozhovoroch veduci poradnych organov
potvrdili, Ze sa na zasadnutiach venovali rozvijaniu medzipredmetovych vztahov,
osobnostnému rastu ucitelov vymienanim si skusenosti a poznatkov zo Skoleni, semindrov
a zodbornych casopisov, analyze priebeznych vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov
s osobitym zretefom venovanym Ziakom so SVVP, implementacii prierezovych tém do
vybranych tém, analyze vzajomnej hospitacnej cinnosti. Prerokovali kritéria hodnotenia
a klasifikacie prislusnych predmetov, plnenie ucebnych osnov, organizaciu a zapajanie sa
do predmetovych olympiad, réznych sutazi a dalSich akcii. Vykonané kontrolné pisomné prace
pravidelne analyzovali, vyvhodnocovali, prijimali opatrenia na odstranenie nedostatkov.

Veduci pedagogicki zamestnanci aktivne riadili pedagogické procesy na urovni $koly,
podporovali jej rozvoj v sulade s koncepénym zdmerom a konali v sulade s aktudlnym prédvnym
stavom.

Sucastou SkVP bol vnitorny systém kontroly a hodnotenia vykonov Ziakov a pedagogickych
zamestnancov Skoly. Pri hodnoteni Ziakov sa skola riadila platnymi metodickymi pokynmi na
hodnotenie Ziakov zdkladnej Skoly. Systém hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov bol
stanoveny na zasadnutiach metodickych orgdnov. V pripade mimoriadneho zhorsenia
prospechu a spravania Ziaka Skola pisomne informovala zdkonného zdstupcu preukazatelnym
spbésobom prostrednictvom Edupage, v pripade potreby zorganizovala so zdkonnym zastupcom
osobné stretnutie. Prilohou SkVP bol samostatny dokument Plan kontrolnej a hospitacnej
¢innosti, v ktorom boli vymedzené metddy, formy a obsah kontrolnej ¢innosti. Vedenie Skoly
vykonalo dostato¢né mnoZstvo hospitdcii, z ktorych bol vyhotoveny pisomny zdznam.
Odstranenie zavainych nedostatkov bolo sledované naslednou hospitaciou. Hodnotenie
zamestnancov vykonavalo vedenie Skoly raz ro¢ne, podkladom boli sebahodnotiace dotazniky
ucitelov, monitoring ich aktivit, hospitacie, vysledky Ziakov. UloZené opatrenia z kontrolnej
¢innosti zameranej na vedenie triednej dokumentdcie, pracu triedneho ucitela, realizaciu
zaujmovej Cinnosti a ndsledna kontrola ich plnenia boli zaznamenané v zapisniciach zo zasadnuti
pedagogickej rady, metodickych orgdnov a pracovnych porad.

Riaditelka Skoly v informacnom dotazniku uviedla, Ze Skola realizovala sebahodnotenie, ktoré
povazZovala za uZito€ny ndstroj zvySovania kvality prace Skoly. Veduci zamestnanci pravidelne
sledovali dosahované vysledky v celoStatnych testovaniach piatakov a deviatakov, vysledky
testovania Komparo. Pozorovali pristup pedagdgov ku kolektivu Ziakov, spolupracu s rodi¢mi,
interakciu vztahov uditel — rodi¢ — Ziak, inklGziu, rozvijali pozitivne vztahy v kolektive
zamestnancov. Miestny Urad mestskej ¢asti Bratislava - Petrzalka realizoval on-line dotaznikovy
prieskum zamerany na cinnost riaditela skoly, ktorého sa zucastnili vsSetci pedagogicki
zamestnanci. ZlepSovanie Studijnych vysledkov Ziakov sledovalo vedenie 3koly aj
prostrednictvom riaditelského testovania z MAT, SJL a ANJ a vlastného projektu INTUR, ktory
bol zamerany na ¢&itanie s porozumenim v predmetoch SIL a MAT. Cinnost spojenud so
sebahodnotiacimi procesmi vedenie Skoly pravidelne planovalo a vyhodnocovalo na
pracovnych poradach a zasadnutiach pedagogickej rady, analyzovalo vysledky a prijimalo
opatrenia k zistenym nedostatkom. Pedagogicki zamestnanci mali moZnost pravidelne sa

14 slovenského jazyka a literatury; cudzich jazykov; telesnej a Sportovej vychovy; matematiky, fyziky a informatiky; biolégie, chémie
a geografie; dejepisu, obc¢ianskej nauky, techniky, nabozZenskej, etickej, hudobnej a vytvarnej vychovy;
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vyjadrovat k silnym a slabym strankam skoly. Sebahodnotenie realizované externymi partnermi
Skola zatial neiniciovala.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly systematicky monitorovali, vyhodnocovali stav
a prijimali opatrenia vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Z vyhodnotenia anonymného dotaznika na klimu Skoly zadaného 58 pedagogickym
zamestnancom vyplynulo, Ze klima v Skole bola uzavretd (Priloha ¢. 1). V pasme beznych
hodn6t sa nachddzalo Ustretové aj direktivne spravanie riaditelky Skoly. Vyrazne horsie, mimo
pasma beZznych hodn6t, bola frustrovanost, socidlna blizkost a angazované spravanie ucitelov,
ktoré mohlo byt spdsobené vysokym poctom zamestnancov, fluktuaciou, ¢astym suplovanim.
V dotazniku zameranom na vztahy medzi uéitelmi a Ziakmi zadanom 71 Ziakom 8. a 9. ro¢nikov
viac ako polovica uviedla, Ze im ucitelia neumozrovali vyjadrit svoje nazory (53,50 %), ani o nich
diskutovat (39,40 %). Podobne 60,60 % Ziakov pripustilo, Ze im uditelia neumozrniovali podielat
sa na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace skoly a 59,20 % vadil pristup niektorého
z utitefov.'> Na zaklade odpovedi Ziakov vzajomny vztah medzi uéitefmi a Ziakmi neposkytoval
véetkym Zziakom pocit istoty, fyzického bezpecia (Graf ¢. 9). Zistenia Skolskej inSpekcie
preukazali, Ze ucitelia na vSetkych hospitovanych hodinach uplatfovali vychovno-vzdeldvacie
intervencie podporujuce pozitivne vztahy, spolupracu, toleranciu, pozitivhu socidlnu klimu
vyucby. Vacsina Ziakov (71,80 %) v dotazniku odpovedala, Ze sp6sob hodnotenia ucitelmi ich
motivoval k zlepseniu. 49,04 % Ziakov sa vyjadrilo, Ze mali moznost hodnotit svoje vykony na
hodinach, ¢o koreSpondovalo aj so zisteniami pri sledovani vychovno-vzdeldvacieho procesu
(45,10 %). Zaujem ucitelov, aby boli Uspesni a ich pristup k nim podla schopnosti potvrdila viac
ako polovica opytanych. Tri Stvrtiny Ziakov sa vyjadrili, Ze sticastou vzdelavania boli aj projekty,
v ktorych vyuZivali poznatky z viacerych predmetov, ale iba 29,50 % povaZovalo vyucovanie za
zaujimavé. Vyuzivanie efektivnych stratégii ucenia sa Ziaci nepotvrdili.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov

Ucitelia nam umoznuju v Skole vyjadrit svoj nazor. 70% 39,4% 39,4% 14,1%

Ucitelia ndm v kole umozniuju diskutovat o nasich

. 2,8% 36,6% 39,4% 21,1%
nazoroch.

Ucitelia ndm umozriuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré

S, . L 7,0% 32,4% 45,1% 15,5%
prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nd ist iektorych nasich ucitel
adi nam pristup n.|eworyc. na5|c.vum e.ov 31,0% 28,2% 19,7% 21.1%
(zosmiesnovanie, ponizovanie).
rozhodne ano skor dno skor nie rozhodne nie

V Skolskom roku 2021/2022 3Skola neevidovala na 1. stupni menej uspesnych Ziakov, na
2. stupni evidovala 5, pricom 2 z nich boli menej uspesniiv predchadzajucich Skolskych rokoch.
Traja zZiaci vykonali komisionalnu skusku z jedného predmetu (SIL, FYZ) UspesSne a postupili do

15 zosmieSnovanie, poniZovanie, neprimerané naroky;
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vyssSieho rocnika, dvaja Ziaci (1 Ziak z jedného predmetu — SJL, 1 Ziacka z dvoch predmetov —
CHE, OBN) sa komisionalnej skisky nezucastnili a prestupili na ind Skolu. Pricinou ich nedspechu
boli nespravne postoje k uceniu sa, nepravidelna dochddzka do skoly, Specifické vychovno-
vzdeldvacie potreby, nezaujem zucastriovat sa mimoskolskych aktivit, nezaujem rodicov
o vzdelavacie vysledky, nizka forma spoluprace so $kolou, naruend $truktdra rodiny. Skola
prijimala opatrenia na podporu menej tspesnych Ziakov, ktoré boli podla nazoru riaditelky
Skoly adekvatne a smerovali k zlepSeniu ich prospechu. Za najucinnejsie povazovala individudlny
pristup, ciefavedomé podporovanie motivujicich socidlnych vztahov v triedach, kazdodennu
rannd komunitu, doucovanie, spolupracu s podpornym timom, sustavné diagnostické
pozorovanie a komunikaciu so zakonnymi zastupcami Ziakov. Pedagogicki zamestnanci
analyzovali pri¢iny slabého prospechu Ziakov, spolupracovali s podpornym timom Skoly
a zakonnymi zastupcami. Skola vyuZivala vzdeldvacie programy v oblasti prevencie $kolského
neuspechu Ziakov, ktorych sa zucastnili 3 pedagogicki zamestnanci.

V suvislosti s opatreniami na podporu rovného pristupu k vzdeldvaniu zdravotne
znevyhodnenych Ziakov Skola vytvarala podmienky pre ich zaclenenie do komunity triedy.
V $kole sa vzdeldvalo 65 Ziakov so SVVP, z toho v aktudlnom $kolskom roku 45 Ziakov formou
Skolskej integracie. V edukacii postupovali podla IVP, ktoré boli vypracované skolskou
Specialnou pedagogickou v sulade s platnou legislativou, s preukazatelnym sihlasom zakonnych
zastupcov a boli s nimi obozndmeni vietci pedagogicki zamestnanci. Skola zriadila v tomto
Skolskom roku aj Specializovanu triedu 2. ro¢nika, v ktorej sa vzdeldvali Ziaci, ktori mali
v minulom Skolskom roku problémy s u¢ivom 1. ro¢nika.

Vytvoreny subor hodnét $koly a ciele definované v SkVP av $kolskom poriadku, spdsob
komunikacie a spravania aktérov vychovy a vzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluZitie
a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu na odlisnosti - etnicky pévod, zdravotné
znevyhodnenie a jazyk. Skola poskytovala Ziakom cudzincom podporné opatrenia, ucitelia vo
velkej miere vyuZivali individudlny pristup, podporny tim a pracu asistentov. Pre Ziakov
cudzincov zabezpedovali kurzy slovenského jazyka priamo v $kole?®.

Skola systematicky budovala partnerské vztahy so zakonnymi zastupcami ziakov s akcentom
na posilnovanie vzajomnej dévery, informovala rodi¢ov o pokrokoch Ziakov v Studiu a tieZ ich
zapojenie sa do roznych aktivit $koly!’. Nadvizovala kontakty s miestnymi komunitnymi
sluzbami, neziskovymi organizaciami, so Sportovymi klubmi, kultdrnymi zdruZeniami'® aj
s Pedagogickou fakultou Univerzity Komenského.

Na zviditelnenie vyuZivala webové sidlo a $kolsky rozhlas. SirSej verejnosti spristupriovala
priestory telocvi¢ni a plavdrne. V nadvaznosti na stanovené ciele zapajala Ziakov do Skolskych
i mimoskolskych aktivit, ktoré vyznamne ovplyvrovali ich osobnostny rozvoj a sebapoznanie
v roznych vzdeldvacich oblastiach. Organizovala a zapajala sa do Skolskych k6l olympiad,
matematickych, geografickych, dejepisnych, literarnych, Sportovych sutazi a tiez do roéznych
projektov!®. Ponukala Ziakom rdzne zaujmové Utvary, organizovala exkurzie, wvylety,
spolocenské, kulturne a charitativne akcie.

Klima skoly podporujiuca ucenie sa kazdého Ziaka sa prejavila pri individudlnom pristupe
vsetkych ucitelov k Ziakom, cudzincom a Ziakom so ZZ. Podla vysledkov dotaznika PZ a Ziakov

16\ druhom polroku $kolského roku 2021/22 vzdeldvali ucitelia priamo v $kole dve Ziacky britskej narodnosti v rozsahu 40 hodin v priebehu

8 tyZdriov vratane pripravy a vzdelavanie Ukrajincov zabezpelovali v rozsahu 2 hod./tyZzdenne.

17 besiedky, Sportové popoludnia, tvorivé dielne, prehliadky prac ziakov a iné;

8 BENI klub, Krazky v $kole, Sport Institute (pldvanie), Nemo Klub, OLO, a.s., Spolo¢nost priatelov Zeme, MPC, Miestna poboc&ka kniznice
Petrzalka, Jazykova $kola CLASS, SZUS Streénianska, PdF UK, FF UK, Kultirne zariadenia Petrzalky, CPPPaP, Oddelenie PZ Petrzalka —juh, Mestska
¢ast Petrzalka, MSVVa$ SR, OZ Zmudri, Impulz chrdnena dielfia a pod.;

19 Erasmus, Skola roka, Zelena $kola, Akény plan boja proti obezite 2015-2025, Narodny projekt Pomahajtce profesie v edukacii deti a Ziakov,
Tréneri v $kole a pod.;
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bola v pedagogickom zbore uzavreta klima a niektori Ziaci nemali v skole pocit psychickej istoty
a fyzického bezpecia.

Systém vychovného poradenstva a prevencie bol v Skole zabezpecovany skolskym podpornym
timom. Jeho koordinatorom bol Skolsky Specidlny pedagdg, ¢lenmi dalsi 2 Skolski Specialni
pedagogovia (z nich 1 bol zaroven vychovny poradca), Skolsky psycholdg a 9 pedagogickych
asistentov. Cely tim aktivne spolupracoval s vedenim Skoly a jednotlivymi ucitelmi, zd¢astrioval
sa pracovnych porad a zasadnuti pedagogickej rady. Ziakom poskytoval podporu priamo poéas
vychovno-vzdeldvacieho procesu, aj v rdmci konzultacii. Vychovna poradkyna mala vytvoreny
systém poskytovania poradenstva Ziakom, pedagdégom a zdkonnym zdstupcom, aktivne sa
podielala na rieSeni vzdeldvacich potrieb menej Uspesnych Ziakov. Poskytovala ucitefom
i zakonnym zdastupcom konzultdcie, metodicki pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov,
spolupracovala so S$kolskym podpornym timom pri tvorbe individudlnych vzdeldavacich
programov Ziakov so SVVP a s odbornymi zariadeniami pri realizacii roznych aktivit. Viedla
prislusni dokumentaciu a mala vypracovany plan prace na aktualny Skolsky rok. Napriek
predlozenym zdznamom o poskytovani sluzieb pre Ziakov réznych roénikov, viac ako polovica
Yiakov (56,96 %) v dotazniku uviedla, Ze nevedia, kto je v $kole vychovnym poradcom. Skolsky
koordinator vo vychove a vzdelavani (koordinator protidrogovej vychovy a prevencie
patologickych javov) koordinoval primarnu prevenciu drogovych zdvislosti a dalSich socidlno-
patologickych javov, identifikoval problémy v osobnostnom a socidlnom vyvine Ziakov.
Realizoval preventivne aktivity pre Ziakov zamerané na protidrogovu prevenciu, bezpecnost na
internete, zdravy Zivotny Styl, budovanie pozitivnych vztahov. Pomahal triednym ucitelom pri
rieSeni problémov Ziakov s navykovymi latkami, zvySoval informovanost rodicov
o trestnoprdvnej zodpovednosti mladeze a réznych rizikach. V spolupraci s policiou uskutocnil
preventivny program Pdla radi detom pre Ziakov 1. a 2. rocnika, ktory ich naudil spravne
reagovat v rizikovych situacidch sudvisiacich s cestnou premdavkou, Sikanovanim
a nebezpecenstvom ¢&ihajlicim véade navokol. Ziakom 6. ro¢nika sprostredkoval vystavu Umenie
ako prevencia agresivity v SNG. V janudri 2023 zrealizoval anonymny dotaznikovy prieskum
zamerany na klimu a spravanie Ziakov v triedach 2. stupna. Prieskum odhalil naznaky
Sikanovania a kybersikanovania v triede 9. roénika. Skola prijala opatrenia, v triede vykonala
depistaz a pre triedy na 2. stupni zrealizovala preventivne aktivity zamerané na vztahy medzi
spoluziakmi, bezpecnost a prevenciu Sikanovania.

V skole pdsobil samostatny kariérovy poradca od skolského roku 2021/2022. Pedagogicky
zamestnanec, ktory vykonaval $pecializované ¢innosti v uvedenej kariérovej pozicii spifial
kvalifikacné predpoklady, predlozZil osvedCenie o absolvovani programu inovacného
vzdeldvaniaZ. Skola zabezpecovala vytvaranie optimalnych podmienok pre ¢innost kariérového
poradcu priestorovymi a materidalno-technickymi podmienkami vyclenenim miestnosti
s vybavenim IKT a pristupom na internet. Kariérovy poradca bol zaradeny do kariérového
stupria samostatny vychovavatel so 100 % uvazkom v skolskom klube deti, ¢&im mal vytvoreny
priestor na poradensku a konzultaénd ¢innost v dopoludniajsich hodinach. Efektivne a Gcéinne
kooperoval s rozmanitymi subjektmi, najma s centrami poradenstva a prevencie (CPaP),
strednymi $kolami (SS), s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $koly a so zdkonnymi
zastupcami Ziakov. Vzhladom na kratke obdobie vykonavania funkcie kariérového poradcu
nemal eSte rozbehnutd spoluprdacu s Uradmi prace, so zamestnavate/mi a dobrovolnickymi
centrami pri poskytovani a vymene informacii o potrebach trhu prace. Kariérovy poradca mal
vypracovany plan ¢innosti, plan realizovania diagnostiky Ziakov odbornymi zamestnancami

20 »Inovativne prvky v kariérovej vychove a poradenstve v skolach”
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CPaP, viedol prislusnu dokumentdciu, disponoval zaznamami zo zrealizovanych konzultacii so
zakonnymi zastupcami a Ziakmi. V dotazniku kariérového poradenstva viac ako polovica Ziakov
(52,2 %) potvrdila, Ze Skola poskytovala dostatok informdcii o moznostiach dalSieho studia. Viac
ako tri Stvrtiny Ziakov (77,5 %) vedelo, kto je v Skole kariérovy poradca a povazovalo ho za
dolezitého (74,6 %). Neceld desatina Ziakov a rodicov (9,8 %) vyuzivala sluzby kariérového
poradcu pri vybere strednej Skoly a viac ako polovica (53,5 %) Ziakov nevedela, Ze sa s nim mozu
radit o vybere skoly.

Skolska psychologicka vykondavala orientaénl psychologickd diagnostiku, individualne alebo
skupinové poradenstvo, psychoterapiu, prevenciu a intervenciu k Ziakom so zretefom na proces
vychovy a vzdeldvania. Poskytovala psychologické poradenstvo a konzultacie zdkonnym
zastupcom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Realizovala preventivne aktivity v triedach
zamerané na rizikové spravanie Ziakov, diagnostiku socialnej klimy a triednych vztahov.

Skola poskytovala efektivny systém poradenstva pre Ziakov, pedagogickych zamestnancov
a zdkonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani. Viedla dokumentdciu
zameranu na systematické monitorovanie vzdeldvacich problémov Ziakov, analyzovala vysledky
kooperdcie Ziak - ucitel - rodic.

Riadenie skoly bolo na dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly a vietky tri zastupkyne riaditelky $koly spiiiali kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovne] ¢innosti v prislusnej kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca.
Podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na wvykon ¢&innosti veduceho
pedagogického zamestnanca absolvovanim rozSirujiceho modulu funkéného vzdeldvania
spiriala len riaditelka $koly. Dve zastupkyne boli zaradené a jedna prihlasend na zakladny modul
funkéného vzdeldvania. Vychovno-vyuCovaci proces bol zabezpeleny pedagogickymi
zamestnancami splfiajicimi kvalifikaéné predpoklady. Ugitelia mali absolvované vysokogkolské
vzdelanie 2. stupna, ale ich uvazky boli doplnené inymi predmetmi v povolenom rozsahu.
Odbornost vyucovania bola zabezpeéena na 70,9 %. Na 1. stupni bolo 70,6 % hodin oduéenych
odborne, Ciastocne neodborne sa vyucovali predmety slovensky jazyk a literatira, anglicky
jazyk, matematika, informatika, prvouka, prirodoveda, vlastiveda, etickd vychova, pracovné
vyucovanie, hudobnd vychova, vytvarna vychova, telesna a Sportova vychova. Na 2. stupni bolo
71,2 % oducenych odborne, Ciastocne neodborne sa vyucoval predmet slovensky jazyk
a literatdra, nemecky jazyk, matematika, chémia, obcianska nduka, etickad vychova, neodborne
sa vyucoval predmet informatika, technika a hudobna vychova.

Skola sa nachadzala na sidlisku v okrajovej ¢asti mesta. Vychovno-vzdeldvaci proces sa realizoval
v trojposchodovej budove skoly s viacerymi pavilonmi, pricom jeden pavilon s vytahom mal
pristavané 4. podlaZie. Exteriér aj interiéry boli funkéne a ucelovo vybudované. V kazdej
kmeniovej ucebni bola interaktivna tabula a video-dataprojektor. Zriadené a vyuzivané boli
odborné ucebne na vyucovanie predmetov bioldgia, geografia, chémia, fyzika, cudzie jazyky,
informatika, technika, hudobnd vychova. Skola disponovala $kolskou kniznicou, $kolskou
kuchynkou, dielfiou, zrekonstruovanymi 2 telocvi¢fiami, posilioviiou, tane¢nou miestnostou,
ihriskom na plazovy volejbal, Sportovym aredlom s multifunkénym ihriskom, environmentalnou
ucebriou — altdnkom a pestovatelskym polickom. Mala vybudovany vlastny bazén, ktory bol
v neustalej prevadzke v doobednajsich hodinach pre Ziakov Skoly a v poobednych na prenajom.
Ziaci sa stravovali v $kolskej jedalni svlastnou kuchyrfiou. Bezbariérovy pristup mala $kola
vytvoreny stolickovym vytahom na schodoch pre imobilnych.

Priestorové podmienky naplfiali vzdeldvacie ciele stanovené v SkVP a umoZriovali vzdeldvanie
vsetkych Ziakov skoly.
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Skola mala dostatok kvalitnych uéebnych pomdcok na plnenie u¢ebnych osnov vo vietkych
vyucovacich predmetoch, disponovala funkénou digitalnou technikou s vykonnym pripojenim
na internet. Ucitelia vyuzivali IKT na viac ako dvoch tretinach (72,70 %) sledovanych hodin.
Manualne zru¢nosti v predmete technika si Ziaci rozvijali v Skolskej dielni, v u¢ebni so Sijacimi
strojmi a v 8kolskej kuchynke. Skola mala dostatok kompenzaénych pomécok pre Ziakov so
SVVP. Vybavenost uéebnicami a uéebnymi textami schvalenymi ministerstvom $kolstva bola
primerana.

Materidlno-technické podmienky skoly umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplrianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Riaditelka Skoly vydala Skolsky poriadok po prerokovani v pedagogickej rade a rade skoly.
Upravoval zakladné pravidld vnutorného rezimu Skoly v sulade s prisluSnymi pravnymi
normami. Ziaci s nim boli preukdzatelne oboznameni na za&iatku $kolského roka?! a ich zékonni
zastupcovia na triednych aktivoch. Dokument bol zverejneny na webovom sidle Skoly i na
nastenke na chodbe. Skola mala vypracované podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi javmi, diskrimindaciou a nasilim
vsulade s aktudlnou smernicou o Sikanovani v Skolskom poriadku av dokumentacii
koordindtora prevencie. V dotazniku pre Ziaka ZS zadanom 79 Ziakom 6. a 7. roénika na otézku,
¢i s ucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych Skolskym poriadkom dve tretiny
odpovedali dno, stvrtina odpovedala nie a neceld patina tvrdila, Ze nepozna Skolsky poriadok.
Moznost navrhovat zmeny v $kolskom poriadku potvrdilo 8 (10,13 %) Ziakov. U&ast na réznych
aktivitdch zameranych na rieSenie konfliktov a vztahov medzi Ziakmi v triede a v Skole
zaznamenala tretina Ziakov. S tvrdenim, Ze Skola ich uci, ako sa maju spravat v situdcii, ak by ich
niekto v triede alebo mimo skoly zosmiesnoval, fyzicky napadal alebo ina¢ im ubliZoval suhlasilo
58,22 % Ziakov. Menej ako polovica ¢lenov Skolského parlamentu sa vyjadrila, Ze ich namety,
navrhy a pripomienky boli do Skolského poriadku zapracované.

V Skolskom roku 2021/2022 skola na 1. stupni evidovala 48 462 vymeskanych ospravedinenych
hodin (priemer na Ziaka: 112 hodin), z toho 282 hodin vymeskali 3 Ziaci so ZZ (priemer na Ziaka:
94 hodin). Pocet neospravedinenych hodin bol 48. Na 2. stupni pocet vymeskanych
ospravedinenych hodin bol 41 361 (priemer na Ziaka: 134,73 hodin), z toho 295 hodin
vymeskalo 8 Ziakov so ZZ (priemer na Ziaka: 36,88 hodin). Pocet neospravedinenych hodin bol
470, z nich 1 Ziak 8. ro¢nika mal neospravedlnenych viac ako 15 hodin v mesiaci. Riaditelka Skoly
zaslala ozndmenie prisluSnému organu Statnej spravy a miestnemu uradu. Na konci 2. polroka
Skolského roka 2021/2022 bolo udelenych 127 pochval (1. stupen 63; 2. stuperi 64) riaditelom
Skoly a triednymi ucitelmi. Na posilnenie discipliny bolo na 1. stupni udelenych 5 pokarhani, na
2. stupni 13 pokarhani za nevhodné spravanie a porusenie Skolského poriadku. Znizenti zndmku
zo spravania mal na 1. stupni 1 Ziak za neospravedlnenu absenciu, na 2. stupni 6 Ziakov za
nevhodné spravanie a neospravedlnenu absenciu. Riaditelka Skoly v rozhovore uviedla, Ze
udelené vychovné opatrenia pozitivne ovplyvnili spravanie Ziakov.

Skolsky parlament bol v $kole ustanoveny ako iniciativny a poradny organ riaditelky $koly. Mal
23 ¢lenov, zastupcov 3. — 9. rocnika a pri svojej Cinnosti sa riadil vypracovanym planom na
aktudlny 3kolsky rok. Na svojich zasadnutiach za Uéasti garanta?? predkladal stanoviska a ndvrhy
Ziakov riaditelke skoly. Z dotaznika pre ¢lenov skolského parlamentu vyplynulo, Ze vacsina
respondentov (92,90 %) vnimala svoje zvolenie do Skolského parlamentu ako prejav dbévery
svojich spoluziakov. Viac ako polovica (57,20 %) sa vyjadrila, Ze navrhovali aktivity do planu

21 zaznamy v triednych knihach;

22 ygitelka SIL na 1. 2. stupni;
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prace skoly a podnety na zlepsSenie, tiez sa zaoberali problémami spoluziakov, ktoré sa tykali
kybersikanovania. Takmer dve tretiny (64,30 %) vyjadrili ochranu a podporu ucitelov voci
Ziakom, ktorych ostatni odsudzovali kvéli ndbozZenstvu, rase, socialnemu povodu, narodnosti
alebo nazorom. Polovica ¢lenov SkP vnimala uéitelov ako spravodlivych pri pre$etrovani
porusenia discipliny a mysli si o svojej Skole, Ze reSpektuje kazdého Ziaka rovnako. Menej ako
polovica (42,90 %) uviedla, Ze spolupracovali s vychovnym poradcom pri formovani Ustretovych
vzajomnych vztahov v triednych kolektivoch medzi Ziakmi. lba viac ako Stvrtina (28,50 %) sa
spolu s ucitelmi alebo vychovnym poradcom zucastnila na rieSeni vychovnych problémov
Fiakov. Vietci €lenovia SkP odpovedali kladne na otdzku, ¢i by sa zastali svojho spoluziaka, ak by
boli svedkom jeho Sikanovania kvéli rase, socidlnemu pévodu, ndrodnosti, nabozenstvu, i
sexudlnej orientacii. Z vysledkov dotaznika vyplynulo, Ze vedenie Skoly akceptovalo Skolsky
parlament a spolupracovalo s nim pri zlepSeni prace Skoly, v malej miere aj pri rieSeni
vychovnych problémov Ziakov. V dotazniku bezpeénost Skolského prostredia zadavaného
Ziakom 6. a 7. ro¢nika vacsina oznacila (92,40 %), ze sa v skole citi bezpecne a dobre. Dve tretiny
(68,37 %) povazovali ucitelov za chapavych a tolerantnych. Vysledky hodnotenia spravania sa
Ziakov v Case prestavok poukdzali, Ze vacsina (96,20 %) sa rada rozpravala so spoluZiakmi
a travila s nimi ¢as. Zadporne odpovedali viac ako tri Stvrtiny na otazky, ¢i sa niektori spoluZiaci
pravidelne cez prestdvky biju ¢i hadaju (82,28 %) a ¢i niektori spoluZiaci vyuzivaju prestdvky na
vysmievanie sa spoluziakom (89,87 %) pre ich inakost (zdravotnu, socidlnu, etnickd). S vyrokom,
Ze ucitelia dosledne a spravodlivo rieSia nevhodné spravanie Ziakov sa stotoZnila viac ako
polovica respondentov (55,70 %). Dve tretiny opytanych (67,07 %) zastavala nazor, Ze pocas
vyucovania niektori Ziaci vyrusuju a neredpektuji pokyny ucitelov. Sikanovanie potvrdila
Stvrtina respondentov (24,05 %), svedkom Sikanovania neboli dve tretiny opytanych (65,82 %).
S neprijemnou skudsenostou so Sikanovanim sa zdéverili najcastejsie rodicom, sirodencom
a triednym uciteflom. Miesto Sikanovania najcastejSie oznacili v triede pocas prestavky a pred
alebo po vyucovani v skole. MoZnost povedat o svojich problémoch odbornikovi na linke dovery
koordinatora prevencie. Organizacia vyucovania, exkurzie a Skolské vylety sa uskutoénovali
podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Na zaciatku Skolského roka zakonni
zastupcovia prostrednictvom informovaného suhlasu preukazatelne potvrdzovali svoje
sthlasné stanovisko s realizdciou mimogkolskych akcii. Skola viedla evidenciu Urazov a staznosti.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej turovni.

2 ZAVERY

Pozitivom ucenia sa Ziakov na vacsSine sledovanych hodin v primdrnom a v nizSom strednom
vzdelavani bolo uplatiovanie efektivnej komunikacie a zaradovanie uUloh na aplikdciu,
zapamatanie a porozumenie, ako aj vytvdranie priaznivej socidlnej klimy na hodinach. Slabou
strankou v oblasti vychovy a vzdelavania bolo nevytvaranie dostatocného priestoru na riesenie
Uloh stimulujicich vyssie myslienkové procesy so zameranim na tvorivost a hodnotenie.
Zlepsenie si vyzaduje rozvijanie obcianskych kompetencii na oboch stupnoch vzdelavania
vyuzivanim ucebnych tém na podnecovanie Ziakov k vyjadrovaniu nazorov a naslednu diskusiu
k nim, rozvijanie zru€nosti Ziakov pri skupinovej praci a prezentacii jej vysledkov a vytvaranie
prilezitosti na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluZiakov.

V oblasti riadenia 3koly patril k silnym strankam vypracovany SkVP, ktory bol prehladny,
zrozumitelny, reagoval na potreby Ziakov i pedagdgov a jeho $truktura bola v sulade so SVP.
Slabou strankou bolo nedodrzanie stanoveného poctu Ziakov v skupindach. Pozitivnou strankou
riadenia bol efektivny systém kontroly a hodnotenia. Veduci pedagogicki zamestnanci skoly
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vykonavali riadiace procesy v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Podporovali odborny rast
pedagogickych zamestnancov, kontrolovali implementdciu poznatkov zo vzdelavani vo
vychovno-vzdeldvacom procese, &m podporovali proces skvalitnenia vyucovania. Skola mala
vytvoreny systém poskytovania poradenstva pre Ziakov, ich zakonnych zastupcov
a pedagogickych zamestnancov pri prekondvani bariér vo vychove a vzdelavani. Zlepsenie si
vyzaduje informovanost Ziakov o ¢innosti vychovného poradcu a koordindtora prevencie,
ktorych podla vyjadrenia v dotazniku nepoznala vacésina Ziakov. Pozitivnu klimu podporujucu
ucenie sa kazdého Ziaka vytvarali vSetci zamestnanci Skoly. Klimu Skoly medzi zamestnancami
znizovala ich frustrovanost a zniZzena angaZzovanost. Dotaznik pre Ziakov orientovany na vztahy
medzi u¢itelmi a Ziakmi potvrdil nevhodnost pristupu niektorych ucitelov k Zziakom. Cast z nich
nepocitovala v Skole istotu a psychické bezpecie.

Dobre vybudované priestorové podmienky, kvalitné materidlno-technické vybavenie
a esteticky upravené priestory Skoly boli dobrym zakladom pre realizaciu vychovy a vzdelavania.
Odbornost vyucovania bola zabezpecena na 70,9 %.

Z porovnania vysledkov komplexnej inspekcie zo Skolského roka 2001/2002 s aktualnymi
zisteniami vyplynulo, Ze Uroven riadenia Skoly opat dosiahla dobru Uroven, Uroven vyucovania
kleslaz dobrejna priemerni a podmienky vychovy a vzdelavania si udrzali velmi dobru Uroven.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyraznd prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven
dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné

nedostatky, nadpriemernd Uroven
priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelnhe slabé miesta,
podpriemernd uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujlce priebeh
vychovy avzdeldvania

otvorena klima skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, suadrinostou kolektivu,
angazovanostou ucitefov, demokratickym Stylom riadenia Skoly, pricom systém riadenia je
pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrZiava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly su ucitelom
nejasné

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1. §3o0ds.1,2 a5 vyhlasky MSVVaS SR ¢. 223/2022 Z. z. o z4kladnej $kole (nedodrzanie poctu
Ziakov v skupinach na vyucovanie predmetov anglického jazyka, etickej vychovy, informatiky
v triedach primarneho i nizsSieho stredného vzdeldvania a v predmete technika v nizSom
strednom vzdelavani).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.
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OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolskda inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odportca

v hospitaénu &innost zamerat na rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zruénosti
Ziakov, zadavanie uloh na rozvijanie tvorivosti (vysSie myslienkové procesy),
zdovodniovanie nazorov aich hodnotovych postojov v diskusii, spolupracu Ziakov vo
dvojiciach alebo v skupinach andsledné umoZnenie prezentacie azdovodnenia
vysledkov ich prace;

v zabezpedit informovanost Ziakov o d&innosti vychovného poradcu a koordinatora
prevencie.

2. uklada kontrolovanému subjektu v lehote do 24. 04. 2023 prijat konkrétne opatrenia
tykajuce sa rozdelenia Ziakov do skupin na vyucovanie anglického jazyka v primarnom
vzdeldvani 12 tried av nizZSom strednom vzdeldvani 2 triedy, etickej vychovy 1 trieda
v primarnom vzdeldvani a 2 triedy v niZSom strednom vzdeldvani, informatiky 8 tried
v primarnom vzdelavani a 3 triedy v nizSom strednom vzdeldvani, techniky 3 triedy v nizSom
strednom vzdeldvani a predloZit ich Skolskému in§pekénému centru Bratislava s uvedenymi
terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych opatreni na odstranenie nedostatkov aich pri¢in predloZit
Skolskému ingpekénému centru Bratislava v termine do 23. 10. 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. SkVP Vieme, Ze to, ¢o robime je len kvapka v ocedne, ale kaidd kvapka by oceédnu
chybala, UO, UP, vnutorny poriadok Skoly, organizacny poriadok Skoly;

2. sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za Skolsky
rok 2021/2022;

3. plany prace MO, PK na skolsky rok 2022/2023, zapisnice zo zasadnuti MO, PK za skolsky
rok 2021/2022 a 2022/2023, hodnotiace spravy MO, PK za Skolsky rok 2021/2022;

4. plan kontrolnej a hospitacnej ¢innosti na skolsky rok 2022/2023, zaznamy z kontrolnej
¢innosti a hospitdcii, sebahodnotiace dotazniky PZ, kritéria hodnotenia PZ, plan prace
Skoly na Skolsky rok 2022/2023, metodické pokyny ucitefom na skolsky rok 2022/2023;

5. dokumentacia vychovného poradcu, kariérového poradcu - plan prdce, hodnotiaca
sprava za skolsky rok 2021/2022;

6. dokumentacia koordinatorov - plan prace koordinatora protidrogovej prevencie;
hodnotiaca sprava koordinatora protidrogovej prevencie za Skolsky rok 2021/2022,
plany prace a hodnotiace sprdvy ostatnych koordinatorov za Skolsky rok 2021/2022;

7. dokumentacia Skolského psycholéga; Skolského Specidlneho pedagdga;

8. triedne knihy atriedne vykazy, kataldgové listy Ziakov, protokoly o komisionalnych
skuskach;

9. rozhodnutia vydané riaditelkou skoly;

10. plan profesijného rozvoja PZ na skolsky rok 2021/2022 a 2022/2023 a plan
manazérskeho a pedagogického rozvoja veducich pedagogickych zamestnancov;

11. rozvrh tried, osobné rozvrhy PZ, prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

12. osobné spisy PZ, doklady o vzdelani PZ;
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13. zapisnice zo zasadnuti pedagogickej rady, rady Skoly a z pracovnych porad;

14. dokumentdcia sUvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit, zdaznamy o zaujmovej
¢innosti;

15. evidencia staznosti, smernica skoly o vybavovani staznosti, evidencia Urazov.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova
Dria: 21. 03. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:
Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Zlata Halahijova

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 24. 03. 2023 v Bratislave:
a) za Statnu $kolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

Mgr. Svetlana Biskupi€ Cikelovd

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Zlata Halahijova e

Vyjadrenie vediiceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec mézZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Mgr. Zlata Halahijovd e ———

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Svetlana Biskupi¢ Cikelovd, 8kolskd indpektorka oo
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3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti
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