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3. Základné princípy rozvoja oblasti   
     „Partnerstvo a spolupráca”

zamestnanci školy sú osobným príkladom otvorenosti, rešpektu, úcty, tolerancie a načúvania 
v interakcii medzi sebou, so žiakmi a s ich rodičmi

vzťahy a partnerstvo sú v škole podporované prostredníctvom širokého spektra dohodnutých 
formálnych a neformálnych prostriedkov

vedenie školy podporuje spoluprácu učiteľov pri plánovaní, realizovaní a evalvácii vyučovania

 

vedenie školy podporuje zriadenie a spoluprácu s rodičovskou radou

vedenie školy uznáva dôležitosť wellbeingu zamestnancov školy a podporuje ho širokou 
škálou opatrení – vrátane konkrétnych prejavov uznania ich práce a prínosu pre školskú 
komunitu

škola nadväzuje kontakty so školami, ktoré sú nositeľmi dobrej praxe wellbeingu

škola buduje a udržiava spoluprácu s relevantnými partnermi a inštitúciami

v škole je zavedený mentoring a kolegiálna podpora pre nových alebo začínajúcich učiteľov

vedenie školy systematicky podporuje spoluprácu učiteľov a pedagogických asistentov, 
členov školského podporného tímu

žiaci a ich rodičia sú prizývaní k riešeniu problémov a k rozhodovaniam týkajúcich sa ich 
individuálnych potrieb a intervencií, ktoré im škola ponúka
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