3. Zdkladné principy rozvoja oblasti
»~Partnerstvo a spoluprdca”

zamestnanci Skoly su osobnym prikladom otvorenosti, resSpektu, tcty, tolerancie a nacivania
v interakcii medzi sebou, so Zziakmi a s ich rodi¢mi

vztahy a partnerstvo su v skole podporované prostrednictvom Sirokého spektra dohodnutych
formalnych a neformalnych prostriedkov

vedenie Skoly podporuje spolupracu ucitelov pri planovani, realizovani a evalvacii vyucovania

vedenie $koly podporuje zriadenie a spolupracu s rodicovskou radou

vedenie skoly uzndva dolezitost wellbeingu zamestnancov $koly a podporuje ho Sirokou
Skalou opatreni - vratane konkrétnych prejavov uznania ich prace a prinosu pre Skolsku
komunitu

Skola nadvazuje kontakty so Skolami, ktoré su nositelmi dobrej praxe wellbeingu

Skola buduje a udrZiava spolupracu s relevantnymi partnermi a instituciami

v Skole je zavedeny mentoring a kolegialna podpora pre novych alebo zacinajtcich ucitelov

vedenie Skoly systematicky podporuje spolupracu ucitelov a pedagogickych asistentov,
¢lenov skolského podporného timu

Ziaci a ich rodicia su prizyvani k rieSeniu problémov a k rozhodovaniam tykajucich sa ich
individualnych potrieb a intervencii, ktoré im Skola ponuka
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