1. Zdkladné principy rozvoja oblasti ,Kultira a prostredie”

v

wellbeing Ziakov a zamestnancov 3koly tvori kla€ovy prvok
vizie Skoly

vedenie skoly aktivne podporuje wellbeing vsetkych ¢lenov
Skolskej komunity

vsetci zamestnanci Skoly a ziaci prejavuju Ustretovost a reSpekt
voci individualnym rozdielom clenov 3kolskej komunity
bez ohladu na etnicky povod, jazyk, postihnutie a kultdru

Skola priebezne komunikuje s rodiémi o vztahu medzi well-
beingom a vzdelavacimi vysledkami a o konkrétnych moz-
nostiach podpory wellbeingu deti/ziakov

vedenie Skoly a v3etci aktéri Skoly uznavaju, ze podpora schop-
nosti a zruc¢nosti podporujticich wellbeing je zaleZitostou
celej skolskej komunity a nie iba vybranych zamestnancov

Skola ma zabezpecené podporné sluzby pre Ziakov, meto-
dickd a konzulta¢nu podporu pre zamestnancov $koly, rodi-
cov

Skola systematicky aktivne vyhladava ziakov, ktorych skol-
skd uspesnost a wellbeing su ohrozené, a zaistuju im cielenu
podporu

vedenie Skoly venuje pozornost identifikovaniu ohrozenia
v oblasti wellbeingu aj u zamestnancov skoly

fTAitNa - Sprievodca wellbeingom -
NePeRaA v Skolskom prostredi Erasmus+

vedenie $koly cielene poskytuje prilezitosti na profesijny rozvoj
svojich pedagogickych a odbornych zamestnancov zamerany
na rozvoj schopnosti a zru¢nosti v starostlivosti o vlastny wellbeing,
podporu wellbeingu ziakov a podporu pozitivnej klimy v triede

vedenie Skoly umoznuje a podporuje aktivhe zapojenie
ziakov, vietkych zamestnancov skoly a rodicov do planovania
a rozhodovania zameraného na zlepsenie kvality vzdelavania
a Skolského prostredia

budova 3koly a jej interiér su bezbariérovo pristupné, priesto-
rovo usporiadané a zariadené tak, aby zodpovedali potrebam
vsetkych ziakov a zamestnancov sSkoly

Skolské prostredie je vybavené relaxaénym miestom, relaxac-
nym kutikom, miestnostou na poskytovanie $pecidlnopedago-
gickej starostlivosti, miestnostou na stretavanie sa s rodi¢mi,
so zamestnancami poradenskych zariadeni a inymi odborny-
mi zamestnancami mimo 3koly; Skolské prostredie je vybavené
kompenzac¢nymi pomockami a IKT

priestor v exteriéri a v interiéri Skoly je dobre udrziavany,
vhodne vybaveny, vytvara prijemné a bezpecné prostredie

v interiéri Skoly su vystavené vysledky prace ziakov, ktoré
odrazaju ich talent, individualne a spolo¢né uspechy

vedenie 3koly rozumie vztahu medzi fyzickou aktivitou
a wellbeingom, podporuje fyzické aktivity a pohybové prestav-
ky v prostredi Skoly a v jej okoli

interiér a exteriér Skoly umoznuje socialne interakcie medzi
ziakmi, pohybové aktivity a relax

Skola podporuje zdravé stravovanie a pravidelny pitny rezim

Skola vyuziva jednotnu digitalnu platformu na podporu
komunikdcie a spoluprace



