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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav auroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania
a materialno-technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu na gymnaziu.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Komplexnd inspekcia bola vykonana vsikromnom gymnaziu. V skolskom roku 2022/2023 skola
vzdeldvala v dennej forme studia spolu 155 Ziakov v 12 triedach. Vychovno-vzdelavaci proces bol
realizovany v $tvorroénom S$tudijnom odbore (dalej SO) 7902 J gymndazium svyucovacim jazykom
slovenskym (2 triedy spolu 16 Ziakov) s rozsirenym vyucovanim informatiky a v patro¢nom SO 7902 J 74
gymndzium — bilingvdlne $tadium s vyucovacim jazykom slovenskym a druhym vyucovacim jazykom
anglickym (10 tried spolu 139 Ziakov). Skola evidovala 15 Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (SVVP), vietci so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ). Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia a z marginalizovanych rémskych komunit nevzdeldvala. Proces vychovy avzdeldvania
zabezpecovalo 27 pedagogickych zamestnancov. V skole nepdsobili odborni zamestnanci.



1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh vychovy a vzdeldvania bol sledovany na 34 vyucovacich hodinach v predmetoch slovensky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, dejepis, matematika, fyzika, chémia a bioldgia.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a VyucCovanie ucitelom

Na sledovanych vyucovacich hodinach disponovali Ziaci primeranymi komunikaénymi spdsobilostami.
V danej komunikaéne;j situacii (Ustnom aj pisomnom prejave) sa dokazali zva¢sa pohotovo zorientovat,
na pocuty text plynule, kultivovane a spisovne spravne reagovat. Pri prezentovani osvojenych poznatkov
¢i formulovani otazok vyuzivali prevazne obmedzeny, nie vidy ich veku primerany repertoar slovnej
zdsoby. Adekvatnu odbornd terminolégiu dokdzali uplatnit len sporadicky. Svoje porozumenie
a zapamatanie preukazali pri praci so suvislym textom (odbornym alebo umeleckym) pri identifikacii
zakladnych informécii ¢i kltu¢ovych slov a hladani stvislosti medzi nimi. Ziaci na va¢$ine hodin dokazali
vyhladavat z r6znych zdrojov informacie a tie (text alebo jeho €asti) suvisle interpretovat, avsak menej
Casto vedeli informacie prepajat so svojimi poznatkami. Pri Citani s porozumenim len ojedinele
preukazali schopnost zhodnotit pravdivost informdacii prostrednictvom tvorivej prace stextom
(dramatizacia, metdda I.N.S.E.R.T), a to aj z dovodu, Ze na polovici sledovanych hodin im ucitelia ulohy
na tejto Urovni nezaddvali. Poznavacie kompetencie Ziakov boli na kazdej hodine rozvijané dominantne
prostrednictvom nizsich kognitivnych procesov. Schopnost riesit Ulohy zamerané na zapamdtanie
a porozumenie preukazali vSetci. Priaplikacnych tlohdch zvaésa dokazali osvojené poznatky uplatnit
v konkrétnej situdcii, avSak na Casti hodin viaceri Ziaci kladli otazky na ujasnenie zadania, potrebovali
usmernenie od vyucujucej, ¢i ziskané informdcie pochopili spravne. Na polovici sledovanych hodin
prevazne sami vykonavali rozbor textu ¢i bdsne a analyzovali vyuzité jazykové vyrazové prostriedky
z hladiska funkcie textu. Samostatne zhodnotit text z aspektu jeho obsahu, jazykovej kultury Cci
argumentacne obhajit vyjadreny emocionalny zazitok z prec¢itaného umeleckého textu a vyvodit zavery
preukazali len ojedinele. Na prevaznej vaésine hodin (okrem jedinej, na ktorej ziaci dokazali vytvorit
vlastné prihovory), im ucitelia nezadavali Ulohy zamerané na rozvoj ich tvorivého myslenia. V dosledku
uvedeného bol rozvoj vysSich myslienkovych procesov na Urovni hodnotenia a tvorivosti slabou
strankou vyucovacieho procesu. K rozvijaniu kognitivnych funkcii Ziakov v Zelatelhej miere neprispela
ani absencia kompenzaénych opatrenia podpornych stimulov pre uéenie sa kazdého Ziaka. Ziaci v oblasti
rozvoja kompetencii k celoZivotnému uceniu sa vaésinou nedostali prileZitost posudit svoju pracu ani
vykony spoluziakov, ak ju ojedinele mali, samostatne nedokdzali pomenovat svoje nedostatky,
resp. slabé asilné stranky objektivne zhodnotit. Negativnym spdsobom to ovplyviiovala absencia
ucitelom jasne zadefinovanej normy ¢innosti a o€akavanych vysledkov Ziaka v Uvode sledovanych hodin.
Do vyucovacieho procesu sa zvacSa iniciativne zapdjali, preukazali schopnost kriticky mysliet, ale
pracovat s chybou, uvedomit si ju dokazali iba niektori jednotlivci. Pri rozvijani obéianskych kompetencii
Ziaci vo vztahu k u¢ebnym témam reagovali prevazne pohotovo kratkymi vyjadreniami, len sporadicky
dokazali svoj postoj podporit vhodnym argumentom. Na vacsine hodin nemali moZnost v priebehu
diskusie zvaZzovat rozne perspektivy, ¢im si svoje obcianske kompetencie nerozvijali v dostatoénej miere.
V komunikacénych situdcidch s ucitelmi a spoluziakmi sa zvacsa efektivne dorozumievali v zmysle zasad
jazykovej komunikacie a spolocenske]j rétoriky, svojim spravanim prispievali k vytvaraniu priaznivej
klimy. Komplexny rozvoj socialnych kompetencii oslabovala len na polovici hodin uditelmi vytvorena
moznost prace v skupinach ¢i timoch. Pri zadani tohto typu préace Ziaci dohodnuté pravidld prevazne
akceptovali, avsak nie vidy preukazali schopnost konstruktivne komunikovat i participovat na plneni
uloh. Pri prezentovani vysledkov svojich ¢innosti neboli uditefmi vedeni ku ich argumentdcii
a hodnoteniu.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej trovni.




Sledované predmety

Ucenie sa Ziaka

Ziaci na hospitovanych hodinach preukazali primerané komunikaéné kompetencie (graf 1). Na podnety
v roznych komunikac¢nych situacidch (v materinskom jazyku ianglickom jazyku) reagovali prevazne
pohotovo, kultivovanym prejavom bez vyraznejsich gramatickych chyb. Spdsobilost komunikovat
na pozadovanej urovni spravnym uplatnenim odbornej terminoldgie vo vztahu k uéebnym témam
potvrdila vacsina z nich iba na polovici monitorovanych hodin. Citanému i po¢utému textu porozumeli,
zvacsa bez tazkosti vyhladavali i reprodukovali informacie a tie nasledne efektivne prepadjali so svojimi
poznatkami. Pracovat s informaciami v texte komplexne sa darilo len casti Ziakov, ato z dévodu, Ze
na viac ako tretine hodin posudzovat informdacie, zaujat k nim stanovisko ¢i tvorit hypotézy nedokazali,
pripadne im ucitelia tuto moznost ani nevytvarali.

Poznévacie kompetencie (graf 2) neboli rozvijané sthrnne. Ziaci na prevainej €asti vyucovacich hodin
pracovali so zadaniami na Urovni nizSich myslienkovych procesov. Vedeli si vybavit slovni zasobu
k jednotlivym témam, v zadanych ulohdch dokazali zreprodukovat fakty azvécsa aplikovat uz skor
ziskané informacie. Na urovni vysSich myslienkovych procesov prostrednictvom analytickych uloh
preukazali naviac ako polovici hodin schopnost samostatne identifikovat podstatu zloZitejSieho
problému?. Samostatne rozhodovat na zadklade stanovenych kritérii, obhajovat stanoviskd k riedeniu
problémov argumentmi, hodnotit riedenia z réznych hladisk ¢ vyvodit zavery? dokazala vadsina Ziakov
len na menej ako Stvrtine hospitacii (prevazne na hodinach anglického jazyka a dejepisu). Sformulovat
navrhy & hypotézy, tvorit postupy?, vedeli len ojedinele, a to z dévodu toho, Ze na prevainej vacSine
sledovanych hodin prilezitost vyjadrit a pomenovat suvislosti ¢ivyuZit nadobudnuté vedomosti
v spojitosti s vlastnymi schopnostami prostrednictvom tvorivych Gloh nedostali. Absencia cieleného
rozvoja vysSich myslienkovych procesov na drovni hodnotenia atvorivosti bola slabou strankou
vyucovania.

Na vacsine hodin Ziaci osvojené kompetencie k celoZivotnému uceniu sa (graf 3) demonstrovali najma
aktivnym a spontannym pristupom ¢i snahou pochopit informacie v ¢o najsirsich stvislostiach v procese
autondémneho ucenia sa. V dosledku deficitu vytvdrania prileZitosti na rozvijanie hodnotiacich
a sebahotnotiacich zruénosti, Ziaci ani pri ojedinelych pokusoch na konci hodiny nedokazali samostatne
a objektivne posudit svoju pracu, ani ¢innosti spoluziakov. Reagovali prevazne Usecne, jednoslovne,
resp. holou vetou.

Ziaci sa k uéebnym témam nastolenym na vyucovani (environmentdlne problémy, posolstvo umenia
v Zivote Cloveka, dedicnost kvantitativnych, kvalitativnych znakov) zvacésa spontanne vyjadrovali
a zapdjali sa do diskusie. AvSak menej casto, pri zdovodnovani svojich ndzorov pocas motivacnych
rozhovorov a kratkych uvodnych diskusii, preukazali veku primerané argumentacné schopnosti.
Povacsine absentovalo podnecovanie zo strany ucitefov k diskusii, atym ajmoZnost preukazat
sposobilost akceptovat rdozne nazory v procese aktivneho pocuvania. Uvedené malo negativny vplyv
na Uroven obcianskych kompetencii (graf 3), ktoré boli rozvijané celkovo na polovici sledovanych hodin.
Priaznivd pracovnu klimu takmer na vSetkych hospitovanych hodindch umocriovalo kultivované
spravanie a konanie Ziakov smerujlce k efektivnej komunikacii medzi jednotlivymi aktérmi edukacie.
Skupinové cinnosti boli do vzdeldvacieho procesu zarad'ované len sporadicky, avSsak vzhladom na mensi
pocet Ziakov si niektoré triedy pracu v time, resp. skupinach (pri vacsine ucitefmi uplatnenych metéd)
nevyZadovali. Vyraznym nedostatkom v oblasti rozvoja socialnych kompetencii (graf 3) bola nizka miera
vytvarania prileZitosti pre Ziakov na prezentaciu a objektivne zhodnotenie vysledkov spoloc¢nej ¢innosti.
Vyucovanie ucitefom

Na takmer vSetkych sledovanych hodinach bola aktivita Ziakov podnecovand vhodne a uéelne zvolenymi
materidlnymi prostriedkami vyuovacieho procesu®. Ugitelia privyuébe podporovali nazornost,

1 (diskutovat o environmentalnych problémoch, analyzovat ich dopad na planétu, zdévodriovat ¢o je zdporné na umeni;
vypocitat stechiometrické koeficienty v zépise chemickej rovnice, porovnavat izoméry; vysvetlit vztah fotosyntézy a dychania;
2 yyvodit pravidla gramatickych javov ,,used to“; vyber z viacerych mozZnosti potvrdit argumentom;

3 vety o zabavnych zvykoch zo svojho detstva, formulovat staznost — formalny list;

4 pracovné listy, obrazovy material, audio cvi¢enia, prezentacie v PowerPointe)



vo vztahu kuéebnym témam sprostredkovali realitu prostrednictvom digitalnych platforiem,
vzdeldvacich portalov pre $koly® a nduénych videi®. Napriek uvedenému, mieru efektivity viacerych faz
vyucovacieho procesu negativne ovplyvnilo neSpecifické (na polovici hospitovanych hodin)
zadefinovanie vzdeldvacich cielov a s tym suvisiacich Standardov orientovanych na zdokonalenie vykonu
Ziakov, menej Casté suhrnné zdverecné overovanie splnenie zdmerov vyucéovania, ¢i slaby dbéraz na
sebahodnotenie Ziakov vo vztahu k miere osvojenia novych poznatkov.

Vyrazné nedostatky sa ukazali v poskytovani podpornych stimulov pre ucenie sa kazdého ziaka (graf 4).
Proces vyucby so zretelom na preferované ucéebné Styly a postupy ucenia sa ziakov takmer vbbec
nepersonalizovali, uebnu zataz s ohfadom naich individualne schopnosti neoptimalizovali. Kvalitu
vztahov vtriedach vovelkej miere podmierioval privetivy a povzbudzujici pristup ucitelov
a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, ¢o vSak na tretine sledovanych hodin nepostacovalo
na vytvorenie podnetnej socidlnej atmosféry najmd zdbévodu toho, Ze ucitelia nebrali ohlad
na osobitosti jednotlivych Ziakov a neumoznili tak kazdému Ziakovi zaZit Uspech.

Efektivne stratégie vyucovania uplatiované naviac ako dvoch tretinach hospitovanych hodin boli
zamerané prevaine narozvoj nizSich myslienkovych procesov aplikovanim ziskanych vedomosti
vacsinou pri samostatnej praci s pracovnym zositom/listom a frontdlnom zhrnuti uciva. Vyssie
myslienkové procesy zamerané na analyzu podporovali ucitelia prevazne zaradovanim problémovych
otdzok v procese riadeného rozhovoru, frontdlneho C¢i otdzkového brainstormingu pocas vedenej
diskusie so Ziakmi. U¢itelia menej ¢asto zaddvali Ziakom Ulohy podporujuce kritické myslenie. Sporadicky
zaradili aj aktivity zamerané na podporu tvorivosti a schopnosti hodnotit situaciu/problém vyuZitim
situacnych uloh (anglicky jazyk).

Ucitelia na polovici hodin sice optimdlne kombinovali chvdlu a kritiku, ale hodnotenie vacsinou
nezdbévodnovali ani neklasifikovali.

Tabulka 1 Hodnotenie Urovni sledovanych vyucovacich predmetov podla vzdeldvacich oblasti

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven

Jazyk a komunikacia slovensky jazyk a literatura priemerna Uroven
anglicky jazyk - 2. vyucovaci jazyk priemerna Uroven

Matematika a praca s informaciami = matematika malo vyhovujuca Uroven

Clovek a priroda fyzika malo vyhovujuca uroven
chémia priemerna Uroven
bioldgia malo vyhovujuca Uroven

Clovek a spolo¢nost dejepis priemerna Uroven

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na priemernej trovni.

5Viki, Planéta vedomosti
6 NEZkreslend véda



Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

disponovali adekvatnymi komunikacnymi spbsobilostami _
dokzal pracovat s textom/informéciami GO G SN G5%0

mvedeli mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

riesili tlohy na rozvoj zapamatania a porozumenia
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch
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uplatnoval efektivne stratégie vyucovania 65,5% 34,5%
vytvaral atmosféru istoty a psychického bezpecia 60,8% 39,2%
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Vyrazné pozitiva
e Ziadne

Oblasti vyzadujlce zlepsenie

e rozvijanie poznavacich kompetencii na Urovni vysSich myslienkovych procesov zameranych
na hodnotenie a podporu tvorivosti;

e vytvdranie podmienok narozvoj socidlnych a obcianskych kompetencii Ziakov castejSim
uplatiovanim kooperativnych foriem vyudovania, vytvaranim prileZitosti Ziakom diskutovat
o nazoroch, prezentovat a obhajovat vysledky spoloénej prace;

e vytvdranie prileZitosti narozvoj kompetencii kceloZivotnému uceniu sa podporou
sebahodnotenia a hodnotenia spoluZiakov;

e poskytovanie podpornych stimulov pre vzdeldvanie kazdého Ziaka.

RIADENIE SKOLY

Kontrolovany subjekt uskutocnoval vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom Skolského vzdeldavacieho
programu (SkVP) s nazvom , Budtcnost patri tym, ktori vedia mysliet dopredu®. Struktira uplatriovaného
SkVP kore$pondovala s ustanoveniami skolského zakona. Zakladny dokument koly garantoval realizéciu
vychovy a vzdeldvania v sulade s prislusSnym Statnym vzdeldvacim programom. Ciele a poslanie vychovy
avzdeldvania boli vovztahu k uplatfiovanym SO aich zameraniu splnitelné, zohladfiovali redlne
podmienky a moZznosti Skoly. Prioritne deklarovali rozvoj nadania Ziakov, ich pripravu na tvorivé vyuzitie
vlastnych schopnosti a podporu celkového osobnostného rozvoja jednotlivcov. Skola sustredovala
pozornost na pripravu Ziakov pre studium na vysokych Skoldch na Slovensku iv zahrani¢i. Napriek
uvedenému zistenia z priamej hospitacnej ¢innosti preukdzali, Ze vyucujucimi uplatfiované niektoré
pedagogické stratégie zamerané na naplnenie deklarovanych cielov neboli efektivne.

Sucastou zakladného dokumentu skoly bol uéebny plan (UP) pre Stvorro¢ny vzdelavaci program a 2 UP
uplatfiované pre bilingvalne Studium (UP, podla ktorého bola realizovana vychova a vzdelavanie Ziakov
1. roénika’, aUP pre Ziakov 2., 3.,4.,5.ro¢nika). V3etky UP akceptovali prislusné ramcové UP
aj s poznamkami, ktoré Skola detailnejsie Specifikovala vlastnymi. Zakonom vymedzené minimalne pocty
hodin pre vzdeldvacie oblasti a celkovy tyZdenny pocet vyucovacich hodin v prislusSnom roc¢niku boli
dodrzané. Skola s cielom zabezpetit dosiahnutie stanovenej Grovne vedomosti a kliéovych kompetencii
vo vztahu k deklarovanému profilu absolventa vhodne modifikovala UP disponibilnymi hodinami
v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach okrem posilnenia vyucovania predmetov patriacich do oblasti
Zdravie a pohyb.

Ucebné osnovy (UO) vsetkych predmetov boli rozpracované vrozsahu obsahovych Standardov
do roénikov podla UP SkVP. Vytvorenie predpokladov na plnenie komplexnych edukaénych cielov
a obsahu vo vychovno-vzdeldvacom procese $kola deklarovala uréenim spdsobu realizacie prierezovych
tém, prevazne ich zapracovanim do UO jednotlivych vyucovacich predmetov a prostrednictvom
Ucelovych cviceni Cikurzov (Ochrana Zivota a zdravia). Zaroven niektoré prierezové témy boli

70d 01. 09. 2022;



implementované aj kombinaciou réznych foriem (Multikulturna vychova, Osobnostny a socidlny rozvoj)
v rdmci projektov® a aktivit®, tieZ (Environmentdina vychova) realizéciou exkurszii.

Vzdelavanie ziakov so SVVP sa v podmienkach gkoly uskutocriovalo formou integracie do beznych tried.
Zacleneni ziaci mali nazdklade odporucani poradenského zariadenia vypracované individualne
vzdelavacie programy. Skola v SkVP proklamovala pre tychto Ziakov Upravu podmienok vzdeldvania
(Specidlne postupy, organizacné formy, persondlne, materidlne podmienky a priestorové Upravy,
zapofZitiavanie notebookov). SkVP bol prerokovany v rade $koly a v pedagogickej rade, po zapracovani
zmien Skola zabezpecdila zverejnenie tohto zdkladného dokumentu na svojom webovom sidle.
Uplatriovany $kVP koreloval so SVP, bol vypracovany prehladne a zrozumitelne. Reagoval na potreby
vsetkych aktérov vzdeldvacieho procesu a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetky skupiny Ziakov.
Skola pri zabezpe€ovani deklarovanych zamerov v oblasti vychovy avzdeldvania uplatfiovala stbor
vypracovanych dokumentov. Vnutorné predpisy avsetky zdsadné dokumentyl® boli prerokované
v pedagogickej rade. Pedagogicka dokumentacia bola vedend na tlacivach schvalenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva v stlade s platnymi pravnymi normami. Triedne knihy boli vedené v elektronickej
forme. Podla Planu profesijného rozvoja mala $kola realizovat rozvoj profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov (PZ) timovo v procese aktualizaného vzdeldvanial?!, formou
kvalifikaéného vzdeldvania? ¢ samostudia na zaklade individudlnych potrieb jednotlivych pedagdgov.
Riaditelka Skoly vriadenom rozhovore konStatovala, Ze vsulade s nastavenymi cielmi Skoly PZ
v uplynulom obdobi absolvovali viaceré vzdelavania zamerané na vyuZivanie autoevalvacnych procesov,
badatel'sky orientované vyucovanie, inovacné formy a metddy vo vzdeldvani, rozvoj kritického myslenia,
funkénych gramotnosti Citransverzdlne zrucnosti. Napriek uvedenému, vystupy z hospitacii
realizovanych skolskymi inSpektormi nenasvedcovali, Ze absolvované vzdelavacie aktivity zdsadne
pozitivne ovplyvnili kvalitu vyucovacieho procesu. NavacSine vyucovacich hodin absentovali
sebahodnotiace procesy, stimulujuce ucebné stratégie na Urovni vyssich myslienkovych procesov,
¢innosti rozvijajuce argumentacné kompetencie Ziakov ¢i timova praca. Okrem aktudlne prebiehajiceho
zakladného programu funkéného vzdelavania sa riaditelka skoly ani jej zastupkyna nevzdeldvali v oblasti
novych trendov, leadershipu ani mentoringu. Vo vztahu kuvedenym témam v oblasti vlastného
manazérskeho rozvoja dalsie vzdeldvania neplanovali.

Rozhodnutia vo veciach ustanovenych zakonom boli vydané riaditelkou skoly vzmysle platnej
legislativy a zaznamenané v katalégovych listoch Ziakov.

Prijimacie konanie pre Skolsky rok 2022/2023 bolo realizované v sulade s platnou legislativou. Riaditelka
Skoly urcila formu, obsah, rozsah prijimacich skasok. Jednotné kritéria pre ich Uspesné vykonanie
vratane ostatnych podmienok prijatia boli prerokované v pedagogickej rade a rade skoly.

Scielom plnit vecné ulohy v oblasti pedagogického riadenia azabezpetit napifianie vychovno-
vzdeldvacich ciefov uréenych v zdkladnom dokumente Skoly riaditelka ustanovila 5 predmetovych
komisii*3. Z rozhovoru s veducimi tychto metodickych orgénov, jednotlivymi pedagégmi a z dostupnej
dokumentécie vyplynulo, Ze ich ¢innost bola zamerana na pripravu didaktickych materialov,
vypracovanie tematickych planov, maturitnych zadani & doplnenie u¢ebnych osnov SkVP. Vedeniu $koly
predkladali poziadavky tykajuce sa materidlno-technického zabezpecenia vyucovanych predmetov.
Zaoberali sa spracovanim jednotnych kritérii hodnotenia vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov
vratane integrovanych a &iastoéne aj analyzou vystupov z pisomnych previerok ich vedomosti. Clenovia

8 Velkadi ¢itaju malkacoms8, Zmudri do skol®

° Eurdpsky den jazykov

10 Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok 2021/2022; Plan profesijného rozvoja
pedagogickych a odbornych zamestnancov na $kolsky rok 2022/2023; Koncepcia rozvoja koly, Skolsky poriadok;

11 préca so ziakmi so SVVP, praca na projektoch Erasmus+, uplatiovanie modernych metéd IKT vo vzdeldvacom procese...;
121 PZ rozsirujuce studium v predmete Fyzika; 1 PZ doplfiujice pedagogické studium;

13 matematiky a prirodovednych predmetov; spolo¢enskovednych a humanitnych predmetov a slovenského jazyka a literatury;
vychovno-vzdeldvacich predmetov; cudzich jazykov; pre anglicky jazyk;



PK sa nainternom vzdelavani podielali prostrednictvom vzajomnych hospitacii a otvorenych hodin,
ktoré realizovali prevazne pocas Dni otvorenych dveri.

Veduci PZ pri riadiacich ¢innostiach konali v sulade s aktudlnym pravnym stavom. Podporovali rozvoj
skoly a v sulade s jej koncepénym zamerom aj odborny rast PZ, avSak uplatfiovanie a preukdzanie
ziskanych profesijnych kompetencii v procese vzdeldvania uZ neanalyzovali, jeho dopad na kvalitu
vychovno-vzdeldvacieho procesu nevyhodnocovali.

Skola mala vo svojom zékladnom dokumente rozpracovany vnutorny systém kontroly hodnotenia Ziakov
s odkazom na platny Metodicky pokyn na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skél. Forma,
postupy a kritéria hodnotenia vo vztahu k jednotlivym predmetom boli presnejsie konkretizované v UO
jednotlivych vyucovacich predmetov. Riaditelka skoly deklarovala, Ze v pripade zhorSenia prospechu boli
zakonni zastupcovia neplnoletych Ziakov informovani prostrednictvom triednych ucitelov formou
osobnej konzultacie s vyuc€ujucimi a preukazatelne aj zaslanim oznamenia v printovej podobe.
Kontrolna ¢&innost riaditelky Skoly nebola planovand anirealizovand komplexne av dostato¢nom
rozsahu. Absentovalo planovanie kontrol zameranych na zistenie stavu jednotlivych oblasti ¢innosti
determinujdcich plynuly chod 3koly. Z dokumentacie®*, ktoru riaditelka predloZila vyplynulo zameranie
kontrol na vyucovaci proces, avSak neboli v iom stanovené ciele, stratégie ani nastroje i prostriedky
kontroly. Riaditelka zaznamy z vlastnej hospitacnej Cinnosti nepredlozila. Kontrole boli poskytnuté
hospitacné zaznamy zo vzajomnych hospitacii realizovanych medzi ucitelmi so stru¢nou analyzou
vysledkov kontroly (pozitiva a negativa vyucovacej hodiny), preto absentovalo prijimanie opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov a naslednd kontrola ich plnenia zo strany vedenia skoly, i
zovSeobecnovanie kontrolnych zisteni na zasadnutiach pedagogickej rady.

Nastaveny vnutorny systém hodnotenia zamestnancov bol stcastou SkVP. Obsahoval podrobne
spracované kritéria a vymedzoval oblasti hodnotenia vo vztahu k edukaénému procesu, sebarozvoju
a pracovnému sprdvaniu. TaktieZ Specifikoval uplatfiované metddy aformy hodnotenia (priame
pozorovanie pocas ¢innosti, rozhovor so zamestnancami...). Z vyjadrenia riaditelky Skoly vyplynulo, Ze
autoevalvaciu povaZovala za uzZitocny nastroj zvySovania kvality prace Skoly. Spatnu vazbu zameranu
na oblasti vychovy a vzdelavania (vyucovaci proces v triede, hodnotenie Ziakov) ziskavala od Ziakov a PZ
ustne, sporadicky ajvyuZitim dotaznikov SELFIE (efektivhe pouZivanie technoldgii). Systematické
pldnované sebahodnotenie prostrednictvom vopred vyspecifikovanych kritérii a indikatorov kvality
Skola nerealizovala.

Veduci PZ skoly systematicky a désledne nemonitorovali vsetky délezité oblasti determinujtice proces
edukdcie Ziakov, kontrolné zistenia pravidelne nevyhodnocovali a opatrenia neprijimali.

Z vysledkov dotaznikov zadanych PZ vyplynulo, Ze vztahy medzi zamestnancami a ich vztahy k vedicim
pedagogickym zamestnancom sa vyznacovali otvorenou klimou, charakterizovanou vzajomnou
doverou, vysokou angazovanostou ucitelov a demokratickym stylom riadenia (Priloha 1).

Analyza odpovedi Ziakov v zadanych online dotaznikoch (graf 5) preukazala, Ze vacsSina respondentov
potvrdila moZnost diskutovat v skole o svojich ndzoroch atakmer polovica opytanych uviedla, Ze
ucitefov zaujimaju ich osobné a Skolské problémy. Len viac ako polovica opytanych Ziakov deklarovala
zaujem aj o ich zaujmy a konicky zo strany ucitelov. Kym tvrdenie viacerych Ziakov o moznosti podielat
sa na rozhodnutiach, ktoré prispievaju k zlepseniu prace skoly predpokladalo dobre nastavené vzajomné
vztahy, vyrazne negativnym bolo zistenie tykajice sa nevhodného pristupu niektorych ucitelov
(zosmiesnovanie, ponizovanie), ktory uviedlo az 25,5 % respondentov. Zasady uplatriovania dobrych
vztahov medzi uéite/mi a Ziakmi podrobne upravoval Eticky kddex Skoly, s ktorym boli Ziaci obozndmeni
na zaciatku Skolského roka. Z dotaznikov vyplynula aj podpora osvojovania si a vyuzivania efektivnych
stratégii ucenia sa Ziakov zo strany ucitelov, ¢o potvrdili aj vystupy Skolskych inSpektorov na vacsine
pozorovanych hodin, avSak bez uplatfiovania metdd aforiem zameranych narozvoj wvyssich
myslienkovych procesov (na Urovni hodnotenia a tvorivosti). Takmer vietci respondenti (92,2 %) uviedli,

14 Plan hospitacnej ¢innosti v skolskom roku 2022/2023 — hospitécie vedenia skoly;



Ze ich ucitelia hodnotia tak, Ze im je jasné, o mdzu urobit, aby svoj vykon zlepsili. Prevaznda vacsina
opytanych deklarovala, Ze ucitelia k nim pristupujui podla ich schopnosti a na vyucovacich hodinach im
umoznuju hodnotit svoju pracu. Napriek uvedenému komplexné formativne hodnotenie,
sebahodnotenie bolo na sledovanych hodinach realizované len ojedinele, Ziaci na vacSine hodin nemali
prileZitost rozvijat hodnotiace zru¢nosti. Znacny pocet respondentov (74,6 %) potvrdil, Ze ich ucitelia
oboznamuju s postupmi pri u€eni, aby boli Uspesni, pouzivaju zaujimavé aktivity a ucia ich samostatne
planovat aorganizovat ucenie, pricom efektivne metakognitivne stratégie boli identifikované
na len o nieco viac ako polovici sledovanych hodin.

Budovanie partnerskych vztahov so zakonnymi zdstupcami bolo prevaine zaloZené na aktivnej
vzdjomnej komunikacii v otdzkach edukacie, pripadne obéasnych problémov v spravani ziakov.

Graf 5 Vztahy med:zi Ziakmi a ucitemi z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 15,7% 33,3% 35,3% 15,7%
Ucitelia nam v Skole umozriuju diskutovat o nasich
' moznty 39,2% 43,1% 15,7%2,0%
nazoroch.
Ucitelia ndm umoznuju podielat sa na rozhodnutiach,
T UmOzNE pocierat sana roz” 29,4% 39,2% 23,5%  7,8%
ktoré prispievaju k zlepSeniu prace skoly.
Vadi nam pristup niektorych nasich ucitelov
. . Y . 9,8% 15,7% 43,1% 31,4%
(zosmiesnovanie, poniZzovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Skola prostrednictvom zakladného dokumentu proklamovala vo vztahu k vietkym aktérom vzdeldvania
subor hodndt a noriem spravania, ktoré podrobne rozpracovala v ustanoveniach Skolského poriadku.
Vrozpore stvrdeniami Casti Ziakov ohfadom nevhodného pristupu niektorych ucitelov z vyjadreni
takmer vsetkych opytanych vyplynulo, Ze sa v skole citia bezpeéne a vzdeldvanie im zabezpecuju chdpavi
a tolerantni ucitelia. Vacsina z nich potvrdila, Ze prestavky trdvia rozhovormi so spoluziakmi, tiez
sthlasili, Ze pripadné nevhodné spravanie spoluziakov riesia ich u¢itelia ddsledne a spravodlivo. Skola
v pedagogickych principoch stanovenych v SkVP deklarovala individudlny pristup a prispdsobenie
vzdeldvacieho prostredia potrebam rdéznych skupin Ziakov. V aktudlnom Skolskom roku navstevovali
Skolu 2 Ziacky (cudzinky) pochadzajuce z odlisného kultirneho ajazykového prostredia. Vo vztahu
k uvedenym Ziackam sa naviacerych sledovanych predmetoch prejavovala proinkluzivna klima
podmienend aktivnym pouzivanim spolo¢ného komunikacného jazyka (anglicky jazyk) vSetkymi aktérmi
vzdeldvania. Napriek uvedenému absentovali stratégie zabezpecujuce sSkolou deklarovany individualny
pristup na odstranenie ich jazykovej bariéry. Obe Ziacky boli nazaklade rozhodnutia vydaného
riaditelkou skoly oslobodené od studia v predmete slovensky jazyk aliteratira. Zjej vyjadreni
a z dostupnej dokumentadcie vyplynulo, Ze Skola neprispdsobila obsah vzdelavania v predmete slovensky
jazyk aliteratura potrebdam dotknutych Ziacok, nenastavila systém ani kritérid hodnotenia
na zabezpecenie ich jazykového vzdeldvania. NaleZitd pozornost zo strany pedagdégov (vynimajlc
intervencie vychovnej poradkyne) nebola venovand ani vzdeldvacim stratégiam pri naplifiani edukaénych
potrieb Ziakov so SVVP, ¢o sa nasledne prejavilo aj na trovni ich vzdeldvania v ramci hospitovanych
hodin.

Skola v snahe vytvarat Ziakom podporujlce a podnetné prostredie, priestor na slobodné myslenie
a vyjadrovanie nadvadzovala kontakty sréznymi organizdciami. V oblasti informacnych technolégii
deklarovala prizabezpecovani vychovno-vzdeldvacieho procesu spoluprdcu sfirmou CANCOM.
Na odstrafiovanie bariér vo vyucovani skola rozvijala rézne formy kooperacie so socidlnymi partnermi
a neziskovymi organizaciami®®. Ziaci pravidelne pomahali ako dobrovolnici priorganizacii Specialnej
olympiady Slovensko, v ¢ase mimo vyucovania boli zapdjani do mimoskolskych zaujmovych aktivit. Ich

15 Svetielko pomoci, n. 0. a Uniu vzajomnej pomoci ludi a psov;



neformalne vzdeldvanie v oblasti osobnostného rozvoja bolo podporované vramci Programu DofE
(Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu). Skola v ramci spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami,
ponukala Ziakom prostrednictvom online prezentdcii prilezitost na ziskanie informacii o moznostiach
Studia v zahranici. Informacie o moZnostiach Studia a aktivitdch Skoly poskytovala verejnosti
prostrednictvom webovej stranky.

Vedenie skoly a PZ sa podielali na vytvdrani pozitivnej klimy, ktoru potvrdili aj Ziaci v zadanych
dotaznikoch. Napriek uvedenému sa v oblasti prosocidlnych vztahov vyskytli rezervy v désledku
neuplatriiovania individudlneho pristupu a podpory ucenia sa Ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami zo strany ucitelov na vsetkych sledovanych hodindch.

Vychovna poradkyina poskytovala poradenstvo Ziakom pririeSeni ich osobnostnych, vzdelavacich
a socialnych potrieb vsilade s predlozenym planom vychovného poradcu v c¢ase vyhradenych
konzultaénych hodin alebo podla aktudlnych poZiadaviek. V pripade potreby kontaktovala (telefonicky)
zakonnych zdstupcov ziakov a konzultovala ich nedostatoény prospech, pripadne absenciu v skole,
poradenstvo pedagogickym zamestnancom neposkytovala. Predlozend dokumentacial’ a vyjadrenia
vychovnej poradkyne nasvedcovali tomu, Ze nastaveny systém prdce zabezpecoval pomoc vsetkym
iakom, vratane Ziakov so SVVP. U¢ast na aktivitadch $koly zameranych na riedenie konfliktov a vztahov
medzi Ziakmi vtriede ¢iskole uviedla viac ako tretina (39,22 %) opytanych Ziakov. Zo zadanych
dotaznikov vyplynulo, Ze Ziaci ojedinele (15,69 %) vyhladali dobrovolne pomoc, radu, pripadne
konzultaciu svychovnou poradkyrou, avSak ztychto stretnuti pisomné zaznamy neviedla,
nezaznamenadvala pripadné opatrenia na zlepSenie stavu ani nekontaktovala z uvedenych dévodov
prislusné poradenské zariadenie. S patrondatnym centrom poradenstva a prevencie (CPaP)
spolupracovala prirealizovani odbornych a preventivnych aktivit. Vychovna poradkyna nemala
vyhradend samostatnd miestnost pre svoju pracu, identifikovat ju vedela vadsina Ziakov (80,39 %).
V kumulovanej funkcii poskytovala Ziakom aj kariérové poradenstvo, zameriavala sa na poradensku
a informacénd cinnost pre Ziakov, usmernovala ich privolbe dalsieho Studia. Zakonnym zastupcom
poradenstvo vtejto oblasti neposkytovala. Koordinatorka vo vychove a vzdeldvani v aktualnom
Skolskom roku orientovala svoju ¢innost na realizaciu protidrogovej prevencie prostrednictvom
Sportovych aktivit, besied, prednasok a diskusii na vyucovacich hodindch natému zdravej vyZivy,
bezpecnosti na internete, Skodlivosti fajéenia. V rozhovore uviedla, Ze Skola nerealizovala monitoring
zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania
v ostatnych rokoch. Z vysledkov dotaznikov zadanych Ziakom v priebehu inSpekéného vykonu vyplynulo,
Ze Sikanovanie v Skole zaZilo 1,96 % Ziakov a Sikanovanie na internete potvrdilo 3,92 % opytanych.
V slvislosti s uvedenym a problematikou prevencie neposkytovala informacie na zaistenie bezpecnosti
aochrany zdravia Ziakom, ucitefom azdkonnym zdstupcom prostrednictvom systémovych
preventivnych aktivit a neidentifikovala odchylky v spravani Ziakov sp6sobené negativnymi socialno-
patologickymi javmi. Zo zadanych dotaznikov vyplynulo, Ze viac ako dve tretiny opytanych Ziakov
(66,67 %) nevedeli, kto z ucitelov je Skolskym koordinatorom vo vychove a vzdeldvani.

Skolou uplatriovany systém poradenstva a podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani
nebol dostatocne ucinny. Rezervy spocivali v nesystematickom analyzovani vychovno-vzdeldvacich
problémov Ziakov a prijimani opatreni v pripade negativnych zisteni. Efektivitu nastaveného systému
oslabovala aj nizka miera koordindcie primdrnej prevencie drogovych zavislosti a dalsich socidlno-
patologickych javov v désledku nedostatocnej vzdjomnej kooperdcie zloZiek zabezpecujucich sluzby
skoly.

Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

16 Middlesex University Londyn, Aalto University Espoo;
17 Plan prace vychovného poradcu na $kolsky rok 2022/2023, Sprava vychovného poradcu za $kolsky rok 2021/2022, zoznam
realizovanych preventivnych aktivit v aktudlnom $kolskom roku a dokumentdcia Ziakov so SVVP;
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Riaditelka $koly ajej zastupkyria spifiali kvalifikaéné predpoklady a poZiadavky navykon funkcie
veduceho pedagogického zamestnanca. Proces vychovy a vzdelavania zabezpecovalo 27 pedagogickych
zamestnancov, z ktorych va&ina splfiala pozadované kvalifikaéné predpoklady. Odbornost vyu¢ovania
bola zabezpecena na 74,19 %.

Skola sidlila v prenajatych priestoroch budovy lokalizovanej v centre mesta, kde mala k dispozicii
zrekonStruované celé 1. podlazie. Vjej vstupnej Casti sa nachadzala recepcia, odpocinkova zéna
pre ziakov a kanceldrie manazmentu Skoly. Na chodbach boli uzamkynatelné skrinky pre Ziakov.
Vyucovaci proces prebiehal v 12 klasickych a 3 odbornych uéebniach (jazykova, IKT, multifunkénd). Skola
disponovala miestnostou na cvi¢enie, Satfiami na prezliekanie a spolo¢enskou miestnostou pre Ziakov,
kabinetmi pre ucitefov, skladom ucéebnych pomécok s archivom a kuchynkou. VSetky priestory boli
vyuzivané efektivne podla vypracovanych prevadzkovych poriadkov arozvrhov hodin. V ¢ase mimo
vyucovania vnich bola realizovand zdujmova <&innost. Skola nedisponovala vlastnou jedalfiou,
stravovanie Ziakov bolo zmluvne zabezpeéené v jedalni iného 3kolského subjektul®. Nedostatkom
v oblasti priestorového zabezpecenia bol chybajuci outdoorovy priestor pre Ziakov, Skolskd kniznica,
telocvicna pre loptové hry, odborné ucebne prirodovednych predmetov, resp. prislusné laboratéria.
Laboratérne cvicenia boli realizované v laboratdriach Fakulty materidlov, metalurgie a recyklacie TUKE
(chémia), v kmenovych ucebniach a ojedinele aj v Centre odborného vzdelavania (fyzika). Obsahova
napln laboratdrnych cvic¢eni bola prispésobend moznostiam skoly. Vnutorné ucebné priestory Skoly boli
upravené s ohladom na Ziakov so ZZ, vstupné priestory neboli bezbariérovo pristupné.

Priestorové podmienky $koly umoZriovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a naplfianie vzdeldvacich cielov
stanovenych v SkVP.

Z riadeného rozhovoru s riaditelkou $koly vyplynulo, Ze na vyu€ovanie niektorych predmetov?® nemali
aktéri vzdeldvania k dispozicii dostato¢né mnozstvo vhodnych ucebnic. Pre viaceré predmety vyuéované
v druhom vyucovacom jazyku?® pedagdgovia tvorili viastné vzdeldvacie materidly?! z réznych dostupnych
najméa zahraniénych edukaénych publikacii, prispdsobovali ich potrebam Ziakov v stlade s UO. Skola
nemala dostatoéné mnozstvo uéebnych pomécok na vyuéovanie prirodovednych predmetov?? (podla
vyjadrenia riaditelky $koly ich doplfiali postupne na zaklade poziadaviek predmetovych komisii).
Dostupné digitdlne edukacéné platformy Ciastocne prostrednictvom podnetnych digitdlnych vyuc¢bovych
materialov ¢ividei suplovali chybajuce pomdcky. VSetky kmerové triedy aodborné ucebne boli
vybavené modernou digitdlnou technikou s vyhovujlcim internetovym pripojenim. Specidlne u¢ebné
pomdcky ziakom so SVVP gkola neposkytovala. Riaditelka $koly to oddvodnila tym, Ze dotknuti Ziaci
disponovali vlastnymi kompenzacnymi prostriedkami a konkrétna poZiadavka zo strany zakonnych
zastupcov nebola predloZena. Materidalno-technické podmienky skoly umozZiovali vzdeldvanie kaZzdého
Ziaka vo vztahu k preferovanému SO a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych SkVP.

Skolsky poriadok bol vypracovany v stlade s platnou legislativou, bol prerokovany v pedagogickej rade
Skoly. Upravoval prava a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov, hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
kritéria pre udelovanie vychovnych opatreni a organizdciu vyucovania. Podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pred socidlno-patologickymi javmi boli rozpracované v samostatnej
smernici Program prevencie a rieSenie Sikanovania v Skolskom prostredi, ktora bola prilohou Skolského
poriadku. Ziaci boli sobsahom dokumentu preukazatelne obozndmeni na triednickych hodinach
na zaciatku skolského roka, ¢o v zadanych dotaznikoch potvrdila prevazna ¢ast respondentov (72,55 %).
Zakonni zastupcovia boli o obsahu skolského poriadku informovani na triednych aktivoch
a prostrednictvom webového sidla Skoly.

V priebehu minulého Skolského roka Ziaci 5-rocného vzdeldvacieho programu (132) vymeskali
16 185,3 ospravedlnenych hodin (122,61 hod/Ziak) a 155 neospravedinenych hodin (1,17 hod/zZiak). Viac

18 Gymndzium svatého Tomasa Akvinského Zbrojni¢na 3, Kosice

19 matematika, slovensky jazyk a literatura;

20 chémia v anglickom jazyku, bioldgia v anglickom jazyku, dejepis v anglickom jazyku, geografia v anglickom jazyku, umenie
a kultdra v anglickom jazyku;

21 yéebné texty; pracovné listy;

22 hioldgia, chémia, fyzika;
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ako 15 hodin v mesiaci neospravedlnene vymeskali 2 Ziaci, ktorym bola znizena zndmka zo spravania
0 2 aviac stupne. Vychovné opatrenie formou pokarhania bolo uloZené 9 Ziakom. Ziaci 4-roéného
vzdeldvacieho programu (7) vymeskali 789 ospravedinenych (112,71 hod/Ziak) a 3 neospravedlnené
hodiny (0,43 hod/ziak). Pokarhanie bolo ulozené 2 Ziakom 1. ro¢nika. V uvedenej forme studia Ziadny
Ziak neospravedlnene nevymeskal viac ako 15 vyucovacich hodin v mesiaci.

Moznost aktivne participovat na nametoch, navrhoch a pripomienkach k skolskému poriadku uviedla
vonline dotazniku len menej ako polovica (42,9 %) oslovenych clenov Skolského parlamentu.
Ustanovenie skolského parlamentu a jeho ¢innost sa uskutoériovala v stlade s vypracovanym statitom
pod vedenim koordinatorky. Jeho ¢lenovia v rozhovore uviedli, Ze sa citia prisvojej prdci uZitocni,
vedenie $koly akceptuje ich nazory avedie snimi dialdg. Ich hlavnd ¢innost bola sustredena
na organizovanie Skolskych akcii a propagaciu Skoly prostrednictvom socidlnych sieti.

Organizacia vyucovania respektovala zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby Ziakov,
realizovala sa v stlade s aktualne platnym pravnym predpisom. Skola venovala primerant pozornost
oblasti zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychovno-vzdeldvacich cinnostiach. Dokumentacia
sUvisiaca s organizovanim exkurzii, kurzov, hromadnych Skolskych i mimoskolskych akcii ¢i podujati
obsahovala pozadované nalezitosti vratane poucenia Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia
i informovaného suhlasu zakonnych zastupcov pri realizacii uvedenych akcii.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na priemernej trovni.

2 ZAVERY

Proces vychovy a vzdeldvania bol realizovany v stlade s platnym rozvrhom hodin a SkVP. Sledované
vyuCovacie hodiny sa v dbsledku nedostatoénych prilezitosti na objektivne hodnotenie pokroku
vlastnych arovesnickych vykonov Ziakov vyznacovali nizkou mierou rozvijania kompetencii
k celozivotnému uceniu sa. Tiez malo ucinny neindividualizovany pristup k zaclenenym Ziakom
alen sporadické uplatriovanie efektivnych stratégii vo vztahu kvyssim myslienkovym procesom
prostrednictvom Uloh zameranych na rozvijanie hodnotiacich a tvorivych zruénosti Ziakov determinovali
celkovu priemernu droveri u€enia sa Ziakov.

Zakladny dokument Skoly zabezpecoval v oboch uplatfiovanych Studijnych odboroch realizaciu vychovy
a vzdeldvania v sulade s prislusnym SVP. Sohladom naredlne moinosti $kola vo vztahu k Ziakom
konkretizovala vlastné pedagogické stratégie a ciele. Prijimacie konanie arozhodnutia vydavané
riaditelkou Skoly boli v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Prinosom bola prdca predmetovych
komisii, tie okrem rieSenia pedagogickych avychovno-vzdeldvacich otdzok participovali
aj na vzajomnom internom vzdeldvani. Nedostatky identifikované vo vnidtornom systéme kontroly
suviseli s neddslednou realizaciou kontrolnej ¢innosti vedenia skoly, ktora nebola planovana a zamerana
na vSetky oblasti avzmysle stanovenych uloh pravidelne vyhodnocovana. ZvySenl pozornost si
vyzadoval pedagogicky pristup orientovany naZiakov z migracného prostredia asoZZ priich
prisposobovani sa poZiadavkdm formalneho vzdeldvania. VyraznejSie nedostatky identifikované
v oblasti sluZieb poskytovanych Skolou suviseli s cinnostou vychovného poradcu a Skolského
koordinatora vo vychove avzdeldvani. Vich praci absentovalo vytvorenie efektivneho systému
poradenstva zameraného na rieSenie osobnostnych, vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov a tiez
pravidelné celoplosné monitorovanie a analyzovanie socidlno-patologickych javov. Riadenie Skoly bolo
na priemernej trovni.

Uroveri podmienok vychovy a vzdeldvania determinovali postupy $koly v otazkach zaistenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia. Vo vztahu k vSetkym aktérom vzdelavania Skola v Etickom kddexe vymedzila subor
hodnét a noriem spravania a zakladné pravidld interného rezimu upravoval Skolsky poriadok. Ich
akceptacia v praxi evokovala pozitivnu atmosféru charakterizovant otvorenostou a angazovanostou
vacsiny zainteresovanych. Uvedenu oblast priaznivo ovplyviiovalo ustanovenie a prijimanie nazorov
Skolského parlamentu a vhodna organizacia vyucovania. Rezervy v priestorovom zabezpeceni tykajuce
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sa chybajlcej telocvic¢ne, nezriadenych odbornych ucebni, laboratdrii na vyucovanie prirodovednych
predmetov a nepostacujica vybavenost Skoly ucebnicami &i u¢ebnymi poméckami na vyucovanie
niektorych povinnych predmetov podmienili priemernu troveri podmienok vychovy a vzdeldvania.

V kontrolovanom subjekte bola vykonana komplexna inSpekcia v $kolskom roku 2016/2017. Porovnanie
zisteni preukdazalo, Ze vysledky skoly boli vo vsetkych sledovanych oblastiach (priebeh vychovy
a vzdeldvania, riadenie skoly, podmienky vychovy a vzdeldvania) na porovnatelnej priemernej urovni.

Skolska inspekcia na hodnotenie $kdl/skolskych zariadeni pouZiva tieto hodnotiace vyrazy:

velmi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemernad
uroven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna Uroven

malo vyhovuijlci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemernd Uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh vychovy

a vzdelavania

otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou doverou v uditel'skom zbore, sidrinostou kolektivu, angaZovanostou
ucitelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je pevny a stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristicka nedéverou medzi uditelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni skoly je citit
formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie $koly su ucitefom nejasné

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch 3kolskej inpekcie Statna $kolskd
inSpekcia uplatiiuje voci vedlicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:

1. odportca:

— vykonavat kontrolnu ¢innost vedenia skoly désledne so zameranim na vsetky oblasti ¢innosti
Skoly, analyzovat zistenia na zasadnuti poradnych organov, vyhodnocovat plnenie a Gc¢innost
opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov;

— hospita¢nu ¢innost zamerat na uplatriovanie rozvijania pozndavacich, socialnych, obcianskych
kompetencii a kompetencii k celozivotnému uceniu sa Ziakov,

— pravidelne sledovat avyhodnocovat mieru uplatfiovania adopad ziskanych profesijnych
kompetencii PZ na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu;

— vypracovat plan vlastného manazérskeho a pedagogického rozvoja veddcich PZ;

— zefektivnit systém poradenstva a prevencie vytvorenim 3Skolského podporného timu zaistit
vzajomné obsahové prepojenie a kooperaciu vsetkych jeho zlozZiek;

— pravidelne realizovat avyhodnocovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie
negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov Sikanovania; prijimat uc¢inné opatrenia na ich
eliminaciu;

— prispbsobovat vzdelavanie potrebam ohrozenych Ziakov (zo ZZ a z migraéného prostredia),
uéinnost  uplatiiovanych postupov, realizovanych dprav/zmien a prijatych opatreni
vyhodnocovat;

— realizovat autoevalvaciu Skoly s cielom skvalitnit proces a vysledky vzdelavania;

— zabezpelit pre Ziakov vSetky dostupné ucéebnice, ktoré poskytuje ministerstvo S$kolstva
bezplatne;

—  zriadit odborné uéebne na vyucovanie prirodovednych predmetov.
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PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. skolsky vzdelavaci program ,, Budtcnost patri tym, ktori vedia mysliet dopredu”;

2. Skolsky poriadok;

3. hodnotiaca sprava o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky rok
2021/2022;

. rozvrhy hodin tried a ucitelov;

. dokumentdcia prijimacieho konania;

. rozhodnutia vydané riaditefom Skoly;

. plan profesijného rozvoja

. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. hospita¢né zaznamy vedenia skoly;

10. triedne knihy; triedne vykazy, katalégové listy Ziakov;

11. zépisnice zo zasadnuti pedagogickej rady a predmetovych komisii;

12. dokumentacia suvisiaca s organizovanim vyletov, exkurzii, vycvikov a dalSich mimoskolskych aktivit;
13. dokumentacia vychovného poradcu a Skolského koordinatora vo vychove a vzdeldvani;

O 00 N O Ul

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:

Skolskd inSpektorka: RNDr. Zuzana Borovska

Dna: 13. 02. 2023

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
RNDr. Zuzana Borovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
PhDr. Jana Kolarovi¢ova, MBA

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuji dia 16. 02. 2022 v KoSiciach:
a) za Statnu gkolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Kosice

RNDr. Zuzana Borovskd e ———

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

PhDr. Jana KolaroviCova, MBA e ——————————
Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci

zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

PhDr. Jana Kolarovi¢ovd, MBA, riaditelka Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Zuzana Borovskad, Skolska inSpektorka
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3 PRILOHY

1. Klima skoly (graf)
2. Udaje o 3kole (graf)

Na vedomie
Usek in§pekénej ¢innosti
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