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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu, podmienok vychovy avzdeldvania a materidlno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho procesu v strednej odbornej Skole.

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bola sikromna strednd $portova $kola (dalej SSSS) s vyucovacim jazykom
slovenskym. Od 01. 09. 2022 kontrolovany subjekt, na zaklade Ziadosti schvdlenej Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, zIU¢il triedy osemrocného (7902 J 77 gymndzium
$port) a Stvorroéného $tudia (7451 J $portové gymndzium). Ziaci denného $tudia (130) sa vzdelavali
v 8 triedach, z toho v 4 triedach 77 Ziakov v Studijnom odbore 7451 J Sportové gymnazium a v 4 triedach
53 Ziakov v Studijnom odbore 7471 M Sportovy manazment. Vsetci Ziaci boli so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (dalej so SVVP) s nadanim na $port. Z celkového poétu 130 Ziakov k 01. 09. 2022,
z nich boli 3 Ziaci so SVVP so zdravotnym znevyhodnenim (poruchy uéenia sa). Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia (SZP) a marginalizovanej rémskej komunity (MRK) Skola neevidovala. Jeden
Ziak stvrtého roc¢nika mal individualny Studijny plan z dévodu docasného umiestnenia v Stathom
zariadeni. V Skole p6sobilo 22 pedagogickych zamestnancov, zamestnanych na plny alebo ciastocny
uvazok, z toho bolo 15 ucitelov, 6 trénerov a 1 majsterka odborného vycviku (MOV). Pedagogickych



asistentov, Skolského Specidlneho pedagdga alebo socidlneho pedagdga Skola nemala. V skole pdsobila
ako odborny zamestnanec Skolska psychologicka, ktord spolupracovala s vychovnou poradkyriou, spolu
tvorili uzsi podporny tim. Funkciu kariérneho poradcu vykondvala vychovna poradkyna. Pri talentovych
prijimacich skuskach v ¢asti psychotest pre 1. ro¢nik v skolskom roku 2022/2023 skola spolupracovala
s externym zamestnancom s potrebnou licenciou. Sucinnost (informécie o skole, Ziakoch a doterajsich
testoch ako aj priestorové zabezpecenie) Skola odbornikovi poskytla prostrednictvom Skolskej
psychologi¢ky. Skola mala ustanovenu koordinatorku pre prijimacie skugky, ktord tzko spolupracovala
s vedenim gkoly, $kolskou psychologi¢kou a vychovnou poradkyfiou. Pracu so Ziakmi so SVVP mala kola
systematicky podchytenu a funkénu, pocet odbornych zamestnancov Skoly vzhladom na pocet
evidovanych Ziakov so SVVP bol postacujuci.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Priebeh avysledky vychovy avzdeldvania z hladiska ucenia sa Ziaka avyucovania ucitelom boli
sledované na teoretickom vyucovani celkovo na 44 hospitovanych hodinach, z toho na predmetoch
vSeobecného vzdelavania bolo realizovanych 33 hospitacii (slovensky jazyk a literatdra — SJL, anglicky
jazyk — ANJ, matematika — MAT, fyzika — FYZ, chémia — CHEM, obc¢ianska nduka — OBN) a na odbornom
teoretickom vzdeldvani 11 hospitovanych hodin (zaklady Sportovej pripravy - ZSP, Sport a zdravie - HLT,
$port a osobnost $portovca - OQS, zaklady prava v Sporte - ZLD, zaklady vyzivy v Sporte - ZVW, seminar
zo zakladov Sportovej pripravy — SQZ, chémia — CHEM cvicenia). Pocet hospitacii na praktickom
vyucovani bol celkovo 6 hodin (Sportova priprava vseobecna —SQV 3 hodiny v kazdom z dvoch Studijnych
odborov).

TEORETICKE VYUCOVANIE — VSEOBECNE VZDELAVANIE

Slovensky jazyk a literatura - pocet hospitacii: 6

Ucenie sa Ziaka a vyucCovanie ucitefom

Na hodinach Ziaci disponovali adekvatnymi komunikaénymi schopnostami. Ich prejav na hodinach
jazykovej zloZzky predmetu i na hodinach literatiry bol plynuly, pohotovy, spisovne spravny a primerany
ich veku. Velmi dobre poutzivali jazykovednd i literarnovednu terminolégiu. Na vsetkych vyucovacich
hodinach pracovali s textom. Dokazali hladat klic¢ové slova a spajat ich do SirSich stvislosti. Texty sa
snazili interpretovat a CiastoCne aj hodnotit. V oblasti poznavacich kompetencii boli najuspesnejsi
pri Ulohach, ktoré boli zamerané na zapamaétanie, porozumenie, aplikaciu, analyzu, syntézu.
Na hodindch slohu pomerne Uspesne riesili aj ulohy zamerané na tvorivost, ¢o bolo vhodnym
obohatenim hodin. Najmenej uspesni boli pri Ulohach zameranych na hodnotenie. Dobre boli rozvijané
aj kompetencie k celoZivotnému vzdeldvaniu. Ziaci boli na hodinach velmi aktivni a dokazali kriticky
mysliet. Bolo to vidno na hodinach slohu a literatury, kde vyjadrovali svoje nazory. Velkym pozitivom
bolo aj to, Ze ich vyjadrovali v duchu tolerancie, znasanlivosti a v duchu multikultdrnych myslienok.
Najslabsou strankou boli hodnotiace procesy na vyucovani a praca s chybou. Oblast obéianskych
kompetencii bola velmi rozvinuta. Ziaci na hodinach velmi dobre vyjadrovali svoj nazor a boli Gspe3ni aj
pri jeho obhajobe pomocou argumentov. Vyjadrovali sa priamo kveci aprejavili velki empatiu
pri po€Uvani nazorov spoluZiakov. Na hodindch boli vhodne rozvijané aj socidlne kompetencie.
Na vietkych hodindch dominovala efektivna komunikacia a vyborna pracovnd atmosféra. Ziaci pracovali
v skupinach, niekedy vo dvojiciach a na hodinach s nizkym poctom Ziakov pracovali ako jeden tim.
Mensie nedostatky sa vyskytli iba pri prezentovani vysledkov prace.

Ucitel' jednoznacne stanovil vychovno-vzdeldvacie ciele na zaciatku vyucovacich hodin. Niekedy ich vsak
priebezne neoveroval. Na polovici vyucovacich hodin pouzil IKT. Ak nepouzival IKT, mal k dispozicii velké
mnozstvo materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu, ktoré velmi vhodne a efektivne vyuzival.
Ziakov vhodne motivoval. Jazykovedné i literarne témy boli dopifiané kvantom ukazok, ktoré si vyuéujuci
vytvoril sdm. Uspedne vyuzival aj efektivne metddy a formy prace zamerané na vy$sie myslienkové



procesy. NajslabSou strankou boli metédy a formy zamerané na hodnotenie. Vsetky vyucovacie hodiny
sa niesli v duchu humanity a tolerancie. Vyucujuci vytvaral optimalne pracovné podmienky a pozitivnu
atmosféru. Na hodinach bola jednoznacne otvorend klima. Ucitel reSpektoval Ziakov a podporoval ich
sebaddveru. UmozZnoval im prezentovat svoje nazory pri interpretacii literarnych textov ¢i v Stylistickych
pracach. Na hodinach uplatiioval formativne hodnotenie, ktoré vidy zdovodnil.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatura bolo na priemernej urovni.

Predmety teoretického vseobecného vzdeldvania - pocet hospitacii: 27

Ucenie sa Ziaka

pohotovo, veku primerane, plynule. Pouzivali odbornd slovnd zdsobu, problémy mali s pouzivanim
terminolégie z filozofie a prava. S vynimkou obcianskej nauky, kde Ziaci pracovali s textami mélo a mali
problémy s ich interpretaciou, Ziaci pracovali s textami linedrnymi aj nelinedrnymi, s pouzitim vzorcov
a grafov. Vyhladavali informacie z textu z r6znych dostupnych zdrojov, printovych aj elektronickych
(prostrednictvom svojich mobilnych zariadeni s pripojenim na internet) a reprodukovali ich. Pri praci
s textom (¢itanie, pocuvanie) dokazali vyhladat pozadované informacie, vypocutym alebo preditanym
dokazali spajat obsah textu so svojimi poznatkami, mali ale problém s hodnotenim textov. Rozvijanie
poznavacich kompetencii ziakov bolo realizované najma prostrednictvom uloh nazapamatanie,
porozumenie a aplikdciu. Na vadésine hodin Ziaci vedeli informacie alebo problém analyzovat
a zo ziskanych udajov vyvodit zavery, niekedy bolo aktivnych len niekolko Ziakov v triede. Vyssie
myslienkové procesy Ziakov v oblasti hodnotenia a tvorivosti boli rozvijané na priblizne polovici
kontrolovanych hodin, v chémii a obcianskej nduke ojedinele. Ucitelia Ulohy na rozvoj tvorivosti Ziakov
do vyucCovania vacsinou zaradovali (anglicky jazyk, matematika, fyzika) a Ziakov povzbudzovali
k vytvaraniu vlastnych uloh, Ziaci ale tuto mozZnost nevyuzili. Niekedy boli aktivni len jednotlivci.

Proces rozvijania kompetencii k celoZivotnému vzdelavaniu bol zabezpeceny najlepsie vo vyucovani
cudzieho jazyka (anglicky jazyk), Ziaci boli aktivni, na hodinach si rozvijali schopnosti kritického myslenia.
Na takmer troch Stvrtinach vSetkych hospitovanych hodin boli Ziaci v procese udenia motivovani.
Uvedomit si chybu a identifikovat jej pri¢inu vedeli len na priblizne polovici hodin. Ziaci dokazali
efektivne reagovat na hodnotenie svojho vykonu ucitefom, ale vlastné vykony a vykony spoluZiakov
nevedeli posudit, alebo nedostali prileZitost. Ob&ianske kompetencie boli primerane rozvijané. Ziaci
vacsinou vedeli vyjadrit svoj nazor, dostatocne zd6vodnit. ho vedeli iba niekedy. Respektovali nazory
ostatnych, ale diskusia nebola na viacerych hodindch realizovana alebo sa na nej zicastnilo len niekolko
Fiakov triedy. Ziaci va&$inou re$pektovali nazory ostatnych, ojedinele nie (chémia). Rozvijanie socialnych
kompetencii bolo zabezpecéené, Ziaci vedeli efektivne komunikovat s ucitelmi i medzi sebou na takmer
véetkych hodinach. Ziaci dokazali po¢uvat a empaticky reagovat na podnety. Kooperativna praca Ziakov
vo dvojiciach alebo vtime bola vyuzitd na priblizne polovici hospitovanych hodin. Ziaci akceptovali
prijaté pravidla, ¢im prispievali k vytvaraniu pozitivnej atmosféry na vyucovacich hodindch. Praca
v dvojiciach bola efektivna pre Ziakov so SVVP (matematika), ktorym spolupréca v dvojiciach/time zvysila
sebadoveru a aktivne sa zapajali do procesu vyucovania. Absentovalo posudenie prace Ziakmi.

Vyucovanie ucitefom

Ucitelia na vsetkych sledovanych hodinach jasne a zrozumitelne stanovili ciele vyu¢ovacej hodiny. Ich
plnenie v priebehu vyuéovania overovali len na priblizne polovici hodin. Na vSetkych hodindch vytvarali
podmienky na inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka, casto uplatfiovali individualny pristup, co
umoznoval nizky pocet Ziakov v triedach. Takmer na vSetkych hodinach vyuzZivali materidlne prostriedky
(uCebnice, pracovné zosity, vlastné pracovné listy, rysovacie pomocky, kalkulacky, podla dohody
mobilné zariadenia Ziacke, vided, audio nahrdvky, dataprojektory, interaktivnu tabulu, internet),
vhodne, Gcéelne a zmysluplne vo vztahu k stanovenym ciefom, k u¢ebnej téme. Uditelia viedli Ziakov



k zmysluplnému vyuzZivaniu IKT na menej ako polovici sledovanych hodin. Triedy boli vybavené
kamerovym systémom, ktory umoZnioval online pripojenie nepritomnym Ziakom na hybridné vyucovanie
(anglicky jazyk, matematika). Na matematike Ziaci rieSili Ulohy v prostredi vyucovacieho programu
Kahout, Ziaci boli pripojeni cez svoje mobilné zariadenia, vyucujuca vysledky Zziakov ihned
vyhodnocovala. Ucitelia pouzili notebook aj na prezentovanie vykladu uciva. Vyucujlici upozornovali
Ziakov na zverejnené pracovné listy, alebo obsah vyucovacej hodiny na webovom sidle Skoly. Ucitelia
uplatfiovali efektivne stratégie vyucovania, Casto vytvarali prileZitosti na aplikovanie ziskanych
vedomosti v realnych situaciach. Ucivo vysvetlovali v sulade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
vytvarali prilezitosti na aplikovanie ziskanych vedomosti v cvi¢eniach, rozhovoroch, viedli Ziakov
k rozvijaniu kritického myslenia. Efektivne metédy a formy prdce smerujuce k rozvijaniu vyssich
myslienkovych procesov Ziakov na Urovni hodnotenia a tvorivosti vyuzivali v mensej miere, priblizne
na polovici kontrolovanych hodin.

Pre vSetkych Ziakov bola vytvorena atmosféra istoty a psychického bezpecia. Vyucujuci brali ohlad
na kultdrne rozdiely a osobitosti Ziakov, podporovali ich sebaddveru, zaistovali optimalne pracovné
podmienky pre ucenie sa vsetkych Ziakov. Ucitelia uplatiiovali vacSinou formativne hodnotenie,
Klasifikaciu uplatnili len na troch hodinach (matematika, anglicky jazyk). Hodnotenie, resp. klasifikaciu
na prevaznej vacsine hodin zdovodnili.

Tabulka 1 Hodnotenie Grovni sledovanych vyucovacich predmetov v teoretickom vieobecnom vzdeldvani

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet Uroven
Jazyk a komunikacia anglicky jazyk dobra
Matematika a praca s informaciami matematika priemerna
Clovek a priroda fyzika priemerna
chémia priemernd
Clovek a hodnoty obcianska nauka priemernd

Ucenie sa Ziakov v teoretickom vseobecnom vzdeldvani bolo na priemernej trovni.

Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami _
dOkéza“ pracovaf ° tEXtom/ informéCiami __ 3’9%

Hvedeli M nevedeli nedostali prileZitost



Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch teoretickom vseobecnom
vzdeldvani
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani

uvedomovali si potrebu autonémneho ucenia sa

hodnotili vlastné vykony - sebahodnotenie/vykony
spoluziakov

xX

rozvijali si ob¢ianske kompetencie

uplatriovali efektivnu komunikaciu

preberali osobnu zodpovednost za svoje konanie,
prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy

o

\0

spolupracovali vo dvojiciach, skupindach, time

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost



Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
v§eobecnom vzdeldvani
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov uciteflom pre efektivne stratégie ucenia sa kazdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom vseobecnom vzdeldvani
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TEORETICKE VYUCOVANIE - ODBORNE VZDELAVANIE

Hospitacie boli realizované na 11 hodinach (zaklady Sportovej pripravy - ZSP, Sport a zdravie - HLT, Sport
a osobnost Sportovca - 0QS, zaklady prava v Sporte - ZLD, zaklady vyZivy v $porte - ZVW, seminar zo zdkladov
Sportovej pripravy — SQZ, chémia)

Ucenie sa Ziaka

V $tudijnom odbore 7471 M S$portovy manaZment Ziaci disponovali primeranymi komunikaénymi
sposobilostami. Vyjadrovali sa veku primerane, vedeli sa vyjadrovat spisovne spravne, ich prejav bol
kultivovany, dokazali sa vyjadrovat plynule. S textami pracovali na vacsine hodin. Vedeli vyhladavat
dolezité terminy z odbornych textov so Sportovou tematikou, davat ich do suvislosti, ale niekedy mali
problémy s posudzovanim odbornych textov alebo nedostali prilezitost. Rozvijanie poznavacich
kompetencii bolo zabezpecené castym kladenim otdzok na porozumenie azapamadtanie a najma



na aplikaciu. Vo vyu€ovacom procese boli vacSinou uplatiované metddy a formy prace ako vyklad,
dialdg, praca stextom, rieSenie problémovych uloh ainé, ktoré vyrazne smerovali k aktivnemu
¢innostnému uéeniu sa ziakov. Ulohy na hodnotenie a rozvijanie tvorivosti rieili minimalne. Nedokazali
alebo nemali prilezitost vytvorit a navrhnit mozné rieSenia problému. Pri rozvijani kompetencii
k celozivotnému uéeniu sa boli Ziaci v procese u¢enia motivovani. Nedokazali si vsak uvedomit chybu
a hladat riesenie na jej opravu. Rezervy sa vyskytli pri schopnosti hodnotit seba a inych spoluziakov.
Obcianske kompetencie boli rozvijané pomerne dobre. Ziaci sa snaZili prezentovat svoje myslienky
a ndzory z oblasti Sportu, vyZivy a Sportovej legislativy a pomerne Uspesne ich aj obhajovali. Mnohi vsak
mali problém s pocClvanim nazorov inych. Pri rozvijani socidlnych kompetencii Ziaci uplatiovali
efektivnu komunikdciu s ucitefom a medzi sebou, prispievali k vytvaraniu priaznivej triednej klimy. lba
na tretine vyucovacich hodin bolo pritomné objektivhe zhodnotenie vysledkov spolo¢nej prace.

Vyucovanie ucitefom

Uditelia na hodinach vytvorili priaznivd pracovni atmosféru, vhodne optimalizovali zataZz Ziakov
s ohlfadom na ich potreby aschopnosti. Jasne stanovili ciel vyuCovacej hodiny, jeho priebeziné
overovanie ale nie vzdy realizovali. Pocas vyuc€ovania sprostredkovavali poznatky v sulade s aktualnym
vedeckym poznanim z oblasti Sportu, zdravej vyZivy, pravnej terminolégie a anatdmie cloveka.
Pri spristupniovani uciva Ucelne vyuZivali prostriedky IKT (prezentacie), r6zne materidlne prostriedky
z oblasti odbornych predmetov, ktorymi bola Skola dobre vybavend a vlastné pracovné listy, s ktorymi
pracovali na hodinach spolo¢ne so ziakmi. Snazili sa uplatfiovat efektivne stratégie vyucovania, ale
rozvijat kritické myslenie Ziakov sa im nepodarilo v oblasti tvorivosti. Na niektorych hodinach nevytvorili
kvalitné prilezitosti a podmienky na rozvijanie sebahodnotiacich zru€nosti Ziakov, v tejto oblasti by bolo
potrebné zlepSenie. Pocas hodin odborného vyucovania vladla v skupindch pozitivha pracovna
atmosféra a otvorenad klima. Ucitelia na vyucovacich hodinach uplatiiovali formativne hodnotenie a aj
klasifikaciu.

Tabulka 2 Hodnotenie urovni sledovanych vyugovacich predmetov teoretického odborného vzdeldvania v 3tudijnych

odboroch

Skupina odboru SO/zameranie Uroveri

74 Telesnd kultura a Sport 7471 Sportovy manazment priemerna

Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického odborného vzdeldvania v skupine odborov 74 Telesnd kultura
a sport bolo na priemernej urovni.

Graf 5 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani

disponovali adekvatnymi komunikacnymi sposobilostami —
dOkézali pracovat’ ° tEXtom/ informa’dami _- 12’5%

mvedeli ™ nevedeli nedostali prileZitost



Graf 6 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom
vzdeldvani

riesili lohy na rozvoj zapamaétania a porozumenia

riesili ulohy na aplikaciu

riesili ulohy na hodnotenie

riesili ulohy na rozvijanie tvorivosti

mvedeli Mnevedeli M nedostaliprileZitost

Graf 7 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obCianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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Graf 7a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch v teoretickom
odbornom vzdeldvani
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Graf 8 Poskytovanie podpornych stimulov ucitefom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZdého Ziaka
na vyucovacich hodindch v teoretickom odbornom vzdeldvani
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PRAKTICKA PRIPRAVA

V praktickej priprave boli realizované 2 hospitécie, celkovo na 6 hodinach

Ucenie sa Ziaka

Pracovné a praktické navyky a zru€nosti Ziakov sa sledovanych hodinach Sportovej pripravy vo fitnes
i v predmete Sport azdravie, kde sa ucili spravne relaxovat po tréningovom procese sa rozvijali
adekvatne. VacsSina Ziakov vedela aplikovat pri trénovani vhodné pracovné postupy a Sportové techniky.
Pracovna disciplina Ziakov bola primerana, riesili bezné pracovné ulohy a vykonavali zakladné pracované
¢innosti v zmysle $tandardov. Ziaci pouzivali odbornt terminoldgiu a teoretické vedomosti dokazali
aplikovat na svoj vybrany Sport. Pri praktickych Sportovych cinnostiach ani relaxacnych cvi¢eniach



nebolo potrebné vyuZit IKT prostriedky. Na hodinach Ziaci efektivne vyuzivali mnozZstvo Sportovych
pomocok a Sportového nacinia. Na praktickych hodinach Ziaci trénovali, cvicili a relaxovali zodpovedne,
v bezprostrednom kontakte so svojim vyu€ujlcimi - trénermi. Ziaci ziskavali navyky v podmienkach
zodpovedajucich prislusSnému Sportovému odboru a zameraniu (atletika, futbal, tenis, stolny tenis).
V Sportovych iv relaxacnych priestoroch Ziaci dodrziavali pravidld bezpecnosti a ochrany zdravia
a Zivotného prostredia. Na hodinach Ziaci pouzivali vhodné Sportové odevy, obuv. Z hospitacii vyplynulo,
Ze na hodinach bolo rozvijané tvorivé myslenie Ziakov. Vicésina Ziakov vedela vyuzivat zakladné
vedomosti a zrucnosti v prepojeni s teoretickymi poznatkami ziskanymi na teoretickom vyucovani,
mnohé zadania a Ulohy rieili na zaklade svojich skusenosti, pouZivali i zloZitej$ie techniky. Ziaci boli
vacsinou samostatni, originalni, vedeli uplatnit nové trendy v Sporte. Rozvijanie komunikaénych
kompetencii bolo primerané, Ziaci disponovali vzhladom na hospitované predmety primerane
rozvinutymi komunikaénymi spdsobilostami. Charakter sledovanych hodin nevyZadoval préacu
s odbornymi textami. Rozvijanie socidlnych kompetencii Ziakov bolo kvalitne zabezpelené. Ziaci
preberali osobnu zodpovednost za vlastné konanie, prispievali k vytvaraniu priaznivej klimy pocas
Sportového tréningu i pocas relaxacie vo wellness ¢i v saune alebo masazi, ¢o bolo velmi pozitivne.

Rozvijanie kompetencii Ziakov k celozivotnému uceniu sa malo rezervy najma v rozvijani hodnotenia
a sebahodnotenia vykonov Ziakov a vykonov spoluziakov, bolo to najslabSou strankou praktického
vyucovania ucenia sa zZiakov, takmer absentovali.

Vyucovanie ucitefom

Tréneri vytvorenim pozitivnej atmosféry rozvijali poznavacie, ucebné a komunikacné kompetencie
Yiakov ajich praktické navyky a zruénosti pri $portove]j &innosti alebo aj relaxacii. Ziakov vhodne
pozitivne motivovali, aktivne ich zapojili do vzdeldvacieho vyucovacieho procesu. Vychovno-vzdeldvacie
ciele hodin boli v stlade s UO. Vzdelavacie potreby Ziakov zohladnovali, podla vykonov zadavali r6zne
rozdielne udlohy s rozdielnou naroc¢nostou a ak bolo potrebné, poskytli i ndzornd ukazku. Zabezpedili
Ziakom optimalne podmienky na svoje Sportové cinnosti i relaxaciu. Materidlne vybavenie telocvicni
bolo na zodpovedajucej Urovni. Na hodinach boli primerane uplatnené efektivne stratégie vyucovania.
Tréneriv optimalnej miere vyuZivali netradi¢né nacinie, nové tréningové metddy, ktoré okrem motivacie
zabezpecuju aj vyraznejsi rozvoj pohybovych schopnosti. Bolo vidiet efektivny a tvorivy pristup trénerov,
ich neustdle vzdeldavanie sa na odbornych seminaroch akurzoch. Na praktickych hodinach bol
maximalne efektivne vyuzity Cisty cvicebny cas. Tréneri vykonavali dozor pri presune na jednotlivé
cviciska a haly. Pozitivna atmosféra na sledovanych hodinach zabezpecovala pocit istoty a psychického
bezpecia pre vietkych Ziakov.

Tabulka 3 Hodnotenie drovni sledovanych vyu€ovacich predmetov praktického vzdelavania v $tudijnych odboroch

Studijné odbory netechnické Forma vyudovania (skupinova) Uroven
7471 M Sportovy manazment skupinova dobra
7451 J Sportové gymnazium skupinova dobra

Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 74 Telesnd
kultura a Sport bolo na dobrej trovni.

Vyrazné pozitiva
1. PoutZivanie novych tréningovych metdd v praktickom vyucovani

2. Pozitivna atmosféra na hodinach, vytvaranie pocitu istoty a psychického bezpecia pre vSetkych
Ziakov pedagogickymi zamestnancami
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Oblasti vyZadujlce zlepsenie
1. Nizke zastupenie hodnotenia vlastnych vykonov a vykonov spoluziakov na hodinach
teoretického vzdelavania

2. Rozvijanie vyssich myslienkovych procesov Ziakov v oblasti hodnotenia na teoretickom
vSeobecnom vzdeldvani

RIADENIE SKOLY

Skola mala vypracovany jeden $kolsky vzdeldvaci program (dalej SkVP) s ndzvom ,,Skola, ktora spdja
Sport a vedomosti“, podla ktorého uskutocniovala vychovu a vzdeldvanie v dvoch Studijnych odboroch
7451 J $portové gymndzium a 7471 M $portovy manaZment. SkVP bol vypracovany v stlade so Statnym
vzdeldvacim programom (SVP) 74 Telesnd kultura a $port. SkVP bol aktualizovany k 01. 09. 2022, boli
v iom zapracované aktudlne zmeny, ktoré sa tykali zlucenia tried 4-rocného a vysSich rocnikov
8 ro¢ného vzdelavacieho programu od $kolského roka 2022/2023. Struktura predloZzeného SkVP bola
v sulade s ustanoveniami Skolského zdkona. Stanovenie cielov a poslania vychovy a vzdeldvania
zodpovedalo redlnym podmienkam skoly ajej koncepénym zdmerom. Profil absolventa Skoly mal
zadefinovanu charakteristiku absolventa v kazdom odbore Studia. Vychova a vzdeldvanie boli aj napriek
niektorym nedostatkom v u¢ebnom plane v studijnom odbore 7471 M Sportovy manazment realizované
prostrednictvom SkVP podla prislu§ného SVP.

Ucebné plany (UP) skoly mali nespravne uvedeny nazov vlastnych UP ako ,,RUP“. Predmety v oboch UP
neboli rozdelené do jednotlivych oblasti v zmysle ramcového u¢ebného planu (RUP) SVP. Minimalne
pocty hodin jednotlivych oblasti v UP v Studijnom odbore 7451 J Sportové gymndzium aj v Studijnom
odbore 7471 M $portovy manazment boli dodrzané, okrem oblasti odborného praktického vzdelavania,
kde nebol dodrzany minimalny pocet hodin v predmete prax v zmysle RUP pre skupinu 4 roc¢nych
Studijnych odborov (M). Poznamky prislusnych RUP boli pri tvorbe UP zapracované, realizovala sa
2-tyzdniova v 2. a 3. rocniku suvisla odborna prax av 3. a4. ro¢niku odborna Sportova prax, sSkola
predloZila jednotlivé dohody so zamestnavatelmi a Sportovymi klubmi. Disponibilné hodiny boli
prostriedkom modifikacie UP v sulade s prislusnym SVP pre obidva realizované $tudijné odbory 7451 J
Sportové gymndzium a 7471 M Sportovy manazment. Disponibilné hodiny boli vyuzité na posilnenie
vyucovania vSeobecnych predmetov, najmad anglického jazyka, Sportovej pripravy a odbornych
predmetov, v Studijnom odbore 7451 J Sportové gymndazium aj na posilnenie najma teoretickych
odbornych predmetov.

Ucebné osnovy boli rozpracované v rozsahu vyucovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla
ucebného planu Skoly. V ASC agende boli jednotlivé predmety nahrané v potrebnom rozsahu
jednotlivych hodinovych dotdcii v zmysle UP, ale pocas zmeny z dévodu spajania Studijnych odborov
(4— a 8 —rocnej formy) vzniklo mnozZstvo formalnych nedostatkov, ktoré v case konania in$pekcie $kola
odstranila. Okrem nedostatocného rozpracovania v rozsahu obsahovych standardov UO predmetu prax
v Studijnom odbore 7471 M Sportovy manaZment a nedostatkov UO predmetu Sportova priprava
pre jednotlivé sSporty (atletika, futbal, tenis, stolny tenis, rézne Sporty — fitnes), ktoré neboli
rozpracované v sulade spredlozenym UP, mali rozdielne tyZzdenné dotdcie. VSetky ostatné UO
jednotlivych predmetov mal subjekt rozpracované najmenej v rozsahu obsahovych $tandardov. Skola
mala uvedeny sp6sob a organizaciu realizacie kurzov. Organizovala kurz na ochranu Zivota a zdravia
s preberanymi témami — civilnd ochrana, zdravotnd priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové
technické cinnosti aSporty, resp. kurz pohybovych aktivit v prirode, v 3. rocniku Studia, v sulade
s predpismi. Ugelové cvi€enia boli organizované v 1. a 2. ro¢niku. Kurzy so ziakmi sa realizovali v ramci
Sportovej pripravy, tréneri viedli dokumentaciu ku kurzom, ktoré boli predloZzené ku kontrole.

Skola v SkVP ponukala vzdeldvacie prileZitosti pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej SVVP). VSkVP kontrolovany subjekt deklaroval Ziakom so SVVP zabezpedenie
komplexnej Sportovej pripravy s cielom pripravit absolventa na poZiadavky trhu prace v oblasti Sportu.
V SkVP boli nedostato¢ne vy3pecifikované podmienky vychovy avzdeldvanie pre Ziakov so SVVP
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so zdravotnym znevyhodnenim, ktorych $kola tiez vyucovala. Sledovany subjekt zriadenim Studijného
odboru 7471 M $portovy manazment cielene umoznil svojim Ziakom ziskat primeranu kvalifikaciu aj
v pripade, 7e by prestali spifiat stanovenu $portovid vykonnost. Pre vietkych Ziakov $koly s nadanim
pre oblast Sportu bol systém starostlivosti aj kontroly vypracovany a funkény v stlade s predpismi, a bol
zapracovany aj v $kolskom poriadku. Pre 3 Ziakov so SVVP so zdravotnym znevyhodnenim (poruchy
ucenia) Skola vypracovala individualne vychovno-vzdeldvacie programy v sulade s odporucaniami
poradenského zariadenia. Aj Ziak bez zdravotného znevyhodnenia, ktory bol aktudlne v maturitnom
rocniku a ktory bol momentdlne vo vazbe zo zdkonnych dévodov, mal individudlny vzdelavaci plan
vypracovany.

So SkVP boli preukazatelne obozndmeni ucitelia, zakonni zastupcovia Ziakov a verejnost. SkVP bol
prerokovany v stlade s platnymi $kolskymi predpismi. Sportova $kola nebola zapojend do systému
dudlneho vzdeldvania. Ziaci boli organizovani v externych $portovych kluboch, s ktorymi $kola uzatvorila
Dohody o zabezpedeni $portovej pripravy, postup a vzor dohody boli st¢astou SkVP. Cast SkVP bola
zverejnena na webovom sidle Skoly a cely dokument bol pristupny na sekretariate Skoly.

Skola viedla pedagogickii a daldiu dokumentaciu suvisiacu s procesom vychovy a vzdeldvania,
s organizdciou a s riadenim Skoly podla platnych predpisov. Kontrolovany subjekt mal vypracovany
a schvdleny aktualny subor dokumentov, ktoré zabezpecovali deklarované zamery Skoly v oblasti
vychovy avzdelavania (kataldgy, dohody o zabezpeceni Sportovej pripravy, ..). Vnutorné predpisy
a vSetky zasadné dokumenty boli prerokované v pedagogickej rade. Pedagogickd dokumentdcia Skoly
bola vedend na tlacivach schvalenych azverejnenych ministerstvom Skolstva v sulade s platnymi
pravnymi normami. Od aktudlneho Skolského roku zaviedla Skola elektronicku triednu knihu. V Skolskom
roku 2021/2022 boli este triedne knihy vedené v pisomnej forme. PredloZené kataldgy a katalogové listy
Ziakov boli riadne vedené bez zistenych nedostatkov, okrem nedostatkov v klasifikaénych zdznamoch
za skolsky rok 2021/2022, kde absentovali priebezné znamky v predmetoch SQS (Sportova priprava
Specialna), SQV (Sportova priprava vSseobecna), TSV (telesna a Sportova vychova). V SQS, SQV a TSV bola
uzatvorena len vyslednd klasifikacia v oboch polrokoch. Riaditel skoly po vyzvani predlozil podpisané
tlaciva s priebeznym hodnotenim od trénerov, ale priebezné hodnotenie v klasifikacnych harkoch
absentovalo.

Veduci pedagogicki zamestnanci podporovali vlastny odborny a manaZzérsky rast a odborny rast
pedagogickych zamestnancov. Riaditel Skoly pre zaciatkom kaZzdého sSkolského roka aktualizoval
dokument Plan profesijného rozvoja, ktory vychadzal zo stanovenych cielov v SkVP a v stlade s nim sa
uskutocnovalo vzdeldvanie zamestnancov skoly. Na kontrolu bol predlozeny dokument ,, Kompetencny
profil zamestnanca SSS5 Trencianske Teplice“ a,Navrh moZnosti podpory profesijného rozvoja
zamestnancov SSSS Trencianske Teplice”. Z pozorovani vyplynulo, Ze vzdeldvanie zamestnancov koly
pozitivne vplyvalo na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu. Najviac pedagogickych zamestnancov (16
a 1 odborny zamestnanec) sa zucastnilo vzdelavania v oblasti ,,Inovacii foriem a metdd vo vzdelavani®,
naco sa zameral aj riaditel pri kontrolnych hospitaciach. Vzdelavanie v oblasti , Strategického planovania
a spristupfiovania obsahu vzdeldvania jednotlivych predmetov ucitelia vaésinou Uspesne uplatriovali aj
pri hybridnom vyucovani. Veduci pedagogicki zamestnanci realizovali plan vlastného manaZzérskeho
a pedagogického rozvoja. Riaditel Skoly absolvoval zakladny aj rozsireny modul funkéného vzdelavania,
mal 1. atestaciu, vzdeldval sa i v oblasti manaimentu. Vzdeldvanie uplatnil napr. pri prvych vstupoch
do sebahodnotiacich procesov skoly. Nova zastupkyna riaditela Skoly, ktora bola prvy rok vo funkcii, sa
prihlasila na funkéné vzdelavanie pre riadiacich pracovnikov.

Rozhodovaci proces v sikromnej Skole bol funkény, ale mal nedostatky. Riaditel nevydaval rozhodnutia
o umozneni Studia podla individudlneho ucebného planu pre Ziakov, ktorym bolo umoZznené studovat
hybridnou formou. Pre tychto Ziakov Skola vypracovala individualne ucebné plany, kde mali rozpisany
spbsob a formu hybridného vzdeldvania, plan konzultacii, hodnotenie, ale riaditel nevydal rozhodnutie
0 umozneni Studia podla individualneho planu.

Prijimacie konanie bolo zabezpecené vzmysle platnych Skolskych predpisov. Riaditel Skoly
po prerokovani v pedagogickej rade, po vyjadreni rady skoly a so suhlasom zriadovatela urcil pocet
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Ziakov 1. ro¢nika a terminy konania prijimacej talentovej skisky, sucastou prijimacej skusky bol v stlade
s predpismi aj psychologicky test, stanovil rozsah a formu prijimacieho konania. Skola mala ustanovenu
funkciu koordinatora prijimacich skusok, ktory sa v spolupraci s vytvorenym timom zaoberal pripravou
a konanim prijimacich skusok, a tiez takmer cely skolsky rok aj vyhladavanim talentov. Boli predlozené
schvalené jednotné kritéria na Uspesné vykonanie prijimacej skisky a ostatné podmienky prijatia, ktoré
boli vypracované v zmysle skolskych predpisov. PredloZzend dokumentacia o maturitnych skiskach bola
kompletnd, bola bez nedostatkov.

Pri dosahovani jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdeldvania riaditel Skoly vyuZzival
odbornd pomoc predmetovych komisii. V Skole boli v aktualnom skolskom roku ustanovené dve
predmetové komisie (PK), ato PK pre teoretické odborné predmety a PK pre predmety praktickej
pripravy s ndzvom“ Sport“ a jedno metodické zdruzenie (MZ) vieobecnovzdeldvacich predmetov.
Na zaciatku skolského roka prislo k organizacnym zmenam (zlucenie tried), organizacné zmeny sa tykali
aj predmetovych komisii, boli ¢iastocne preorganizované, ale ich ¢innost plynulo pokracovala, ¢o
vyplynulo iz predloZzenej dokumentacie PK aMZ, kde sa zaoberali pedagogickymi a vychovno-
vzdeldvacimi otdzkami a problémami Ziakov.

Predmetovd komisia ,Sport“ zasadala patkrat za kolsky rok. Z kazdého zasadnutia PK a MZ boli
vyhotovené pisomné zdpisnice. Na zasadnutiach c¢lenovia predmetovych komisii pripravovali
a schvalovali plan ¢innosti PK. Cinnost spocivala v organizécii pripravy Ziakov na $portové sutaze,
v priprave turnajov (stolny tenis, tenis), v priprave Ziakov na talentové skusky na vysoké Skoly
telovychovného smeru, ¢lenovia komisie pripravovali prezentaciu Skoly na verejnosti. Velku ¢ast ¢innosti
komisie venovala kontrole a vyhodnoteniu tréningového procesu a vysledkov Ziakov v jednotlivych
zameraniach (atletika, futbal, stolny tenis atenis). V metodickom zdruzeni vSeobecnovzdeldvacich
predmetov sa zaoberali napr. ucebnymi osnovami, individualnou pripravou tematickych planov,
kontrolou obsahovych avykonovych Standardov predmetov, hodnotenim Ziakov na prezencnej
a hybridnej forme, e-learningovou formou vyucovania Ziakov, atd. Predmetom rokovani
na zasadnutiach PK bola aj krizkova cinnost, kontrola dochadzky Studentov na tréningy, Gprava
a schvalovanie pedagogickych dokumentov PK.

Skola dodrziavala nastaveny vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, ktory mala definovany
v SkVP aj v $kolskom poriadku, spésoby, formy, postupy a kritéria hodnotenia. V pripade mimoriadneho
zhorSenia prospechu a spravania Ziaka informovali preukazatefnym sp6sobom zakonného zastupcu,
pisomne alebo prostrednictvom elektronickej Ziackej knizky.

Kontrolna ¢innost bola planovana premyslene, bola zamerana na vsetky oblasti vychovno-vzdelavacej
¢innosti Skoly. Riaditel Skoly mal hospitacnu ¢innost naplanovanu pred zaciatkom skolského roka.
Hospita¢ny zaznam riaditela Skoly obsahoval 20 poloZiek, ktoré sa tykali napr. pouZivania novych
technoldgii vo vyucovani, hodnotenia Ziakov alebo poskytnutia priestoru Ziakom na sebareflexiu.
V zdzname o pohospitathom rozhovore boli uvedené odporucania, ale analyza plnenia odporucani dalej
nebola vypracovana. Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly interne ciasto¢ne analyzovali vysledky
kontrolnej ¢innosti, ale preukazatelne neboli materialy predloZené. Pri kontrole boli zistené nedostatky
v klasifikaénych zdznamoch, v SkVP. Zo strany koly boli znaéné rezervy v prijimani opatreni k zistenym
nedostatkom aj v kontrole plnenia opatreni.

Skola mala sformulované ciele, kritéria a indikatory kvalitnej koly, ¢asovy pldn sebahodnotenia
a nastroje merania kvality $koly pre Gvodné merania. Skola podia ¢asového planu a na zaklade
stanovenych kritérii a indikatorov kvalitnej skoly v novembri 2020 zhodnotila aktudlny stav vychovy
a vzdeldvania ako vychodisko na zlepSenie kvality Skoly. Meraniu predchadzala priprava dotaznika
pre Ziakov Skolskou psychologi¢kou. Autoevalvacia bola zamerand na klimu skoly ateda aj oblast
vychovy avzdeldvania. Dotaznik pre Ziakov obsahoval 56 poloZiek, zoradenych do 7 oblasti
charakterizujucich klimu 8koly. Skola pracovala dalej s vysledkami autoevalvaéného dotaznika a ich
analyzou v oblasti vychovy a vzdeldvania. Podla vysledkov dotaznika vedenie $koly, v spolupraci
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so zriadovatelom, realizovali zmeny v priestoroch Skoly pre wellbeing. Veduci pedagogicki zamestnanci
vnimali potrebu uskutoériovat zmeny v systéme fungovania Skoly, dokazali urcit spdsoby realizacie
zmien, ktoré prispeli k zvySovaniu jej kvality a vyhodnocovali ich vplyvy. Vzhladom k organizacnym
zmenam k 01. 09. 2022, by vedenie $koly chcelo sebahodnotiaci proces zopakovat a rozsirit pre dalsich
aktérov vzdelavania. Proces autoevalvécie Skoly bol UspesSne zacaty, jeho vysledky by bolo potrebné
spristupnit aj verejnosti.

Skola prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu, pracou PK a MZ, aktudlne aj aktivitami ¢lenov
podporného timu pravidelne zistovala a posilfiovala hodnoty a postoje Ziakov (zmysel pre spolupracu,
demokratické postoje, ohladuplnost, zmysel pre solidaritu a spravodlivost).

Klima a kultura skoly

Dotaznik pre Ziaka zamerany na vztahy bol administrovany pre 15 respondentov 2. a 3. roc¢nika studia.
S tvrdenim, moje ucitelky a moji ucitelia mi v skole umozriovali diskutovat o mojich nazoroch, suhlasilo
celkovo 80 % opytanych. AZ 86,7 % ziakov potvrdilo, Ze ich uditelia im umoznili podielat sa
na rozhodnutiach, ktoré prispievali k zlepSeniu prace skoly. Vysledky dotaznika v dalSich dvoch otazkach
ale nepotvrdili, Ze vzajomny vztah medzi ucitelmi a Ziakmi poskytoval Ziakom pocit istoty, fyzického
a psychického bezpecdia a ze podporoval priaznivi atmosféru. V dotazniku len 53,4 % ziakov suhlasilo
s tvrdenim, Ze ich ucitelia sa s nimi rozpravali o ich problémoch, ¢o ale méze suvisiet aj so sp6sobom
Studia Ziakov nadanych na Sport. V dotazniku 60 % respondentov uviedlo, Ze sa nestretlo s tym, Ze by ich
niektory ucitel zosmiesrioval alebo poniZoval, ale 40 % respondentom vadil pristup niektorého ich
ucitelov/uciteliek. Pozorovania na sledovanych hodinach ale tuto skuto¢nost nepotvrdili. Z pozorovani
vychovno-vyucovacieho procesu, ale aj mimo neho bolo naopak zretelné, Ze Skola Ziakom poskytovala
pocit istoty, fyzického i psychického bezpecia, na hodindch aj v prostredi Skoly bola podporovana
priaznivd atmosféra. Vysledky dotaznika neboli v zhode so zisteniami na vyucovacich hodinach. Bude
potrebné venovat vacsiu pozornost subjektivnym pocitom Ziakov prostrednictvom triednickych hodin,
pripadne prostrednictvom intervencii Skolského psycholdga.

Z dotaznika zameraného na klimu v Skole vyplynulo, Ze pedagogicki zamestnanci povaZzovali klimu skoly
za otvorend.

Graf 9 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi/MOV z pohladu Ziakov

Ucitelia sa s nami rozpravaju o nasich problémoch. 7% 46,7% 26,7% 20,0%

Ucitelia ndm v kole umozriuju diskutovat o nasich

. 20,0% 60,0% 13,3%6,7%
nazoroch.
Ucitelia ndm umozniuju podielat sa na rozhodnutiach, ktoré
' moznUt pocierat sana roz 26,7% 60,0% 13,3060%
prispievaju k zlepseniu prace skoly.
Vadi ndm pristup niektorych nasich ucitelov
. . " . 13,3% 26,7% 13,3% 46,7%
(zosmiesnovanie, poniZovanie).
rozhodne ano skor ano skor nie rozhodne nie

Ucitelia cielene podporovali osvojenie si a vyuZivanie efektivnych stratégii ucenia sa. V dotazniku
pre Ziaka — vztahy 73,3% respondentov suhlasilo s tym, Ze ich ucitelia ich ucili planovat a organizovat si
samostatne ucenie. Takmer 90 % potvrdilo, Ze ich ucitelia ich oboznamovali so spdsobmi, ako pri uceni
postupovat, aby boli Uspesni. Ucitelia umozriovali 73,4 % Ziakom hodnotit ich pracu. Takmer vsetci
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93,3 % ziaci potvrdili, Ze k nim ucitelia pristupovali podla ich schopnosti. Ulitelia sa podla 93,4 % Ziakov
zaujimali o zaujmy a konicky. Celkovo 93,4 % opytanych sa vyjadrilo, Ze ucitelia hodnotili vysledky ich
prace tak, Ze bolo jasné, ¢o mali urobit, aby sa zlepsili. Z odpovedi v dotazniku pre Ziaka vyplynulo, Ze
pre 73,3 % z nich ucitelia pouZivali na vyucovacich hodinach zaujimavé aktivity.

V 8kolskom roku 2021/2022 %kola oficidlne neevidovala menej Uspeinych Ziakov (MUZ), ktori boli
na konci Skolského roka hodnoteni stupfiom nedostatocny. Po konzultdcii so zastupkynou riaditela skoly
boli vybrani traja ziaci, ktori mali najslabsi prospech (bez nedostatocnych) v uvedenom obdobi. Riadené
rozhovory sa realizovali s riaditefom 3koly, s 3 MUZ a s 3 vyu€ujicimi (u¢itelia matematiky, anglického
jazyka a slovenského jazyka a literatury). Podla riaditela $koly bol pocet MUZ v porovnani s celkovym
poctom prijatych Ziakov do 1. ro¢nika nizky, pretoZe iSlo o vyberovu Skolu. Za hlavnu pricinu zhorsenia
prospechu oznacil riaditel' Skoly, ucitelia i samotni Ziaci nepravidelnd dochadzku do skoly, ktora bola
ospravedlnena (Ucast na tréningoch a Sportovych sutaziach). Tento stav platil aj pri Ziakoch vo vyssich
roénikoch. Riaditel' $koly v rozhovore uviedol formy pomoci MUZ, medzi ktoré patrili: individudlny
pristup, komunikacia so zdkonnymi zastupcami Ziakov, sustavné diagnostické pozorovanie a najma
doucovanie. Uvedené opatrenia povazoval za dostatoéné. Medzi MUZ neboli Ziaci so ZZ ani deti
cudzincov. V dotazniku pre MUZ Ziakov 3 respondenti (100 % - skor nie) nesuhlasili s tym, Ze ich ugitelia
sa s ich rodi¢mi stretavaliiba na rodicovskych zdruZeniach, alebo vtedy, ked'im hrozi prepadnutie. V3etci
utitelia (100 % - skor ano), ktori sa najéastejsie stretli s MUZ, sa v dotazniku vyjadrili, e proaktivne
kontaktovali rodicov a informovali ich o pokroku ich Ziaka v studiu. Rovnako sa vsetci ucitelia (100 % -
skor ano) v dotazniku vyjadrili, Ze pocas Skolského roka iniciovali stretnutia s rodiémi Ziaka (aj mimo
rodic¢ovskych zdruZeni). S rovnakym vysledkom dotaznika 100 % (skor dno) ucitelov potvrdilo, Ze v rdmci
spoluprace s rodi¢mi Ziaka vytvarali podmienky na ich spolupracu a ich zapojenie sa do vyucovacieho
procesu ¢i mimogkolskej ¢innosti. Vedenie gkoly nevytvorilo vnitorny systém na podporu MUZ, lebo
nebol dlhodobo potrebny, vyskyt menej Uspesnych Ziakov v Skole bol nizky aich pocet sa zniZoval.
Od zaciatku Skolského roka sa situdcia zmenila, v Skole bol ustanoveny podporny tim na vyhladavanie
Ziakov v riziku. Podla zapisnice zo zasadnutia sa podporny tim zaoberal aj ziakmi, ktori boli ohrozeni
Skolskym neuspechom, jeho €lenovia tvorili postup pomoci konkrétnym ziakom. Aktualne sa podporny
tim zaoberal 2 takymi Ziakmi. V pripade Ziacky, ktord mala neospravedlnenu absenciu, a Ziaka, ktorého
materinsky jazyk bol iny ako slovensky. V oboch pripadoch iSlo o Ziakov so zhorSenim prospechu.

Skola podporovala vytvaranie podnetného a podporujiceho prostredia a kultiry, ktoré poskytovali
Ziakom priestor na slobodné myslenie a vyjadrovanie. Vytvoreny subor hodnét Skoly, sp6sob
komunikdcie aspravania aktérov vychovy a vzdeldvania podporovali bezkonfliktné spoluzitie
a reSpektovanie individuality kazdého Ziaka bez ohladu na odliSnosti - etnicky pévod, jazyk, zdravotné
znevyhodnenie, socidlno-ekonomicky znevyhodnené prostredie, kultura.

V dotazniku pre Ziaka BSP vietci respondenti sthlasili s tvrdeniami, 7e v $kole sa citili bezpe¢ne a dobre,
81 % Zziakov uviedlo, Ze vacsSina ucitelov, ktori ich udia, boli chapavi atolerantni, viac ako 81 %
respondentov priznalo, Ze prestavky travili rozhovormi so spoluziakmi. 81 % respondentov nesuhlasilo
s tvrdenim, Ze cez prestavky sedeli zvac¢Sa sami a nevSimali si okolie. Takmer 70 % Ziakov uviedlo, Ze
vacdinu Casu cez prestavky travili s mobilnym telefénom. V dotazniku BSP 93,75 % Ziakov nesuhlasilo
s tvrdenim, Ze niektori ich spoluZiaci sa cez prestavky spravali agresivne. Podobne 87,5 % Ziakov tiez
nesuhlasilo s tvrdenim, Ze niektori Ziaci sa vysmievali spoluziakom pre ich odlisnost. Priblizne 81 % Ziakov
sa vyjadrilo, Ze pocas vyucovania niektori Ziaci vyrusovali a nerespektovali pokyny ucitefov. Kladne sa
75 % Ziakov vyjadrilo o svojich uciteloch, Ze dosledne riesili nevhodné spravanie kazdého Ziaka.
Tri Stvrtiny Ziakov (75 %) uviedlo, Ze sa nezUcastnilo na aktivitdich zameranych na rieSenie konfliktov
a vztahov medzi Zziakmi v triede, v Skole. 81 % Ziakov nebolo svedkami Sikanovania , jeden krat uviedlo
6 % Zziakov. Takmer 87,5% Ziakov neboli Sikanovani, 12,5 % respondentov odpovedalo, Ze &no.
Na otazku, ¢i boli Sikanovani prostrednictvom internetu, mobilného telefénu, odpovedali vsetci
respondenti (100 %) nie. Sikanovanie sa vyskytlo v triede pocas prestavky, v priestoroch telocvi¢ne alebo
odbornych ucebni alebo po vyucovani v priestoroch skoly.
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Na otézku, ¢i sa ¢lenovia Skolského parlamentu (SkP) zaoberali problémami spoluZiakov, ktoré sa tykali
kybersikanovania, odpovedali vSetci ano. VSetci respondenti by sa zastali svojho spoluziaka, ak by boli
svedkami jeho $ikanovania kvéli rase alebo poévodu. Vietci respondenti zo SkP boli presvedéeni o tom,
Ze ziaci, ktori by boli odsudzovani kvoéli ndbozenstvu, rase, ..., mali ochranu a podporu uditelov. 100 %
respondentov potvrdilo v dotazniku, Ze v Skole reSpektovali kazdého Ziaka rovnako.

Skola dlhodobo nemala Ziakov so SZP, MRK ¢&i ZZ, z toho dévodu podrobny plan &innosti pre mozného
MUZ nerozpracovala. V kole pracoval turisticky a tenisovy krazok. Skola bola otvorena nadvizovat
kontakty. Uzko aktivne spolupracovala so $portovymi klubmi, v ktorych boli jej Ziaci organizovani.
V spolupraci so Sportovou akadémiou spoluorganizovala podujatia, napr. medzinarodny tenisovy turnaj.
Poskytovala informacie Ziakom a verejnosti o diani a aktivitach skoly. V ramci propagacie Studia na Skole
byval organizovany Den otvorenych dveri a taktiez zazitkovy Den otvorenych dveri, kedy sa prihlaseni
zaujemci stavali na jeden den Ziakmi Skoly a mohli sa zUéastnit s ostatnymi Ziakmi Skoly na ich
tréningoch, navstivit vietky priestory gkoly. Ziaci $koly sa zG€astfiovali na mnohych aktivitdch aj mimo
gkoly, ale najma na $portovych, organizovanych mestom alebo $portovymi organizaciami. Skola dosiahla
vyrazné Uspechy na narodnej a medzinarodnej Urovni, v $kolskom roku 2021/2022 sa ziak $koly stal
Majstrom Slovenska v cestnej cyklistike, futbalistky ziskali 2. miesto na Majstrovstvach Slovenska, tenisti
na turnaji dorastencov 1. miesto, stolni tenisti ziskali na Majstrovstvach Slovenska 2. a 3. miesto.
Futbalistky sa zucastnili Majstrovstiev Eurépy 2022 v Dubline, v medzindrodnych turnajoch boli dspesni
hokejisti, tenisti, stolni tenisti, napr. juniorska krasokorculiarka s tane¢nym partnerom ziskali 3. miesto
na Nationals Championships 2022 a 1. na Majstrovstvach Slovenska 2022 a dalSie Sportové Uspechy
Ziakov Skoly.

Sluzby skoly

Skola mala ustanovenu vychovnt poradkyfiu a tie? samostatni koordinatorku prevencie socialno-
patologickych javov, ktora bola zaroven Skolskou psychologickou. Vychovna poradkyna sa sucasne
venovala aj oblasti kariérneho poradenstva. Obe Uzko spolupracovali.

Vychovna poradkyna mala vytvoreny menej efektivny poskytovania poradenstva pri rieSeni
osobnostnych, vzdelavacich a socidlnych potrieb Ziakov, podielala sa na rieSeni ich vychovnych
problémov. Systém poskytovania poradenstva pedagogickym zamestnancom skoly a zakonnym
zastupcom Zziakov bol vytvoreny. V dotazniku sa Ziaci 2. a 3. ro¢nika vyjadrili, Ze jej sluzby vyuzivali.
Z rozhovoru s vychovnou poradkyfiou vyplynulo, Ze podielala na rozvoji pozitivhych vztahov medzi
Ziakmi v triede (intervencia v triede, v ktorej bola zI4d klima), Ziaci to vSak v dotaznikoch nepotvrdili.
V Skolskom roku 2021/2022 vykonala intervenciu vo vsetkych triedach, ta sa tykala dusevného zdravia
(najma Uzkosti a strachu, socialnej izolacie a pod.). Skola evidovala 3 Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP), tymto zabezpecovala poskytovanie podpory pri prekondvani bariér
vo vychove avzdelavani, mali vypracované individualne vzdeldvacie plany (IVP). Zrozhovoru
s vychovnou poradkyrfiou vyplynulo, Ze viedla zdznamy o poskytovani sluZieb pre Ziakov z réznych
ro¢nikov, Statnej $kolskej indpekcii viak predloZené neboli. Veduci pedagogicki zamestnanci $koly
reSpektovali a podporovali navrhy vychovnej poradkyne. Vychovna poradkyna poskytovala ucitefom
metodickt pomoc pri vychove a vzdeldvani Ziakov, a to najmé Ziakov so SVVP. V rozhovore deklarovala
spolupracu s poradenskymi zariadeniami centra poradenstva a prevencie (CPaP) a Specializovaného
centra poradenstva a prevencie (SCPaP), preukazatelne takto spolupracovala pri riedeni vzdeldvania
Ziakov so SVVP. Eliminovala ich znevyhodnenie, predloZila vyu€ujtcim plan aktivit Ziakov. V gkole nebol
ustanoveny kariérny poradca, kariérnym poradenstvom sa zaoberala vychovna poradkyna, ktord sa
prihlasila na vzdelavanie kariérneho poradcu. V spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny
(UPSVR) zorganizovala prednasku tykajlcu sa problémov zamestnanosti, orientdcie Ziakov na trhu prace
a moznosti profesijného smerovania Ziakov, ¢i dalsieho $tudia na vysokych $kolach. Skola mala 1 $kolsku
koordinatorku vo vychove avzdeldvani, ktord bola sucasne Skolskym psycholégom, bola
i koordinatorkou pre primarnu prevenciu drogovych zavislosti a socidlno-patologické javy. Kazdy rok
realizovala pre Ziakov prednasku o drogach, ich ucinkoch a negativnych nasledkoch ich uZivania.
Prisvojej prdaci spolupracovala svedenim Skoly, triednymi ucitelmi, ostatnymi pedagogickymi
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zamestnancami itrénermi. O svojej prdaci viedla pisomné zdznamy. Spolupracovala s mnohymi
organizaciami — CPaP, UPSVR, Policajnym zborom Slovenskej republiky (téma obchodovanie s fludmi
pre ziakov 4. rocnika), regiondlnym udradom verejného zdravotnictva (prednaska na tému Tabak,
tabakové vyrobky a iné zavislosti). Pre Ziakov organizovala prednasky na témy Sex, AIDS, vztahy, laska,
partnerstvo, v spolupraci s vysokou Skolou v Ruzomberku exkurziu na témy Neldtkové zavislosti -
zavislosti na socidlnych médiach a ich negativny vplyv na Zivotny $tyl. Skola sa zapéjala do aktivit ako Deri
Zeme, Den dusevného zdravia, Medzinarodny den proti zneuZivaniu drog a obchodovaniu s nimi,
Svetovy den bez tabaku. Vystupom z tychto aktivit boli dotazniky zamerané na triednu klimu, zavislosti,
mieru adaptacie. Z dotaznikov vyplynulo, Ze 80 % Ziakov bolo spokojnych s adaptdciou v Skole
(pre prvakov sa organizovali adaptacné hodiny — ako sa ucit, stres a psychohygiena, ako si pomaoct sam).
K otazke Sikanovania sa Ziaci vyjadrili nasledovne — 10 % Ziakov sa stretlo so Sikanovanim, no 100 %
Ziakov sa vyjadrilo, Ze Sikanovani neboli. To potvrdila v rozhovore aj vychovna poradkyna — problém
Sikanovania sa v Skole vyskytol len ojedinele, ato ako posmievanie sa spoluZiakov, bol viak hned
zachyteny a rieSeny. Z dotaznika dalej vyplynulo, Ze 30 % Ziakov malo skusenosti s alkoholom a 10 %
s drogami. V $kole bola vytvorend Schranka dovery, do ktorej Ziaci mohli napisat svoje problémy
a podnety.

Skola nemala $kolského $pecidlneho pedagdga, skolského psycholdga, liecebného pedagdga, socidlneho
pedagdga, sluzby tychto odbornych zamestnancov boli zabezpecené externe v spolupraci s regiondlnym
poradenskym centrom. Skola nezamestnavala ani pedagogického asistenta.

V skole bol implementovany podporny (inkluzivny tim), jeho clenmi bola vychovna poradkyna,
koordinatorka prevencie a 3 pedagogicki zamestnanci. Medzi svoje hlavné aktivity si tim vyclenil
vyhladavanie Ziakov v riziku, intervencie u Ziakov, rodic¢ov a ucitelov, individualne a skupinové terapie,
poskytovanie vzdeldvania pre iné podporné timy, spoluprdca s CPaP ainymi poradenskymi
organizaciami. Skola vytvarala podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie Ziakov s cielom poskytnut
vSetkym Ziakom bez rozdielu adekvatnu a ¢o najlepsiu Uroven vzdelavania s ohladom na ich individudlne
moznosti a potreby. MoZno teda konstatovat, Ze v Skole bol zabezpeceny funkény systém vychovného
poradenstva a prevencie a poskytovania podpory pri prekondvani bariér vo vychove a vzdeldvani Ziakov.
Riadenie skoly bolo na priemernej trovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA
Persondlne podmienky

Riaditel $koly spifal kvalifikatné predpoklady (pedagogicky zamestnanec s 1. atestaciou), dizku
pedagogickej praxe a absolvoval rozsirujuci modul funkéného vzdeldavania. Nova zastupkyna riaditela
$koly bola samostatny pedagogicky zamestnanec, spifiala poZiadavku na dizku pedagogickej praxe.
V aktuadlnom $kolskom roku si $tidiom doplifiala kvalifikaéné predpoklady na vykon funkcie vediceho
pedagogického zamestnanca.

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost v strednej Skole bola zaistend 22 pedagogickymi zamestnancami, z toho
bolo 15 utitelov, 6 trénerov a 1 majsterka odborného vycviku, niektori z nich nespliiali kvalifika¢né
poziadavky na konkrétny predmet, ktory vyucovali. Okrem majsterky odborného vycviku, ktora ucila len
1 predmet ADK s 2-hodinovou dotaciou, na ktory nemala kvalifikaciu VS 2. stupfia, len maturitnt skigku
v $tudijnom odbore, ostatni PZ splfiali kvalifikatné predpisy. Pedagogicki zamestnanci — tréneri mali
vysokoskolské alebo stredné odborné, resp. stredné vSeobecné vzdelanie s maturitou a osvedcenie
tréner 3., 2. alebo 1. triedy. Jeden pedagogicky zamestnanec mal kvalifikaciu trénera, kvalifikovane ucil
predmety Sportovej pripravy, ale nekvalifikovane predmety teoretické odborné (ZSP, ZVW), kedZe mal
aktudlne len bakaldrske $tudium, s titulom Bc. v odbore fyzioterapeut. Vieobecné vzdeldvanie v SS85
bolo realizované sodbornostou 88,8%. Odbornost teoretického odborného vyucovania bola
v Studijnom odbore 7471 M S3portovy manaiment 82,8 %, v Studijnom odbore 7451 J Sportové
gymnazium 82,5 %. Odbornost praktického vyucovania bola v studijnom odbore 7471 M Sportovy
manazment 96 % a v Studijnom odbore 7451 J Sportové gymndzium 100 %.
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Priestorové podmienky

Skola sidlila v prenajatych zmodernizovanych priestoroch zékladnej 3koly. V samostatnom trakte
vyuzivali 8 klasickych mensich tried, kde bola nainstalovana interaktivna tabula, kamera, vykonny
internet vyuzivany aj pre e-learningové vyucovanie. Odborné ucebne pre vyucovanie predmetov
prirodovedného zamerania mala skola zazmluvnené v zakladnej Skole. V aktudlnom skolskom roku v 4
uvolnenych triedach, po organizacnej zmene zlUéenia 4-ro¢ného a 8-ro¢ného programu Sportového
gymnazia, budovali jazykovu uéebriu a odborné ucebne pre odborné teoretické a praktické vyucovanie
v Studijnom odbore 7471 M Sportovy marketing. Poc¢as konania inSpekcie neboli este vyuzivané. V skole
boli zriadené 2 ucebne IKT s pocita¢mi, notebookmi a pripojenim na internet. Jednu vyuzivali aj ako
multimedidlnu ucebnu. Bola vybavena dataprojektorom, interaktivnou tabulou, kamerou i pldtnom.
Ziaci aj ucitelia tam mali pristup po¢as vyuéovania aj v mimovyucovacom ¢ase. Vzhladom na pocet Ziakov
v triedach to bolo postacujuce. Ucitelia mali k dispozicii malu zboroviiu s pristupom na internet.
Samostatny kabinet mala zabezpedeny vychovna poradkyna i Skolskd psychologicka. V Skole nebola
zriadena kniznica. Knizny fond nachadzajuci sa v oddychovej ¢asti mohli vyuZivat ziaci i uditelia, bol tu
dostatok miesta na oddych a relaxaciu. V $kole vyuZivali mall telocvi¢iu. Ziaci mali k dispozicii
samostatné sprchy a Satne pre dievéata a chlapcov. Na vstupnej chodbe mal kazdy Ziak dispozicii vlastnu
$atriovu skrinku. Pre $portovu ¢innost v rdmci tréningového procesu vyuzivali atleticky areal pri budove
zakladnej Skoly, fitness centrum v obchodnom centre Amadeus, bazén a wellness v hoteli Panorama
Trencianske Teplice, Sportovy aredl na Baracke (tri antukové dvorce v lete) v zime tenisovi halu
v Trencianskej Turnej, priestory Sportového klubu v Trencianskej Teplej, futbalové ihriska TJ Slovan
Trencianske Teplice (umeld trava), ktoré mala skola prenajaté, zmluvy o prenajmoch boli predlozené.
Kontrolovany Studijny odbor 7451 J Sportové gymnazium a 7471 M Sportovy manazment mal vydany
platny schvaleny normativ. V ¢ase konania inSpekcie Skola budovala odborné ucebne pre teoretické
i praktické vyucovanie na zaklade podmienok uvedenych v normative. Zakladné priestory pre prakticku
pripravu v kontrolovanom odbore budu zaistené v sulade s platnym normativom Studijného odboru
7471 M Sportovy manazment. Vstupné a ucebné priestory vzhladom na zameranie $koly neboli
upravené pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Zistené nedostatky v dodrZiavani normativu priestorového zabezpecenia neovplyvnili negativnym
spésobom plnenie profilu absolventa, umoZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a napliianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Materidlno-technické podmienky

Materidlno-technické vybavenie pre vyu€ovanie Sportovej pripravy vSeobecnej aj Specidlnej bolo Skolou
velmi dobre zabezpecené pre vietky $porty (atletika , futbal, stolny tenis, tenis, fitnes). Ziaci mali
zabezpeceny dostatok Sportového ndcinia. Materidlno-technické vybavenie zakladnych ucebnych
priestorov pre vseobecné vzdeldavanie bolo primerane zabezpecené. Ucebné pomocky, didakticku
a pocitacovu techniku pre jazykovu ucebriu mala Skola zabezpecend, ale treba doplnit prislusny jazykovy
edukacny program. V priestore mestskej prenajatej telocviéne neboli namontované land. Zakladné
vybavenie pre vyucovanie teoretickych aj praktickych odbornych predmetov bolo zabezpecené, ale bolo
by potrebné doplnit chybajice aplikacné softvéry pre ekonomickd agendu, tladiaren. V ramci relaxacie
Skola zabezpecila pre Ziakov wellness, sauny a masaZze. Vyucujuci pripravovali pre Ziakov pracovné
$tudijné texty — prezentdcie, ale aj mnozstvo materialov v printovej podobe. Skola bola dobre vybavend
ucebnymi pomockami a modernou didaktickou technikou (interaktivna tabula, dataprojektory,
videoprehravace, DVD prehravace), mala dobré vykonné pripojenie na internet. Ucebnice
pre vseobecno-vzdelavacie predmety boli zabezpecené v dostatocnej forme, na vzdelavanie odbornych
predmetov mali Ziaci kdispozicii prezentacie apracovné listy vypracované pedagogickymi
zamestnancami Skoly v dostatoénom mnoZstve.

Materidlno-technické podmienky s$koly umoiZriovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka a naplfianie
vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
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Podmienky na zaistenie bezpecnosti skolského prostredia a ochrany zdravia

Skola mala vydany $kolsky poriadok (dalej SP), ktory upravoval zakladné pravidla vnitorného reZzimu
gkoly. SP bol prerokovany s orgdnmi $kolskej samospravy a v pedagogicke]j rade gkoly. Preukazatelnym
sp6sobom s nim boli obozndmeni Ziaci skoly a bol zverejneny na webovej stranke Skoly a dostupny
na sekretaridte $koly. Ziaci to potvrdili v dotazniku o bezpe&nosti $kolského prostredia (BSP), ked'
sthlasili s tvrdenim, Zesucitelmi diskutovali o pravidlach spravania stanovenych v SP.
Zo 16 respondentov 87,50 % odpovedalo ano, 1-krat sa vyskytla odpoved nie a neviem. K tvrdeniu
v dotazniku pre Ziakov o BSP, e niektoré pravidla spravania sme mali moZnost zmenit sa viac ako 1/2
respondentov sa nevedela vyjadrit. SP upravoval prava a povinnosti Ziakov, pravidla vztahov medzi
Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami, prava a povinnosti zakonnych zastupcov Ziakov, vymedzoval
opatrenia proti $ireniu legalnych a nelegalnych drog. SP upravoval podmienky na zaistenie ochrany
Yiakov pred diskrimindciou, ndsilim a $ikanovanim. Clenovia $kolského parlamentu (SkP) v dotazniku, i
boli do $kolského poriadku zapracované namety, navrhy, pripomienky SkP, odpovedali vetci kladne
(100 % respondentov).

V gkole bol ustanoveny $kolsky parlament (dalej SkP), ktory mal 8 ¢lenov. Do funkcie koordinatorky
Skolského parlamentu bola ustanovena riaditefom Skoly jeho zastupkyna. V predlozenej dokumentdcii
mal SkP Statut Ziackej $kolskej rady a plan ¢innosti na aktualny $kolsky rok. Z rozhovoru so vietkymi
¢lenmi SkP a koordindtorkou SkP vyplynulo, 7e sa podielali na aktivitdch 3koly. Veduci pedagogicki
zamestnanci akceptovali nazory $kolského parlamentu, skutoénost potvrdili v dotazniku i élenovia SkP.
Na otézku, ¢i Ziaci navrhovali prostrednictvom €lenov SkP aktivity do planu $koly, podnety na zlep3enie
prace $koly odpovedalo 4no 100 % respondentov. Na otazku vnimal si svoje zvolenie do SkP ako prejav
dovery svojich spoluziakov v snahe dosiahnut v skole zmeny k lepSiemu odpovedalo tiez 100 % Ziakov
ano. Akceptovanie nazorov anavrhov SkP vedenim 3koly bolo potvrdené na 100 % suhlasnymi
odpovedami na otazku, ¢i sa €lenovia SkP zG&astnili spolu s ucitelmi na riedeni vychovnych problémov
Ziakov.

Pri organizacii vyucovania boli v Skole dodrziavané zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
tiakov. Bola dodrziavana di?ka vyulovacich hodin a organizicia prestdvok, stanoveny zatiatok
vyucovania a stanoveny koniec vyucovania pocas vzdeldvania i na Sportovych Cinnostiach a tréningoch.
Skola zaistovala bezpeénost aochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich ¢innostiach.
Organizacia exkurzii, kurzov, vyletov bola v sulade s platnymi prdvnymi normami, $kola informovala o ich
organizdcii zdkonnych zastupcov, riaditel skoly predloZil ku kontrole podpisané poucenia o bezpecnosti
a ochrane zdravia.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.

1.3 INE ZISTENIA
Neboli.

2 ZAVERY

Z priamych pozorovani vyucovacieho procesu vyplynulo, Ze ucenie sa Ziakov v predmete slovensky
jazyk a literatara bolo na priemernej trovni. Ucenie sa Ziakov v teoretickom vS§eobecnom vzdelavani
(ANJ, MAT, FYZ, CHE, OBN) bolo celkovo na priemernej tirovni. V predmete ANJ ucenie sa Ziakov bolo
dobré, Ziaci mali dobré komunika¢né zdatnosti. Ucenie sa Ziakov v predmetoch teoretického
odborného vzdeldvania v skupine odborov 74 Telesna kultira a Sport bolo na priemernej trovni.
Ucenie sa Ziakov v predmetoch praktického odborného vzdeldvania v skupine odborov 74 Telesna
kultara a Sport bolo na dobrej urovni. Pozitivom bolo vyuZivanie novych tréningovych metdd
v praktickom vyucovani, na vyucovacich hodinach vladla pozitivna atmosféra, ucitelia vytvarali pocit
istoty a psychického bezpecia pre Ziakov. Zlepsit by sa malo rozvijanie kompetencii Ziakov v oblasti
hodnotenia a sebahodnotenia najma teoretického vzdeldvania, potrebné je zlepsit aj rozvijanie vyssich
myslienkovych procesov v oblasti hodnotenia a tvorivosti.
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Riadenie 3koly bolo na priemernej urovni. Skola mala vypracovany SkVP s men$imi nedostatkami. UP
oboch Studijnych odborov neboli zac¢lenené do oblasti, U¢ebny plan studijného odboru 7471 M Sportovy
manazment nebol v sulade s prislusnym RUP, kde v oblasti odborného vzdeldvania nebol dodrzany
minimalny pocet hodin predmetu odborna prax. Ciastoéné nedostatky boli ivo vypracovani UO
predmetu Sportova priprava vSeobecnd a Specidlna, ktoré neboli rozpracované v sulade s u¢ebnym
planom Studijného odboru 7451 J Sportové gymnazium a Studijného odboru 7471M Sportovy
manaiment. UO predmetu odbornd prax neboli rozpracované vzmysle platného RUP. V SkVP
absentovali podmienky vychovy a vzdeldvania pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — poruchy
ucenia sa. Pedagogické riadenie malo rezervy najma v rozhodovacom procese. Riaditel nevydaval
rozhodnutia o individudlnom Studijnom plane pre Ziakov. Nedostatky sa wvyskytli ivo vedeni
dokumentdcie, v klasifikathom harku neboli zaznamenavané priebezné zndmky, obsahoval len vysledné
hodnotenie. Klima Skoly bola otvorena. Sluzby skoly boli primerane zabezpecené.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli celkovo na dobrej trovni. Riaditel $koly spifial kvalifikaéné
predpoklady a absolvoval aj funkéné vzdeldvania, nova zastupkyfia $koly spifiala kvalifikagné
predpoklady, zadala studium na ziskanie funkéného vzdelania pre riadiacich pracovnikov. Odbornost
vyu€ovania vo vsSeobecnych predmetoch, odbornych predmetoch aj praktickom vyucovani bola
zabezpecena.

Kontrolovany Studijny odbor 7451 J Sportové gymndazium a 7471 M Sportovy manazment mal vydany
platny schvdleny normativ. V ¢ase konania inSpekcie Skola budovala odborné ucebne uvedené
v normative. Zakladné priestory pre prakticku pripravu v kontrolovanom odbore budu zaistené v sulade
s platnym normativom Studijného odboru 7471 M Sportovy manaZzment. Zistené nedostatky
v dodrZiavani normativu priestorového zabezpecenia neovplyvnili negativnym spésobom plnenie profilu
absolventa, umoziiovali vzdelavanie kazdého Ziaka a napifianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.
Materialno-technické podmienky $koly umoziiovali vzdeldvanie kazdého Ziaka a napifianie vzdelavacich
cielov stanovenych v SkVP. Skola mala vydany $kolsky poriadok, ktory upravoval zékladné pravidla
vnutorného rezimu skoly. V kontrolovanom subjekte bol funkény Skolsky parlament, ktory sa podielal
na aktivitdch $koly. Skola zaistovala bezpe¢nost a ochranu zdravia Ziakov pri vychovno-vzdeldvacich
¢innostiach.

Statna 8kolska indpekcia vykonala v $kolskom roku 2010/2011 v kontrolovanom subjekte komplexnu
inSpekciu. Porovnanim zaverov bolo zistené, Ze dosSlo k miernemu zlepSeniu v oblasti riadenia Skoly,
pretrvavaju viak nedostatky v rozhodovacom procese, v pedagogickej dokumentacii, v SKVP. Kontrolny
systém sa zlepsil, ale je potrebné zamerat kontrolnu ¢innost aj na analyzu, prijimanie opatreni k zistenym
nedostatkom a pravidelné kontrolovanie ich plnenia. ZlepSenie nastalo aj v oblasti podmienok vychovy
a vzdeldvania, skola ma zrekonstruované priestory pre vzdeldvanie, zlepsilo sa i materialno-technické
vybavenie. Pre skvalitnenie vyuéovacieho procesu je nutné v ¢o najkratsom ¢ase dobudovat odborné
ucebne pre studijny odbor 7471 M $portovy manazment.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:
vel'mi dobry - vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna Uroven

dobry - prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné
nedostatky, nadpriemernda droven

priemerny - vyrovnanost pozitiv a negativ, priemernd uroven

malo vyhovujuci - prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna
uroven

nevyhovujuci - vyrazna prevaha negativ, zdsadné nedostatky ohrozujuce priebeh
vychovy avzdelavania
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otvorena klima skoly
je charakterizovana vzajomnou déverou v uditelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou uditelov, demokratickym Stylom riadenia skoly, pricom systém riadenia je

pevny a

stabilny

uzavreta klima Skoly
je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni $koly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod skoly a smerovanie Skoly st ucitelom

nejasné

Zistilo sa porusenie vSseobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

1.

§ 9 ods.1, 2, pism. b), 5 zdkona ¢.245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a ozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (UP pldn Studijného
odboru 7471 M Sportovy manaZment nebol v sulade s prislusnym RUP, kde v oblasti odborného
vzdeldvania nebol dodrZany minimdlny pocet hodin predmetu odbornd prax, predmety
v UP Sstudijného odboru 7451 J Sportové gymndzium a Studijného odboru 7471 M Sportovy
manaZment neboli zaradené do jednotlivych vzdeldvacich oblasti);

§ 9 ods.6 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (UO predmetu Sportovd priprava vseobecnd
a Specidlna — atletika, futbal, tenis, stolny tenis, rézne Sporty neboli rozpracované v sulade
s ucebnym planom studijného odboru 7451 J Sportové gymndzium a Studijného odboru 7471M
Sportovy manazment, ucebné osnovy predmetu odbornd prax neboli rozpracované v zmysle
platného RUP );

§ 7 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (v SkVP neboli zapracované podmienky
vychovy a vzdeldvania pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — poruchy ucenia sa);

§ 5 ods. 4 pism. e) zadkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (nevyddvanie rozhodnuti
0 umozneni studia Ziaka podla individudlneho ucebného planu);

§ 55 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (v klasifikacnom hdrku uzatvorenie
polroc¢nej a koncorocnej klasifikdcie bez uvedenia priebeznej klasifikdcie v klasifikacnom hdrku
v predmetoch Sportovd priprava vseobecnd a Specidlna, telesnd a Sportovd priprava).

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi oboznameni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zéklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej inpekcie Statna $kolskd

inSpekcia uplatfiuje voci vedicemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto opatrenia:
1.odporuca

> v o najkratsom c¢ase dobudovat jazykovu odbornu ucebriu, odbornu ucebriu pre teoretické
a praktické odborné vzdeldvanie,

> doplinit zdkladny modul funkéného vzdeldvania u ¢lena vedenia Skoly, aby pracovnik splrial
kvalifikacné predpoklady pre vykon funkcie

> zefektivnit kontrolny systém, vysledky kontrolnej cCinnosti analyzovat, k zistenym
nedostatkom prijimat adekvdtne opatrenia a preukdzatelne kontrolovat ich plnenie
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ukladd kontrolovanému subjektu vlehote 23. 01. 2023 prijat konkrétne opatrenia
na odstranenie zistenych nedostatkov tykajlcich sa nezaradenia predmetov v UP do jednotlivych
vzdeldvacich oblasti; nesulad UP studijného odboru 7471 M Sportovy manaZment s prislusnym
RUP — nedodrZania minimdlneho poctu hodin predmetu odbornd prax — 12 hodin;
nerozpracovania UO obsahovych standardov predmetu Sportovd priprava vseobecnd a Specidlna
v sulade s UP a nesuladu UO predmetu odbornd prax v zmysle platného RUP; nerozpracovania
podmienok vychovy a vzdeldvania v SkVP pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — poruchy
ucenia; nevyddvanie rozhodnuti o umoZneni Studia podla individudlneho pldnu, nevedenia
priebezného hodnotenia v klasifikaénom hdrku a predloZit ich Skolskému indpekénému centru
Trencin s uvedenymi terminmi splnenia a menami zodpovednych zamestnancov

Spravu o splneni prijatych a ulozenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pri¢in predlozit
Skolskému ingpekénému centru Trenéin v termine do 31. 08. 2023.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

Skolsky vzdelavaci program s ndzvom Skola, ktora spaja $port a vedomosti s u¢ebnymi osnovami
predmetov;

Stanovisko MSVVaS SR k Ziadosti SSSS v Trenéianskych Tepliciach o zli&enie tried osemro¢ného
Sportového gymnazia a Stvorro¢ného gymndzia zo dna 01. 11. 2022;

Informacny dotaznik pre riaditela skoly;

Koncepcia Skoly na roky 2022 - 2023;

Skolsky poriadok;

Sprava o vychovno-vyucovacich vysledkoch za Skolsky rok 2021/2022;

Autoevalvicia skoly (Skolsky dotaznik Klima sSkoly);

doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov;

Plan profesijného rozvoja;

. Kompeten¢ny profil zamestnanca SSSS Trencianske Teplice;

. Moznosti podpory profesijného rozvoja zamestnancov SSSS Trencianske Teplice;

. rozvrhy tried ucitelov, delenie Ziakov do skupin;

. dokumentacia Skolského podporného timu;

. dokumentacia Ziackej Skolskej rady;

. dokumentacia predmetovych komisii a metodického zdruZenia;

. Hodnotenie trénera (pre Ziakov);

. zapisnice z rokovani pedagogickej rady;

. individualne vzdelavacie programy pre Ziakov so SVVP so zdravotnym znevyhodnenim;
. dokumentacia k prijimaciemu konaniu a maturitnym skuskam;

. doklady o dosiahnutom vzdelani pedagogickych zamestnancov;

. dokumentacia k BOZP, evidencia Skolskych urazov;

. dokumentacia BOZP ku organizovanym kurzom, poucenia BOZP k exkurzidm, podujatiam

Skolskym a mimoskolskym.

Spravu o vysledkoch skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolsky inSpektorka: RNDr. Maria Prnova
Dna: 07.12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a)

za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské inpekéné centrum Trenéin:

RNDr. Maria Prnova
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b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Marian Janak

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju diia 13. 12. 2022 v Trencine:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trenéin:

RNDr. MAria PrnOVA e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Maridn Jandk e s

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. Maridn Janak, riaditel Skoly e

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

RNDr. Maria Prnova, Skolskd inSpektorka e

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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