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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Specidlnych vychovnych zariadeniach —
diagnostickych centrach (DC), reedukacnych centrach (RC) a lie¢ebno-vychovnych sanatériach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Zakladné Udaje vztahujlce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inSpekcia:

Kontrolovany subjekt

Reedukacné centrum, Trstin 335

Druh skolskej inSpekcie Tematicka inSpekcia
Cislo poverenia 2049/2021-2022
Datum vykonania skolskej inSpekcie od 22.02. 2022 do 24. 02. 2022

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Iveta KrajCovicova
Mgr. Ivana Kubanova

Zisteny nedostatok:
Zisteny nedostatok v dodrzZiavani vseobecne zavaznych pravnych predpisov sa tykal nekvalifikovaného
personalneho zabezpecenia poskytovanej zdravotnej starostlivosti v RC.



Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 3
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 1
Opatrenia ulozené Statnou $kolskou ingpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE
1.2.1 Akceptacia odporucania

1. V koncepénej stratégii jasne formulovat ciele dalsieho rozvoja vzhladom na redlne podmienky
zariadenia.

Stratégia rozvoja zariadenia obsahovala ciele zamerané na optimalny priebeh vychovno-vzdeldvacieho
procesu v $pecidlnej zkladnej gkole (5Z5) a odbornom udilisti (OU) aj procesu prevychovy zverenych
deti. Dlhodobym cielom bolo vytvorenie atmosféry domaceho prostredia, ktoré by umoznilo
dievéatam zmenit zavaziné nedostatky v ich socidlnej prispdsobivosti a charakterovom vyvine (vztah
k lTudom, k spoloc¢nosti, k sebe samym). Na dosiahnutie uvedeného ciela boli stanovené ciastkové ciele
v oblasti personalnych, priestorovych a materidlno-technickych podmienok. Prostrednictvom
kvalifikovanych zamestnancov, ich vzdeldvania, teambuildingovych aktivit, rekonstrukcie budovy
kastiela (vymena strechy, elektroinstalacie), vybudovania Sportovo-relaxacnych zén (volejbalové
ihrisko, vonkajSie posedenie), doplnenia pomécok na teoretické a praktické vyucovanie sa podporilo
zlepSenie pracovnej atmosféry zamestnancov s pozitivnym dopadom na Uroven prevychovného
procesu dievcat. Okrajovo boli v stratégii zapracované moznosti spoluprace so zariadeniami, ktoré
poskytuju starostlivost dievéatam po ukonéeni pobytu v RC a mozZnosti zriadenia praktickej skoly pre
Ziacky so strednym stupriom mentdlneho postihnutia vzdeldvané v B variante. Odporucanie bolo
akceptované.

2. Do roéného plénu vnutornej skolskej kontroly stanovit konkrétne tlohy a terminy ich plnenia,
zistenia z kontrolnej ¢innosti zovseobecriovat na zasadnutiach poradnych orgdnov.

PredloZzeny rocny plan vnutornej kontroly stanovoval oblasti kontroly samostatne pre riaditela
zariadenia, jeho zastupkynu a veduceho vychovdvatela. Jednotlivé plany kontroly zahfiali pedagogicku
oblast (zameranie hospitaénej c¢innosti, plnenie 3kolského vzdeldvacieho programu, vedenie
pedagogickej dokumentacie), pracovnu oblast (dodrziavanie pracovnej discipliny) a ekonomicki oblast
(udrziavanie a doplfianie materialno-technického vybavenia). Jednotlivé Glohy mali stanovené terminy
plnenia a osoby zodpovedné za ich realizaciu. Analyza zapisnic zo zasadnutia pedagogickej rady
preukazala, Ze pedagogicki zamestnanci boli informovani o zisteniach z kontrolnej ¢innosti vedenia RC.
Vo vacSine kontrolovanych oblasti neboli zistené nedostatky. Z hospitacnej cCinnosti vyplynuli
nedostatky suvisiace s vybavenim na $portovu ¢innost (jeho odstranenie je v kompetencii vedenia RC),
s pouzivanim IKT vo vyu¢ovacom procese a s nizkou mierou rozvoja socidlnych kompetencii dievcat.
Efektivne vyuZivanie IKT bolo kontrolované naslednymi hospitdciami. Na zlepSenie ich socidlnych
kompetencii bolo odporucané vyuzivanie blokového vyucovania. Kontrola jeho plnenia sa realizovala
priebeZne, aZ do zlepsenia vzajomnych vztahov. Odporuaéanie bolo akceptované.

3. Analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

Na pracovnej porade konanej dra 10. 06. 2022 riaditel podrobne analyzoval vystupy z dotaznika
zameraného na klimu zariadenia zadaného Skolskou inSpekciou a poZiadal zamestnhancov RC
o stanovisko k tejto téme a o navrh rieseni. Vychovavatelia za pricinu uzavretej klimy povaZovali
nedostato¢nu komunikaciu medzi zamestnancami a nevyjasnené spory, preto navrhli organizovanie
teambuildingovych stretnuti, ktoré sa im nasledne podarilo realizovat. Zastupkyna RC navrhla
realizaciu aktualizacného vzdelavania zameraného na odburanie stresu a predchadzaniu vyhorenia
zamestnancov, ktoré bolo zahrnuté do roéného planu aktualizatného vzdeldvania. Daldiu pri¢inu
uzavretej klimy videli v poddimenzovani poc¢tu vychovavatelov, nakolko si zamestnanci nemali



moznost Cerpat si dovolenku. Navysenie po¢tu zamestnancov a ich financovanie je aktualne v rieseni
so zriadovatelom. Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych zo strany kontrolovaného subjektu

1. Pracovnu poziciu zdravotnej sestry obsadit zamestnankyriou s poZadovanou kvalifikdciou.
Riaditel zariadenia v juni 2022 na stranke Edujob.sk zverejnil pracovnu ponuku na obsadenie miesta
zdravotne] sestry. Na zdklade predloZenia dokladov o ziskanom vzdelani a realizovania pracovnych
pohovorov s viacerymi uchddzacmi bola od 01. 10. 2022 prijatd do zamestnania kvalifikovana
zdravotnd sestra. Opatrenie bolo splnené.

2 ZAVERY

Odporucania ulozené skolskou inSpekciou boli akceptované. Formulovanie cielov dalSieho rozvoja RC
spolu s pomenovanim pricin uzavretej klimy vytvorili predpoklad na vytvorenie stabilného pracovného
prostredia zamestnancov s pozitivnym dopadom na kvalitu ich prevychovného pésobenia na deti.
Vyhodnocovanie zisteni z ro¢ného planu vnuatornej Skolskej kontroly poukdzalo na nedostatky
v ¢innosti  jednotlivych zamestnancov aich odstrdnenie prispelo kzlepSeniu chodu zariadenia
a poskytovanej starostlivosti.

Opatrenie prijaté riaditefom zariadenia bolo splnené. Obsadenie pozicie zdravotnej sestry
kvalifikovanou pracovnou silou korespondovalo s ustanovenim vSeobecne zdvazného prdvneho
predpisu a vytvorilo optimdlne podmienky na sanovanie zdravotnych pricin zlyhavania dievcat
v socialnej prisposobivosti a osobnostnom vyvine.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zdvermi oboznameni.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. sprava o prijati opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin
2. sprava o splneni prijatych opatreni

3. Stratégia rozvoja RC

4. plan vnutornej Skolskej kontroly

5. zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady

6. zapisnice z pracovnej porady

7. roc¢ny plan profesijného rozvoja

8. vysvedcéenie o maturitnej skuske

9. oznam o realizacii vyberového konania — Edujob.sk

Spravu o vysledkoch sSkolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. lveta Krajcovicova
Dna: 08. 12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa zucastnili:

a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta KrajCovicova

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Milos Blasko

Prerokovanie spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie potvrdzuju dia 15. 12. 2022 v Trnave:



a) za Statnu Skolsku inpekciu, Skolské in§pekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajéoviCovad s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. MiloS BIaSko e

Vyjadrenie vediceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

Mgr. MiloS BlaSko

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Iveta KrajéoviCova e

Na vedomie
Usek inpekénej &innosti



