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PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav a uroven pedagogického riadenia, podmienok vychovy avzdelavania a materialno-
technického zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu na gymnaziu

ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo sukromné gymnazium s vyucovacim jazykom slovenskym.
V skolskom roku 2022/23 skolu navstevovalo 357 Ziakov v 14 triedach. V studijnom odbore
7902 J 00 gymnazium v dennej forme 4-ro¢ného vzdeldvacieho programu Studovalo 96 Ziakov
v 4 triedach a v 8-roénom vzdeldvacom programe sa vzdeldvalo 261 Ziakov v 10 triedach.
Z celkového poctu bolo 30 zZiakov zdravotne znevyhodnenych (ZZ), ztoho v4-ro¢nom
vzdeldvacom programe 10 integrovanych a v 8-ronom vzdelavacom programe 20. V Skole sa
vzdelavalo 142 Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim, z nich 74 v 4-ro¢nom a 68 Ziakov
v 8-roénom vzdeldvacom programe. Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecovalo spolu
s riaditelkou Skoly a jej zastupkynou 40 pedagogickych zamestnancov (PZ), z toho boli 3 lektori
a 9 PZ vyuéovalo externe na zéklade dohdd na skratené Gvizky. Skola zamestnavala $kolsku
psychologi¢ku a vychovnu poradkynu, ktord pracovala sucasne ako skolska koordinatorka pre
vychovu a vzdelavanie a Skolského digitdlneho koordinatora. V skole p6sobil Skolsky podporny
tim, ktory tvorili riaditelka Skoly, Skolska psychologicka a triedni ucitelia. V pripade potreby sa
zasadnuti zucastnovala aj vychovna poradkyna.



PRIEBEH VYCHOVY A VZDELAVANIA

Skolskd indpekcia vykonala celkom 39 hospitacii, z toho 11 v 4-roénom a 28 v 8-roénom
vzdeldvacom programe.

Slovensky jazyk a literatura

Ucenie sa Ziaka a vyucovanie ucitelom

Ziaci disponovali dobrymi komunikaénymi zruénostami, vyjadrovali sa plynulo, kultivovane
a spisovne, so spravnym vyuZitim odbornej terminolégie. Na otazky ucitelov odpovedali
pohotovo, ochotne, samostatne, v nizsich ro¢nikoch prejavovali radost a empatiu. Priestor na
vyjadrenie a osobnd pozornost boli poskytované vsetkym Ziakom. Na vacésine hodin Ziaci
pracovali so suvislymi aj nesuvislymi textami, ktoré boli uvedené v u¢ebniciach, cvi¢ebniciach a
literarnych dielach, alebo pracovali s textami pripravenymi ucitelom (napr. komiksové obrazky,
jazykové zadania, mapy a pod.). Uvedenym informacidm a faktom porozumeli, vedeli ich spajat
do vzdjomnych suvislosti, v spoluprdci s ucitefom texty hodnotili alebo nad nimi uvazovali. Na
dvoch hodinach dostali prileZitost vyhladavat informacie aj z inych zdrojov, ako boli slovniky
alebo mobilné telefény. Rozvoj kognitivnych kompetencii Ziakov bol pozorovany na vsetkych
hospitovanych hodindch na urovniach od zakladného zapamatania, porozumenia a aplikacie az
po rozvoj vys$sich myslienkovych procesov analyzy, syntézy a hodnotenia. Ziaci v tlohach
aplikovali vedomosti z literarnej historie, tedrie a jazykovedy, analyzovali a hodnotili literarne
diela a porovndvali sp6sob spracovania tém vybranymi autormi a pod. Hodnotili znaky verejne
pristupnych zdrojov informacii v masmedidlnej oblasti a oblasti socidlnych sieti, analyzovali
a porovnavali pravidla pravopisu slovnych druhov, urcovania vetnych ¢lenov, spisovnej
vyslovnosti, zvukovej a grafickej roviny jazyka a pod. Na Styroch hodinach boli rozvijané tvorivé
kompetencie Ziakov formou vytvdrania pribehov pomocou komiksovych obrazkov, tvorbou
slohovych Utvarov, usporadivanim a upravovanim dialégov kreslenych postav. Ulohy
zodpovedali intelektualnym predpokladom Ziakov, prebudzali ich prirodzeny zaujem a ich
rieSenim si osvojovali nové vedomosti a zru¢nosti. V oblasti celozivotného vzdelavania Ziaci
prejavovali vysokd mieru aktivity a zaujmu aj vdaka pristupu ucitelov, ktori viedli vyuéovanie
formou dobre premyslenych analyzujucich a hodnotiacich otazok veducich ku kritickému
mysleniu, zaddvanim zaujimavych Uloh a poskytovanim dostatoéného priestoru na ich riesenie.
Ziaci boli vedeni k praci s chybou, na ktort ich upozorfiovali uéitelia alebo spoluZiaci. Na dvoch
tretinach hospitovanych hodin Ziaci dostali prilezitost rozvijat si ob¢ianske kompetencie
formou vyjadrenia svojich hodnotovych postojov, ktoré zdévodriovali vhodnymi a logickymi
argumentami. V diskusii sa vzajomne pocuvali, pokojne reagovali aj na nesthlasné stanoviska
spoluZiakov, z argumentacie a vyslovovania svojich ndzorov nemali Ziadne obavy. Na Stvrtine
hodin, ktorych taziskom bol vyklad ucitela, nebola Ziakom poskytnutd moznost vyjadrit svoj
nazor aj napriek tomu, Ze témy boli vhodné na diskusiu. Socidlne kompetencie mali Ziaci dobre
rozvinuté. V nizsich ro€nikoch sa hodiny vyznacéovali Zivou pracovnou atmosférou, zaloZzenou na
priatelskom vztahu Ziakov k uditefom, ktori ich akceptovali ako rovnocennych partnerov. Vo
vysSsich roénikoch viedla pozitivna atmosféra k efektivnej a empatickej komunikacii. Na tretine
sledovanych hodin Ziaci pracovali v skupinach, v ktorych reSpektovali nastavené pravidl3,
zodpovedne plnili zadané ulohy a navzdjom si pomahali. Vysledky spolo¢nej prace prezentovali
a obhajovali pred spoluziakmi.



Ucitelia na hospitovanych hodinach aktivne a tvorivo pristupovali k vedeniu vyucovacich hodin
a vytvdrali podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie. Vhodne vyuZivali vSetky dostupné materidlne
prostriedky a na vacsine hodin pouZzivali na vizualizaciu informacii dataprojektor a didaktické
hry. Vo vyucovani uplatiiovali heuristicky pristup a problémové metddy vyucovania, ktoré
rozvijali myslenie Zziakov, viedli ich k formulovaniu hypotéz avyberu rozmanitych metdd
rieSenia Uloh. VyuZivali induktivne adeduktivne postupy logického myslenia. Struktiru
vyucovacej hodiny prispésobovali cielu a obsahu vyuéovacej hodiny, vhodne striedali jednotlivé
¢innosti ako upeviiovanie vedomosti, rieSenie novych uloh, didakticku hru, individualnu pracu
s timovou pracou a pod. Vytvarali prijemnu, tvorivd a priatelskd atmosféru, na hodinach
podporovali sebadoveru vietkych Ziakov, ktorych respektovali v ich osobitostiach. Vychovno-
vzdeldvacie ciele vyucovacej hodiny orientovali na zdokonalenie vykonu Ziakov, absentovalo
vSak priebeZzné hodnotenie vykonov a poskytovanie priestoru na ich sebahodnotenie.
Na vyucovacich hodinach uplatfiovali najma formativne hodnotenie, ktoré nebolo vidy
dostatocne vyrazné. Klasifikacia znamkou nebola pozorovana ani na jednej hodine.

Ucenie sa Ziakov v predmete slovensky jazyk a literatuira bolo na dobrej trovni.

Sledované predmety

Ucenie sa zZiaka

Ziaci na sledovanych hodindch preukazali veku primerané komunikaéné kompetencie (Graf 1).
S ucitelmi i spoluziakmi komunikovali bezprostredne, ich prejavy boli plynulé, vyjadrovali sa
spisovne spravne, kultivovane. Na otazky ucitelov odpovedali pohotovo, ochotne, samostatne,
v nizSich ro¢nikoch s davkou entuziazmu a radosti z komunikacie. Odborna terminolégia bola
spravne vyuzivana, nedostatky sa vyskytli iba na jednej hodine matematiky (vyjadrenie uhla
v zakladnom tvare). Slovna zdsoba a komunikaéné zruénosti v anglickom jazyku vacsiny Ziakov
oboch vzdeldvacich programov vyrazne prevysSovala pozadovanu B2 uroven, Ziaci vysSSich
rocnikov sa vyjadrovali na udrovni C1. Na vacSine hodin Ziaci pracovali so suvislymi aj
nesuvislymi textami v printovej aj elektronickej podobe (prezentacie, tabulky, schémy, mapy,
obrazovy material, historické pramene), s audiotextami alebo textami, ktoré im cielene
pripravili ucitelia (pracovné listy, komiksové obrazky, jazykové zadania, gramatické cvicenia
a pod.). Informaciam a faktom porozumeli, vedeli ich vyberat a spajat do vzajomnych suvislosti
pri rieSeni zadavanych uloh (napr. Archimedov zakon, Kirchhoffove zakony), v spolupraci
s u¢itefom texty rozoberali, analyzovali a hodnotili, alebo o ich obsahu uvazovali. Ziaci v kvarte
a kvinte 8-ro¢ného studia dokazali pracovat s odbornymi textami v anglickom jazyku s naro¢nou
slovnou zdsobou a odbornou terminolégiou prirodovednych predmetov (napr. geoldgia,
bioldgia) metddou CLIL s podporou amerického lektora. Na hodinach matematiky Ziaci
vzhladom na preberané ucivo pracovali s textom iba ojedinele.

Rozvoj poznavacich zrucnosti Ziakov bol pozorovany na vSetkych hospitovanych hodinach
v celom spektre kognitivnych kompetencii od Urovne zakladného zapamatania, porozumenia
a aplikacie az po rozvoj vyssich myslienkovych procesov analyzy a syntézy, v mensej miere
voblasti hodnotenia atvorby (Graf 2). Ulohy vsledovanych predmetoch zodpovedali
intelektudlnym predpokladom Ziakov. Ucitelia kladli Ziakom otvorené otazky, zadavali
problémové ulohy (napr. aké vlastnosti budi mat chemické prvky a preco), ktoré ich nutili
analyzovat zadania, hodnotit ich a nasledne tvorit zavery. V nizsich ro¢nikoch Ziaci porovnavali
obrazky, vo vyssich napr. produkty reklamované na internete pri nakupovani online, vztahy



medzi veli¢inami a informdciami v konkrétnych situaciach, rozdiely medzi blogom a vlogom,
podcastom a videopodcastom, pricom analyzovali a posudzovali moZnosti vyjadrenia svojich
nazorov v nich. Ziaci dokazali analyzovat historické pramene (pisomné, obrazové i
audiovizualne) a udalosti a vacsina z nich sa snazila aj o kritické hodnotenie faktov preberaného
uciva. Poznatky, ktoré Ziaci ziskali, vedeli vyuZit pri rieSeni Uloh a ¢asto ich aplikovali na realitu
vo svojom vlastnom Zivote opisom svojich osobnych skisenosti. V matematike dostali Ziaci
prilezitost na hodnotenie a vyvodenie zaverov zo ziskanych Udajov iba na jednej hodine pri
rieSeni rovnic s nezndmou v menovateli, ked' mali dedukovat, ¢o je rieSenim zadaného prikladu.
Ulohy na rozvijanie tvorivosti boli zadavané na priblizne jednej patine sledovanych hodin, napr.
formou vytvarania pribehov podla komiksovych obrazkov, tvorbou slohovych utvarov, alebo
napr. pri praci so symbolmi a metaforami piesne.

Ziaci si prevazne uvedomovali potrebu autonémneho uéenia sa ako prostriedku osobného
rozvoja (Graf 3). Boli motivovani, aktivni a schopnost kriticky mysliet si rozvijali pri rieSeni
zaujimavych a sofistikovanych uloh, ktoré pre nich ucitelia pripravili. Rozdiely v postoji Ziakov
ku vzdelavaniu boli zaznamenané najma na hodinach matematiky - ¢asto bola aktivna iba cast
Ziakov, na jednej hodine boli Ziaci pasivni a nereagovali na otazky ucitelky. Na troch Stvrtinach
pozorovanych hodin Ziaci dokdazali sami zd6vodrnovat a korigovat chyby. Velmi slabo boli
rozvijané kompetencie Ziakov k celoZivotnému uceniu v oblasti hodnotenia svojich vykonov
a vykonov svojich spoluZiakov (Graf 3). Ziaci vo velkej miere nedostdvali priestor na uvedomenie
si svojich slabych a silnych stranok, svoje vykony na vyucovani nehodnotili, ojedinele nezostal
v zavere hodin ani ¢as na zhrnutie uciva. Na jednej hodine fyziky dostali Ziaci na zaver moznost
stru¢ne zaujat stanovisko k priebehu hodiny bez spatnej vazby uditela a spoluZiakov.
Obcianske kompetencie Ziakov boli vhodne rozvijané na dvoch tretindch hospitovanych hodin,
¢o umoznovala pozitivna klima vyucovania, dobré vztahy v triedach, sebadovera Ziakov
a vysoka zaangaZzovanost ucitelov (Graf 3). Na troch stvrtinach zo vsetkych pozorovanych hodin
Ziaci vyjadrovali a zdévodnovali svoje nazory, hodnotové postoje a stanoviska, na podporu
svojich nazorov dokazali vyuZit vhodné argumenty a aktivne pocuvali nazory inych. V mensej
miere im bola poskytnutad prileZitost ucit sa prijimat a reSpektovat rozdielne stanoviska
a hodnotové postoje v diskusii. Zivé diskusie sa rozvinuli na $tvrtine hospitovanych hodin, témy
boli prisp6sobené zdujmom Ziakov (napr. vyznam pisania blogov), motivujice boli aj vyroky
a citacie zndmych osobnosti ¢i preberany vyvoj vedeckych tedrii o modeli atébmu. Velmi
posobiva bola diskusia v anglickom jazyku o hodnotach skutocného priatelstva v kvarte 8-
rocného Studia alebo ndzory na chudobu v tretich krajindach v 2. roéniku 4-ro¢ného studia.
Priblizne na Stvrtine hodin, kde taZisko spocivalo vo vyklade nového uciva, nebola Ziakom
moznost diskutovat a konfrontovat svoje nazory poskytnuta vobec, aj ked témy boli na rozvoj
tejto kompetencie vhodné. Ziaci sa spravali k u¢itefom korektne a s tctou, aj napriek tomu, ze
mnohi Zziaci ucitelom tykali. V najmensej miere boli obcianske kompetencie rozvijané na
hodinach matematiky a fyziky, kde sa ojedinele vyskytol aj problém svoj nazor primerane
zdovodnit.

Socialne kompetencie mali Ziaci dobre rozvinuté (Graf 3a). Priatelsky vztah Ziakov s ucitelmi,
najma vo vyssich roénikoch, umozioval efektivnu spolupracu a obojstranné empatické reakcie.
Akceptdciou zadani a pravidiel Ziaci wvytvarali podnetné pracovné prostredie. K dobrej
atmosfére prispievalo aj to, Ze mnohi ucitelia zacinali hodiny prirodzene spontannymi
motivac¢nymi rozhovormi o udalostiach a aktivitach Ziakov v uplynulych dnoch. Kooperativne



formy prace vo dvojiciach, v skupinach ¢i timoch boli zmysluplne rozvijané priblizne na dvoch
tretindch pozorovanych hodin, pricom Ziaci vysledky spolo¢nej prace aj prezentovali, v mensej
miere boli vyzyvani ich zdévodnovat. Bolo zrejmé, Ze Ziaci boli v takychto situaciach zvyknuti na
podporu ucitelov, ktord povaZovali za prirodzenu sucast spoluprace. Na viacerych hodinach
ucitelia vstupovali do ich diskusii, aj oni vyjadrovali svoje ndzory, ¢o posobilo na Ziakov
motivujuco. Malo mozZnosti vzdjomne kooperovat avysledky spoloénej prace prezentovat
dostali Ziaci na hodinach matematiky, ¢asti hodin dejepisu a chémie.

Vyucovanie ucitelom

Uditelia v uvode vsetkych sledovanych predmetov jasne azrozumitelne stanovili ciele
vyucovacich hodin, ktoré boli orientované na vykony a ¢innost Ziakov a predstavili organizaciu
vyucovania. Podas vyucovania sledovali napliianie cielov, vytvarali vhodné podmienky pre
inkluzivne vzdelavanie kazdého Ziaka, snazili sa individudlnym doplfaujucim vykladom podla
potreby Ziakov o ich napredovanie a pochopenie uciva, neustdle sa ubezpecovali, ¢i maju Ziaci
dostatok ¢asu na pracu. Stanovené zamery sa im podarilo prevazne dosiahnut, ojedinele
z ¢asovych dévodov v zdvere nebolo vyhodnotené ich plnenie. Ziaci mali ¢asto k dispozicii
zadanych viac uloh, z ktorych si mohli pri individualnej praci vybrat — najma na hodinach
slovenského a anglického jazyka.

Viac ako tri Stvrtiny ucitelov vyuZivali materiadlne prostriedky vyuéby vhodne a Gcelne vo vztahu
k ucebnej téme. V mensej miere boli vyuzivané informacné a komunikacné technolégie -
ucitelia podporovali a posilfiovali vizudlne vnemy Ziakov pomocou interaktivnej tabule,
dataprojektora, didaktickych hier a pracovnych listov ¢i databaz prikladov, pri pocuvani bola
vyuzivana auditivna didakticka technika (magnetofény, CD prehravace).

Takmer vsetci vyucujuci na sledovanych hodinach uplatiiovali efektivne stratégie a problémové
metddy vyucovania, ktoré viedli Ziakov k aktivnemu cinnostnému uceniu sa a rozvijali ich
kritické myslenie (Graf 4). Pozitivom bolo neustdle motivovanie Ziakov k ziskavaniu novych
poznatkov a schopnost klast zmysluplné otazky tak, aby boli Ziaci ndteni uvazovat, porovnavat
a hodnotit. Boli vyuZivané induktivnhe a deduktivne spbsoby riesenia Uloh (vyvodzovanie
pravidiel) a Ulohy zamerané na logické uvazovanie. V ramci badatelskych metéd na ¢asti hodin
chémie ucitelia zapojili do demonstracnych pokusov aj Ziakov. Vyuzivanou metddou bol aj
brainstorming ¢i navodenie problému s poskytnutim ¢asopriestoru na hladanie rieSeni, pricom
ucitelia Ziakov usmernovali vhodnymi otazkami, ktorymi rozvijali ich logické a kritické myslenie.
V mensej miere, iba na jednej patine hodin, boli vyuzivané metddy a formy prace na rozvoj
tvorivosti, na hodinach matematiky a fyziky neboli uplatnené vébec.

Specifické interné pravidla a zasady hodnotenia a sebahodnotenia Ziakov, ktoré boli siéastou
vyucbove] stratégie Skoly, oslabovali u ucitefov uplatfovanie hodnotenia na vyucovacich
hodinach. Pozorované bolo najma formativne hodnotenie, niekedy stru¢né, bez zdévodnenia.
Klasifikacia bola uplatnend iba na Stvrtine pozorovanych hodin (napr. na chémii po pisomnom
preverovani) a ani raz sa klasifikdcia znamkou nevyskytla na hodindch matematiky
a slovenského jazyka.

Uroveri vyucovania bola na dobrej trovni.



Vzdelavacia oblast

Jazyk a komunikacia

Matematika a praca s informaciami

Clovek a priroda

Clovek a spolo¢nost

Ucenie sa Ziakov v sledovanych predmetoch bolo na dobrej urovni.
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Graf 1 Preukdzanie komunikacnych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch

disponovali adekvatnymi komunikaénymi spésobilostami

dokazali pracovat s textom/informaciami

mvedeli Mnevedeli mnedostaliprileZitost

Graf 2 Preukdzanie pozndvacich kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 3 Preukdzanie kompetencii k celoZivotnému uceniu Ziakov, socidlnych a obcianskych kompetencii
na sledovanych predmetoch
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Graf 3a Celkova uroveri posudzovanych kompetencii Ziakov na sledovanych predmetoch
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Graf 4 Poskytovanie podpornych stimulov ucitelom pre efektivne stratégie ucenia sa kaZzdého Ziaka na
vyucovacich hodindch

Ziaka

M uplatnil = neuplatnil

Vyrazné pozitiva
— vytvaranie neformalnych vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi, pozitivna klima na
vyucovacich hodindch, atmosféra istoty a psychického bezpecia Ziakov,
— rozvijanie komunikaénych a socidlnych kompetencii.
Oblasti vyZzadujtice zlepSenie
— nedostatocné zastupenie uloh na rozvijanie tvorivosti,
— slaba podpora rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii,
— nedostato¢né vyuZivanie kooperativnych foriem spoluprace.

RIADENIE SKOLY

Spoloény $kolsky vzdeldvaci program (SkVP) 1. sikromného gymnézia v Bratislave pre
stupne vzdelania ISCED 2 a ISCED 3 bol vsulade sustanoveniami Skolského zakona
a s prislunymi $tatnymi vzdeldvacimi programami (SVP). Obsahoval zékladné tdaje o $kole a jej
zamerani, informacie o zabezpedeni vychovy a vzdeldvania, o vyuzivanych metddach a formach
prace so ziakmi, o spoluprdci s rodi¢mi a s inymi subjektami, o zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri vychove a vzdeldvani a v sulade so Specifickou vyu¢bovou stratégiou poskytoval aj
podrobné informdcie o hodnoteni vysledkov prace ziakov a o vnutornom systéme kontroly
a hodnotenia zamestnancov. Okrem pristupu k Ziakom so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami charakterizoval aj metddy a formy prace so ziakmi s nadanim. SkVP odrazal zakladné
krédo Skoly ,,Sme Skola prilezitosti“, svojim zameranim predstavoval moderny pristup k vychove
a vzdelavaniu kazdého Ziaka Skoly. Celd koncepcia vyucby, ktoru vo velkej miere tvorili uditelia,
bola v zakladnych heslach zverejnena aj na webovom sidle Skoly a pravidelne sa aktualizovala.
Jej zakladnymi atributmi bolo kvalitné vzdelanie, priatelska pracovna atmosféra, dobré vztahy,
radost z uenia sa a rozmanitost aktivit a podnetov s dérazom na ucenie sa pre Zivot a podporu
rozvoja talentu Ziakov. Skola si $pecifické ciele vychovy a vzdeldvania stanovila aj na zéklade
poziadaviek prestiznych vysokych $kol, na ktoré sa hlasili jej uspesni absolventi. Tomu
zodpovedal aj sposob hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov a Specificky pristup
k projektovému vyucéovaniu, ktoré povazovalo vedenie Skoly aj ucitelia za mimoriadne délezité.
Ziaci pracovali s integrovanymi témami, diskutovali skonzultantmi zradov ucitelfov aj



s odbornikmi z externého prostredia, za vysledky preberali zodpovednost a findlne projekty
prezentovali $irSiemu publiku, nielen spoluziakom. Ziaci v ramci projektovej prace napr. vytvorili
v ase pandémie Covid-19 film o Skole pre ucely Driia otvorenych dveri. Projekty ich spajali do
timov, uili ich planovat si aktivity a plnit terminy. Skola si vytvorila u¢ebné plany (UP), ktoré
akceptovali ramcové ucebné plany (RUP) SVP adoplnila ich vlastnymi poznamkami.
Disponibilné hodiny v ISCED 2 boli vyuZité na posilnenie vyucovania cudzich jazykov a na
projektové vyu€ovanie, najma vo vzdeldvacich oblastiach (VO) Clovek a priroda a Clovek
a spoloc¢nost. V ISCED 3 disponibilné hodiny posilfiovali vyucbu cudzich jazykov a projektové
vyucovanie, zvy$ovali ¢asovt dotdciu povinnych u¢ebnych predmetov (VO Clovek a priroda,
Matematika a praca s informaciami, predmet Umenie a kultira) a umoznovali Ziakom dvoch
poslednych roc¢nikov okrem vyberu povinnych volitelnych predmetov a seminarov aj vyber
nepovinnych semindrov. Telesnd a Sportova vychova bola vISCED 2 posilnend o kurzy
korculovania a plavania a o lyziarsky vycvik, v ISCED 3 o lyZiarsky kurz. Jedna disponibilnd hodina
v kazdom rocniku bola vyhradena pre triednicku hodinu, ktora sa tak stala povinnou vyucovacou
hodinou. Prierezové témy tvorili sucast obsahu vzdeldvania v jednotlivych predmetoch,
boli podrobne rozpracované v UO a $kola mala pre tato oblast vyucby uréenych koordinatorov.
Ponuka volitelnych semindrov s dérazom na vybrané prierezové témy v ISCED 3 bola doplnena
mnozstvom mimovyucovacich a mimoskolskych aktivit avyucovali sa aj vramci tzv.
medzipredmetového timového vyu¢ovania (MTV). Aktualizovany SkVP pre $kolsky rok 2022/23
bol prerokovany v pedagogickej rade aj v rade skoly, zverejneny na webovom sidle Skoly.

Vychova a vzdeldvanie sa uskutocriovali podla SkVP, vypracovaného v sulade so SVP, ktory
reagoval na potreby pedagdgov a Ziakov a vytvdral vzdeldvacie prileZitosti pre vsetkych Ziakov.

Subor dokumentov, ktoré zabezpecovali deklarované ciele S3koly v oblasti vychovy
a vzdeldvania, bol vypracovany a prerokovany v pedagogickej rade. Skola viedla pedagogicku
dokumentdciu, tykajicu sa ukonéovania Studia, na aktualnych tladivach podla vzorov
schvalenych a zverejnenych ministerstvom skolstva. Elektronické triedne knihy a triedne vykazy
boli v skolskom roku 2021/2022 vedené na neaktudlnych tladivach. Obdobne Kataldgové listy
Yiakov a Protokoly o komisiondlnej skugke neboli vedené na predpisanych formuldroch. Skola
mala vypracované vlastné tlaciva katalégovych listov, ktoré neobsahovali pozadované udaje
(zapisy triednych ucitelov o uloZeni opatreni vo vychove, o konani komisionalnych skusok).
Triedy jednotlivych ro¢nikov boli v pedagogickej dokumentdcii oznacované anglickymi nazvami.
Skola mala vypracovany Plan profesijného rozvoja 2022 — 2026, st¢astou ktorého bol roény plan
vzdeldvania na Skolsky rok 2022/2023. Boli v iom uvedené vseobecné oblasti, o ktoré prejavili
zaujem pedagogicki zamestnanci. Jeden zacinajuci ucitel bol zaradeny na adaptacné
vzdeldvanie v Skole. Dria 02. 09. 2022 skola zorganizovala pre pedagogickych zamestnancov
aktualizacné vzdelavanie v programoch Digitalna administrativa v Skole, Inklizia zdravotne
znevyhodnenych Ziakov a VyuZivanie autoevaluaénych procesov prostrednictvom metddy
nehodnotiaceho pozorovania didakticko-reflektivnej komunity. Riaditelka Skoly, jej zastupkyna
a aj pedagogicki zamestnanci sa vzdeldvali v oblasti novych trendov vo vzdeldvani. Riaditelka
Skoly vrozhovore uviedla, Ze projekt Didakticko-reflektivne komunity, ktory Skola realizuje
v spoluprdci v Trnavskou univerzitou, je progresivnou formou kolektivneho rieSenia problémov.
Vyskoleni boli riaditelka skoly a 3 uditelia, ktori implementovali tito metddu do svojho systému
riadenia a kooperacie. Zastupkyna riaditelky sa prihlasila na funkéné vzdeldvanie. Hospitacie na
vybranych vyucovacich hodinach preukdzali prinos absolvovanych vzdelavani, ucitelia



motivovali Ziakov neformalnym pristupom a vhodne volenymi metédami a formami prace na
vyse Styroch patinach sledovanych hodin (Graf 4).

Rozhodnutia riaditelky Skoly boli vydané v sulade s platnymi pravnymi predpismi, ale neboli
zaznamenané v katalégovych listoch dotknutych Ziakov.

Riaditelka Skoly zabezpecila prijimacie konanie do jednej triedy primy 8-ro¢ného vzdelavacieho
programu pre Skolsky rok 2022/23 spoctom Ziakov 28 vsulade s platnou legislativou.
Podmienky a kritérid prijatia na Studium boli prerokované v pedagogickej rade skoly, rade
Skoly, schvalené zriadovatelom a véas zverejnené na webovom sidle Skoly vratane podmienok
prijatia Ziakov so SVVP.

V $kole bolo zriadenych 13 predmetovych komisii, clenmi ktorych boli aj ucitelia zakladnej Skoly.
Predmetové komisie zasadali minimalne trikrat pocas Skolského roku. PredloZzené zapisnice boli
vedené stroho, podla zapisov v nich sa komisie zaoberali najma organizovanim a realizaciou
predmetovych sutazi, krdzkov, exkurzii a vymennych pobytov. Ojedinele sa vyskytol zapis
ohladne rieSenia vychovno-vzdeldvacich problémov Ziakov. Z rozhovoru s riaditelkou Skoly
vyplynulo, Ze ¢lenovia predmetovych komisii podavali pripomienky a navrhy priebezne, podla
aktudlnej potreby, a vedenie Skoly sa nimi bezodkladne zaoberalo. Navrhy boli aj predmetom
rokovani pedagogickej rady. Predmetové komisie sa podielali na internom vzdelavani
pedagogickych zamestnancov organizovanim otvorenych hodin, vzajomnych hospitécii
a workshopov z absolvovanych vzdeldvani.

Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly podporovali rozvoj skoly v sulade s vypracovanym
koncepcénym zdmerom skoly a konali v sulade s aktudlnym prdvnym stavom, okrem vedenia
pedagogickej dokumentdcie na neaktudlnych tlacivdch.

Skola pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov postupovala podla podrobne spracovanych internych
pravidiel, v ktorych boli uvedené formy, sp6soby a kritérid hodnotenia, pricom vo vyssich
ro¢nikoch bol déraz kladeny vo vacsej miere na vysledky polrocnych zaverecnych testov, ako na
priebezné hodnotenie. VyuZzivanymi formami hodnotenia Ziakov bolo pisomné slovné
hodnotenie v predmete (v polrocnych intervaloch), pricom ucitel reagoval aj na pisomné
sebahodnotenie daného Ziaka. Ziacka sebareflexia bola u&innym prostriedkom daldieho
pokroku pri jeho uceni sa. S pravidlami hodnotenia boli obozndmeni Ziaci i zakonni zastupcovia.
V pripade zhorsSenia prospechu ¢i spravania Ziaka boli zdkonni zastupcovia informovani
elektronicky (EduPage, e-mail), pripadne telefonicky, ¢o patrilo k povinnostiam triedneho
ucitela. Kontrolna c¢innost vedenia Skoly zamerana na hodnotenie uditelfov zahfnala vsetky
oblasti ¢innosti Skoly. Denne sa vykonavala neformdlne pozorovanim priebehu vyucovacieho
dna. Veduci zamestnanci kontrolovali pripravu a realizaciu vSetkych aktivit skoly, analyzovali
ich kvalitu a dopad na vychovu a vzdeldvanie, prinos ucitelov k ich uskuto¢neniu, konzultacie so
Ziakmi, zakonnymi zastupcami, vzajomnu spolupracu. Pozorovanie na vyucovacich hodinach sa
uskutocriovalo castejSie vramci predmetovych komisii aj s naslednym rozborom hodiny.
Vedenie skoly vykondvalo hospitacie pri identifikovani problémov vo vyucovani, ¢i na podnet
samotnych ucitelov. Na zaklade zisteni prijimalo potrebné opatrenia. V pravidelnych ro¢nych
hodnotiacich rozhovoroch s pedagogickymi zamestnancami, ktorym predchadzalo Uvodné
stretnutie na zaciatku Skolského roka s nastavenim individualnych cielov, hodnotili ich pracu,
pricom sucastou rozhovoru bolo aj sebahodnotenie. Z hodnotiaceho rozhovoru bol
vypracovany pisomny zaznam.

Riaditelka povaZovala sebahodnotenie Skoly za Ucéinny nastroj zvySovania kvality Skolskych
procesov. V SkVP boli sformulované ciele a pedagogické principy $koly, pri€om aktualny stav ich
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dosahovania vo vychove avzdeldvani sa hodnotil porovnavanim dosiahnutych vysledkov
v externych meraniach (T9, EC MS) a sledovanim uplatnenia absolventov $koly na vysokych
Skolach a pracovnom trhu na Slovensku aj v zahranici. Sebahodnotenie zahfialo aj reakcie
zakonnych zastupcov a Ziakov na dosahované vysledky Skoly na pravidelnych stretnutiach
a neformalnych akciach skoly. Vedenie skoly v procesoch pedagogického riadenia reagovalo na
podnety uditelov, na vysledky vyuzivania réznych vyucovacich metdd a aplikovanie novych,
pricom vyuZivalo aj spatnu vazbu z partnerskych $kol, ktoré Skolu v ramci vzdelavacich aktivit
navstevovali. Komplexné sebahodnotenie Skoly s uréenim ¢asového planu, nastrojov merania,
identifikovania oblasti sebahodnotenia a zapojenia Sirokej Skaly aktérov vzdelavania sa zatial
neuskutocnilo.

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly systematicky monitorovali, vvhodnocovali stav a prijimali
opatrenia vo vsetkych déleZitych oblastiach vzdeldvania a riadenia skoly.

Vychovno-vzdeldvaci proces v skole ovplyviiovala priazniva klima v pedagogickom zbore,
vzajomna dovera a sudrznost kolektivu a dobré vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, ¢o potvrdili
vysledky zaddvanych dotaznikov pre obe skupiny. Pracovné zanietenie ucitelov i Ziakov bolo
vyrazne ovplyvnené Specifickou vyucbovou stratégiou, tzv. filozofiou skoly, a demokratickym
riadenim. Klima v ucitelskom kolektive bola otvorena a vyznacovala sa vysokou angaZovanostou
ucitelov a Ustretovym spravanim vedenia Skoly. Problémy boli rieSené okamzite, bezprostredne
po ich zisteni av prvotnom stddiu neformalne. Otvorenou komunikdciou so zdkonnymi
zastupcami Ziakov sa mnohé znich podla slov riaditelky sSkoly podarilo eliminovat.
Otvorenostou sa vyznacovali aj vztahy medzi ucitelmi a Ziakmi, ktori v dotazniku (Graf 5) uviedli,
Ze s ucitelmi mozu diskutovat o svojich nazoroch (4/5) a mozu sa podielat na pozitivnych
zmenach Skoly (takmer 3/4). lba péatina Ziakov potvrdila, Ze sa uditelia s nimi rozpravaju o ich
problémoch a priblizne tretine prekdzal pristup niektorych ucitelov (zosmieSfiovanie,
ponizovanie), ¢o znizovalo ich pocit istoty a psychického bezpecia v Skole. Takmer tri Stvrtiny
Ziakov uviedli, Ze na vyucovacich hodinach dostavaju od ucitefov rady, ako si planovat
a organizovat svoje Studium, ako sa stat v uceni Uspesnejsimi a ucitelia ich hodnotia spésobom,
ktory ich vedie k napredovaniu a zlep3eniu. Styri patiny Ziakov v dotazniku potvrdili, Ze ugitelia
zaraduju do vyucovania zaujimavé aktivity, pristupuju k nim individualne a podla ich
schopnosti. V mensej miere (2/5) bol Ziakmi potvrdeny zdujem ucitefov o ich konicky a zaujmy.
Aj ked' v sledovanom vyucovacom procese nebolo v potrebnej miere pozorované hodnotenie
a sebahodnotenie Ziakov, vdcésina Ziakov (vyse 4/5) v dotazniku uviedla, Ze im ucitelia umoziuju
hodnotit vysledky svojej prace. UCcitelia cielene podporovali osvojovanie a vyuZivanie
efektivnych stratégii ucenia sa Ziakov, ¢o bolo pozorované aj vo vyucovani vyberom metéd
a foriem prace.
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Graf 5 Vztahy medzi Ziakmi a ucitelmi z pohladu Ziakov
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V ramci hodnotovej filozofie $koly, formulovanej v SkVP, bol utitelsky zbor definovany ako
sudrzny tim, ktory sa svojou prdcou a pristupom aktivne podielal na tvorbe bezpecného
prostredia pre vsetkych Ziakov budovanim pozitivnej klimy a zdravych vztahov.

Hodnotové smerovanie Skoly bolo v intelektudlnej oblasti zamerané na rozvoj osobnosti Ziaka,
jeho nadania, podporu kritického myslenia, individudlnych ambicii poznavat a ziskavat
vedomosti, na timovu pracu, badatelské a projektové vyucovanie. Zodpovednost a sloboda
Ziaka boli déleZitou sucastou tejto koncepcie.

Skola okrem Ziakov so ZZ a 142 Ziakov so vieobecnym intelektovym nadanim vzdeldvala aj
14 Ziakov patriacich k narodnostnym mensinam s inym materinskym jazykom ako vyucovaci
jazyk 8koly. Ziakov s problémami v uceni $kola neuvéadzala. Pri priamom pozorovani vyu¢ovacich
hodin bola ZZ Ziakom a Ziakom sinym materinskym jazykom zo strany ucitefov venovana
individualna pozornost s prispésobenym tempom prace a narocnostou zadavanych uloh.
Sposob  vedenia vychovno-vzdeldvacieho procesu zodpovedal potrebam Ziakov
s intelektudlnym nadanim. UmoZnenim prace na projektoch v jednotlivych rocnikoch
a spolupracou s externymi konzultantmi boli Ziakom vytvorené podmienky na rozvoj ich
nadania.

Skola vytvdrala pozitivnu klimu, ktord podporovala ucenie sa kaZdého Ziaka a poskytovala
vhodné prileZitosti rozvoja nadanym a talentovanym Ziakom.

V Skole pracovala vychovna poradkyna a Skolskd psychologicka, ktora bola zaroven
koordinatorkou prevencie psychologickych a psycho-patologickych javov. Koordinatorom
Skolského podporného timu, ktorého sucastou boli aj triedni uditelia, bola riaditelka skoly, ktora
proaktivne vytvarala vhodné pracovné podmienky pre jeho d¢innost aspolu stimom
vyhodnocovala Ucinnost opatreni. Praca vychovnej poradkyne bola zamerana na kariérové
poradenstvo Ziakom. Navstevovala triednické hodiny arodiCovské zdruzenia a formou
prezentacii Ziakov aich rodiCov oboznamovala s moznostami dalSieho studia na vysokych
Skolach doma a v zahraniéi. Z jej vyjadreni vyplynulo, Ze pri ziskavani informacii pre Ziakov
spolupracovala s ré6znymi organizaciami, napr. Scandinavian Study, ktord ponudka mozZnosti
Studia v Dansku, Holandsku a vo Velkej Britanii. Zabezpecovala pre Ziakov odborné prednasky
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o aktudlnych potrebach trhu prace a kazdoro¢ne so Ziakmi vyssich roc¢nikov organizovala
navstevu veltrhu Gaudeamus. V ramci projektu MiniErazmus v spolupraci s pobockou na
Slovensku Future Generation Europe poskytovala Ziakom, ktori prejavili zaujem, mozZnost
navstivit vybranu vysoku Skolu a pocas 3 dni sa oboznamovat sjej prostredim, formami
a predmetmi vyu¢ovania. Skolskd psychologi¢ka poskytovala cielené individudlne poradenstvo
Ziakom aj zakonnym zdstupcom, navstevovala vyucovacie hodiny, kde sledovala pracu triedy
a jednotlivcov, aktivne a prirodzene si budovala priatelské a neformdlne vztahy so Ziakmi.
Ziakom poskytovala pomoc najmé so vztahovymi problémami, s problémami v uéeni alebo
osobnymi problémami a Uzko spolupracovala s ucitelmi a zakonnymi zdstupcami. Aktivnu
podporu a pomoc ziakom poskytovali aj triedni uditelia, ktori boli cielene vyberani z radov
pedagégov podla charakteristiky triedy, monitorovali klimu vtriede a od odbornych
zamestnancov dostavali $pecificki podporu pri zvladani konkrétnych javov. Skolska
psychologicka viedla agendu zdravotne znevyhodnenych Ziakov (ZZ) so $pecialnym vychovno-
vzdeldvacimi potrebami (SVVP) a Ziakov snadanim. V spolupraci striednymi ucitelmi
a odbornikmi  pedagogicko-psychologickych centier vytvdrala individudlne vzdelavacie
programy (IVP), ktoré s ucitelmi pravidelne konzultovala, vyhodnocovala ich Uspesnost a formy
hodnotenia. V sulade s vypracovanym ro¢nym planom pomahala ucitefom realizovat aktivity
s celymi triedami v jednotlivych ro¢nikoch v podobe preventivnych a depistaznych programov
zameranych na problémy dospievania, prevenciu rizikového spravania, prevenciu zavislosti,
podporu pozitivnej socidlnej klimy, prevenciu Sikany apod. Velkd pozornost venovala
monitoringu Ziakov primy a prvého rocnika 4-ro¢ného Studia, aby vedela vcas identifikovat
pripadné problematické spravanie, ale aj oblasti nadania Ziakov, pri prechode a adaptdcii na
dalsi stupen vzdeldvania. VSetky planované aktivity boli vhodne cielené na vekové kategérie
Ziakov. Vtercii avkvarte 8-ro€ného Studia uskutoériovala s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) predndsky a diskusie na podporu zdravého
vztahu k sebe, ktory suvisi s patologickymi javmi, ktoré sa u Ziakov vo velkej miere prejavili
najma po obdobi pandémie Covid-19, ako su Uzkosti, depresie, zavislosti, sebaposkodzovanie,
ale aj stdle Castejsie sa vyskytujuce poruchy prijimania potravy. Z dokumentacie, ktoru Skolska
psychologi¢ka predlozZila, bolo zrejmé, Ze Skola starostlivo monitoruje spravanie Ziakov,
bezodkladne prijima opatrenia a hodnoti ich G¢innost. So zakonnymi zastupcami Ziakov
komunikovala osobne alebo prostrednictvom interného online systému, mala s nimi vytvoreny
vztah zaloZeny na vzajomnej dbvere, ¢o jej umozriovalo riesit pripadné problémy v zarodku
spolu s triednymi ucitelmi. Z dotaznikov zadavanych Ziakom vyplynulo, Ze Ziaci vedeli, kto je
vychovnou poradkyriou v Skole a najcastejSie ju navstivili s otdzkami o dalSom Studiu na
vysokej $kole. Skolsku psychologi¢ku vnimala ako koordinatora pre prevenciu jedna pétina
Ziakov arovnaky pocet Ziakov si pamatal preventivne aktivity, ktoré sa v Skole realizovali.
V spolupraci s obc¢ianskym zdruzenim IP-¢ko mala Skola zavedenu tzv. ,Krabicku bezpecia“, do
ktorej ziaci anonymne vkladali svoje nazory, skisenosti a otdzky a bola dobrym informaénym
zdrojom nielen pre monitorovanie prostredia skoly a pripadnych problémov v nej, ale aj pre
planovanie cielenych aktivit.

Z vysledkov dotaznika zadavaného ziakom vyplynulo, Ze vacsSina z nich sa s agresivitou alebo
vysmechom spoluziakov nestretavala. Viac ako dve tretiny Ziakov neboli v Skolskom prostredi
svedkom ani obetou Sikanovania. Ostatni opytani Ziaci zaregistrovali Sikanovanie v priestoroch
triedy pocas prestdvok av priestoroch skoly pred vyucovanim alebo po jeho skonceni.
Skdsenosti so Sikanovanim prostrednictvom socidlnych sieti malo 5 z 98 opytanych Ziakov.
Pokial by sa Ziaci stretli s akoukolvek formou nasilia v Skole alebo mimo nej, najviac z nich by
sa s touto skusenostou zdéverilo rodicom, odbornikovi na linke doévery by sa zd6verila menej
ako polovica Ziakov. Viac ako tretina Ziackych respondentov uviedla, Ze niektori Ziaci na
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vyucovani vyrusuju a nereSpektuju pokyny ucitela a dve tretiny opytanych Ziakov pri rieseni
nevhodného spravania spoluZiakov povaZovali uéitelov za déslednych a spravodlivych. Skolsky
parlament (SkP), ktory mal v kazdej triede dvoch reprezentantov a v $kole aktivne pracoval,
tuto skutocnost potvrdil auviedol, Ze uditelia by svojim Ziakom v pripade akejkolvek
diskriminacie poskytli podporu aochranu. Clenovia $kolského parlamentu vyjadrili tie?
presvedcenie, Ze Skola reSpektuje kazdého Ziaka bez rozdielu.

Poradensky systém skoly pre Ziakov a zdkonnych zdstupcov pri prekondvani bariér vo vychove
a vzdeldvani zabezpecoval Ziakom a ich zakonnym zdstupcom efektivnu pomoc a spoluprdcu.
Riadenie skoly bolo na velmi dobrej urovni.

PODMIENKY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Riaditelka $koly splfiala kvalifikaéné predpoklady ziskanim vysokoskolského vzdelania druhého
stupna s dopliujucim pedagogickym Stidiom a podmienky na vykon c¢innosti veduceho
pedagogického zamestnanca absolvovanim zadkladného programu funkéného vzdeldvania.
Zastupkynia riaditelky spliiala kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti v kategdrii
ucitel' strednej $koly. Cinnost vediceho pedagogického zamestnanca zacala vykondvat od
01.09. 2021 bez absolvovania zakladného programu funkéného vzdeldvania, na ktoré sa
prihldsila 07.11.2022. Vychovno-vzdeldvaciu cinnost vykonavalo na zdklade pracovného
pomeru dalSich 38 pedagogickych zamestnancov, ztoho boli traja zahrani¢ni lektori.
Pozadované kvalifikacné predpoklady vysokoskolského vzdelania druhého stupria na
vyucovanie predmetu slovensky jazyk a literattra nespliial jeden uéitel. Odbornt spdsobilost na
vyucovanie etickej vychovy nemala jedna vyuclujuca. Na zdklade dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru $kola zamestnavala 9 pedagogickych zamestnancov,
ktori vyucovali spolu 48 h v siedmich predmetoch.

Odbornost vyucovania bola zabezpecend na 96,73 %.

V aredli sSkoly sa okrem Stvorposchodovej hlavnej budovy nachadzala samostatna budova
jedalne s pédiom na prezentdcie projektovych prac ainé vystlpenia zZiakov pred publikom
a dalsimi miestnostami pre krdzkova ¢innost a budova s 2 telocvi¢riami, polyfunkéné ihrisko
s umelym travnikom a Sportovo-oddychova zéna s lavickami a zelenou vysadbou. Vyucovanie
sa uskutocriovalo v hlavnej budove, v ktorej sa nachadzali Standardne vybavené ucebne
s dataprojektorom a reproduktormi, 3 odborné ucebne so zodpovedajucim laboratérnym
vybavenim na vyucovanie fyziky, chémie, bioldgie a prirodovedy, 3 u¢ebne vypoctovej techniky
s interaktivnou tabulou (v kazdej bolo 15 pocitacov), Studoviia a kniZznica vybavend
dataprojektorom, interaktivnou tabulou, poditaovou zostavou a audiotechnikou. Jazykové
vzdeldvanie sa realizovalo v 5 jazykovych ucebniach, z ktorych dve boli Specidlne vybavené -
jedna pre vyucbu anglického jazyka a druha pre nemecky jazyk. V tomto Skolskom roku zacala
Skola vyuzivat modernd multifunkénd ucebriu, zariadenu v stulade s najnovsimi kritériami
odbornikov na $kolské prostredie. Skolska psychologi¢ka mala v $kole samostatni miestnost,
pedagogicki zamestnanci vyuzivali dve priestranné zborovne. Vsetci pedagogicki zamestnanci
mali k dispozicii osobné notebooky a Skola mala plné pokrytie signdlom WiFi. Z rozhovoru
s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze priestory a areal skoly sa vyuzivaju aj v €ase mimo vyucovania,
najma na zaujmové aktivity prostrednictvom Sukromného Skolského strediska zaujmovej
¢innosti. Bezbariérovy pristup pre Ziakov bol zabezpecéeny iba Ciastocne. Veduci jednotlivych
predmetovych komisii v rozhovoroch zhodne uviedli, Ze uéebné pomécky Skola obnovuje podla
ich poziadaviek a rodic¢ia ochotne pomahaiju pri ziskavani a nakupe novych uc¢ebnych pomocok,
aj pri rekonstrukcidch jednotlivych sucasti Skoly.
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Priestorové a materidlno-technické podmienky sSkoly umozZniovali vzdeldvanie kaZdého Ziaka
a naplfianie vzdeldvacich cielov stanovenych v SkVP.

Skolsky poriadok obsahoval néleZitosti uréené $kolskym zakonom, bol schvéleny pedagogickou
radou a radou Skoly, zverejneny na webovom sidle Skoly a tieZ interne v aplikacii TEAMS pre
ucely pravidelného a opakovaného oboznamovania sa s nim. Roditia podpisom zmluvy
potvrdzuju, Ze sa so Skolskym poriadkom obozndmili a Ze mu porozumeli. V ¢asti podmienky
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a ich ochrany pred socidlno-patologickymi
javmi, diskrimindciou alebo nasilim bol odkaz na Smernicu ¢. 36/2018, podla ktorej Skola
postupuje pri prevencii a rieSeni pripadov Sikanovania. Viac ako dve tretiny ¢lenov Skolského
parlamentu (80 %) v dotazniku uviedli, Ze podavaju ndvrhy aktivit do planu prace Skoly
a podnety na zlepSenie price Skoly, menej ako dve tretiny (70 %) potvrdili, Ze ich ndvrhy
a pripomienky boli zapracované do Skolského poriadku. Vyse Styri patiny vietkych opytanych
Ziakov v dotazniku uviedli, Ze maju moznost diskutovat o jeho obsahu na triednickych hodinach,
polovica z nich potvrdila, e mali moZnost zmenit niektoré pravidld. Styri patiny ¢lenov SkP
(80 %) sa podla zisteni z dotaznikov podielali na rieSeni vychovnych problémov, v mensej miere
(3/5) svoje zvolenie povaZovali za prejav dovery zo strany spoluziakov. Z dotaznikov zadavanych
Ziakom tiezZ vyplynulo, Ze velkd vacsina z nich (93 z 98) sa v skole citi bezpecne a dobre, a takmer
rovnaky pocet Ziakov (90 z 98) povazuje ucitelov za chapavych a tolerantnych. Podla dalSich
zisteni v priatelskej atmosfére trdvi prestdvky rozhovormi so spoluziakmi vacsina Ziakov
a takmer nikto sa cez prestavky nesprdva agresivne (10 z 98). Viac ako polovica Ziakov uviedla,
Ze vyucCovacie hodiny prebiehaju v pokojnej atmosfére, ostatni pripustili, Ze niektori Ziaci na
hodinach vyrusuju a nerespektuju pokyny ucitela.

V skolskom roku 2021/2022, ktory bol poznaceny covidovym obdobim, vymeskali Ziaci skoly
spolu 36 673 ospravedinenych hodin. Neospravedlnenych hodin bolo spolu 230, zaskolactvo
Skola neevidovala. Pochvaly a pokarhania boli udelené iba v 8-roénom VP (spolu 8 pochval a 3
pokarhania) a o jeden stupen bola zniZzena znamka zo spravania jednému Ziakovi 3. ro¢nika v 4-
rocnom VP.

Rozvrh hodin, pocet a trvanie prestavok boli stanovené v sulade s vyhlaskou o strednej Skole
areSpektovali fyziologické a psychohygienické potreby Ziakov. Pred kazdym Skolou
organizovanym podujatim boli Ziaci pouceni o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia
triednym ucitefom, alebo dalsim ucitelom, ¢o bolo zaznamenané v elektronickej triednej knihe.
Zakonni zastupcovia Ziakov podpisovali informovany suhlas pre kazdu realizovanu akciu zvlast.
Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej urovni.

2 ZAVERY

Atmosféra v Skole a vo vyuéovacom procese bola ovplyvnend vlastnou vyucbovou stratégiou
Skoly, velkou zaangaZovanostou uditefov ademokratickym riadenim. Velmi dobré
komunika¢né schopnosti Ziakov, ich disciplina a vnutornd motivacia dosahovat dobré
vzdeldvacie vysledky, ako aj vysoka odbornost vyucovania umoziovali rychle tempo vyucby a
striedanie réznych druhov aktivit pocas vyucovacich hodin. V koncepcii pod nazvom ,Skola
prileZitosti“, ktord $kola uplatfiovala prostrednictvom SkVP, zohraval klGéova ulohu
individualny pristup k ziakom, ucitefom aj rodicom, sp6sob rieSenia problémov vo vzdjomnej
spolupraci a formou konstruktivnej diskusie. Ziaci boli na hodinach aktivni, re$pektovali
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nastavené pravidla a pri ziskavani poznatkov a posudzovani javov boli schopni logicky uvazovat
a kriticky mysliet. Zo spektra poznavacich kompetencii boli na pozorovanych hodinach najviac
rozvijané porozumenie, aplikacia, analyza a syntéza, menej Ziaci riesili ulohy na hodnotenie
a najmenej bola rozvijana tvorivost. V rdmci rozvoja obcianskych kompetencii Ziaci v priatelskej
atmosfére vyjadrovali svoje pocity a nazory a boli vedeni k spravnej argumentacii. Posilnit
v tejto oblasti by sa malo u¢it Ziakov pocuvat a prijimat rozdielne stanoviska v diskusii. Ziaci si
prevazne uvedomovali potrebu autondmneho ucenia sa ako prostriedku osobného rozvoja,
najma v projektovom vyucovani, kedy preberali plni zodpovednost za vysledky spolocnej prace.
Ucitelia boli iba facilitdtormi, poradcami a koordinatormiich ¢innosti. Kooperativne formy prace
boli zmysluplne rozvijané na vacésine pozorovanych hodin, zdévodnovanie vysledkov spolo¢nej
prace sa obmedzovalo ¢astokrdat iba naich prezentaciu. Socidlne kompetencie Ziakov boli dobre
rozvinuté. Oblastou, ktora si vyzaduje zlepsenie, bolo nedostatocné hodnotenie svojich
vykonov a vykonov spoluziakov, ktoré by nesporne posilnilo efekt zo slovného hodnotenia
ucitelmi a Ziaci by si lepSie uvedomovali svoje silné a slabé stranky.

Ucitelia vytvarali atmosféru istoty a psychického bezpecia, uplatriovali efektivne
stratégie vyucby, zadavali ziakom sofistikované ulohy, vyuZivali induktivne a deduktivne
spbsoby rieSenia Uloh a problémové metddy vyucovania, ktoré viedli Ziakov k aktivhemu
¢innostnému uceniu sa. V rdmci badatelskych metdd ich zapajali do demonstracnych pokusov.
ZlepsSenie si vyZzaduje zastupenie Uloh na rozvijanie tvorivosti na beznych vyuc€ovacich hodindach.
Skola venovala ndleZiti pozornost prierezovym témam - tvorili si¢ast obsahu vzdeldvania v
jednotlivych predmetoch a boli sucastou mimoskolskych aktivit. Ucitelia vyuZivali vhodné
ucebné pomdcky, kvalitné ucebnice a cielene vytvarali pre Ziakov pracovné listy. Vo velkej miere
bola vyuzivand didakticka technika.

Vstlade so $tatnym vzdeldvacim programom (SVP) sa vychova a vzdeldvanie
uskutocnovali podla Skolského vzdelavacieho programu, ktory reagoval na potreby pedagdégov
a ziakov a vytvaral vzdeldvacie prileZitosti pre vSetkych Ziakov. Ucebné plany akceptovali
ramcové uéebné plany SVP a boli prispdsobené cielom a zamerom $koly, disponibilné hodiny
$kola vhodne vyufila na ich naplfianie.

Ucitelia vytvarali vhodné podmienky pre inkluzivne vzdeldvanie kazdého Ziaka —
individualne sa venovali Ziakom so SVVP aj ziakom so vieobecnym intelektovym nadanim, ktori
tvorili 40 % vietkych Ziakov $koly (dve pétiny). Ziaci mali moZnost zapojit sa do mnoZstva
projektov, aktivit a sutazi, v mnohych projektoch spolupracovali so zahranié¢nymi $kolami. Skola
si Specifické ciele vychovy avzdeldavania stanovila aj na zaklade poziadaviek prestiznych
vysokych skol, na ktoré sa hlasili jej Uspesni absolventi. Tomu zodpovedal aj sp6sob hodnotenia
vzdeldvacich vysledkov Ziakov a Specificky pristup k projektovému vyucovaniu, ktoré
povazZovalo vedenie skoly aj ucitelia za mimoriadne dolezité. Zakonni zastupcovia Ziakov boli
priebezne pravidelne informovani o sp6sobe hodnotenia prace a vykonov svojich deti. Na
vyucovani bolo pozorované najma formativne hodnotenie, niekedy stru¢né, bez zdévodnenia,
klasifikacia bola uplatnena iba na stvrtine hodin.

Riadenie Skoly bolo na velmi dobrej urovni. Riaditelka povazovala sebahodnotenie Skoly
za U&inny nastroj zvy$ovania kvality $kolskych procesov. Ziacky parlament bol vedenim $koly
akceptovany, z dotaznika az rozhovoru s riaditelkou skoly vyplynulo, Ze jeho ¢lenovia boli
prizyvani na klucové zasadnutia pedagogickych zamestnancov a mali moznost podavat navrhy
na zmeny napr. v Skolskom poriadku. V Skole pracovalo 13 predmetovych komisii, bol
zabezpeceny funkény systém vychovného poradenstva, prevencie a kariérového poradenstva.
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Koordinatorkou Skolského podporného timu, ktorého sicastou boli aj triedni ucitelia, bola
riaditelka 3koly. Skolska psychologi¢ka spolupracovala s CPPPaP, poskytovala cielené
poradenstvo Ziakom aj zakonnym zastupcom. Z dokumentacie, ktoru predlozila, bolo zrejmé, ze
Skola starostlivo monitoruje spravanie Ziakov, bezodkladne prijima opatrenia a hodnoti ich
ucinnost. Nedostatkom bolo vedenie ¢asti pedagogickej a dalsej dokumentécie v skolskom roku
2021/2022 na neaktualnych tlacivach. Skolou vypracované katalégové listy neobsahovali vietky
pozadované udaje. Triedy jednotlivych roénikov boli v pedagogickej dokumentacii v rozpore
s platnou vyhlaskou oznacované anglickymi nazvami.

Odbornost vyucovania pedagogickymi zamestnancami bola zabezpecend na 96,73 %,
priestorové a materialno-technické podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu umoziovali
naplfianie vzdeldvacich ciefov stanovenych vSkVP. Podmienky na zaistenie bezpeénosti
a ochrany Ziakov pred diskrimindciou, nasilim, ¢ $ikanovanim boli v SkVP jasne a zrozumitelnhe
uvedené. PredloZzena dokumentdcia potvrdila zaistenie bezpecnosti Ziakov v ase konania
mimoskolskych aktivit, exkurzii a dalSich podujati.

Skolska indpekcia na hodnotenie $kol/skolskych zariadeni pouziva tieto hodnotiace vyrazy:

vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna
uroven
prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky,

dobry . . Y
nadpriemerna Uroven
priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna droven
malo prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citefne slabé miesta,
vyhovujtci podpriemerna Uroven
nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh

vychovy a vzdeldvania

Otvorena klima Skoly

je charakterizovana vzajomnou doverou v ucitelskom zbore, sidrznostou kolektivu,
angazovanostou ucitelov, demokratickym stylom riadenia Skoly, priCom systém riadenia je
pevny a stabilny.

Uzavreta klima skoly

je charakteristicka nedéverou medzi ucitelmi a ich slabou angaZovanostou; v riadeni Skoly je
citit formalizmus, riaditel si udrziava odstup, chod Skoly a smerovanie Skoly st ucitelom
nejasné.

Zistilo sa porusenie vSeobecne zavaznych pravnych a internych predpisov:

v

1. § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (nesplnenie vyZadovaného stupria vzdelania jednym PZ);

2. § 11 ods. 5 zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (nevedenie pedagogickej
dokumentdcie na formuldroch podla vzorov schvdlenych ministerstvom skolstva);

3. § 1 ods. 5 vyhlasky ¢. 224/2022 Z. z. o strednej skole (oznacovanie tried jednotlivych
roc¢nikov v pedagogickej dokumentdcii anglickymi ndzvami).
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Zamestnanci, ktorych sa prislusné insSpekcné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE

Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch $kolskej indpekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatfiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. Odporuca riaditelke Skoly

— hospitacie vedenia Skoly zamerat rozvijanie hodnotiacich a sebahodnotiacich zru¢nosti
Ziakov, na vyuZivanie kooperativnych foriem prace vo vyucovani a na zadavanie uloh
rozvijajucich tvorivost.

2. Uklada kontrolovanému subjektu vlehote do 31. janudra 2023 prijat konkrétne
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov tykajucich sa nesplnenia vyZzadovanych
kvalifika¢nych predpokladov jednym PZ, nevedenia pedagogickej dokumentacie na
formularoch podla vzorov schvalenych ministerstvom Skolstva, neoznacovania tried
jednotlivych rocénikov v pedagogickej dokumentdcii v sulade s platnou vyhlaskou
a predloZit ich Skolskému ingpekénému centru Bratislava s uvedenim terminu splnenia
a s menami zodpovednych zamestnancov.

Spravu o splneni prijatych a uloZenych opatreni na odstranenie nedostatkov a ich pricin
predlozit Skolskému in§pekénému centru Bratislava v termine do 31. augusta 2023.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Skolsky vzdeldvaci program 1. sikromného gymnazia v Bratislave;

2. Odborné stanovisko SPU k navrhu Skolského vzdelavacieho programu ISCED 1-3 pre
Ziakov so vSeobecnym intelektovym nadanim;

3. Rozhodnutie MS SR z r. 2004 — sthlas so zmenou v sieti a Dodatok ¢. 2 k zriadovacej
listine €. 1/91 z r. 1991;

4. Plan profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov 2022 — 2026;

5. zdpisnice z rokovani pedagogickej rady, rady Skoly a zo zasadnuti predmetovych
komisii;

6. koncepcia rozvoja $koly ,Skola prileZitosti“;

7. koncepcia slovného hodnotenia na vysvedéeni, pravidla hodnotenia a klasifikacie
ziakov zo 14. marca 2022;

8. koncepcia vychovy a vzdeldvania Specifickych skupin Ziakov s nadanim;

9. Skolsky poriadok s prilohami;

10. doklady o vzdelani pedagogickych zamestnancov;

11. hodnotenia pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly;

12. dokumentacia suvisiaca s kontrolnou ¢innostou a s procesom autoevalvacie skoly;

13. spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach skoly za sk.
roky 2020/2021 a 2021/2022;

14. dokumentacia vychovného poradcu a skolského psycholdga;

15. prevadzkové poriadky odbornych ucebni;

16. dokumentaécia suvisiaca s organizovanim mimoskolskych aktivit;

17. zmluva o $tudiu uzavreta medzi zakonnymi zastupcami a Skolou.
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Spravu o vysledkoch skolskej insSpekcie vyhotovila:
Skolska ingpektorka: PaedDr. Eva ObZerova
Dra: 19. 12. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY
Na prerokovani spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Eva Obzerova, skolska inSpektorka

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
RNDr. Dana Jancinova, riaditelka skoly

Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuji diia 20. 12. 2022 v Bratislave:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Bratislava:

PaedDr. Eva ObzZerova s

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

RNDr. DanalJanCinOVva v

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju (veduci
zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 dni pracovnych od prerokovania):

RNDr. Dana JanCinova s

Stanovisko Skolského inSpektora k vyjadreniu:

PaedDr. Eva ObzZeroVa s

3 PRILOHY

1. Klima Skoly (graf)
2. Udaje o $kole (graf)

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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