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1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekcidach v 3$pecidlnych vychovnych
zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukaénych centrach (RC) a lie¢ebno-
vychovnych sanatériach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE
Zakladné udaje vztahujuce sa na inSpekciu, na zaklade ktorej sa vykonala nasledna inspekcia:

Kontrolovany subjekt

Reedukacné centrum, Biele Vody 267, Mlynky

Druh skolskej inSpekcie tematickd
Cislo poverenia 8016/2021-2022
Datum vykonania Skolskej inSpekcie 18.11.2021,19.11. 2021 a 22. 11. 2021

Mena skolskych inSpektorov, ktori inSpekciu vykonali:
Mgr. Zuzana Brutovskd; PaedDr. Ludmila Hromjakov3;

Zistené nedostatky:

Zistené nedostatky sa tykali neprerokovania revidovaného vychovného programu (VP)
v pedagogickej rade, nezverejnenia VP a Skolského poriadku na verejne pristupnom mieste,
nevypracovania a nevyhodnocovania individualnych reedukaénych programov (IRP)



v zakonom stanovenom case a nedodrzania poziadaviek na Upravu a vybavenie ochrannej

miestnosti.
Prehlad uplatnenych opatreni Pocet
Odporucania 13
Opatrenia prijaté zo strany kontrolovaného subjektu 6
Opatrenia uloZené Statnou kolskou indpekciou 0

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

1.2.1 Akceptdcia odportcani

1.

4.

Zriadit pre deti vyZadujiuce zvysenu starostlivost samostatné oddelenia a zabezpeéit
im tak adekvdtnu starostlivost s ohladom na ich Specifika

Samostatné oddelenia pre deti so zvySenou starostlivostou neboli v RC zriadené. Podla
vyjadrenia riaditela RC sa tymto detom snafZili zabezpecit adekvatnu starostlivost
najma prostrednictvom individudlneho pristupu pedagogickych iodbornych
zamestnancov zariadenia a zvySenou zdravotnou starostlivostou. V blizkej buddcnosti
planuju dokondit multisenzoricki miestnost (Snoezelen) a obnovit navstevy lekcii jogy.
Odporucanie nebolo akceptované.

Planovat a vykondvat kontrolnu a hospitaénu &innost, zistenia analyzovat, prijimat
adekvdtne opatrenia na odstrdnenie zistenych nedostatkov a ndsledne kontrolovat
ich plnenie

Riaditel RC predloZzil plan vnutornej skolskej kontroly, ktory obsahoval oblasti kontroly
s uvedenim terminov a zodpovednych os6b. Rocny plan kontrolnej cinnosti bol
prerokovany na pedagogickej rade 27.04.2022. Kontrola zaznamov z hospitacii
vykonanych veducimi zamestnancami RC preukdzala vykonanie 14 hospitacii (6 riaditel
zariadenia, 5 zdstupca riaditela a 3 veduci vychovdvatel). Pisomné zaznamy obsahovali
okrem zistenych nedostatkov aj opatrenia na ich odstranenie. Riaditel RC v rozhovore
potvrdil, Ze zistenia z realizovanych hospitacii planuje analyzovat a zovseobecnit
na najblizSej pedagogickej rade, ktord bude v mesiaci jun. Kontrolou zdznamov
z pracovnych porad vedenia RC bolo zistené, Ze na ich zasadnutiach sa veduci
zamestnanci zariadenia zisteniami z hospitacii zaoberali.

Odporucanie bolo akceptované.

Zabezpedit korektné vedenie pedagogickej dokumentdcie

Kontrola nahodnym vyberom zvolenych 5 osobnych spisov deti preukazala, Ze ich
sucastou boli podpisané informované suhlasy dotknutej osoby so spracovanim
osobnych Udajov, ktoré obsahovali meno a priezvisko dietata ajeho zakonného
zastupcu, vyjadrenie sthlasu/nesuthlasu so spracovanim osobnych udajov podla ucelu,
doba trvania suhlasu, povinné informovanie, prehlasenie prevadzkovatela, vyhlasenie
zakonného zastupcu, datumy a vlastnoru¢né podpisy zakonnych zastupcov.
Odporucanie bolo akceptované.

Analyzovat pri¢iny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie

Riaditel zariadenia v rozhovore uviedol, Ze pri¢iny napatych vztahov v pedagogickom
kolektive analyzoval pocas osobnych rozhovorov s pedagogickymi zamestnancami
zariadenia, ktori mohli svoje nazory vyjadrit aj v anonymnom pisomnom dotazniku.



7.

Vacsina pedagogickych zamestnancov v zadanom dotazniku uviedla, Ze nepocituju
v kolektive napaté vztahy a su v zamestnani spokojni. Aj napriek tymto vyjadreniam
riaditel RC kontaktoval pracovisko pracovného lekarstva, kde mu navrhli, aby
zabezpedil stretnutie pedagogickych zamestnancov zariadenia s psycholégom z iného
pracoviska. Toto stretnutie planuje riaditel RC zorganizovat v Gvode $kolského roka
2022/2023. Nepriaznivu klimu sa riaditel zariadenia snazil zlepsit aj organizovanim
roznym akcii, na ktoré pozyval vSetkych pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov (napr. posedenie pri prilezitosti Dna ucitelov, Zeleninova gril party
a pod.). Na pracovnych zasadnutiach (porady vedenia, pracovné porady, pedagogické
rady) vytvoril pedagogickym inepedagogickym zamestnancom Vvacsi priestor
na diskusiu ina predlozenie konkrétnych navrhov ikriadeniu RC, Co potvrdili
aj predlozené zdpisnice zich zasadnuti. Vrozhovore riaditel Skoly vyjadril
presvedcenie, Ze vztahy medzi zamestnancami zariadenia sa postupne zlepsuju.
Odporucanie bolo akceptované.

Aktualizovat webové sidlo RC; vyddvat skolsky ¢asopis a do jeho tvorby zaangazZovat
deti a zamestnancov

Plnenie odporucania bolo overené kontrolou webového sidla RC. Aktudlnu webovu
stranku vytvorili prostrednictvom Skolského informacéného systému EduPage
a na stranke sa pracuje. Riaditel v rozhovore uviedol, Ze v najblizSom ¢ase zverejnia
aktualizované dokumenty RC a potrebné administrativne informacie. Platnost
webovej stranky vytvorenej sluzbou Webnode, na ktorej boli zverejnené niektoré
informdcie tykajuce sa najma hospodarenia, zverejnenia zmllv, objedndavok a faktur sa
uz konc¢i a nebude obnovena.

Riaditel tieZ predloZil v mesiaci maj vydany 0. ro¢nik ¢asopisu RCcko, na tvorbe ktorého
sa podielali deti aj zamestnanci RC. Casopis planuju vydavat ako obéasnik, minimalne
vsak 3 Cisla v priebehu Skolského roka.

Odporucanie bolo akceptované.

ZaangazZovat ¢lenov samosprdvy k predkladaniu ndvrhov smerujicich k zlepseniu
kvality Zivota v zariadeni tykajice sa uprav priestorov, aktivit deti, zlepseniu vztahov
a predchddzaniu ndsilia

Analyzou predloZzenych zdpisnic zo zasadnuti domovej spoluspravy (17.01., 23. 03.
a 25. 04. 2022) bolo zistené, ze jej ¢lenovia vytvoreny priestor k predkladaniu navrhov
smerujucich k zlepSeniu kvality Zivota deti v RC vyuZili iba na jednom z nich, kedy sa
vyjadrili ku kvalite im poskytovanej stravy. Upozornili na isty druh peciva s kratkou
dobou trvanlivosti (Cerstvosti), ktory dostavali ako desiatu a navrhli nahradit ho inym.
Ich poziadavku veduca Skolskej jedalne akceptovala.

Odporucanie bolo akceptované.

Zabezpeéit ucast vedenia RC, zdravotnej sestry a socidlnej pracovnicky
na komunitnych stretnutiach

Hodnotiaca komunita, ktorej ciefom bolo zhodnotit spravanie sa deti za uplynulé
obdobie, motivovat ich a zlepsit komunikaciu i interpersonalne vztahy v zariadeni sa
konala pravidelne kazdy Stvrtok. Kontrolou zaznamov v komunitnej knihe bolo zistené,
Ze na jej zasadnutiach sa zucastfiovali vSetci pritomni pedagogicki a odborni
zamestnanci, vratane vedenia RC.

Odporucanie bolo akceptované.



8.

10.

11.

Zamerat odbornu Einnost psychologic¢ky na aktivnu spoluprdcu s pedagogickymi
zamestnancami pri kreovani, analyzovani a uprave IRP

Psychologicka RC v rozhovore uviedla, Ze pri tvorbe a Uprave IRP deti participuje
s uCitelmi i vychovavatelmi. Potvrdila, Ze pri osobnych stretnutiach jednotlivé IRP
konzultuju aona im poskytuje odborni pomoc arady pri analyzovani prejavov
problémového spravania sa deti. Kontrola predloZzenych IRP (hodnotenie sprévania)
potvrdila, Ze psychologi¢ka pri ich tvorbe a hodnoteni aktivhe spolupracovala
s pedagogickymi zamestnancami.

Odporucanie bolo akceptované.

Zabezpedit pravidelnu spétnu véiizbu o vysledkoch individudlnej/skupinovej aktivity
prislusnym pedagogickym zamestnancom psychologickou RC

Zaznamy v evidencii cCinnosti predloZzené psychologi¢kou pracujucou v zariadeni
dokumentovali, Ze s pedagogickymi inepedagogickymi zamestnancami casto
komunikovala, informovala ich o postupoch potrebnych k zvlddaniu poridch deti
a poucila o modeloch v spravani sa.

Odporucanie bolo akceptované.

Organizovat zdZitkové aktivity zamerané na prevenciu socidlno-patologickych javov
a predchddzanie ndsiliu, predstavovat modely pozitivneho sprdvania sa

Riaditel RC predloZil zaznam o uskutocneni preventivnej akcie - webinar s ndzvom
Sikana a kybersikana na $kolach, ktort 22. 04. 2022 organizovalo Ministerstvo vnutra
SR, odbor prevencie kriminality a zicastnili sa ho zamestnanci i vSetky deti zariadenia.
Dalej tiez informoval, Ze oslovil PZ SR v Spi$skej Novej Vsi a poziadal o spolupracu pri
organizovani r6znych besied a aktivit. V oblasti prevencie socidalno-patologickych javov
sa Sikanovaniu, jeho prejavom, pri¢indm a nasledkom venovali na komunitnych
stretnutiach, ¢o dokumentovali predloZené zapisnice. Riaditel zariadenia spracoval
materidl o Sikanovani aj vo forme brozury, ktoru prezentoval na komunitnom stretnuti.
Odporucanie bolo akceptované.

Pravidelne stvrtroéne anonymnym dotaznikom monitorovat stav zabezpeéenia
ochrany deti proti fyzickému a psychickému nadsiliu, vysledky ndsledne analyzovat
a prijimat opatrenia na zlepsenie trovne sprdvania sa deti, ich uéinnost systematicky
vyhodnocovat

Riaditel RC v rozhovore uviedol, Ze v zariadeni monitorovali negativne javy v spravani
sa deti, prejavy Sikanovania afyzického a psychického ndsilia prostrednictvom
anonymného Standardizovaného dotaznika, ktory zadali 39 detom 02.05.2022.
Vysledky monitoringu socidlnej klimy boli analyzované v spolupréci s psychologic¢kou
zariadenia. Na zaklade analyzy vysledkov prieskumu prijali v zariadeni opatrenia
tykajuce sa eliminovania nevhodného spravania sa niektorych deti (odborné
vySetrenie, preventivne aktivity, zvySeny dozor, aktivna spolupraca s psychologickou
RC). V zariadeni bola umiestnend aj schranka dovery Butlava vrba, prostrednictvom
ktorej deti upozornili na agresora a mali moznost poziadat o pomoc. Zapisy z nej mal
k dispozicii riaditel RC, ktory ich vyhodnocoval v spolupraci s psychologickou
a ostatnymi veducimi zamestnancami zariadenia. Riaditel' RC v rozhovore potvrdil, Ze
psychologicka pracujuca v zariadeni uz objednala vhodné dotazniky, ktorymi budu stav
zabezpecéenia ochrany deti pred fyzickym a psychickym nasilim v budulcnosti
pravidelne monitorovat.

Odporucanie bolo akceptované.



12. Aktualizovat skolsky poriadok ako samostatny a jednotny dokument RC obsahujtci

13.

podrobnosti v zmysle skolského zdkona a zapracovat v fiom presné a jednoznacné
postupy a pravidla (ndvstevy, telefonovanie, umiestnenie v ochrannej a izolacnej
miestnosti, prichod, odchod a pod.) vratane hodnotenia deti s konkrétnym bodovym
ohodnotenim jednotlivych kritérii pochvdl a trestov (hodnotiaci systém)

Analyza predloZzeného navrhu nového skolského poriadku RC preukazala, Ze upravoval
zakonom stanovené podrobnosti a tvorili ho Skolsky poriadok, vnutorny poriadok
a disciplindrny poriadok. Vnutorny poriadok obsahoval informacie o poslani RC,
reedukacnom procese v zariadeni, odbornych ¢innostiach, organizacii dna,
starostlivosti o deti (zdravie, hygiena, vreckové, stolovanie...), zdsadach bezpecnosti
a upravoval podmienky kontaktu s rodinou. Postupy a pravidld v niom uvedené boli
jednoznacéné a presné. V disciplindarnom poriadku boli zapracované prdva a povinnosti
klientov/deti atiez spdsob ich hodnotenia rozpracovany podla druhu vychovného
opatrenia (motivacno-stimulujuce, korekéné arepresivne) ajeho zavazinosti.
Samostatnu prilohu tvoril Hodnotiaci systém RC Biele Vody 267, Mlynky, ktory
obsahoval sp6sob a zasady hodnotenia deti s konkrétnym popisom opatreni. Jeho
sucastou bol ajsystém bodového hodnotenia prostrednictvom plusovych
a minusovych bodov. Riaditel v rozhovore uviedol, Ze na jeho tvorbe participovali
vsetci zamestnanci RC.

Odporucanie bolo akceptované.

Doplnit k mesaénému hodnoteniu sprdvania sa deti uvedenému na ndstenke
vo vstupnej hale zariadenia legendu k pouzivanym symbolom

Plnenie odporucania bolo overené kontrolou mesacného hodnotenia sprdvania sa
deti, ktoré bolo zverejnené vo forme symbolov na nastenke vo vstupnej hale RC.
Prehliadka potvrdila, Ze hodnotenie bolo doplnené legendou, ktord objasriovala
vyznam uplatnenych symbolov abola zrozumitelnd pre vsetkych klientov
i navstevnikov RC.

Odporucanie bolo akceptované.

1.2.2 Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom

1.

Prerokovat revidovany VP v pedagogickej rade.

Kontrola zapisnice zo zasadnutia pedagogickej rady zo diia 25. 01. 2022 preukazala, Ze
revidovany zakladny dokument Specidlneho vychovného zariadenia bol na zasadnuti
poradného organu riaditela zariadenia prerokovany.

Opatrenie bolo splnené.

Zverejnit VP na verejne pristupnom mieste, pripadne na webovom sidle zariadenia.
Riaditel RC v rozhovore uviedol, Ze revidovany VP spristupnili verejnosti po jeho
nastupe do funkcie od 02. 02. 2022. Obhliadka priestorov RC potvrdila, Ze zakladny
dokument zariadenia bol umiestneny v jeho vstupnej hale.

Opatrenie bolo splnené.

Vyhodnotit a upravit IRP minimdlne raz za stvrtrok.

Z kontroly ndhodnym vyberom zvolenych IRP vyplynulo, Ze boli raz za Stvrtrok
hodnotené a podla potreby upravované. Psychologicka zariadenia vrozhovore
potvrdila, Ze IRP deti sich triednymi ucitelmi avychovavatelmi individualne
konzultuje.

Opatrenie bolo splnené.



4. Zverejnit skolsky poriadok na verejne pristupnom mieste.
Prehliadkou verejne pristupnych priestorov RC bolo zistené, ze Skolsky poriadok bol
umiestneny vo vstupnej hale zariadenia.
Opatrenie bolo splnené.

5. Zrealizovat upravu a vybavenie ochrannej miestnosti v zmysle skolského zdkona.
PInenie prijatého opatrenia bolo preverené fyzickou prehliadkou zrekonstruovanej
ochrannej miestnosti. Obhliadka potvrdila, Ze vedenie RC zabezpelilo vymenu
posSkodenej podlahovej krytiny aobkladu steny (zvySila sa vymera plochy),
rekonstruoval sa privod pitnej vody, jedna stena bola upravena naterom ako zelend
tabula a zvukové zariadenie na privolanie pedagogického zamestnanca bolo funkéné.
V ochrannej miestnosti bol materidl na vzdeldvanie, relaxa¢ni a Sportovu cinnost.
Riaditel RC predloZil aj vypracovany Statut ochrannej miestnosti.

Opatrenie bolo spinené.

6. Vypracovat IRP kazdému novoprijatému dietatu a pisomne hodnotit proces jeho
adaptdcie v zariadeni.
Kontrola dalSej dokumentacie Specidlneho vychovného zariadenia potvrdila, Ze IRP
boli vypracované vsetkym 13 novoprijatym detom po uplynuti prvého mesiaca ich
pobytu v zariadeni. Sucastou kontrolovanych IRP boli aj pisomné hodnotenia procesu
adaptacie deti, ktoré vypracovali prislusni pedagogicki zamestnanci.
Opatrenie bolo spinené.

1.3 INE ZISTENIA

Statna $kolskd indpekcia po vykonani tematicke] in$pekcie, predmetom ktorej bola kontrola
stavu poskytovanej starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a fudskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach, upozornila zriadovatela, Regiondlny urad skolskej
spravy v KoSiciach, na opakované nedostatky v riadeni RC. Zriadovatel na zaklade pisomného
upozornenia odvolal byvalého riaditefa RCa od 01. 02. 2022 poveril vykonom funkcie riaditela
zamestnanca zariadenia Ing. Slavomira Plutu.

2 ZAVERY

Z 13 odporucani akceptoval riaditel RC 12. Vykondvanim kontrolnej ¢innosti, analyzovanim
a prijimanim opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov sa skvalitnilo vedenie
pedagogickej i dalSej dokumentacie a zlepsil sa proces reedukacie, vychovy a vzdeldvania deti.
Analyzou uzavretej klimy v RC a prijatim opatreni smerujucich k zlepSeniu pracovnych
i kolegidlnych vztahov sa vytvorili predpoklady na skvalitnenie persondlnych vztahov
a procesov v zariadeni s pozitivnym dopadom na poskytovanie sluzieb klientom zariadenia.
Monitorovanim podmienok ochrany deti pred fyzickym a psychickym nasilim, prijimanim
adekvatnych opatreni, organizovanim zazitkovych aktivit zameranych na prevenciu sociadlno-
patologickych javov a aktivnou spolupracou s psychologickou centra sa zvysila Uroven
dodrziavanie detskych a ludskych prav v RC. Aktivna spolupraca pedagogickych a odbornych
zamestnancov s psychologickou umoznila koordinovanu a planovanu realizaciu stanovenych
krokov a postupov reedukdcie jednotlivych deti, ¢im sa zvysila jej efektivita. U¢ast vedenia RC,
zdravotnika a socidalneho pracovnika na komunitnych stretnutiach a zaangaZovanie ¢lenov
samospravy k spolurozhodovaniu podporovalo pocit spoluzodpovednosti za fungovanie
spolocenstva a viedlo k zlepseniu vztahov v RC. Vypracovanim Skolského poriadku s presnymi
a jednoznacnymi postupmi a pravidlami, reZimovym a hodnotiacim systémom sa vytvoril



predpoklad k dosiahnutiu Uspechu v reedukacnom procese deti a ku konzistentnej zmene ich
patologického spravania.

Nezriadenie samostatnych oddeleni pre deti vyZadujlce zvySenu starostlivost nezabezpedilo
tymto detom potrebnl mieru Specifickej starostlivosti vyplyvajicu z ich zdravotného stavu
a zdravotného postihnutia.

Riaditel kontrolovaného subjektu splnil vsetkych 6 prijatych opatreni. Zverejnenim
na pedagogickej rade prerokovaného VP poskytlo RC verejnosti moznost ziskat potrebné
ucelené informacie o cieloch, podmienkach aspo6sobe realizacie vychovy a vzdeldvania
socidlne a emocionalne narusenych deti. Uverejnenim Skolského poriadku RC umoznilo
verejnosti nadobudnut informdcie o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych zastupcov,
prevadzke avnutornom reZzime zariadenia, podmienkach nakladania s majetkom,
podmienkach na bezpeénost a ochranu zdravia, vychovnych opatreniach a o zabezpeceni
spoluprace srodinou deti. Upravou avybavenim ochrannej miestnosti zabezpetilo RC
podmienky na ochranu a bezpecie v nej umiestneného dietata. Vypracovanim IRP v zakonom
stanovenej lehote, ich pravidelnym hodnotenim a Upravou v spolupraci s psychologickou
zariadenia sa zvySila ich vypovedna hodnota s pozitivnym dopadom na dalSie smerovanie
vychovnych postupov a stratégii nevyhnutnych pre Uspesny reedukacény proces deti.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
obozndmeni.

PiISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII

1. Plan vnutornej skolskej kontroly

2. Plan hospitacnej Cinnosti a pisomné zaznamy z hospitacii

3. Osobné spisy deti

4. Skolsky poriadok

5. Zapisnice zo zasadnuti pracovnych porad a z rokovani pedagogickej rady
6. Zapisnice zo zasadnuti spoluspravy

7. Komunitna kniha

8. IRP

9. Zaznamy z preventivnych aktivit

10. VP

11. Skolsky ¢asopis
12. Evidencia ¢innosti psychologicky RC
13. Dotazniky s vyhodnotenim

Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska inSpektorka: Mgr. Zuzana Brutovska
Dna: 07. 06. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztucastnili:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:
Mgr. Zuzana Brutovska

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Ing. Slavomir Pluta



Prerokovanie spravy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dria 14.06. 2022
v Kosiciach:
a) za Statnu $kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Kosice:

Mgr. Zuzana Brutovskd e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Ing. Slavomir Pluta e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu sprdvy do 5 dni pracovnych
od prerokovania):

Ing. Slavomir Pluta, riaditel reedukacného centra .o

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. Zuzana Brutovskd, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek indpekénej ¢innosti



