STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
Skolské inSpekéné centrum Trnava
Jana Bottu €. 4,917 01 Trnava

Cislo: 2035/2021-2022

SPRAVA

o vysledkoch skolskej inSpekcie
vykonanej v dfioch 18. 01. 2022, 20. 01. 2022 a 24. 01. 2022

Nazov kontrolovaného subjektu

Lie¢ebno-vychovné sanatérium, Cakany 7

Zriad'ovatel Regionalny urad skolskej spravy, Trnava

Veduci zamestnanci kontrolovaného subjektu:
Mgr. Renata Némethov3, riaditelka zariadenia

Mgr. lveta Borsova, veduca vychovavatelka

V sulade s poverenim na tematicku inSpekciu ¢. 2035/2021-2022 zo dria 13. 01. 2022 inSpekciu
vykonali:

Mgr. Iveta Krajéovi¢ova, 8kolska indpektorka, SICTINAVA .....cccccvvveveeeeveeeeiieieeeee e

Mgr. Kornélia Nagy-Kiirtdssy, $kolska indpektorka, SIC
Trnava

1 PREDMET SKOLSKEJ INSPEKCIE

Stav poskytovania starostlivosti detom vo vychove a dodrZiavanie detskych a fudskych prav
v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (SVZ) — diagnostickych centrach (DC), reedukacnych
centrach (RC) a liecebno-vychovnych sanatdriach (LVS)

1.1 ZAKLADNE UDAJE

Kontrolovanym subjektom bolo Statne lieCebno-vychovné sanatérium (LVS) internatne,
s vyuCovacim jazykom slovenskym. Pri LVS s celoro¢nou prevadzkou boli zriadené 4 triedy
zakladnej skoly, ktoré navstevovali Ziaci 1. — 5. roénika a Skolska jedaleri. Maximalna kapacita
zariadenia bola 32 deti. Vase konania inSpekcie LVS poskytovalo psychologicku
a psychoterapeutickd starostlivost 29 detom (27 chlapcov, 2 dievcatd) s vyvinovymi
poruchami ucenia (2 Ziaci) a poruchami aktivity a pozornosti (27 Ziakov), u ktorych ambulantna
starostlivost neviedla k naprave. Do LVS boli prijimané deti oboch pohlavi vo veku od
6 do 12 rokov na zdklade Ziadosti zdkonnych zastupcov (17 deti) alebo na zaklade pisomne;j
dohody o poskytovani starostlivosti a odbornych sluzieb s centrami pre deti a rodinu (CDR),
v ktorych bolo umiestnenych 12 deti na zaklade rozhodnutia sidu. Z aktudlneho poctu 29 deti
z roznych krajov Slovenskej republiky bolo 21 prijatych opakovane, 2 pochadzali z funkénych
rodin, 15 z nefunkénych rodin a 12 z CDR.

Deti boli zaradené do 4 vychovnych skupin s po¢tom 7 — 8 deti. Vychovu a vzdeldvanie
zabezpecovalo 14 pedagogickych zamestnancov na plny uvazok (5 ucitefov vratane riaditelky



Skoly, 9 vychovavatelov vratane veducej vychovdvatelky, z nich 3 na ciasto¢ny uvazok),
1 odborny zamestnanec na plny uvdzok (psycholdg) a5 nepedagogickych zamestnancov
(4 noc¢ni vychovavatelia na plny uvazok, 1 zdravotna sestra na 50 % uvazok s kumulovanou
funkciou socidlnej pracovnicky na 50 % Uvazok). Suc¢asny stav zamestnancov nekorespondoval
s optimalnym obsadenim pracovnych pozicii. LVS by potrebovalo personalne posilnit o poziciu
Specialneho pedagdga na plny Uvazok a navysit o 50 % Uvazok socialnej pracovnicky a nocného
vychovavatela.

1.2 ZISTENIA A ICH HODNOTENIE

Zistenia z riadenia SVZ

Koncepcia a ramec $VZ

LVS malo vypracovanu koncepciu rozvoja na obdobie 2 rokov. DIhodobé ciele sa zameriavali
na reSpektovanie osobnosti dietata, vytvaranie audrZiavanie bezpecéného skolského
prostredia a na komplexnu prosocialnost. Vlastné ciele vychovy a vzdeldvania boli primarne
rozpracované vo vztahu kdetom, sekundarne vo vztahu kzamestnancom (pracovné
podmienky) a rodicom (Ustretovd komunikdcia, aktivity pre rodi¢ov). Déraz bol kladeny
na individudlnu terapiu zameranu na rozvoj Skolskych zrucnosti (technika citania, rozvoj
grafomotoriky, osvojovanie gramatickych pravidiel, rozvoj matematickych schopnosti)
a jazykovych schopnosti (fonematicka diferenciacia, odstrafovanie dysgramatizmov, rozvoj
slovnej zasoby a porozumenia reci). Vyhodnotenie plnenia Ciastkovych cielov tykajucich sa
vzdeldvacich problémov a metéd zmysluplného ucenia deti patrili do kompetencie
metodickych organov Skoly. Ciele zamerané na zvladanie rieSenia problémov, rozvijanie
socialnych vztahov, vzdjomné respektovanie, ¢i prevzatie zodpovednosti za svoje spravanie
boli stanovené a vyhodnocované pedagogickymi zamestnancami LVS v ramci individualnych
vychovno-vzdelavacich programov (IVVP) a komunitnych stretnuti.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost Skolského internatu LVS sa realizovala podla vypracovaného
vychovného programu. Jeho Struktira bola vsulade s pozZiadavkami Skolského zdakona.
Vychovny program zohladrioval Specifickd zdravotného znevyhodnenia deti (pravidelné
pohybové aktivity s vyuZitim vonkajSieho aredlu, systém bodovania, komunitné stretnutia).
Vlastné ciele a poslanie vychovy sa zamerali na celkovy (telesny, psychicky, socidlny) rozvoj
osobnosti dietata s dorazom na kontrolu a sebareguldciu spravania v zatazovych situaciach.
Délezitym ciefom bolo naudit deti zmysluplne vyuZivat volny ¢as. Vychovny plan bol stéastou
vychovného programu, obsahoval zoznam tematickych oblasti vychovy s vymedzenim poctu
vychovno-vzdelavacich ¢innosti v rdmci jednotlivych oblasti. Vychovné osnovy boli sucastou
vychovného programu, vypracované pre kazdu oblast zadefinovanu vo vychovnom plane. Boli
rozpracované najmenej v rozsahu ustanovenom vychovnym Standardom, urcovali zameranie
uloh v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol rozpracovany v 3 oblastiach — hodnotenie
vychovno-vzdeldvacich vysledkov Ziakov, hodnotenie pedagogickych zamestnancov
a hodnotenie Skoly, pricom najrozsiahlejsiu cast tvoril systém hodnotenia deti. Jeho cielom
bolo poskytnut detom a rodiCom spatnu vazbu o tom, ako sa deti zapdjali do ¢innosti LVS
a motivovat ich k sebazdokonalovaniu. V LVS bol okrem hodnotenia a klasifikacie vzdeldvacich
vysledkov zavedeny motivaény systém zamerany na celkovl reedukdciu a prestavbu
osobnosti deti pomocou jednotného pristupu vSetkych zamestnancov zucastnenych na ich



vychove. Systém hodnotenia spocival predovsetkym v pozitivnom stimulovani a odmenovani
Ziaduceho sprdvania. Mal 2 etapy. Prva bola zamerana na individualne docielenie Ziaduceho
spravania cestou malych krokov, na zmenu postojov dietata k sebe a okolia na dieta. TaZisko
druhej etapy spocivalo v pozitivnej socidlnej komunikdcii v ramci skupiny. Systém kontroly
obsahoval interny bodovaci systém a pravidla pridefovania bodov. Ucitelia, vychovavatelia
a pomocni vychovavatelia bodovali spravanie deti v stanovenych oblastiach pocas ich sluzby
(aktivita, spravanie voci detom a dospelym, reSpektovanie prikazov, spravanie pri stolovani
a hygiene). Detom na zaklade pridelenych bodov mohli byt udelené urcité vyhody a odmeny
podporujuce ich samostatnost (pobyt mimo skupiny, nakupovanie), pripadne za mimoriadne
negativne spravanie (agresivita, Sikanovanie, kradez) boli urcené obmedzenia.

Dalsou ¢&astou kontrolného systému bol systém hodnotenia zamestnancov (plnenie
pracovnych povinnosti, zac¢lenenost v pracovhom time, osobny rozvoj) a hodnotenie $koly
(autoevalvacia). Kontrolu prace zamestnancov riaditelka zariadenia v spolupraci s veducou
vychovavatelkou realizovali podla planu vnutroskolskej kontroly formou hospitacnej ¢innosti
(v Skole iv internate), kontrolou pedagogickej dokumentdacie, dodrziavania rezimu dna
a pracovnej discipliny. Hospitdcie v triedach boli zamerané na vyuZivanie u¢ebnych pomaocok,
inovativnych metdd prace, rozvoj Citatel'skej gramotnosti Ziakov a Urovne pripravy zacinajlcej
ucitelky. Kontrola veducej vychovavatelky bola (vzhladom na zdravotné znevyhodnenie deti)
zamerana najma na zistenie Urovne realizacie pripravy na vyucovanie a efektivitu aktivit
suvisiacich s dodrziavanim detskych prav, s pozitivnymi vysledkami. Zistenia z kontrolnej
Cinnosti riaditelka aveduca vychovdvatelka bezprostredne vyhodnocovali pohovorom
so zamestnancami. V pripade uloZeného opatrenia z hospitdcie u zacinajucej ucitelky
riaditelka LVS jeho splnenie kontrolovala opakovanou hospitaciou. Zistenia z kontrolnej
¢innosti vSak dalej nezovseobecriovala.

Dokumentacia deti bola kompletnd. Riaditelka LVS vydala vSetkym Ziakom rozhodnutia o ich
prijati a rozhodnutia o Uhrade nakladov za pobyt v LVS. Dokumentacia obsahovala zapisy
z osobnej, rodinnej a socialnej anamnézy, doterajsiu odbornu starostlivost, Ziadost rodicov
o umiestnenie v LVS alebo rozhodnutia sidu o umiestneni dietata v LVS, spravy
z diagnostickych  (psychologickych a Specidlno-pedagogickych) a lekdrskych vysetreni,
individualny vychovno-vzdelavaci program, informovany suhlas zakonného zastupcu dietata
s UCastou na akciach realizovanych LVS, suhlas s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
a psychologickych intervencii. V pripade deti z CDR bola vyhotovenad dohoda o poskytovani
starostlivosti a odbornych sluzieb v LVS.

Vychovavatelia LVS organizovali pre deti pravidelne kruzkovu ¢innost. O préci v zaujmovom
utvare viedli zdznamy. V Case pandémie bol vyber kruzkov (Sportovy, hrnciarsky, kruzok
Sikovnych ruk, dramaticky) mensi, nakolko bolo treba obmedzit striedanie sa deti
vo vychovnych skupinach. Ponuka mimoskolskych aktivit bola zamerana vyhradne na interné
sutaze (Sportové, recitacné, spevacke, tanecné, vytvarné). Vo volnocasovych aktivitach mali
zastupenie Sportové podujatia (Sportové popoludnie, futbalovy turnaj) a aktivity
spolo¢enského zamerania (triedna viano¢nd besiedka, projekt — Cervené stuiky, marec,
mesiac knihy). Tvorivost deti bola rozvijana prostrednictvom prace s netradi¢nym materialom,
pri zhotovovani vyrobkov na vianocéné trhy, karnevalovych masiek a velkono¢nych pozdravov.
Spolupraca ucitelov, vychovavatelov a psychologicky sa najintenzivnejsSie prejavila pocas
kauzistickych seminarov avyustila do tvorby individudlnych vychovno-vzdelavacich
programov (IVVP) deti po ich mesacnom adaptacnom pobyte v LVS. Na zadklade psychologicke;j
a Specialno-pedagogickej diagnostiky, lekarskych vySetreni a systematického pozorovania
pocas adaptacného pobytu vnich boli stanovené konkrétne udlohy pre vsSetkych



zainteresovanych (ucitel, vychovavatel, psycholdg), ktoré sa pravidelne Stvrtrocne
prehodnocovali. Ulohy stanovené vIVVP kore$pondovali so 3pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami deti, ich zdravotnym stavom a nadvazovali na osobnostné, povahové
¢rty a aktudlne medziludské vztahy v rodinnom prostredi, alebo v CDR.

Klima a kultira $VZ

Vyhodnotenie dotaznika zadaného pedagogickym a odbornym zamestnancom preukdzalo
uzavretu klimu, ktord bola charakterizovand najma vysokou mierou ich frustracie a nizkej
angazovanosti. Napriek tomu sa deti vriadenom rozhovore so Skolskymi inSpektorkami
vyjadrili, Ze sa v LVS citia bezpecéne. Ich odpovede potvrdili, Ze pedagogicki zamestnanci s nimi
zaobchadzaju dobre a deti im dbéveruju.

Vzhladom na nizky vek deti (6 — 12 rokov) organ spoluspravy nebol zriadeny. Z tohto dévodu
poradnym orgdnom riaditelky bola pedagogickd rada, metodické zdruZenie a kazuisticky
seminar. Ich cieflom bolo na zaklade analyzy prejavov spravania deti hladat optimalne
cesty na prekonanie bariér savisiacich sich zdravotnym znevyhodnenim. V priebehu
kazuistického semindra sa podrobne zvaZovali vSetky okolnosti stuvisiace s ndvratom deti
do domaceho prostredia, pripadne do CDR a kmerniovej Skoly.

Deti mali prileZitost vyjadrit svoje nazory, postoje na komunitnych stretnutiach, ¢o potvrdili
aj priame pozorovania Skolskej inSpekcie. Komunitné stretnutia mali svoje pravidld, ktoré deti
poznali. Na celoustavnych komunitnych stretnutiach — KRUH - sa zucastfiovalo vedenie LVS,
ucitelia, jedna smena vychovavatelov a psychologicka. Okrem toho sa na dennej baze konali
malé komunitné stretnutia - Maly kruh, v rdmci kazdej vychovnej skupiny, ktoré pomahali
detom spracovat zazitky a emodcie zpriebehu celého dna, ¢im posiliiovali vytvorenie
pozadovanych sebaregulaénych mechanizmov.

Deti pod vedenim pedagdgov vytvarali prispevky do €asopisu Cakanko. Prostrednictvom
pribehov, basni a obrazkov odovzdavali svoje postrehy a skisenosti zo Zivota LVS nielen svojim
spoluziakom a rodinnym prislusnikom, ale aj uzsej verejnosti (sponzorom). Na zverejiiovanie
dolezitych informacii rodicom sldzili centralne nastenky vo vestibule. Rodicia a SirSia verejnost
bola o diani a aktivitach v LVS informovana prostrednictvom webového sidla.

Sluzby, spoluprdca $VZ s inymi partnermi

Poskytovanie nepretrzitej starostlivosti o deti bolo rozdelené medzi ucitelov, vychovavatelov
a no¢nych vychovavatelov. UCitelia sa v oblasti vzdeldvania riadili vzdeldvacimi Standardami.
Vychovu mimo vyucovania zabezpecovali vychovdvatelia, ktori postupovali podla
dvojtyzdennych planov prace, realizované aktivity zaznamendvali do dennikov vychovnej
¢innosti. Okrem plnenia jednotlivych zloZiek vychovy vykonavali zaujmovu cinnost, viedli
zaznamy z pedagogickej diagnostiky, evidovali a vyplacali vreckové. Nocni vychovavatelia sa
starali o hygienu deti, dbali oich bezpecnost av pripade potreby detom podavali lieky.
Socidlna pracovnicka zabezpecéovala socidlno-pravnu agendu, kontaktovala sa so socialnymi
kuratormi, policiou a poradenskymi zariadeniami. V spolupraci s riaditelkou LVS sa podielala
sa vedeni osobnych spisov deti, ich prijimani do zariadenia a zabezpecovala socialno-pravne
poradenstvo zakonnym zastupcom deti. Zdravotnu starostlivost poskytovala zdravotnad sestra,
ktord zodpovedala za podavanie liekov. V pripade ochorenia deti kontaktovala rodicov
adohodla ich prevzatie do domaceho oSetrenia. Odbornu zdravotnu starostlivost
zabezpecovali zdkonni zastupcovia a zastupcovia CDR usvojich obvodnych lekdarov.
Psychologicki  starostlivost poskytovala odbornd zamestnankyna s poZadovanymi
kvalifikacnymi predpokladmi. Psychologicka zariadenia vykondvala vstupné psychologické
vySetrenie, z ktorého vypracovala diagnostickd spravu. Ako vyplynulo z planu jej Cinnosti,



realizovala odborné skupinové a individualne intervencie. Terapeutické postupy uplatfiovala
pri praci s pieskom (sandplay), vzavere ktorej deti analyzou svojej Zivotnej situdcie
pomenovali vlastné potreby a vhodnu pomoc. Vzhladom na zdkladnu diagnostiku deti LVS
do terapeutickych sedeni zahrnula Metodiku Sindeldr uréenu na napravu Cciastkovych
vyvinovych deficitov v spracovani informacii typickych pre poruchy aktivity a poruchy ucenia.
Z realizovanych terapii a intervencii viedla pisomné zdznamy. Na zdklade zhromaZzdenych
informacii o detoch vypracovavala priebezné alebo zaverecné spravy, najCastejSie
pre kmenové Skoly, CDR a Urady prace socidlnych veci a rodiny. Pripravovala deti na ukoncenie
pobytu v LVS. Psychologicka sa podielala aj na realizacii Specifického predmetu (terapeuticko-
korekéné cvic¢enia). Poskytovala poradenstvo detom, zamestnancom zariadenia
a zadkonnym zastupcom deti.

Zariadenie malo nadviazanu spoluprdcu zameranu na vymenu skusenosti s 2 LVS v rdmci
Slovenska a $pecidlnymi Skolami v regidéne. Spoluprdca so zriadovatelom suvisela
s pokrytim financii na zabezpecenie materialno-technickych a priestorovych podmienok.
S poradenskymi zariadeniami v regiéne konzultovali odborné problémy a spolupracovali
pri zabezpeceni vzdeldvania pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie
Sikanovania. CDR poskytovali 1-krat mesaéne pisomnu spravu o detoch a 1-krat za polrok
pisomné vyhodnotenie priebehu pobytu deti v LVS. Na druhej strane LVS Ziadalo od CDR
udrzanie telefonického kontaktu s detmi. Urady prace socidlnych veci a rodiny spravidla
telefonicky kontaktovali zariadenie v suvislosti s moznostou umiestnenia deti a pisomne
Ziadali zhodnotenie ich pobytu v zariadeni na ucéely sidneho pojedndvania. Spolupraca
s kmenovou Skolu sa obmedzovala na poskytnutie dokumentdcie suvisiacej
s predchdadzajlcou starostlivostou a zo strany LVS zaslanie podkladov k ich polro¢nému
a koncoro€nému hodnoteniu, pri ukonceni pobytu vypracovali zavere¢nu spravu
o detoch. Spolo¢né aktivity v ramci rodinnej terapie pripravovala psychologicka, avsak
niektoré z nich sa z dévodu pandemickych opatreni nerealizovali.

Pri zariadeni pracovalo obdianske zdruzenie — N&adej, ktorého cielom bolo podporit
mimoskolsku ¢innost deti a ich SirsSiu socializaciu do spolo¢nosti. Ziskané prostriedky sa
vyuZivali na organizovania a financovanie akcii mimo zariadenia (Skolské vylety,
exkurzie).

Zistenia z podmienok vychovy

Persondlne podmienky, kvalifikovanost pedagogickych a odbornych zamestnancov
Riaditelka $koly a veduca vychovavatelka spifiali kvalifika¢né predpoklady na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca. Vychovny proces bol zabezpeceny 8 vychovavatelmi,
z ktorych 7 spifialo pozadované kvalifikaéné predpoklady. Jedna vychovavatelka mala
podmienku v stanovenej lehote si doplnit Specidlno-pedagogicku spdsobilost. Harmonogram
dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov bol rozpracovany vro¢nom plane
profesijného rozvoja (napr. mentoring v Skolskom prostredi, zmeny v pravnych predpisoch).
Priestorové a materidlno-technické podmienky $VZ

LVS bolo situované do kastiela zo 17. storocia prepojeného s novsou pristavbou. Na Skolskom
dvore bola samostatne stojaca budova, dekorativna francizska zahrada a rozsiahly travnik
vyuZivany na Sportovanie a pohybové hry deti. V exteriéri bolo vybudované multifunkéné
ihrisko, zabudovany basketbalovy koS a st6l na stolny tenis. Rekreacnu a relaxaénu ¢innost
umoznovalo ohnisko, pieskovisko, dopravné ihrisko a detské zahradné naradie. Na prizemi,



vo vestibule kastiela sa nachddzala jedalenskd cast (jedalen, kuchyna) a riadiaci trakt
(riaditelfa, kancelarie hospodarky a zdravotnej sestry). Na poschodi kastiela boli umiestnenie
spalne pre deti (oddelene pre chlapcov a dievcatd), zborovia vychovavatelov
a zrekonstruované socialne zariadenia. Spalne vychovnych skupin boli vybavené televizorom
a ich zariadenie bolo priebeZzne modernizované (skrine na oblecenie). Velka herfia v pristavbe
kaStiela sa vyuZivala na komunitné stretnutia a cvienie v nepriaznivom pocasi (nakolko
nemali telocvi¢nu), knej prislichal sklad Sportovych pomocok a kniznica. Herfia bola
zariadend novymi stolickami, k dispozicii bol klavir a stolnotenisovy stél. Na poschodi bola
zriadend 1 trieda ZS a poéitacovd miestnost s 10 pocitaémi s pripojenim na internet
a dataprojektor. V samostatne stojacej budove boli k dispozicii 3 triedy a 4 klubovne
pre vychovné skupiny, v suteréne bola zriadend dielnicka vybavena pracovnym ndradim.
Triedy boli zariadené novym skolskym ndbytkom, interaktivnymi tabulami a dataprojektormi.
Urover vybavenia klubovni nabytkom bola rézna (od jednoduchého $kolského nabytku
po sedaciu supravu s obyvacou stenou). V kazdej klubovni bol televizor, CD prehravac, detska
literatura, rozne stolové hry, hracky, skladacky, puzzle. Ciastoéne zrekonstruované priestory
LVS boli udrziavané, interiér dotvarali centrdlne nastenky s informaciami pre rodicov, prace
avyrobky deti. Vnatorné avonkajSie priestory sa vyuZivali v nadvaznosti na plan
vychovnej ¢innosti a denny rezim LVS.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Problematika bezpecnosti aochrany zdravia deti bola rozpracovana vo viacerych
dokumentoch ($kolsky vzdeldvaci program, $kolsky vychovny program). Skolsky poriadok
vydany riaditelkou zariadenia vymedzoval prava a povinnosti Ziakov, ich zakonnych zastupcov
a pravidla vztahov medzi Ziakmi a pedagogickymi zamestnancami. V dokumente boli
deklarované aj podmienky zabezpeenia ochrany Ziakov pred diskrimindciou a nasilim
a opatrenia proti $ireniu omamnych latok a drog. Skolsky poriadok obsahoval tieZ informéacie
tykajuce sa denného reZzimu, spoluprace Skoly a rodiny, postupu pri navstevach rodicov,
telefonovania s rodi¢mi, dorucovania posty a pravidla prichodu a odchodu deti do zariadenia.
Boli v fiom vytycéené podmienky udelovania jednotlivych vychovnych opatreni aj udelovanie
pochval a odmien. Podla vyjadrenia riaditelky zariadenia v uplynulom obdobi nezaznamenali
medzi detmi prejavy Sikanovania. Snahou pedagogickych zamestnancov bolo spravanie deti
primdrne pozitivne ovplyvriovat vyuzitim bodového systému na hodnotiacom komunitnom
stretnuti. Tymto spésobom riesili aj konflikty a hadky deti, ktoré vznikli poéas pobytu vonku
na komunitnom stretnuti za pritomnosti Skolskej inSpekcie. Pedagdgovia sa u deti zameriavali
na prevenciu problémov, viedli ich k osvojovaniu kladnych vzorov spravania, uznaniu
avzajomnej ucte, pricom udelenie vychovnych opatreni povaZovali za krajné riesSenie.
Prilohou Skolského poriadku bola smernica na ochranu zdravia deti pred socidlno-
patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim. S jej pravidlami boli deti oboznamené pri ich
prichode do zariadenia. K systémovym aktivitdm patrilo posilnenie dozoru pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov nad detmi a ich vzdelavanie v oblasti prevencie Sikanovania.
Smernica obsahovala namety aktivit na prevenciu Sikanovania vo vychovnych skupinach.
K dal$im preventivnym Cinnostiam patrili akcie zakotvené v plane prace (Den ludskych prav,
Farebny tyzden, Den Zeme, Svetovy den zdravia, bezpecne na cestach, stretnutie s policiou,
mesiac spravnej vyzivy). Kazdodenny pobyt vonku bol vyuzity aj na vychovu k ochrane prirody
a jej spoznavanie v blizkom okoli.



Zistenia z priameho pozorovania na komunitnych stretnutiach a preventivnych aktivitach

Komunitné hodnotiace stretnutie — KRUH - prebiehalo pravidelne popoludni, 1-krat za tyzder
vo velkej herni. Stretnutie zacinalo iderom na gong a Uvodnou piesiiou. Viedla ho riaditelka
LVS podla vopred znamych pravidiel. Jednym z nich bolo privitanie a prijatie novych ¢lenov
KRUHU - deti izamestnancov prostrednictvom svojpomocne vyrobeného symbolického
darceka. Na komunite deti kazdej vychovnej skupiny postupne prezentovali vysledky svojej
prace (veselé kravaty, karténové gitary, projekt - zasnezena krajina, masky na karneval), ktoré
strucne predstavil povereny hovorca skupiny. Pedagogicki zamestnanci slovne i bodmi
hodnotili vzdelavacie vysledky deti v stvislosti s ochotou pracovat a reSpektovat stanovené
pravidla, ich spravanie vskole a internate, vyhodnocovali vysledky socidlnych vztahov
v skupine (v pozitivnej inegativnej rovine) avyzdvihovali prejavy spolocensky
akceptovatelného spravania. Deti mali mozZnost objasnit pri¢iny vyvolanych problémov
a zlyhani pocas celého uplynulého tyZzdna, na zaklade ktorych im neboli udelené body.
Negativne prejavy najCastejSie suviseli s hnevom na kamardata ako reakcia na provokovanie,
posmesky. Doélezity moment suvisel s uvedomenim si nespravneho konania a odhodlanim
vyvarovat sa tohto spravania v bududcnosti. Deti boli vedené ku kultivovanému vyjadrovaniu,
k dodrZiavaniu stanovenych pravidiel komunity. NajusilovnejSie dieta vo vychovnej skupine
bolo odmenené sladkostou. Sucastou komunitného stretnutia bola informacia o ziskanych
bodoch aotom, ktoré deti pdjdu na vikend domov. Vysledky hodnotenia (zaradenia
do prislusného pasma) po komunite zverejnili vo vestibule aplatili pocas celého
nasledujuceho tyzdna. V zavere stretnutia dostali deti, ktoré mali v prisluShom tyZdni
narodeniny alebo meniny darcek a povereny hovorca im v mene vietkych deti zablahozZelal.

Zistenia z riadeného rozhovoru s detmi k dodrZiavaniu detskych a fudskych prav

Zistenie dodrziavania detskych aludskych prav v Specidlnom vychovnom zariadeni sa
realizovalo formou riadenych rozhovorov s 10 detmi navstevujdcimi 2. — 5. ro¢nik ZS, vo veku
8 — 12 rokov.

Z odpovedi vyplynulo, Ze vietky deti sa v zariadeni citili dobre a bezpecne (10/100 %). Dve deti
(20%) uviedli, Ze v zariadeni neboli svedkami nasilia, ani nasilie nezazili. Ostatné deti (8/80 %)
uviedli, Ze ojedinele zazili nasilie na sebe (4/40 %), alebo boli svedkami nasilia (4/40%). Ako
formu nasilia uviedli urdzky na svoju osobu (1/10 %), alebo stuchance a kopance (7/70 %)
najma pocas hry na dvore (4/40 %), na chodbe (2/20 %), alebo v izbe (1/10 %). Z dalSich
odpovedi vsak vyplynulo, Ze urazky sa vyskytli 1-krat a fyzické ataky neboli cielené,
lebo aktérmi boli rozne deti v zavislosti od nalady, alebo ako prejav afektivneho spravania.
Vadsina deti (6/60 %) o udalosti informovala vychovévatelov, alebo ucitelov. Styri deti (40 %)
sa nezdoverili preto, lebo neboli svedkom nasilia (2/20 %), alebo nebolo treba vychovavatelov
informovat (1/10 %), lebo aj oni incident videli, no 1 dieta (10 %) sa vyjadrilo, Ze sa balo. Ako sa
nasledne zistilo, iSlo o aktudlny konflikt, ktory sa rieSil nasledujuci den na komunitnom
stretnuti za pritomnosti Skolskej inSpekcie. Prejavy nevhodného spravania sa zamestnancov
voCi detom nepotvrdilo ani jedno dieta (0 %), vSetky uviedli, Ze s nimi dobre zaobchadzaju
(100 %). Navyse vsetky zhodne potvrdili, Ze ak sa vyskytnU prejavy nasilia medzi detmi,
zamestnanci to rieSia upokojenim deti a za nekontrolované prejavy spravania byva znizené ich
bodové hodnotenie (100 %). Podla vyjadrenia deti je ich volny ¢as zavisly od harmonogramu
zariadenia (100 %), sukromie maju vo vecernych hodindch, kedy sa snoénymi
vychovavatelkami chystaju na spanok. Jedno dieta (10 %) uviedlo, Ze nema sukromie, lebo
pocas samostatného pohybu po zariadeni by sa stratilo. Podla vyjadrenia riaditelky, deti musia
byt pod neustdlym dozorom pedagogickych zamestnancov, aby sa vzhfadom na ich impulzivne
povahy predchadzalo vzajomnym konfliktom. Deti sa zhodli na tom, Ze na komunitnom



stretnuti mozZu vyjadrit vlastny nazor, avSak nie vidy sa im chce zapojit do diskusie (100 %).
Vsetkym detom mohli rodicia, pestuni, alebo vychovavatelia z CDR telefonovat neobmedzene
(kazdy den), ale vo vyhradenom c¢ase, vecer medzi 19 a 20 hodinou (100 %). Podla informdcii
v zoSite telefonatov su vsak v zariadeni aj deti, ktorym nikto netelefonuje. Napriek tomu,
Ze zakonni zastupcovia mozu navstivit svoje dieta pocas tyZzdna (je treba ohlasit sa u riaditelky
LVS), alebo neohldsene kazdu nedelu, ani jedno dieta nepotvrdilo pravidelné navstevy
v zariadeni. OspravedIfiovali to tym, Ze zakonni zastupcovia ich pridu zobrat kazdy druhy
vikend domov, preto netreba, aby ich navstevovali. Deti potvrdili, Ze ¢as popoludni travili
pravidelne vonku, kde Sportovali, behali, hrali sa, alebo sa prechadzali (100 %). Okrem toho
chodili na kruzky (60 %) a pocas vikendu si v svojich izbach upratovali (100 %).

Vsetky deti potvrdili, Ze im bola poskytnutd zdravotna starostlivost vo forme pravidelného
poddavania liekov (100 %), no ndvstevu lekara im zabezpedila rodina, alebo zamestnankyne
CDR. V pripade ochorenia sa o nich starali az do prichodu rodic¢ov. Jedno dieta (10 %) uviedlo,
Ze k spoluziakovi privolali zachrannu zdravotnu sluzbu aj s lekdrom, lebo odpadol.

2 ZAVERY

LVS poskytovalo detom komplexni odbornl starostlivost, ciele ktorej boli zakotvené
v koncepcii a vychovnom programe zariadenia. Zamerali sa na celkovy rozvoj osobnosti
dietata, vratane kompenzacie deficitov skolskych zrucnosti a sebareguldcie spravania.
Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia bol vypracovany. Obsahoval efektivny motivacny
systém deti, ktori si vyZzadoval timovu spoluprdcu a pracovnu disciplinu vsetkych
zamestnancov. Napriek tomu vyhodnotenie anonymného dotaznika zadaného pedagogickym
a odbornym zamestnancom preukdzalo ich slabd angaZovanost a pocit frustracie.
Dokumentacia Ziakov bola vedena komplexne, IVVP deti boli pravidelne vyhodnocované
a podla aktudlnych zisteni upravované.

Dodrziavanie detskych a fudskych prav bolo v LVS zabezpecené. Deti sa v zariadeni citili
bezpeclne, v pripade drobnych konfliktov sa zverili vychovdvatelom, ktori situaciu riesili podla
dohodnutych pravidiel. Volny c¢as trdvili podla harmonogramu zariadenia, najcastejsie
pobytom vonku, Sportovanim azaujmovou c¢innostou. Svoje nazory mohli vyjadrovat
v rozhovore s pedagogickymi zamestnancami aj na komunitnych stretnutiach.

LVS poskytovalo detom nepretrzitd starostlivost rozdeleni medzi ucitelov, vychovavatelov
a nocnych vychovdvatelov. K dalSim sluzbdm patrili psychologické intervencie, zdravotna
a socialna starostlivost. LVS malo nadviazani spolupracu sinymi zariadeniami, Skolami
a inStitdciami. Pri zariadeni pracovalo obcianske zdruzenie — Nadej.

Persondlne, priestorové a materidlno-technické podmienky umoznovali realizovat vychovu
a vzdelavanie v sulade s cielmi a principmi stanovenymi v klti¢ovych dokumentoch zariadenia.
Skolsky poriadok bol vydany vsulade so $kolskym zdkonom. Mal vytyéené podmienky
udelovania vychovnych opatreni aj pochval a odmien. Obsahoval aj vlastné Specifické ciele
tykajuce sa organizacného zabezpecenie kontaktu s rodinami deti.

Pozorované komunitné stretnutie sa riadilo stanovenymi pravidlami. Kazda vychovna skupina
prezentovala svoju c¢innost, deti zdielali svoje problémy, nazory, mohli zdévodnit priciny
svojho konania. Atmosféra bola pozitivna a akceptujuca.

V riadenom rozhovore deti vyjadrili spokojnost s pristupom zamestnancov k nim. RieSenie
drobnych prejavov nasilia medzi detmi zo strany zamestnancov povaZovali za sprdvne.
Nepotvrdili zamerné Sikanovanie medzi vrstovnikmi ani zo strany zamestnancov LVS.

Zamestnanci, ktorych sa prislusné inSpekéné zistenia tykaju, boli s vysledkami a zavermi
oboznameni.



OPATRENIA STATNEJ SKOLSKEJ INSPEKCIE
Na zaklade zisteni a ich hodnoteni uvedenych v sprave o vysledkoch kolskej in§pekcie Statna
Skolska inSpekcia uplatiiuje voci veducemu zamestnancovi kontrolovaného subjektu tieto
opatrenia:

1. odporica

— zistenia z kontrolnej ¢innosti zovSeobecnovat na zasadnutiach poradnych organov;

— analyzovat priciny uzavretej klimy a prijat opatrenia na jej zlepsenie.

PISOMNE MATERIALY POUZITE PRI SKOLSKEJ INSPEKCII
1. Sprdva o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly za Skolsky
rok 2020/2021
Koncepcia rozvoja LVS
Skolsky vychovny program, vychovny plan, vychovné osnovy
Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia
Plan vnutroskolskej kontroly
Plan prace Skolského zariadenia,
Zaznamy z realizovanych preventivnych programov
Zapisnice z pracovnych porad
Skolsky poriadok
. Individualne vychovno-vzdeldvacie programy
. Rozhodnutia riaditelky skoly
. Plany vychovnej ¢innosti
. Denniky vychovnych skupin
. Plan prace psycholéga a vyhodnotenie jeho ¢innosti
. Dokumentacia o poskytovani psychologickej a psychoterapeutickej starostlivosti
. Zaznamy zo Specidlno-pedagogickej diagnostiky
. Zaznamy o socidlnej starostlivosti
. Komunitna kniha, zdznamy z hodnotenia
. Zdznamy o praci v zaujmovom Utvare
. Doklady o ziskanej kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancov
. Spravy z psychologickych a Specidlno-pedagogickych vysetreni
. Pisomné Ziadosti o prijatie do LVS
. Informovany suhlas zakonnych zastupcov s ucastou na akciach, s poskytovanim
zdravotnej a psychologickej starostlivosti
24. Dohody o poskytovani starostlivosti a odbornych sluzieb v LVS
25.Vndtornd smernica k prevencii Sikanovania, drogovych zavislosti a rizikového
spravania
26. Evidencia vreckového
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Spravu o vysledkoch Skolskej inSpekcie vyhotovila:
Skolska insSpektorka: Mgr. lveta Krajéovi¢ova
Dna: 13. 02. 2022

PREROKOVANIE SPRAVY

Na prerokovani spravy o vysledkoch skolskej inSpekcie sa ztcastnili:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské indpekéné centrum Trnava:
Mgr. Iveta Kraj¢ovicova



b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:
Mgr. Renata Némethova

Prerokovanie sprdvy o vysledkoch Skolskej inSpekcie potvrdzuju dra 18.02.2022

v Cakanoch:
a) za Statnu kolsku indpekciu, Skolské ingpekéné centrum Trnava:

Mgr. Iveta KrajEovi€ova e

b) za kontrolovany subjekt zodpovedny veduci zamestnanec:

Mgr. Rendta Némethovd e

Vyjadrenie veduceho zamestnanca kontrolovaného subjektu, ktorého sa zistenia tykaju
(veduci zamestnanec méZe zaslat pisomné vyjadrenie k obsahu spravy do 5 pracovnych dni
od prerokovania):

Mgr. Rendata Némethov3, riaditelka LVS e

Stanovisko skolského inSpektora k vyjadreniu:

Mgr. lveta KrajCoviCova, Skolskd inSpektorka e

Na vedomie
Usek ingpekénej ¢innosti
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