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Informdcia
Su ucitelia pripraveni na hodnotenie za kvalitu ich prace?

Statna $kolska inspekcia zverejnila difa 7. 10. 2021 na svojom webe informdciu o nazoroch
uéitelov na odmeriovanie vychadzajice z hodnotenia kvality ich prace. Zistovania sa
zUcastnilo 304 ucitelov z 18 zakladnych $kél. Zistovanie prebiehalo na zaciatku minulého
$kolského roka do uzatvorenia $kél pre pandémiu COVID-19. Statna $kolskd inspekcia (SSI) sa
planuje k zistovaniu vratit buduci skolsky rok.

.....

vo finanénom ohodnoteni zalozenom vo vyznamnej miere na vysledkoch hodnotenia ich
pracovnych vykonov. Suvisi to s réznymi faktormi, najcastejSie vSak s neddverou voci
hodnotitelom, ktori podla nich mézu byt ovplyvneni osobnou zaujatostou. Zo zistovania
vyplyva, Ze s ohladom na rokmi vytvorenu ,kultdru”“ hodnotenia a priplatkového systému
pedagdgovia doveruju skér exaktnym prvkom (ako bol napr. kreditovy priplatok), ktoré
momentalne zarucuju istotu konkrétnej vysky finanéného priplatku bez ohl'adu na kvalitu
prace.

Stanovisko Mgr. Alzbety Stofkovej Dianovskej, hlavnej $kolskej in$pektorky SSI:

»Samotné zistenie nds v podstate ani neprekvapilo, pretoZe je jednym z désledkov
normativneho financovania $kél (financovanie na Ziaka), ktoré bolo zavedené od roku 2004.
Zdkon dokonca umozZnuje zriadovatelom krdtit financné normativne prostriedky uspesnych
skél v prospech neuspesnych skél, ¢o demotivuje mnohych zainteresovanych.

Dalsim dévodom je i, obrazne sformulovand, ,objedndvka Stdtu”, ktord je Sirokou
pedagogickou verejnostou chdpand ako potreba ,oducenia daného uciva” a evidovania
pritomnosti Ziakov na vyucovani. A tak ucitelia logicky vydedukovali, Ze financné ohodnotenie
ich prdce nie je zavislé od kvality ich pracovného vykonu, ale od nastavenej ,kultury
hodnotenia“ na skole.

Je potrebné zadefinovat indikatory kvalitnej skoly zo strany stdatu, ktoré su podmienkou pre
nastavenie procesov autoevalvdcie $kél a motivdciou k profesiinému rozvoju pedagdgov.
V tejto suvislosti sa javi taktieZ potrebné zdroveri zaviest bonusovu finanénu zloZzku k
normativnemu financovaniu ako ndstroj pre financné ohodnotenie kvalitnej prace pedagdgov.

Kvalitativna zmena vzdeldvania je dlho ocakdvanym vysledkom v nasej spolocnosti, v ktorej
bude mat hodnotu vzdelanie ako také a nie ,papier” o ukonceni vzdelania. V takejto
spolocnosti ucitel, ktory sa vzdeldva pre svoju profesijnu potrebu a nie iba v minimdlnom
rozsahu pre profesijny priplatok, nebude ,,zjavom*“ v pedagogickom kolektive. Inak povedané,
ucitel’bude vnimat svoju prdcu ako prijemnu chédzu ku kvalitnym vedomostiam a zrucnostiam
Ziakov a nie ako beh za ucebnymi planmi.”
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Samotny ¢lanok a dalSie relevantné zistenia su dostupné na odkaze:
https://www.ssi.sk/2021/10/07/odmenovanie-ucitelov-za-kvalitu-ich-prace-je-vyzvou-pre-celu-

spolocnost/

V pripade potreby nas, prosim, kontaktujte prostrednictvom e-mailovej adresy:

media@ssi.sk.

V Bratislave 12. 10. 2021
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