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Ucebné styly ziakov ako determinant ucenia sa a ucebnych vysledkov ziakov
- z pohladu SSI, zvy$ovania kvality planovania a hodnotenia

© PaedDr. Katarina Muzikova SIC Banska Bystrica



Styly ucenia sa

* individualny proces,

V.

Ucenie * zavisi na vonkajsich podmienkach a vnutornych predpokladoch,
* na jeho zaklade ¢lovek meni svoje formy spravania a sposoby cCinnosti, vlastnosti svojej
osobnosti a obraz sam seba, svoje vztahy k ludom a ku spolo¢nosti.
e grécke slovo,

§ty'| * charakteristicky sposob spravania, konania, myslenia a vyjadrovania, priznacny pre individuum,

* hovorovo - typicky, priznacny raz, povaha javu, veci, predmetu.
» S$tyly uc¢enia sa (Mare$) — svojrazne postupy pri uceni - Struktidra, postupnost, kvalita, pruznost aplikdcie,
* maju charakter metastratégie ucenia,
e jedinec ich pouziva v uréitom obdobi Zivota, su relativne nezavislé na obsahu ucenia,

Seba sa * vznikaju na vrodenom zaklade (kognitivne Styly),

* rozvijaju sa spolupésobenim vnutornych a vonkajsich vplyvov - zlozky: kognitivha, motivacna, socialna,
environmentalna a autoregulacna,

» daju sa ovplyvriovat a menit, aj ked' nie lahko a rychlo.



Sumarizacia stylov ucenia sa Ziakov podla typologie Patcha, Entwistla, Vermonta, Gardnera

Typ inteligencie

Pristup k uceniu

Cas potrebny na
ziskanie,
precvicenie,
utvrdenie

jazykovy - prelina sa s auditivnym a vizudlnym stylom
Ziaci uprednostriuju slovo v réznych podobdch.
logicko — matematicky — v ramci neho mozeme rozliSovat: analyticky a globdlny styl ucenia sa
Ziaci vyhladdvaju vzorce, schémy, postupnosti pri spracovani informdcii.
priestorovy = vizualny Styl uenia sa
Obrdzok, konstrukcie, modely ulahcuju Ziakom zapamdtdvanie.
telesovo pohybovy = hmatovo — pohybovy
Ziaci &asto menia polohu tela - sed, stoj, lah.
hudobny

Su to ti Ziaci, ktori si pohmkadvaju, vytukdvaju rytmus.

intrapersonialny a interpersondlny suvisia so socialnym prostredim, ktoré uprednostnuje Ziak
interpersonalny = partnersky
intrapersondlny = individidlny

povrchovy styl uCenia sa

hibkovy styl uéenia.

Ziak rychlo spracovava informacie
Ziak potrebuje dvojity vyklad, dopinkové informacie, korekcie

pre uspesné zdolanie uciva potrebné opakované niekolkondsobné korekcie



Délezité postrehy z teorie stylov ucenia sa Ziakov

Kazdy sa najlepsie uci, ked'sa uci po svojom.

e Kazdy z ndas ma urcité prednosti a nedostatky, nieco mame radi, nieCo nie. V skutoCnosti mame vsSetci nam vlastné
osobné danosti, ktoré su biologicky a vyvinovo podmienené. Tento suhrn individualnych preferencii vplyva na sposob
nasho myslenia, spravania sa, ucenia sa a spracovavania informacii.

* Ucebny styl nie je mierou inteligencie, ale mierou osobnej energie, ktoru ¢lovek vynaklada v procese ucenia sa — je to
sposob, akym absorbuje informacie, zvnutornuje si nové pojmy a riesi problémy.

* Vytvaraju sa na zaklade minulych skusenosti, temperamentu, telesnych charakteristik, urovne energie, schopnosti
sustredit sa a vyuzivania zmyslov (zrak, sluch, hmat, ¢uch, pohyb).

* Neexistuje jediny sposob ucenia, pri ktorom by vsetci Ziaci dosahovali najlepSie vysledky.

Preto mudry muz vyucuje svojich Ziakov tak, Ze:

ich vedie, ale nevlecie,

postrkuje vpred, ale netlaci,

otvdra im cestu, ale nerobi veci za nich,

sprevadza ich k cielu a podnecuje ich k samostatnému mysleniu. konucius



Zistenia z inspekcnej ¢innosti a ich suvis so stylmi ucenia sa Ziakov / limitovanie Ziaka
Priebeh vychovy a vzdelavania v zakladnej Skole v skolskom roku 2019/2020 '

+ Pozitivne zistenia z priameho pozorovania hodin: ‘

e vytvaranie bezpecnej pracovnej atmosféry vyucovania . Cp el e
Y P 1P J fery vy ’ » intrapersondlny 5tyl ucenia sa

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

e uplatiovanie pozitivnej motivdcie ziakov k uceniu sa,

e spristupniovanie uciva v logickom slede s dérazom na dodrziavanie logicko - matematicky tyl u¢enia sa

didaktickych zdsad, T

- 0 . jazykovy, hibkovy, analyticky 5ty u€enia sa
e rozvijanie komunikacnych kompetencii,

vr ey g A auditivny, vizudlny 5tyl ucenia sa
e vyuzivanie ucebnych pomécok. Y. Yty

- Negativne zistenia z priameho pozorovania hodin:

* nizka miera rozvijania klucovych kompetencii,
pozndvacich — nezaradovanie Uloh na hodnotenie, kritické a tvorivé myslenie,
obcianskych — nepodnecovanie Ziakov na vyjadrovanie vlastného ndzoru a hodnotovych postojov, k diskusii a kladeniu otazok,

socidlnych — nevyuzivanie kooperativnych foriem prace, nizka miera rozvijania prezentacnych zrucnosti ziakov, neposkytovanie
prilezitosti na obhajenie vysledkov prace, na argumentaciu,

k celozivotnému uceniu sa — absencia cielenej podpory smerujucej k formovaniu uvedomelého postoja Ziaka, nevytvaranie
prilezitosti na sebahodnotenie a hodnotenie vykonov spoluziakoy,

* nedostatocné uplatnovanie pedagogického pristupu orientovaného na rozvoj osobnosti kazdého Ziaka,

* nedo6sledné vyuzivanie efektivnych stratégii vyucovania.



Nastroje zvySovania kvality s akcentom na Styly ucenia sa Ziakov

— na Urovni RIADENIA SKOLY

Evalvacné aktivity

Kontrolnd ¢innost

Profesijny rozvoj

zameranie sa na procesy suvisiace s individualizaciou vyucovania, A E N, i

monitorovanie progresu na urovni triedy, skoly.

cielené podporovanie vyuZivania efektivnych stratégii ucenia sa pri rozvijani klucovych kompetencii
Ziakov,

optimalizdcia ucebnej zataze kazdého Ziaka s ohfadom na jeho individudlne schopnosti a potreby,
zaddvanie diferencovanych uloh,

personalizovanie procesu vyucby,

zaradovanie kooperativnych foriem prace,

sebahodnotenie ziakov v suvislosti s individualnymi potrebami, uplatiovanymi postupmi ucenia sa,
znizenie pocCtu menej uspesnych Ziakov vo vzdelavani, aplikovanie konkrétnych opatreni v praxi,

¢innost metodickych orgdnov.

uplatiovanie efektivnych stratégii vyucovacieho procesu,
vyuzivanie hodnotenia vykonu Ziaka ako vyznamnej spdéitnej véizby,
personalizdacia a individualizacia vyucovacieho procesu,

aplikdcia tedrie stylov ucenia sa do edukacie,

aktivne ¢innostné ucenie a badatelsky orientované vzdelavanie.



Nastroje zvysovania kvality s akcentom na styly ucenia sa ziakov
— na urovni METODICKYCH ORGANOV (v zamerani na ich funkcie) (:

Riadiaca a
organizacna

Kontrolna a
hodnotiaca

Vzdelavacia

implementacia pedagogickych inovdcii v edukacii so zreteflom na tedriu Stylov ucenia N\
sa ziakov,

podnecovanie pedagogov k cielavedomejSiemu spoznavaniu osobnosti Ziaka,
individualnych schopnosti a potrieb, jeho stylov ucenia sa.

analyza vyucovacich vysledkov Ziakov, prijimanie konkrétnych opatreni s cielom zlepsenia ucebnych
vysledkov Ziakov, kontrola plnenia a vyhodnocovania ich Ucinnosti,

vzajomné hospitacie zamerané na poskytovanie podpornych stimulov pre efektivne stratégie ucenia sa
kaZzdého Ziaka — objavovanie, experimentovanie, kladenie otazok, tvorivost,

optimalizovanie uéebnej zdtaze s ohladom na individudlne schopnosti a potreby Ziakov vo VVC.

vymena skusenosti a prikladov dobrej praxe tykajucej sa personalizovania procesu vyucby,
aplikovanie ziskanych vedomosti v edukacnej praxi,
interné vzdelavanie na témy:

- Cinnostné ucenie sa Ziakov,

- kritické myslenie,

- slobodna volba pri vyberu uloh a ¢innosti,
- diferencované pristupy,

- autonémnost’ ucenia sa ziakov,

- iniciativnost Ziakov.



IE——

Ndstroje zvy$ovania kvality s akcentom na $tyly uéenia sa Ziakov— na urovni UCITELA

Planovanie, uvazovanie
a hodnotenie

Efektivnost

Dosiahnutie ciela

monitorovanie — analyzovanie - aplikovanie,

zhromazZdenie podstatnych informacii o Ziakoch triedy, charakteristické znaky veku ich vyvinu —
portfdlid, konzultdcie a rozhovory ucitel'— Ziak, sebahodnotenie a reflexie, dotazniky,

profesijny rozvoj.

uvedomenie si — zru¢nost — flexibilita — vzdjomné prepojenie,

zameranie sa na problém z hladiska uspesnosti Ziakov a ich Stylov uCenia sa, efektivne hodnotenie a
spdtnd vdzba ucitela/ziakov — ¢asova priamka,

rovnovdha v planovani - vyvazenost jednotlivych aktivit — aj smerom k zohladnovaniu potrieb
kaZzdého Ziaka /Stylov ich ucenia sa.

zaciatok- napredovanie — kontrola pokrokov,
ucitel’ = facilitator ucenia,
striedanie aktivit - riadené Ziakom/ riadené ucitelom,
- informativne/tvorivé,
- Strukturované/nestrukturované,
- zamerané na pozorovanie/zamerané na priamu ucast,
- samostatné/s ostatnymi Ziakmi/s ucitefom,
¢as na individudlny pristup — prispoésobovanie ucebnych aktivit stupnu vyvinu, silnym a slabym strankam
kazdého Ziaka, moZnost vyberu,

ucebné prostredie, integrované medzipredmetové vztahy, multisenzorické u¢ebné pomocky.



Planovanie vyucovacich hodin so zretelom na Styly ucenia sa Ziakov

Praca s knihou

Praca s cislami

Konstrukcia

Zapojenie tela

Pisanie

Socidlne prostredie

MoZnost vyberu

Cinnost

Styl ucdenia sa

citanie
vyhladavanie
informacii
analyza, syntéza
precitaného
diskusia
argumentacia

jazykovy
matematicko-logicky

interpersonalny

pocdcitanie
meranie
odhadovanie
porovnavanie
matematické

matematicko-logicky
telesno-pohybovy
intrapersonalny
interpersonalny

operacie jazykovy

Statistika

tvorba modelu telesno-pohybovy
pokusy priestorovy

navrhy matematicko-logicky
makety

dramatizacia telesno-pohybovy
pohyb hudobny

tanec priestorovy

rolova hra

odpisovanie
prepisovanie
zapisovanie
pisanie navodu,
postupu

jazykovy
matematicko-logicky
priestorovy

pracuje sam
pracuje v skupine -
malej, velkej,

interpersonalny

homogénnej,

heterogénnej intrapersonalny
ulohy hibkovy
pomodbcecok povrchovy
miesta globalny

socidalneho prostredia

analyticky




Jazykovy styl — rozumie slovam
stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa ziakov

hovorenie

slovny vyklad

pisanie postupoy,
navodov na vyuZitie

rieSenie, zostavovanie
osemsmeroviek,
krizoviek, slovnych
hadaniek a rébusov

tvorba nadpisov,
tvorivé dokoncenie
pribehu

Citanie, diskutovanie o

novych poznatkoch a
nazoroch,
argumentovanie,
slovné hadky

pocuvanie nahravok

pisanie dennikov

vyhladavanie
informacii z knih,
Casopisov tak, aby
obsahovali pojmy a
fakty

pisanie poznamok,
kartotéky

zistovanie
podrobnosti

zvukové slovné hry -

slovné komentare k
obrazom, fotografiam,

grafom, diagramom

pisanie basni,
pribehov, rozpravok

vytvaranie slovnych
plagatov ,hesiel
vyjadrujucich istu
myslienku

vyuZivanie tahakov

IE——

Menu pokynov:

* Prepis do matematickej schémy...

* Vytvor casovu priamku ...

e Zostav ndvrh riesenia a ved'pokus ...
* Nadjdi kod na vylustenie zahady...

e Urob vyber faktov a zatried’ ich podla znakov ...
* Vyber, ¢o nepatri do skupiny a zdévodni ...
* Nakresli v symetrickom obraze..

* Vyber postup, zdévodni a pouzi ho pri rieseni ...
* Preskumaj ...

e Objav zahadu...



Logicko-matematicky styl — rozumie cCislam

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

cesta po Stvorcovej
sieti

urcovanie
pravdepodobnosti

zostavovanie grafov
a tabuliek

vyuZivanie
manipulativnych
pomocok

planovanie,
vytvaranie Casovych
harmonogramoy,
vytvaranie denného
planu

ulohy s
pravdepodobnostou
Statistické ulohy

rieSenie logickych
hadaniek,
hlavolamoy,
tangramov,
skladaciek

analyzovanie,
rekapitulovanie

tvorba mentalnych
map

merania

prednaskové bingo

klasifikacia

Menu pokynov:

* Prepis do matematickej schémy...

* Vytvor casovu priamku ...

» Zostav ndvrh rieSenia a ved pokus ...
* Nadjdi kéd na vylustenie zahadly...

* Urob vyber faktov a zatried ich podla znakov ...
* Vyber, co nepatri do skupiny a zdévodni ...
* Nakresli v symetrickom obraze..

* Vyber postup, zdévodni a pouZi ho pri rieSen ...
* Preskumaj ...

* Objav zahadu...



Priestorovy sStyl — rozumie umeniu
stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

manipulacia s
predmetmi, u¢ebnymi
pomockami,
rozoberanie,
spoznavanie principov

Citanie map

pisanie pozndmok
doplnenych
vlastnymi znackami,
riadené pisanie
poznamok

metoda tezaurov

vyroba viacrozmernych
pomodcok, navrhovanie
a zostavovanie
modelov

vytvaranie
nazornych map,
grafov

kartotéka

rieSenie
trojrozmernych
hlavolamov

navrhovanie
usporiadania
priestoru (napr.
triedy, domu, bytu)

zapis melodie

pouzivanie

multisenzorickych

ucebnych pomocok

Menu pokynov:

* Napis list ... o ...

* Ved'diskusiu .../Zapoj sa do diskusie...
* Vymysli slogan...

e Urob nahravku .. Interview s ...
* Pouzi a napis pracovny postup ...
* Napis clanok do novin o ...

* Urob prezentdciu na temu ...

* Vytvor talk-show pre radio...

* Postav z Lega ...

e Urob video ...

* Zhotov skladacku...



Telesno-pohybovy styl — rozumie pohybu

stratégie, ktoré reaguju na styly ucCenia sa Ziakov

pantomima, rolova
hra, dramatizacia

vyroba napr.
recyklovany papier,
Skrob

simulacie a
problémové ulohy

vychadzky, vylety,
exkurzie

badatelské ulohy,
praktické ¢innosti

praca so
stavebnicami,
drevom,
modelarstvo, Sitie

hra, tanec

manipulacia s
predmetmi

ucenie typu , byt —
tam” (napr. v
prirode, pekarni, ....)

vyroba modeloy,
remeselna ¢innost

Menu pokynov:

* Zapoj sa do dramatizdcie...

* Vyjadri pohybom..

e Urob choreografiu tanca ...

*  Vymysli hru na zemi o ...

* Urob karticky s ulohami ...

* Postav a skonstruu...

* Naplanuj exkurziu...

e Urob model...

* Ohmataj ...

*  Vymysli vyrobok a zostroj ho ...

* Vyber pracovny postup a zrealizuj ho
ho ...

...over



Hudobny styl — rozumie hudbe

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

spajanie pojmov s pohybom
(napr. matematika — ndsobky —
tlieskanie, plieskanie, atd)

opakovanie pocutej piesne,
tlieskanie alebo bubnovanie
rytmu

pohybovanie sa podla hudby

vyroba a pouZivanie
jednoduchych hudobnych
nastrojov

N
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Menu pokynov:

Urob prezentdciu s vhodnym hudobnym
sprievodom ...

Napis slova k meladii ...

Vymysli melddiu k slovam ...

Zaspievaj piesern, ktord ...

Urci rytmus ...

Vysvetli vyznam a vztahy slov k melodii
piesni ...

Vysvetli, ¢cim sa hudba piesne podobad ...
Urob krdatku prezentdciu muzikdlu ...
Urob hudobny ndstroj a pouZi ho na
prezentdciu ..

Vytvor hudobnu koldz ...

Napis novy zdver piesne ...



Interpersonalny styl — rozumie ludom

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

exkurzie, vylety,

ustne skusanie vychadzky

spolo¢na praca v
skupine, diskusia a
hladanie rieseni,
vysvetlovanie,
formulovanie spolo¢nych
otazok

tutorstvo

priprava prejavov na
hodinu typu ,,Prines a
rozpravaj”“

predstavovanie hosta
v triede

ucenie inych,
skusanie sa navzajom

vedenie stretnuti
(napr. v rannom
kruhu)

praca v skupine, vo
dvojiciach

Menu pokynov:

* Ved'stretnutie o ..

 Zorganizuj ...

* S partnermi diskutuj nahlas ...

* Urob/ Vymysli/ Riad’ rolovu hru s
partnermi ...

* Nauc niekoho ..

* Nadjdi si partnera, ktorému vysvetlis ...

e Zucastni sa projektu ...

* Poméz vyriesit problem ...

* Daj navrh ...

e Zostav schému ...

* Opis tajné miesto...

* Rozdel ulohy v skupine tak, aby ...

* Vyhladaj s partnerom odpoved’ na
otdzku ...

* PouZi brainstorming na tému ...



Intrapersondlny styl — rozumie sam sebe

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

samostatné
sebahodnotenie zazitkové ucenie skusanie, pisomné
skusky

kontrolovanie a ..
stanovovanie si

vyuzivanie zmluv hodnotenie svojej . o
. osobnych cielov
prace
hovorenie o svojich zhodnotenie . :
. s g . planovanie
citoch, naladach situacie, problémov

samostatna praca pisanie dennika

Menu pokynov:

* Popis, vcom si dobry a co ti pomaha ...

* Vytvor svoju casovu os ...

e Stanov si ciel, ktory by si chcel dosiahnut, napis
ho ...

* Opis ako sa citis, ked' ...

* Keby si bol ..., Co by si povedal ostatnym ...

* Samostatne si nastuduj o ... zapis to do ...

* Vyber si tému na projekt ...

* Vyhladaj odpoved na otdzku ...

*  Napis ... spdtnu vézbu ...

* Pouzi pracovny postup pri ...

» Vysvetli, za akym ucelom si si prestudoval o ....

» Zapis si do dennika..

* Napis zoznam veci, ktoré ...



Povrchovy styl

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

presna diagnostika, vyuZzivanie rutinnych
hodnotenie postupov
Hibkovy styl

stratégie, ktoré reaguju na Styly ucenia sa Ziakov

analyza, syntéza uciva, problémov

integrovanie vedomosti

rieSenie problémovych uloh

rieSenie izolovanych reprodukovanie uciva
uloh

spajanie dokazov s myslienkami, argumentovanie

skimanie, praca v laboratoériu

A

memorovanie pouc”:iek]

axiom



Hodnotenie vo vztahu k uplatfiovaniu stylov ucenia sa Ziakov

Kritérid, ktoré by malo
spliiat hodnotenie

e individualizované,

e zrozumitelné,
 okamzité,

e pravidelng,

* ohladuplné,

* povzbudzujuce,

e orientované na buducnost,
e opodstatnené,

* poucné.

Pravidla:

vopred urcit, co a ako budem hodnotit,
zaznamenat kontext, datum, ¢as a

okolnosti,

objektivnost — popisovat, neposudzovat,

jednoduchost,
kto bude hodnotit — sebahodnotenie,

rovesnici, ucitel.

Zdroje/ techniky:

pozorovanie, anekdotické zaznamy,
zapisky,

dotazniky na zistenie zaujmov, postojov,

osobnostnych ¢ft, Stylov ucenia sa,
komunika¢nych zrucnosti,
hodnotiace harky/zaznamy — napr. na

pracu v skupine,
konzultacie,
ukazky prac, portfélia, fotografie,
nahravky,

ulohy zamerané na hodnotenie.



Hodnotenie vo vztahu k uplatfiovaniu stylov ucenia sa Ziakov

Otdzky zamerané na zistovanie:

 nauceného — Co si sa naucil? V ¢om si sa zdokonalil?

« Uspesnosti — Co a ako si to dokdzal? Co su tvoje silné stranky?

* kladnych pocitov — Z ¢oho mads dobry pocit, na co si hrdy, co si zazil?

* preferencii — Co robis rad? Pracujes rad sam/s niekym? Preco?
Kniha/¢isla/pokusy/konstrukcie/dramatizdcia/pohyb/pisanie/prostredie? Spoloénost/¢as/miesto?

 prednosti — Co vies dobre? Sém/ spoluprdca?

« problémov — Co ti ide tazko?

« prekazok v ué¢eni — Co nevies, omu nerozumies? Co ti, neslo”?

« cielov — Co chces dokdzat, v éom sa chces zlepsit?

* potreby/pomoci — V ¢om potrebujes pomoc?

» sebaponatia — Za akého sa povazZujes Ziaka? Si pomaly/rychly? Ten, kto rad pocuva/ten kto rad hovori?

Vodca/pozorovatel? Radsej pracujes vonku/ vo vnutri? Rad citas/pises? Rozumies grafom/¢islam/postupom?



Kontrolny list pre ucitela — utvaranie podmienok pre uplatriovanie r6znych Stylov ucenia sa ziakov

Otdzky, na ktoré by si mal ucitel zodpovedat: i

* Pozorujem jednotlivych Ziakov a robim si poznamky o ich zru¢nostiach a vyvine? p r

* Monitorujem pokroky, akymi metddami a prostriedkami som ich dosiahol?

* Poznam ucebné vysledky svojich Ziakov/ silné a slabé stranky? Na ich zaklade flexibilne upravujem svoje ¢innosti?

* Ako podporujem ucenie sa ziakov?

* Vychadzam v planovani zo Specifickych zaujmov a moznosti Ziakov?

* Planujem roznorodé aktivity, ktoré su pre Ziakov vyzvou a pomahaju im napredovat? Prispdsobujem ich potrebam kaZzdého
Ziaka/skupiny?

* Pracujem s malymi skupinami ziakov?

* Pracujem podla potreby s jednotlivcami?

* Planujem aktivity/ ulohy v sulade s rozmanitostou Stylov ucenia sa Ziakov — aktivity sluchové/zrakové/citanie/hmat/pohyb?

* Poskytujem Ziakom moznost vyberu?

* VyuZivam réznorodé ucebné pomécky/ zdroje?

* ZabezpecCujem r6znorodé ucebné prostredie?

* UmozZnujem Ziakom pracovat samostatne / v skupindch?

* Udrziavam rovnovahu medzi pokojnejsimi a aktivnejsimi ¢innostami?

* Pracujem so Ziakmi tak, aby si uvedomovali kvalitu a vysledky svojej vlastnej prace?

* Poskytujem spédtnu vizbu?

* Moje ciele v zvySovani Uspesnosti Ziakov a aktivity spolu suvisia?

« Co potrebujem k profesiondlnemu sebarozvijaniu?

Od murdra neZiadame, aby postavil dom len kladivom. Preco ocakavame od ucitelov, Ze vybuduju vzdeldavacie zaklady deti len
s jednym pristupom. rogers



Kontrolny list pre ucitela— mapovanie stylov ucenia sa ziakov

Otazky, na ktoré by si mal ucitel zodpovedat:

* Udisa rychlo/pomaly?

* e nezavisly/zavisly?

* Orientuje sa na proces/na produkt?

* Jeho ¢innosti su organizované/nahodné?

* Reaguje flexibilne/regidne?

* e aktivny/pasivny?

* Jeho myslenie je abstraktné/konkrétne?

* Je verbdlny/neverbdiny typ?

* Je zrakovy typ?

* Je sluchovy typ?

* Je hmatovy typ?

* Je pohybovy typ?

* Je pamétovy/analyticky/tvorivy/prakticky typ?

* S prevahou v oblasti logicko-matematickej/verbdlnej/priestorovej/hudobnej/telesno-pohybovej a v socidlnej?
*  Vytrvalost/ cielavedomost/schopnost koncentrovat sa su jeho znakmi?

» Je reflektor/tvorca/vodca?
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