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SKUPINOVE VYUCOVANIE

Moderna koncepcia 20. storocia

ROGER COUSINET
(1887-1973)

Prvy dokladny pokus v oblasti skupinového vyucovania —
celu vzdelavaciu pracu Skoly zalozil na praci ziackych skupin.



SKUPINOVA PRACA

je vhodnym prostriedkom na dosiahnutie vysledkov v tychto oblastiach:

POZNAVACIE A INTELEKTUALNE CIELE
Spolupraca ucinne podporuje pojmové ucenie, sposobilost tvorivo
rieSit problémy, rozvija Ustnu komunikaciu.

SOCIALNE CIELE

V Zivote je kazdy z nas ¢lenom rbznych skupin, ak by sme patrili

iba do jednej skupiny, nase skusenosti by boli obmedzené.

Podobne je to aj v triede, kde pruzne zoskupujeme Ziakov do skupin
roznej dizky trvania, podla ciela skupinovej prace.

RIESENIE SPOLOCNYCH PROBLEMOV V TRIEDE

Ziaci, ktori su dlhodobo ¢&lenmi v skupine, kde citia podporu
a akceptovanie zo strany spoluziakov, maju menej disciplinarnych
problémov, ich spravanie sa stava zodpovednejSie a dosahuju vyssie
vykony v uceni.




SOCIALNE PROCESY, ktoré sa uskuto&fiuji v skupinovom vyuéovani:

PODPORA HARMONIZACIA OTVORENA, MNOHOSTRANNA KOMUNIKACIA,
CLENOV SKUPINY PRACE SKUPINY VZAJOMNE INTERAKCIE V SKUPINE

0 0 0

OCENENIE : 0 6
STANOVISK A NAZOROV

HLADANIE KOMPROMISOV INTERPRETACIA DIANIA V SKUPINE,
K ZACHOVANIU JEDNOTY SKUPINY  AKCEPTACIA NAZOROV SPOLUZIAKOV
V SKUPINE




PRIPRAVA A REALIZACIA SKUPINOVEHO VYUCOVANIA

Pri priprave skupinovej prace si pomo6zeme piatimi otazkami:

JE TEMA VHODNA NA AKO SA MA FORMULOVAT
SKUPINOVU PRACU? ULOHA PRE SKUPINOVU PRACU?

MA BYT ULOHA VYPRACOVANA NA ROVNAKU
TEMU, ALEBO JE VHODNA DIFERENCIACIATEMY?

MAJU ZIACI NA PRACU AKO SA MAJU TVORIT JEDNOTLIVE
V SKUPINE UCEBNE PREDPOKLADY? PRACOVNE SKUPINY?



ROZDELOVANIE ZIAKOV DO SKUPIN

NAHODNE

pridelenim Cisla, farby, rozpocitanim...

PODLA KAMARATSTVA

uviest pocet Ziakov

ZAMERNE PREMIESANIE

réznorodé skupiny

PODLA ZASADACIEHO PORIADKU

nielen sediaci vedla, ale aj pred, za

PODLA VYSLEDKOV ZIAKOV

rychli, pomalsi, priemerni 7
B GGG



SKUPINY MOZU VZNIKAT

Spontanne Homogénne skupiny

Autoritativne ( ucitelom) Heterogénne skupiny

NAJLEPSIM VARIANTOM je vytvorenie HETEROGENNEJ SKUPINY, ktora je:
zlozena z vykonnych a menej vykonnych ziakov,
pozostava z oboch pohlavi,

interkultdrne zmiesSan3j,
vytvorena na zaklade veku a vzajomnych sympatii ziakov,

kreovana na zaklade predchadzajucich skidsenosti.




VELKOST SKUPINY

Optimalny pocet Ziakov v skupine:
od 3 do 7 ziakov

Cim mensi je pocet 0s6b v skupine, tym sa znizuje mnoZstvo pasivnych €lenov.
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URCOVANIE ROLI ZIAKOV V SKUPINOVOM VYUCOVANI

aci skupiny

Zapisovatel
Hovorca

Pozorovatel

>>>»

Role sa maju kontrolovane menit, nesmu byt pre skupinovu pracu zavazné a na prezentdacii vysledkov sa
podla moznosti podielaju vSetci, aby sa nikto necitil vy¢leneny a ostali vSetci motivovani.
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PRAVIDLA PRACE V SKUPINACH

HOVORI IBA JEDEN, POMAHAME S, PYTAME SA,
POCUVAME TOHO, SPOLU TO AK NIECO NEVIEME
KTO HOVORI E ZVLADNEME ﬂ
NAPADY OSTATNYCH AKTIVNE
SI VAZIME ROVNAKO PRACUJEME
AKO SVOIE

PRAVIDLA PRACE si Ziaci mdzu pripravit spoloéne pod vedenim ucitela, mdZe ich byt viac .
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ZAKLADNE FAZY PRACE ZIAKOV V SKUPINACH

1.

FORMULACIA OTAZKY
- ULOHY

Moze byt Ziakom
predstavena pri frontalnej
spolocnej praci, alebo ju
ucitel pripravi na listkoch
pre kazdu skupinu zvlast,
alebo ju premietne na
interaktivnej tabuli.
Zadanie ulohy by malo byt
jasné a zrozumitelné.

2.

PRIAMA
CINNOST ZIAKOV
V SKUPINE

Ziaci zhromazduju material,

porovnavaju, analyzuju,
diskutuju, pricom prebieha
analyza problémovej
situacie, ked' sa vytvaraju
vlastné nazory a
hodnotenie a hladaju sa
spolocné riesenia.

3.

PREZENTACIA
VYSLEDKOV

Je spoloc¢na konfrontacia
vysledkov prace vsetkych
skupin, ktora prebieha pod
vedenim ucitela.
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PREZENTOVANIE VYSLEDKOV PRACE SKUPIN

ﬂ FILM, ‘
@ KOLAZE, AUD[;?G'\:TAZLFLAEV INFORMACNA
MODELY SRR KANCELARIA

PORTFOLIA,

VYMENA E VYSTAVKA,

< NAZOROV PISOMNA
NASTENKA ‘ ’ .
N DOKUMENTACIA -
B DISKUSIA,

HRANIE ROL{ VYSLEDKY




HODNOTENIE VYKONU ZIAKA UCITELOM
, > Vykon Ziaka ako jednotlivca
@ HoonorivE
> Vykon celej skupiny
N

(diskusia so ziakmi)

g a SEBEAHODNOTENIE ZIAKA > Spatna vazba
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EVALVACIA — spitna viazba

’ 2. CIEL ’ ®
: @
' 1. CIEL chcem ostatnych ' 3. CIEL ’

informovat o svojich

, ) pocitoch a potrebach, e
pozornost ostatnych aby o nich vedeli objasnit, aké zmeny

na to,lako.vnlrlwam ich 3 brali na ne ohlad Y |chv.s.pra\,/.an| ,
spravanie a Co pre by zlepsili vzajomnu
mna znamena spolupracu

chcem upriamit chcem ostatnym

Pre zistenie zazitkov ziakov z uskutocnenej ¢innosti
mozeme pouzit ktorukolvek spatnovazbovu techniku,
ktora umozni ucitelovi ziskat informacie pre efektivnejsiu pripravu dalSej skupinovej prace.
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RIADIACA CINNOST

VYBER UCIVA
FORMULACIA ULOH

KONKRETIZACIA
POZIADAVIEK NA ICH
RIESENIE PRE
JEDNOTLIVE SKUPINY

ROLA UCITELA

\Y%

FACILITATOR

ORGANIZATOR
PORADCA

USMERNOVATEL
SAMOSTATNEJ PRACE
SKUPIN ZIAKOV
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UCITEL

motivuje, povzbudzuje Ziakov

organizuje vytvaranie skupin v triede

zadava skupinam ulohy a jasné pozZiadavky

priebezne sleduje pracu ziakov, monitoruje spolupracu, plnenie
zadanych uloh, dba na dodrziavanie pravidiel

pozoruje pracu vsetkych skupin, ale nezasahuje do ich ¢innosti,
ak o to nie je poziadany

nedava rady, ktoré vedu k jednoduchsSiemu a rychlejSiemu
vyrieSeniu ulohy

podporuje pracu ziakov v skupinach

nabada skupiny k prezentacii vysledkov

vyzyva ziakov k hodnoteniu ich spoloCnej prace a aktivne sa jej
v zavere Cinnosti aj zucastni

17



METODY SKUPINOVEHO VYUCOVANIA

Su ukazkou modernych vyucovacich metéd orientovanych na zZiaka, ktoré formou vzajomnej
kooperacie v skupinach vyuzivaju vSetky doteraz uvedené pozitiva aktivnej prace zZiakov v triede.

PODPORUJU A FORMUJU:

OSOBNOST ZIAKA - prijimanie zodpovednosti za vlastny prinos vo vyu¢ovani
ZODPOVEDNY postoj k svojej profesijnej budtcnosti

VZAJOMNU spolupracu

Rozvoj komplexnych KOMUNIKACNYCH schopnosti

Rozvoj SOCIALNYCH vztahov — stmelovanie pracovného kolektivu



METODY SKUPINOVEHO VYUCOVANIA

Q
¢ @ BRAINSTORMING 30 ROUNDS
=o ROLE PLAY

:‘SNOWBALLING :‘ DEBATA

:‘ CAROUSEL

34 TITULNA STRANA
:0 DISKUSIA

:« KIMOVA HRA :‘ :‘ :‘
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VYHODY VYUZiVANIA SKUPINOVEHO VYUCOVANIA
VO VYUCBE ANGLICKEHO JAZYKA

rozvijanie celej osobnosti Ziakov - kognitivne funkcie, tvorivost, schopnost

hodnotit, kritické myslenie, emocionalna inteligencia

aktivne zapojenie ziakov do vychovno-vzdelavacieho procesu, pomocou aktivit,

ktoré maju charakter zabavnosti, hry a tvorivosti

ucenie sa spolupraci - hfadanie kompromisov, spolocné rieSenie problémov, diskusia,
samostatné objavovanie novych poznatkov ziakmi — zapamatanie si uCiva na dlhsi ¢as
rozvijanie schopnosti Ziakov v oblasti rozhodovania — rozhodovat a byt zodpovedny
rozvijanie pozitivnej klimy v triede (zmena ¢lenov v skupine — spoznanie sa)
aktivnejsSia komunikacia v cudzom jazyku - odburanie strachu z hovorenia
poskytnutie priestoru i pre nesmelych - osobnejsi kontakt medzi ucitelom a ziakom

rozvijanie viacerych kompetencii a funkcii v anglickom jazyku sucasne I -




VYUCOVACIA HODINA

Casova dotacia: 45 minUtova hodina anglického jazyka, 4. roénik 7S
Tematicky celok: Clovek a priroda
Téma: Potravovy retazec (Food chain)

Prierezova téma: Environmentalna vychova



VZDELAVACIE CIELE

. Kognitivny ciel’
 ziskat / upevnit slovnu zdsobu v danej tematickej oblasti
« zopakovat pisomnu podobu vybranych slov danej slovnej zasoby
¢ pouzivat jednoduchy pritomny ¢as
¥ Afektivny ciel’
« budovat pozitivny vztah k prirode a jej ochrane
« kooperovat so spoluziakmi

jdg Psychomotoricky ciel’
 vytvorit koldz, dramatizovat, strihat, lepit
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ROZVIJANE KLUCOVE KOMPETENCIE:

Komunikacné schopnostia sposobilosti:
vyjadrit informdacie a myslienky v cudzom jazyku

Personalne a interpersonalne sposobilosti:
dokazat kooperovat a vzajomne sa reSpektovat

Schopnostitvorivo a kriticky riesit problémy:
identifikovat problémy a navrhovat rieSenia

Formovat obéianske kompetencie:
zaujat postoj a vyjadrit pocity k Zivotnému prostrediu

23



Metddy prace na hodine:

o brainstorming

o dramatizacia \ ’
Formy: ‘—‘
o skupinova praca ‘

o samostatna praca *

Pomocky:

interaktivna tabula, tvrdé papiere, fixky, lepidlo, farbicky, noznice,
obrazky - casopisy, flash cards
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PRIEBEH VYUCOVACEJ HODINY

1. ETAPA (organizacnafaza, ¢as: 3 minuty)
Kontrola pritomnosti ziakov, zapis do triednej knihy,
oboznamenie ziakov s cielom hodiny.

CIEL HODINY:

osvojenie novej slovnej zasoby o potravovom retazci v hovorenej
aj pisomnej podobe

» pouZivanie danej slovnej zasoby v jednoduchom pritomnom case
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2. ETAPA (motivacna faza, evokacia, ¢as: 10 minut)

MOTIVACNY ROZHOVOR
o zvieratkach, ktoré ziaci poznaju, ktoré maju radi.
Odpovedaju na otazky, piesnou :
Do you like frog ?
Yes, I do. No, | don''t.
V triede navodime pokojnu socialnu klimu,
potrebnu na skupinovu pracu.

BRAINSTORMING
Ziaci pidu po anglicky na tabulu vietky zvieratka,
ktoré poznaju.
Neskor ich mozu vyuzit ako pomocku pri skupinove;j
praci.

Brainstorming — Zvieratka
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3. ETAPA (expozi¢na faza, uvedomenie, €as - 20 minut)

EXPOZICNA FAZA
* rozdelenie Ziakov (napr. rozpocitanim) do skupin
po 3 az 4 ziakoch — pracovné hniezda, skupinova
praca
Diskusia v skupine
*  zopakovanie si PRAVIDIEL PRACE v skupinach
* rozdelenie si aloh v radmci skupiny

I Precvicenie si slovnej zésoby, kazda skupina dostane tri

Praca v skupine papieriky, na ktorych je potravovy retazec v slov. jazyku.
— usporiadanie potravového retazca ULOHOU je dopisat pod slovensky nazov anglické slovo
a nasledne usporiadat papieriky v spravnom poradi

v potravovom retazci. 27




DRAMATIZACIA
Vytvarné spracovanie potravového retazca. Ziaci pred celou triedou nazorne predvedu
TVORBA KOLAZE jednotlivé Casti retazca a ostatni hadaju o aké
zivoCichy a rastliny ide.

Skupinova praca Dramatizacia potravového retazca
— hl'adanie, triedenie, lepenie,
strihanie, tvorba kolaze

Kazdy ziak je zodpovedny za svoju Ulohu a aj spoluzodpovedny za dramatizaciu
a finalnu Ustnu prezentaciu.
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PRIPRAVA PREZENTACIE
Opis vytvorenej kolaze potravinového retazca.
PREZENTACIA
Opis diel pouzitim jednoduchého pritomného Casu.

Prezentacia Vytvorené kolaze

V tejto faze hodiny len sledujeme prezentdciu - nie je vhodné zasahovat,
ani opravovat chyby Ziakov.
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4. ETAPA (zaverecna faza, reflexia, cas: 12 minut)
V zaverecnej faze vyucovacej hodiny zhodnotime pracu skupin i jednotlivcov, aby Ziaci dostali dolezitu
spatnu viazbu o tom, ako dané ulohy splnili. Ziaci mézu byt hodnoteni slovne bez klasickej znamky.
Pochvalime ich za ich kreativitu a vynaliezavost hlavne pri dramatizacii. Pri hodnoteni skupin

vychadzame z otazok v hodnotiacom liste pre skupiny.

HODNOTIACI LIST PRE SKUPINY

ANO | NIE

POZNAMKY

Pracoval kazdy ?

Citil sa niekto odstrceny ?

Prispieval kazdy ?

Dominoval niekto ?
Hadali ste sa? Ako ste to rieSili ?

Vedel kazdy, €o ma robit ?

R

Ste spokojni s pracou, ktoru ste doteraz

urobili ?
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OTAZKY NA REFLEXIU PRE UCITELA:

Prebudili sme u Ziakov zvedavost ?
Zapajali sa vsetci ziaci ?
Chceli Ziaci prijat nové informacie ?
Zaujalaichtéma?
Mali dostatok pomocok a casu na realizaciu aktivit ?
Pomenovali spravne potravovy retazec v prirode ?
Pracovali v skupinach a dokazali vytvorit kolaz ?
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. Sami toho zvladneme tak malo,
ale ked’'sa spojime,
zvladneme cokolvek."“

Hellen Keller
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