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Zabudnime na to, ako sme sa u

pretoZze dnes sa nevozime v autach typu Skoda 100,

pretoze dnesni rodiCia neprichadzaju z prace domov po

O6smich odpracovanych hodinach,
pretoze spoloCnost dnes sa rozvija ovela rychlejSie,
pretoze rozdiely medzi detmi su viditelnejSie a vacsie,

pretoze sucCasny pracovny trh vyzaduje iné kompetencie

zamestnanca.




Skola

je miesto, kde ma ZIAK aktivne

pracovat na vlastnom rozvoji,

je miesto, kde si ma ZIAK rozvijat

vSetky kompetencie,

je MIESTO PRIPRAVY na budutce

povolanie a zivot.
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Uschované védéni v %

Efektivhe ucenie

ucenie vSetkymi zmyslami,

Sest’ druhov podnetnych situacii podfa S. Kovalikovej:

byt pri tom (v akcii),

inscenacia (vnorenie sa),

— N ] Zdroj: Muzik (1998, s.19) Podiel ludskych zmyslov na
dotykat' sa skutocnych veci, procese uCenia sa a zapamatavania

dotykat' sa modelov zastupujucich realne veci,
o ; Ucenie vysvetlenim,
UcCenie vysvetlenim : ukaZkou a zaZitkom

ponuknut’ sprostredkovane predmety,

o 70% 72% 85%
Po 3 tyZdrioch

symboly;

ucinné, trvacne. Po 3 mesiacoch 10% 32% 65%

Zdroj: Vyskum IBM a UK Post (In SVATOS, LEBEDA, 2005, s. 17



UcCenie je cesta

Clovek meni svoj subor poznatkov o prirodnom i fludskom prostredi,
meni svoje formy spravania a sposoby cinnosti,

meni vlastnosti svojej osobnosti a obraz seba samého,

meni vztahy k fludom okolo seba i k spoloCnosti, v ktorej Zije,

smerom k vySSej u€innosti.




Piliere efektivheho ucitela

Osobnostné predpoklady

Odbornost’ — podlfa kompetenéného profilu PZa OZ v

jednotlivych kategoériach a podkategoriach:
vedomosti,
zrucnosti,

kompetencie.
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Efektivhe ucenie = husta ,cestna siet

Ako ju tvorit?
Subormi malych Ciastkovych aktivit, uloh,

S viachasobnym realizovanim,

oy
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Sy

v réznych formach,

s réznorodym obsahom,

ﬁ@l ‘,

P KR

S0 zapojenim tvorivosti a aktivnej Cinnosti.




Co prispieva k efektivite uéenia

SUSTREDENOST NA DIETA:
obsah,
prepajanie,
zrozumitelnost,
vyzva,
zvedavost,
pozornost, starostlivost,
komunita,
tvorivost.

VONKAJSIE FAKTORY © Carol Read




Elementy zvysujuce efektivitu ucenia

ucenie v blokoch,

prehladnost, logicka naslednost,
nazornost, kritické myslenie,
energizer,

formy prace,

prezentacie prac,
sebahodnotenia a hodnotenie,

komunita.




Ucenim v blokoch

ponukame ziakom nové vedomosti, ktoré mézu bezprostredne aplikovat' pri rieSeni

konkréetnych praktickych uloh,

odburavame stres z Casovej tiesne vyucovacej hodiny,

aplikujeme medzipredmetové suvislosti z réznych vzdelavacich oblasti,

napifiame ciele vychovy a vzdelavania v sulade so SVP.



Prehladnost, logicka naslednost

mapa hodiny/bloku/dfia — pomaha Ziakom orientovat’ sa; vediet, ¢o maju zviadnut; planovat svoj oddych;

pojmova mapa uciva — graficky znazornuje kognitivny cielf.
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Nazornost, kritické myslenie

rézne vizualne pomaocky;,
encyklopédie,

moderné technoldgie — 3D modely s rotaciou,
diskusia,

strucny vyklad ucitela.



Energizer

je pohybova aktivita v ramci triedy,
na vycCistenie mysle,

na opatovné ,nastartovanie” mozgu,
prinasa radost,

upeviuje priatelstva,

vytvara spolo¢né zazitky.




Formy prace

praca v skupinach — moznost skumat, objavovat, hladat’ priCiny a suvislosti,

spolupraca — hladanie spoloCnych rieSeni, praca s chybou, objavovanie, diskusia, obhajenie

si vlastného nazoru a prijatie nazorov ostatnych,

aplikaCné ulohy - moznost vyberu, akym spésobom spracuju naucené ucivo.




Prezentacia prace

je ddlezitou Castou vyuCovania, pretoze 90% toho, €o u€ime ostatnych, si zapamatame aj my sami,
rozvija prezentaCné zrucnosti,
vplyva na rozvoj sebauvedomovania svojich schopnosti — ,zvladla som to, dokazal som to",

podporuje rozvoj vnutorného potencialu.




Sebahodnotenie a hodnotenie

prebieha podfa vopred dohodnutych kritérii,
je to priestor na spatnu vazbu od spoluziakov a uCitefa, moznosti dalSieho rastu a vylepSenia,
ponuka priestor na sebareflexiu — pozorovanim svojich rovesnikov

prehodnocuje, porovnava svoju aktivitu a vysledok Cinnosti.




Komunita

pravidelne sa schadzajuce spoloCenstvo ziakov a ucitela,

navzajom sa delia o svoje skusenosti, zazitky a pocity,

sedia spolu v kruhu - kruh vyjadruje rovnocennost vzajomnych vztahov, nema

zaciatok ani koniec, vSetci sedia v priblizne rovnakej vyske,

vzajomny ocny kontakt - nerusena komunikacia,

moznost' bez obav vyjadrit svoj nazor - rozvoj sebadbvery ziakov,

vztah doévery - posilnuju sa celozivotné pravidla triedneho spoluzitia,

ucitel uplatniuje partnersky pristup, jeho ulohou je pozitivne podporovat Ziakov,

je priestor - na zavadzanie a uplatfiovanie Zivotnych zru€nosti, ktoré su nemenej

délezité ako vyborne zvladnuté vedomosti.



Vyznam efektivheho ucenia

Ziaci su:
tvorivejsi,
otvoreni,
kultivovane komunikuju,
prejavuju kritické myslenie aj v kontakte s dospelymi,

vedia zaujat’ stanovisko,

dokazu spolupracovat pre spoloCny ciel,
su motivovani k celozivotnému uceniu,

strach z neuspechu a zlyhania je vyrazne nizSi ako v tradiCnych

triedach.



MUSIM sa udit! CHCEM sa ugit!

Dokaze to ziak sam???



W u ,
Ucitel
Skola ako miesto, kde si Ziaci vypocuju, zapisu

vSetko, ¢o sa budu musiet’ naudit.

Musim zmenit ucenie!

Skola, ktora vytvara miesto, kde sa Ziaci priamo
ucCia, aplikuju, overuju, kde na zaklade svojich

vedomosti ziskavaju aj zru€nosti a kompetencie.

Chcem zmenit ucenie!
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