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Profesia ucitel

Medzinarodna klasifikacia 1ISCO-08 (International Standard Classification of Occupation, 2012) zaraduje ucitelské
povolanie medzi profesie v druhej hlavnej triede medzi vedeckych a odbornych dusevnych zamestnancov (z desiatich
moznych tried), ¢im odraza u ucitela jeho vysoku kvalifikacnu Uroven a psychicku vykonnost.

podstata profesionality

e systematizované integrované poznatky pedagogiky so psycholégiou a s kazdym vyuc¢ovanym odborom v didaktike,

* zlozity, premenlivy a tvorivy proces osobného stretdvania sa ucitela a Ziaka/dietata prostrednictvom obsahu vzdelavania,
¢ ucitel je expertom, ktory facilituje procesy ucenia sa ziaka/dietata a riesi rozne vychovno-vzdeldvacie situacie,

e potreba expertnych ucitel'skych kompetencii (v zlozZitej Struktire obsahujucej vedomostnu, schopnostnu, skisenostnud, postojovu

a hodnotovu zlozku),

e Clenenie a poCet kompetencii sa povazuje za otvoreny proces, ktory sa ustavicne meni a vyvija s neprestajnym rastom poziadaviek

na vychovno-vzdelavaciu ¢innost.



Kompetencia

s N
z lat. competentia = dosah pravomoci,

sposobilost, schopnost vykondvat istu

¢innost;
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komplexna schopnost, sposobilost

k Uspesnému vykondavaniu urcitej Cinnosti;

- J

profesijna kompetencia

» schopnost Ci sposobilost k Uspesnému vykondavaniu
profesie, ktorej sucastou su vedomosti, schopnosti,
zrucnosti, postoje, hodnoty, motivy a vlastnosti

osobnosti;

-
kompetentny ¢lovek — ma schopnosti, motiva’V

vedomosti, zrucnosti, atd. robit kvalitne to,

¢o sa v prislusnej oblasti vyZzaduje robit;

-

~ * prejavuje sa charakteristickym sp6sobom spravania

» ovplyvnuje uroven vykonu a cinnosti;
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kompetencia prienik vedomosti, schopnosti,

zrucnosti, motivov a postojov;

\




Charakteristika kompetencii ucitela

poZiadavky na jeho osobnost a odbornost;

sposobilost realizovat vychovu a vzdelavanie;

komplexna vybavenost ucitela ako tvorit a riadit edukacny proces;

subor profesijnych zruc¢nosti a dispozicii, aby mohol ucitel efektine vykonavat svoje povolanie;

pripravenost ucitela vyrovnat sa s narokmi svojej profesijnej roly a sucasne s tym zachovat potrebnu mieru

autenticity vlastnej osobnosti;



I Kompetencie ucitela predprimarneho vzdelavania

» pedagogické a psychodidaktické vytvaranie priaznivych podmienok pre ucenie, socialnej klimy, aktivizacie a motivacie deti,

zruénost riadit procesy ucenia — individualizovat ich z hladiska ¢asu, tempa, miery pomoci, interpretacie uciva;
» komunikacné kompetencie vo vztahu k detom, kolegom, rodi¢om, nadriadenym, socialnym partnerom;
* organizacné a riadiace — planovanie a projektovanie svojej Cinnosti, riadenie a organizovanie edukacného procesu;
 diagnostické a intervencné — schopnost diagnostikovat u¢ebné kompetencie deti, ich zaujmy a problémy, pomoc detom;
* konzultativne a poradenské zrucnosti vo vztahu k detom a rodicom;

* zrucnosti sebareflexie vlastnej ¢innosti.



facilitator (ulahéovatel)

vytvarajuci podmienky pre vnatorny rozvoj dietata;
objavujuci jeho potencionality a dalej ich rozvija;

reSpektujuci individualitu a autenticitu dietata;

pomahajuci  dietatu uvedomovat si seba samého,
ako jedinecnu bytost vo vztahu k sebe aj inym a okoliu;

poradca, konzultant

vytvarajuci pozitivne vztahy s dietatom, zalozené na vzajomne;j

dovere, Ucte, akceptdcii a empatii;

poradca rodi¢com a kolegom;

inspirator

podnecujuci svojim hodnotovym systémom a postojmi,
vlastnou angaZovanostou, presvedcenim, zodpovednostou
a cielavedomostou deti k sebarozvoju, prekonavaniu prekazok,
reSpektovaniu, vzajomne] tolerancii, zodpovednosti za seba

aj inych;



Klasifikacia kompetencii ucitelky materskej skoly ako predpoklad rozvoja kompetencii deti

@ , . . : : N : )
persondlne kompetencie — vlastny sebarozvoj, sebapoznanie, podporovatelka cinnosti deti,
aktivizuje a prebudza zaujem o pozndvanie nového u deti;

interpersondlne kompetencie — vytvaranie spoloCenskych a interpersonalnych vztahov
a interakcii, pozitivnych medziludskych vztahov, socidlna kompetentnost ucitelky, komunikacné
\sp(“)sobilosti, timovost, ludsky pristup; )
( L ) 5 L. _ ,\ ( komunikativne kompetencie — )
Ifogmtl_vng I_(,ompet,e:nae'— kazdoder’me riesenie povinnosti, optimalna verbélna a neverbélna
uloh, situacii; rozvaznost, schopnost analyticko-syntetickych komunikacia s detmi, rodi¢mi,
postupov, konstruktivne tvorivé riesenia, schopnost okolim, tvorivy pristup zaloZeny
sebauplatnenia, sebazdokonalovania; na vzdjomnej empatii

a porozumeni;
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pedagogické majstrovstvo | | ucebné  kompetencie - informaéné kompetencie —
a pedagogickd tvorivost — | | vytvorit si vhodnle podmlvenky, orientovat sa v informaécidch,
flexibilita, originalita, intuicia | | N@ ucenie, poznat a uplatnovat analyzovat ich a vhodne

a raciondlne uvaZovanie; co naJadekvgtneJm styl ucenia aplikovat v praxi;

k vlastnej sebakoncepcii
a k efektivite jej rozvoja;

L J L J . J




, Profesionalnym
majstrovstvom ucitela
v materskej skole
je vediet sa hrat.”

Zdroj: www.mamapark.sk

vo vsSetkych vzdeldvacich programoch uplatiovanych od vzniku materskych Skol
na Slovensku za hlavni metédu bola povazovana hra, ale vymedzenie kompetencie

ucitelky v suvislosti s hrou absentovalo;

do kompetencného profilu kliéovych kompetencii ucitelky materskej Skoly
a do pedagogickej terminoldgie sa zaradila hrovd kompetencia v suvislosti so zavedenim

SVP ISCED 0.



Hrova kompetencia v kontexte kompetencii ucitela

schopnost efektivne sa orientovat vo svete hier;

profesiondlne pochopit hru dietata v predskolskom veku, vediet sa hrat,

ucit sa ako ucit seba a deti hrat sa; O X

porozumiet hre, aplikovat ju do edukacného procesu pldnovanim

a nasledne do jeho realizdacie, vytvdrat podmienky aj pre spontdnne hry

deti;




I Hrova kompetencia
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o je chapana ako prienik
~ ‘ / 4 4 rs

HROVA | vsetkych kompetencii

>

KOMPETENCIA

Poradenské ~ Organizacneé Ve Il

i \

Diagnostickeé

Socialne
Presonalne

Hrovd kompetencia v kontexte kompetencii ucitela

PODHAJECKA, M.: Edukaénymi hrami poznavame svet. 4. roziirené, prepracované, a aktualizované
vydanie. PreSov: PreSovska univerzita, Pedagogicka fakulta, 2011. ISBN 978-80-555-034-5




Preukazovanie hrovej kompetencie

cielavedomé, zamerné a systematické sledovanie a hodnotenie:

e hry deti
* priebehu a obsahu hier
e prejavy deti v hrach

e vlastné pedagogické posobenie ucitela

nevyhnutné indikatory vychovno-vzdelavacej Cinnosti ucitela

v materskej skole

Zdroj:www.invivomagazin.sk



Preukazovanie osvojenych kompetencii u ucitelov materskych skol
posudzuje a hodnoti

riaditel’ materskej skoly
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596

statna skolska inspekcia

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596

poskytovatelia vzdeldvania a atestacné organizdcie

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138




Absencia hrovej kompetencie uciteliek vo vychovno-vzdelavacej cinnosti

- zistenia z komplexnych in$pekcii SSI

z dévodu nerozvijania obsahu hier, nepodnecovania napadov, nezapojenim sa aktivne do hier dochadzalo ¢asto k obmenam hier
a skladaciek, niekedy i bez tvorivého uplatnenia sa deti, bez ukoncéenia hry alebo Cinnosti s naslednou absenciou ich analyzovania

a zhodnotenia;

 deti ako objekt vychovno-vzdelavacieho pésobenia zvaésa plnili poziadavky ucitelky, Casto pasivhe sedeli a pocuvali

jej rozpravanie;
* hra nebola vyuzita ako metdda ani forma pri plneni stanovenych cieloy;

* deti v roli objektu vychovno-vzdelavacieho posobenia ucitelky plnili len zadané a pripravené Cinnosti, ich prirodzené potreby

(hrat sa) ani hlasno prezentovany zaujem o spontanne hry neboli akceptované a uspokojené ani na pobyte vonku;

* slabsou strankou ucenia bolo dominantné postavenie uciteliek pri sprostredkuvani poznatkov detom, vyuzivanim klasickych

metdd a foriem prace, absentovalo vyuzivanie hry ako metody, prostriedku a formy v edukacnej ¢innosti;

* na zatvorené a navadzajuce otazky mali moznost odpovedat len jednoslovne alebo alternativne, vzdelavacia aktivita nevytvdrala

detom prileZitost pre hru;

* vo vsetkych formach dennych Cinnosti nebol vytvoreny priestor a podmienky pre realizaciu roznych druhov hier.



Negativa zistené vo forme dennych cCinnosti

* hry a ¢innosti podla vyberu dietata
- Casté zmeny, kratke trvanie spontannych hier (nametovych,

konstruktivnych);

- opakovanie identickych cinnosti a situdcii, dialégov detmi

v spontannych hrach;

- rychle ukoncéenie hranych hier, nezaujem deti pokracovat v hre;

- deficit spontannych hier; zaradovanim deti do pripravenych
manualnych cZinnosti, nevytvorenie prilezitosti hrat sa spontdanne

hry podla vlastného vyberu a zaujmu;

- deti v hrach zobrazovali cinnosti, ktoré poznali z vlastnej
skusenosti, hry sa z hladiska obsahu nerozvinuli z dévodu
nedostatocnych skisenosti a poznatkov deti, ale najma vplyvom

neprejavenych intervencii ucitelky hrat sa s detmi alebo riadit hry.

nezapojenie

sa ucitelky
do hry
neobohatenie
e obsahu hry
oripravy namdetom,
2[S9 reI:\?izi?aJ’mi
ucitelkou y .
o hrackami
nevytvorenie ,
podmienok pre nevenovanie

hry adekvatnej

pozornosti

hram deti



Negativa zistené vo forme dennych cCinnosti

* v zdravotnom cviceni

0000 Q
Qi R

hranie tych istych, tradi¢nych/ znamych pohybovy hier, hudobno-

oohybowych hier, hier s riekankami; nezaujem najst, naucit sa a sprostredkovat detom

nedisponovanie repertoarom roznych pohybovych hier; nove hry, pravidia hier, texty k hram;




Zistenia SSI tykajuce sa profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov v materskych skolach

planovanim jedného aktualizaéného vzdeldvania nebolo zabezpedené adekvatne zdokonalovanie profesijného rozvoja

pedagogickych zamestnancov;

ucitelka sa planovaného vzdelavania nezucastnila, sebavzdelavanie nebolo postacujuce pri skvalitiovani realizacie predprimarneho

vzdelavania;
nevypracovanim planu kontinualneho vzdelavania nebol zabezpeceny profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov;

formalny plan kontinualneho vzdelavania bol vydany bez suhlasu zriadovatela; z rozhovoru s riaditelkou i starostom obce vyplynulo,

ze ucCitelky sa viac rokov neprihlasili a nezapojili do ziadnej z foriem kontinualneho vzdelavania;

v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov nebolo vyuzité planovanie réznych foriem ich sebarozvoja, absentovalo jeho

smerovanie k vyuzivaniu ucinnych metdd v riadenom uceni a uceni sa deti;

strucny plan profesijného rozvoja s prepisanymi druhmi kontinualneho vzdelavania, samostudium odbornej literatury a ¢asopisov

neboli postacujice na prehlbovanie a inovaciu profesijnych kompetencii u¢itelky najma s ohfadom na zvy$ovanie efektivity VVC;

pedagogické zamestnankyne boli zapojené do aktualizacného vzdelavania organizovaného réznymi instituciami len s cielom ziskania

zru€nosti vo vyuzivani digitalnych technolégii v predprimarnom vzdelavani a kurikule, o sa ale v praxi neprejavilo;



Negativa
ovplyvnujuce
profesijny
rozvoj

nezaujem niektorych uciteliek
o profesijny rozvoj;

vyber a preferovanie
jednorazovych, sporadickych
vzdeldvanilen s cieflom
ziskania kreditového
priplatku;

neochota cestovat,
zastupovat druhu ucitelku;

obmedzovanie profesijného
rozvoja zriadovatelom;

formalnost v planovani
profesijného rozvoja,
nedocenenie jeho vyznamu
riaditelom, vedenim $kol;

nezohladniovanie redlnych
potrieb ucitelov vplyvom
absentujucej,
nesystematicke;j,
neobjektivnej kontrolne;j
¢innosti riaditela;

nepoznanie slabych stranok
ucitelov;

Navrh rieseni

e objektivny, systematicky vnutorny
systém kontroly riaditela;

e zohladnenie potrieb Skoly
a individualnych potrieb jednotlivych
ucitelov v planovani profesijného
rozvoja;

e sledovanie a vyhodnocovanie
profesijného rozvoja jednotlivych
ucitelov;

e organizovanie aktualizacného
vzdelavania na obnovenie profesijnych
kompetencii ulitelov;

e zohladnenie poziadavky na ziskavanie
novych vedomosti a zru¢nosti
pre zefektivnenie predprimarneho
vzdeldvania;



Vymedzenie profesijného rozvoja ucitela

zahrna vsetky

dimenzie ieho

rozvoja kompetencie

osobnosti

ucitela

vyuZziva

prilezitosti

na formalne
a neformalne

vzdelavanie

vytvara
osobnostné
predpoklady
a vnutornu
motivaciu
k sposobilosti
celozivotne
sa vzdelavat

vytvara
predpoklady
na tvorivé
zdokonalovanie
kvality vykonu
profesie
a edukacie deti

permanentny proces




Realizacia profesijného rozvoja
I

 vydany riaditelom po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade;

vypracovanie na zaklade identifikacie poziadaviek na profesijny rozvoj
pedagogickych zamestnancov;

PLAN
PROFESIJINEHO
ROZVOJA

e vyplyva zo zamerania skoly;

vypracovany na 4 roky
* na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.



Identifikacia potrieb, formulovanie poziadaviek profesijného rozvoja zamestnancov

ucitel’

 reflexia vlastnej prace a vlastnych kompetencii;

 vlastny osobny plan profesijného rastu.

veduci pedagogicky zamestnanec

| [ ] ]
X X<

* identifikacia sucCasného stavu kompetencii pedagogického

zamestnanca vzhladom na poziadavky profesie;

* poziadavky Skolského vzdeldvacieho programu, strategického planu

rozvoja Skoly, inych planov skoly.



Ciele profesijného rozvoja

prehlbovanie, zdokonalovanie, rozSirovanie a ziskavanie profesijnych kompetencii;

vyuZzivanie a hodnotenie profesijnych kompetencii.




Uskutocnovanie profesijného rozvoja

Prostrednictvom:

vzdelavania

$

tvorivej Cinnosti

3
$

sebavzdelavania

absolvovania odbornej staze

Zdroj:www.dnes24.sk



Portfdlio ako sucast
profesijného rozvoja
pedagogického
zamestnanca/ucitela

https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/uz_portfolio_final_2.pdf

Pedagogicka
prax ucitela

Profesijné
portfélio

Dokladové
(atestacné)
portfolio




Druhy
portfolii

-

profesijné portfdlio

* dokumentuje vlastnu pedagogicku prax a svoje kompetencie (vedomosti, zru¢nosti, skusenosti, pripadne

postoje), prostrednictvom procesov sebapozorovania, reflexie, metakognicie, dokumentov, artefaktov

K umoznuje ucit sa a profesijne rozvijat;

-

dokladové, certifikacné portfolio = atestacné portfdlio

» ciel ziskat certifikat, preukazat svoje kompetencie na kvalitativne vyssej Grovni, napriklad atestaciou.

N

J
~
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Ciel profesijného portfoélia

- N e

sebarozvoj a dokumentovanie
vlastného pokroku v profesijnom

rozvoji,

identifikovanie posunov,
zalozené na reflexii (spatny
pohlad a spatna vazba, vlastné

vyhodnocovanie);

sucast efektivneho
sebahodnotenia,

sebaocenenia;

zabranuje stagnacii,

prevencia pred vyhorenim.
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