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Moznosti a dosledky vzdelavacej krizy
alebo kym ziak pride do skoly

« Distanéné vzdelavanie vSetkych ziakov momentalne prebieha v tak odliSnych podobach,
formach a kvalitach, Zze sa neda jednoznacne povedat, kto po tejto krize bude na tom lepSie

a kto horsie.
« Kto sa pocCas tejto formy vzdelavania nauci viac, alebo menej.

« Zasadnou sa Vv tejto situacii vSak stava odpoved na otazku, kto ma aky potencial a zazemie,
podporu a moznosti zvladnut dosledky tejto ,vzdelavacej krizy® bez ujmy. Z tohto pohladu
budu v porovnani s vacsinou ziakov tahat za kratSi koniec najma ziaci, ktori nemaju pristup

na internet, ziaci z chudobnych romskych komunit.



Bariery pri poskytovani a realizacii distancného
vzdelavania ,,off-line* ziakov z chudobnych lokalit

pocCitaCovymi priestorovym
Chudobni rémski Ziaci sa v ramci znalostami vybavenim

distanécného vzdelavania nemozu

alebo nevedia zapojit do online

pristupom hygienickym
vyuéovania, pretoze nedisponuju k mobilu vybavenim

dostatocnym/-i:

materialno-

-technickym
vybavenim




Bariéry, ktoré vyznamne komplikuju distanc¢né
vzdelavanie tychto ziakov alebo ho uplne
znemoznuju realizovat’

Nizka vzdelanostna uroven rodicov, ktora sa premieta do diStanéného vzdelavania ich
deti. Mnohi z rodiCov preto nedokazu prevziat rolu potencialnych tutorov, ale ocitli sa skor

v nechcenej ulohe Ziakov.

Absencia time manazmentu v chudobnych romskych rodinach u Ziakov aj rodicov

S negativnym nasledkom Casového zvladania vyucovania.

Presytenost’ informacii a ucebnych zadani, ktorym nerozumeju rodi¢ia ani Ziaci,

naviac bez priameho pedagogického sprevadzania, spésobuje u nich frustraciu a nezaujem.

Nedostatok socialnych kontaktov, interakcii a vzorov, ktoré by mohli vplyvat

na vyssSiu motivaciu a vykon ziakov.



Seba-manazment v MRK

« Distan¢né vzdelavanie prinaSa aj zvySené naroky na organizaciu vyucovania, kladie
vacési déraz na seba-manazment, autoregulaciu, dlhsiu sustredenost’ a samostatnost’,
Co je v pripade chudobnych deti zijucich vo vacsich marginalizovanych spoloCenstvach tazke
realizovat.

« Distan¢né vzdelavanie je limitované pre ziakov aj z toho dévodu, ze prevazna vacsina z nich
ma Specialne vychovno-vzdelavacie potreby a tiez tu zohrava doélezitu ulohu jazykova
bariéra.

« ,Off-line” Ziaci z marginalizovanych romskych komunit predstavuju v sucasnosti najvacsiu

skupinou ziakov, ktora nie je zapojena do diStancného vzdelavania.



Pocas vzdelavacej krizy sposobenej pandémiou
COVID-19 vznikli 4 skupiny ziakov

V ramci distan¢éného vzdelavania:
1. ,online“ ziaci,
2. off-line“ ziaci,

3. Ziaci, ktori mesiac pred skonCenim Skolského roka zaCali dobrovolne navstevovat’

prezen¢nu formu vzdelavania,

4. ziaci (nielen) z romskych komunit, ktori poCas krizy neboli zapojeni do ziadnej formy

vzdelavania a nemali v tomto obdobi ani pravidelny kontakt s ucitemi.



Komunitné
triednictvo
ako prevencia

UCitel, najma triedny uditel, pomaha vytvarat dobré vztahy v triede.
Triednictvo je nevyhnutné udrzat’ aj poCas diStancného vzdelavania.

Triedny ugditel

~

vplyva predovsetkym na rozvoj socialnych a komunikacnych kompetencii
ziakov, uci ich diskutovat;

. 4

pomaha ziakom vyjadrovat’ svoje nazory, pocity, uCi ziakov vzajomnej
tolerancii, lepSiemu pochopeniu a vzajomnej empatii;

\ 4

vytvara pre ziakov moznosti komunikovat, hovorit' 0 svojich zazitkoch
a pocitoch;

A 4

neustale buduje doéveru medzi ucitelom a ziakmi.




Siet'ovaci nastroj sluzieb medzi skolou, Ziakom

a rodicom:

asistenti uCitela,
 socialno-terénni pracovnici,

M DT « komunitni pracovnici,

* obdianske zdruzenia,

multidisciplinarne timy + zdravé komunity,
» ucitel,
» postar,

e samosprava.

MDT okolo dietata/ziaka, ucitela a rodiny.



,Poskytovanie vzdelavania musi byt
v najlepsom zaujme kazdého ucitela”

90): (R {P%

« Kazdy sa méze (takmer) » Kazdy ziak v Skole by mal « Kazdy ziak by sa mal ucit
vSetko naudit, no nie ziskat’ kladné skusenosti, kritickému a samostatnému
rovhakym sposobom priCom znamky nemusia mysleniu.

a v rovhakom cCase. byt jedinym meradiom « Uz v $kole ma byt Ziak

- Podstatna je vhodna Skolskeho uspechu pripravovany odovzdavat
stratégia zvolena (kladnych skisenosti). svoje myslienky inym
s ohlfadom na individualne bez ohrozenia

moznosti. a vysmechu.



Pravidla prvéeho kontaktu pri realizacii

o u

distancného vzdelavania ,,off-line“ ziakov

« Ucitel' ako prvy identifikuje a kontaktuje (telefonicky, cez MDT) rodinu ziaka — rodina
Ziaka prislusného ucitela pozna, je pre nich autorita, uz na samom zacCiatku budujeme

v distanénom vzdelavani zakladnu déveru a bezpecie.

« Ucitel' si nasledne zmapuje, €¢i ma rodina zakladné pripojenie na internet a telefén
alebo pocéita¢, na ktorom sa da pracovat, pripadne, aké su d’'alSie moznosti spoluprace
pri diStanénom vzdelavani. Takisto zisti, aku d’alSiu nevyhnutnu materialnu podporu

potrebuje ziak, aby mohol pracovat (listy, vykresy, farbi¢ky, pero a pod.).



Cesty skolskych zadani pre ,,off-line“ ziakov

* Pri rodinach, ktoré maju vyrazne limitované moznosti vyuzivat internet a socialne siete,
je dobré realizovat’ kontakt prostrednictvom telefonického spojenia (vysvetlovanie zadani)
v kombinacii s roznaskou pracovnych listov do prislusnej rodiny ziaka pomocou terénneho
socialneho pracovnika alebo komunitného pracovnika (vyzaduje sa pravidelna timova

spolupraca).

« Ucitel poziada rodi€a o pomoc s u€enim. Netreba zabudat, ze rodiCia tiez maju svoje
potreby (komunikovat, sprostredkovat ucCenie, vzdelavat sa, poradit) a su pre nas
aj neocenitelnym prinosom (zdrojom informacii o detoch, pomoci, spoluprace
a angazovanosti). Spravte si z rodica partnera! Ak to dokazeme, ziskaju vSetci - rodic,

ucCitel a najma ziak.



Medzigeneracné ucenie
moze pomoct’

Je dobré, ak ucitel v uvodnych fazach vyuCovania ziska
celkovy prehlad o pocCte deti a rodinnych prislusnikov
v domacnosti. Zistit' sa to da napriklad tak, ze Ziaka poZiadate
o zhotovenie rodinného sociogramu a doplnite
ho priatelskym mapujucim rozhovorom o postaveni
jednotlivych €lenov v domacnosti, ich blizkosti a vzdialenosti
(hovorime o sociometrii) v celkovej Strukture viacgeneracCnej
rodiny a je] kolektivneho rozhodovania. Poméze vam
to lepSie uvazovat’ o tom, ako vyuzit’ dynamiku rodinného
kruhu a ako a koho v réznych fazach zapojit’ do domaceho

vzdelavania a medzigeneraéného ucenia.

Obrazok 1



Pred tym, ako sa diet’a zacne ucit’

* V uvodnych fazach diStancného vzdelavania je na udrzanie koncentracie a motivacie dietata
potrebné uistit' sa, €i nie su deti hladné, Ci su dostatoCne odpodinuté, €i im nie je zima — hovorime
0 naplneni zakladnych biologickych potrieb diet’at’a, alebo Ci maju ziaci v dany Cas vyhradené
a nikym nerusené miesto pre vzdelavanie sa a komunikaciu s ucitefom — hovorime o0 pocite

Istoty a bezpecia vo vzdelavani.

« Ucitel zada ulohu a uisti sa, ¢i rodi¢-diet'a/ziak porozumeli jeho zadaniam. Znovu

pouzivame jazyk spojenca: ,dohliadnite, prosim, pomézte mi s tym, aby sa dieta

1%

naucilo...”. Pamatajme si, ze ulohy sa maju Co najviac priblizovat realite, moznostiam

a potencialu dietata (Co doma bezne robi a zaziva, Co doma ma k dispozicii a pozna).



Ako navzajom komunikovat’

« Pouzivat €o najkratSie a najjednoduchsSie vety
a pokyny, pri vysvetlovani nepouzivat’ cudzie slova, klast
otvorené otazky, ktoré podnecuju k hlbSiemu premyslaniu

a k diskusii. Komunikovat’ v priatel'skom jazyku.

« Vytvorit komunikaény kanal: ucitel a prislusny terénny

socialny pracovnik, asistent ucitela.

* Pravidelne komunikovat — terénny socialny pracovnik,

Obrazok 2

asistent uditela je predizenou rukou ugitela, ugitel

uvedie/predstavi svojho dobrovolnika prislusnej rodine.



Vyuzivajme formalnu aj neformalnu komunikaciu

- Dvojica ugitel/terénny sociadlny pracovnik alebo asistent ugitela sa navzajom dopifiaju
aj ohladom poziadaviek na dieta, idealne je, ak kombinuju formalne vzdelavanie resp.
poziadavky na formalne ucCivo zo strany ucitela s neformalnym — socialnym, relaxacnym

ucenim zo strany terénneho socialneho pracovnika alebo asistenta ucitela.

 Medzi ucCitefom, asistentom ucitela a terénnym socialnym pracovnikom musi prebiehat
pravidelna komunikacia presne v stanovenu hodinu (ur€ia si ju spolu po vzajomnej
dohode).



Pravidelnost’ v ¢innosti ucitela

- Ucitel ako prvy identifikuje potrebny predmet dou€ovania pre ziaka a stimulacie
pre dieta a dohodne sa s terénnym socialnym pracovnikom na prislusnej intervencii,

odporuca sa obsah vzdelavania precvicovat’, opakovat’, nie ho zbyto€ne rozsirovat’.

« Komunikacia medzi ucitelom a Ziakom pri douCovani musi byt vzdy pravidelna a musi
prebiehat v rovnaku hodinu tak, aby si Ziaci postupne budovali navyky, zvykali
si na pravidelny rezim. Dieta, ale aj rodiCc potom vie, ¢o a kedy ma ocCakavat

a €o sa po nom chce.



BUDOVANIE NAVYKOV

« Je délezité, aby si ziaci zvykali na pravidelné vypracuvanie
uloh a zadani. Samotny proces budovania navykov

na pravidelnu pracu a plnenie povinnosti je rozhodujuci.

- Ulohy a cviéenia sa vzdy zadaju v pondelok rano a v piatok

po obede si uCitel vypyta dohodnutou formou spatnu vazbu —

spatna vazba buduje medzi uCitelom a rodiCom vztah spoluprace

a u dietata zodpovednost k uceniu.

- . , . Al ey s . v - Obrazok 3
* RodiCov za pomoc a deti za pracu je dblezité ocenit’, vyuzivat

je pri tom vhodné osobnejSiu formu, ako je napriklad osobné

podakovanie, list, odkaz.



Dennik ucitel’a

V priebehu diStanéného vzdelavania ,off-line” Ziakov
je vhodné  zaviest si  dennik ugitela/dobrovol'nika
a pravidelne si don zapisujte vlastné postrehy, poznatky

a zistenia.

Na distanCné vzdelavanie nie je na Slovensku zatial
pripravena zakladna materialno-technicka a ani odborna
personalna infrastruktura. Preto je nevyhnutné sStudovat,
hPadat’ zdroje, tvorit’, zdielat’, radit’ sa a pytat’ sa.

Ddlezitou sucCastou pripravy ucitela na distancné vzdelavanie
ziakov bez internetu je tvorba pracovnych listov a vedenie

portfolia kazdého ziaka.

Obrazok 4



Portfolio

Subor prac ziaka zozbieranych za urcité ¢asové obdobie ucCenia sa Ziaka.
Poskytuje rézne informacie o skusenostiach a jeho pracovnych vysledkoch.
Zachytava a uchovava cely rad informacii o vyvoji a pokroku ziakovej prace.

Sluzi ako pomocka na sledovanie, dokumentaciu a hodnotenie procesu ucenia sa

v komplexnej povahe.

Sluzi na ocenenie ziakovho pokroku a usilia, ma potencial ho povzbudzovat

k posudzovaniu vlastného pokroku a obohatit’ spolupracu ucitela a Ziaka na hodnoteni.



Hodnotenie off-line ziakov poc€as distancného
vzdelavania

Autentické hodnotenie, nazyvané aj rozvijajuce hodnotenie — ma za ciel prispiet k uspechu
ziaka a k rozvijaniu jeho skutoCnych schopnosti a osobnosti. Ma holisticky charakter, a preto

sa zameriava na realne ulohy.

Sebahodnotenie ziaka — je druh skuSania a socialna zru¢nost' Ziaka, ktora sa ziskava u dobrého
ucCitela vdaka jeho dlhodobej déslednej pedagogickej, socialnej a ludskej komunikacie so ziakmi.

Taky ucitel umoznuje ziakom kontrolovat, porovnavat a opravovat svoje skolské vykony a vystupy.

Open-book exam — ucCitel je pri tomto skuSani organizator a ziakom umoznuje vyber ucebnych
zdrojov, pomécok aj zostavovanie skudobnych uloh. Ziak si takto mdze vyskudat a zazit rolu

ucitela.



Pozitiva distancného vzdelavania off-line ziakov

Off-line ziaci, ktori su zapojeni do distanéného vzdelavania, su momentalne s ucitelmi

v omnoho intenzivhejSom kontakte a maju k sebe blizSie.

Ucitelia k nim pristupuju individualizovane a prejavuju o nich vaési zaujem v porovnani

S beznym vyucCovanim v skole.
Rodic¢ia sa pravidelne zaujimaju o vzdelavanie svojich deti.

Ziaci v domacom vzdeldvani nemaju presne stanoveny &as na vypracovanie a odovzdanie

uloh, nie su pod tlakom, sami si urCuju Casove rozpatie na vypracovani zadanych uloh.



Negativa distancnhého vzdelavania off-line ziakov

Vzdelavanie ,off-line” ziakov si vyZzaduje vacésiu organizacnu a personalnu zat’'az

v porovnani s ,online” Ziakmi alebo prezencnym vzdelavanim.
Do vzdelavania sa zapajaju skor jednotlivci ako vacsie skupiny.

Personalne a c¢asovo je distancné vzdelavanie off-line Ziakov velmi naroéné, najma

na 2. stupni, kde sa ucitelia jednotlivych predmetov maju pravidelne obmienat, rotovat.

UCitelia venovali priprave pracovnych listov pre off-line ziakov znacné usilie a Cas, avsak
zaroven tiez bolo zistené, ze medzi uCitelom a ziakom (jeho rodinou) chybal vo velkej miere

kontakt prostrednictvom poskytovania a prijimania pravidelnej spatnej vazby.



Odporucania

* Priorizovat’ vyucovacie predmety do troch kategorii podla ddblezitosti, napriklad

v pripade zakladnej Skoly nasledujucim sp6sobom:

1. vysoka priorita: slovensky jazyk a literatura, matematika, anglicky jazyk (resp. prvy cudzi

jazyk);

2. stredna priorita: prirodovedné a spolocenskovedné predmety;

3. nizka priorita: vychovné predmety.

» Pripravit' vzdelavacie Standardy jednotlivych vyucovacich predmetov na obdobie

distancného vzdelavania.

» Vytvarat’ odporucéané centralne zadania v sulade s upravenymi vzdelavacimi standardmi.



Upravit pravidla a Standardy hodnotenia ziakov.

Pripravit novelu Skolského zakona, v sulade s ktorou bude zdverecné hodnotenie vSetkych
Ziakov pocas distancného vzdelavania vo forme pisomnej spatnej vazby.
Zintenzivnit’ a zjednotit’ pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov a zamestnankyn

na distancné vzdelavanie.

Pripravit subor opatreni zameranych na kompenzaciu dopadov spésobenych uzatvorenim
SkKOl.
Zaslat' metodiku hodnotenia odborom Skolstva na okresnych uradoch a zabezpecit, aby

odbory Skolstva metodiku distribuovali riaditelom a riaditelkam vSetkych Skol.
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