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Vyuzitie inSpekcnych zisteni




,Lepsia inspekcia — lepsie vzdelavanie”

§ta'tna §ko|ské in§pekcia Mgr. Alzbeta Stofkova Dianovska

hlavna Skolska inSpektorka

U

vo svojej Cinnosti je nezavisla
1 riadi sa vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismia zakonmi
=  kompetencie, obsah a rozsah c¢innosti urcuje zakon ¢. 596/2003 Z. z.

 plni funkciu kontroly Statu nad Urovriou pedagogického riadenia,

vychovy a vzdelavania a materialno-technickych podmienok

» vybavuje staznostia peticie




Statna $kolskd in$pekcia

J uplatiuje opatrenia J upozornuje

§ 13 ods. 7 pism. a) — e) zdkona 596/2003 Z. z. § 14 ods. 2 zakona ¢. 10/1996 Z. z.

ete y y _ , o kontrole v Statnej sprave
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

= odporucanie = zriadovatel
= prijatie opatrenizo strany kontrolovaného subjektu = Regionalny urad verejného zdravotnictva
= uloZenie opatreni = Okresny urad v sidle kraja
= nariadenie komisionalneho preskusania = |nSpektoratprace
pri zisteni nedostatkov pri klasifikacii = ap.
= uloZenie sankcii podla § 37a ods.2 a 3



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/596/#paragraf-37a.odsek-2

Upozornenia

O zriadovatelia
=  malo vyhovujuca, nevyhovujuca uroven ucenia sa deti
=  diskrimina¢né podmienky prijimania deti do MS
= nesplrianie kvalifikaénych predpokladov a osobitnych poziadaviek na vykon pracovnej &innosti pedagogického zamestnanca v kategérii ucitel (MS)
a na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca
=  nezaradenie zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdeldvania riaditelom
najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru
= neuskutoénenie priamej VVC ugitelmi, riaditelom $koly v rozsahu ustanovenom nariadenim vlady
=  nezabezpecenie predprimdarneho vzdeldvania prislusSnym poctom pravidelne sa striedajucich ucitelov v triede
=  malo vyhovujuca, nevyhovujuca uroven materidlno-technickych podmienok VaV
=  neustanovenie rady Skoly
=  vyuZivanie prispevku na V a V na iné ucely ako ustanovuje prislusny zakon
= nesulad alebo chybajuce udaje v zriadovacej listine
O (prislusny) regionalny urad verejného zdravotnictva
=  prekrocenie stanovej kapacity prijatymi detmi

=  prevadzka tried v nevyhovujucich priestoroch

= nezriadenie vydajnej Skolskej jedalne




Statna $kolskd in$pekcia

d zverejnuje

= metodické materialy pre potreby skol a Skolskych zariadeni

Zallenenie dietata so zdravotnym znevyhodnenim do prostredia MS
Evalvacia a hospitaénd ¢innost v MS

Oudoorové vzdelavanie v skolach

Povinné predprimarne vzdelavanie v intenciach legislativnych zmien
Hospitaciav MS ako nastroj riadenia kvality predprimarneho vzdelavania

Informacia k postupu Skél vo veci prav a povinnostirodiCov

Priprava na pisanie

Metodické materialy pre $koly — Statna $kolska indpekcia (ssi.sk)



https://www.ssi.sk/metodicke-materialy-pre-skoly/

Predmet komplexnej inspekcie

Oblasti hodnotenia Kritéria hodnotenia

1.1 Ucenie sa deti

1. |Stav a uroven vychovy a vzdelavania
1.2 Vyucovanie ucitelom
2.1 Skolsky vzdelavaci program
2.2 Pedagogické riadenie

2. |Riadenie skoly 2.3 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
2.4 Klima a kultura Skoly
2.5 Sluzby Skoly
3.1 Personalne podmienky
3.2 Priestorové podmienky

3. | Podmienky vychovy a vzdelavania
3.3 Materialno-technické podmienky
3.4 Podmienky na zaistenie bezpecnostia ochrany zdravia v Skole

Plan indpekénej ¢innosti — Statna $kolska indpekcia (ssi.sk)



https://www.ssi.sk/plan-inspekcnej-cinnosti/

| na hodnotenie skol/skolskych zariadeni pouziva hodnotiace vyrazy a percentualne vyjadrenie trovni

Hodnotiaci vyraz Co to znamena

Vel'mi dobry vyrazna prevaha pozitiv, drobné formalne nedostatky, mimoriadna uroven 100 % — 90 %
Dobry prevaha pozitiv, formalne, menej vyznamné vecné nedostatky, nadpriemerna uroven 89%-76%
Priemerny vyrovnanost pozitiv a negativ, priemerna uUroven 75 % - 45 %
Malo vyhovujuci prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelne slabé miesta, podpriemerna uroven 44 % - 30 %
Nevyhovujuci vyrazna prevaha negativ, zasadné nedostatky ohrozujuce priebeh Va Vv 29 % -0%




Kritéria hodnotenia pri komplexnej indpekcii v MS

https://www.ssi.sk/

Kritéria hodnotenia — Statna $kolska indpekcia (ssi.sk)

Oblast hodnotenia (ssi.sk)
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https://www.ssi.sk/kriteria-hodnotenia/
https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2020/12/MS_20_21_web.pdf
https://www.ssi.sk/

O formalne nedostatky v SkVP, dokumentécii $koly (bez akéhokolvek vyznamného vplyvu na ¢okolvek)
= kontrolovana Skola ma moznost ich pocas vykonu Skolskej inSpekcie odstranit bez toho, aby to ovplyvnilo
vysledok hodnotenia Skoly

e v sprave o vysledku SkolskejinSpekcie sa uvedie, Ze nedostatok v ¢ase kontroly bol odstraneny

" nevyuzitie moZnosti odstranit nedostatok
* v sprave o vysledku SkolskejinSpekcie sa uvedie, napr.

,Veduci pedagogicki zamestnanci mali moznost odstranit zisteny nedostatok pocas vykonu skolskej

inSpekcie, tuto moznost vsak nevyuzili.”

(J mnohé ustanovenia pravnych predpisov maju deklaratérny charakter, ktoré v generalizovanej podobe vymedzuju

kompetencie a zodpovednostriaditela Skoly

= ¢okol'vek riaditel nedodrzi, nemdze ho to zbavit zodpovednosti

11



Skolsky vzdelavaci program

MS mé vypracovany
SkVP podla ktorého uskutoéfiuje
vychovu a vzdelavanie (V a V).

SkVP umozfiuje realizovanie V a V v stlade s principmi a cielmi V a V $kolského zékona
a s cielmi V a V $tatneho vzdelavacieho programu (SVP).
V a V sa realizuje podla prisluiného SVP prostrednictvom SkVP.

SkVP je zmysluplny, vypracovany
v stlade so SVP a s pravnymi
predpismi suvisiacimi

s predprimarnym vzdeldvanim.

Vlastné zameranie reSpektuje miestne podmienky Skoly;

suvisi s koncepénym zamerom rozvoja skoly.

Vlastné ciele a poslanie V a V koreSponduju so zameranim Skoly;

zodpovedaju redlnym podmienkam MS; st konkrétne, vecné, splnitelné a meratelné.
Struktdra SkVP je v stlade s ustanoveniami SVP a $kolského zakona.

MS jednoznaéne deklaruje konkrétny
sposob spracovania ucebnych osnov
(UO).

UO su vzdelavacie $tandardy jednotlivych vzdeldvacich oblasti SVP.
UO su vypracované v podobe obsahovych celkov/projektoy,
najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP.
UO su vypracované v podobe vyhovujlicej potrebam MS,
najmenej v rozsahu ustanovenom vzdeldvacim $tandardom SVP.

MS ponuka edukaéné prileZitosti
pre deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (SVVP).

MS (vieobecne) deklaruje vzdeldvanie za¢lenenych deti so SVVP.

MS mad vypracované individualne vzdeldvacie programy (IVP) pre deti so zdravotnym
znevyhodnenim, s nadanim, (pripadne) pre deti zo socidalne znevyhodneného prostredia
alebo skupinové vzdelavacie programy (SVP) pre deti s nadanim.

Zamery, vizie, ciele SkVP
su zrozumitelné a zrejmé vnutornym
a vonkajSim partnerom riaditela skoly.

SkVP bol prerokovany v pedagogickej rade (PR) a v rade gkoly (RS),
boli s nim oboznameni zdkonni zastupcovia deti, je zverejneny na verejne pristupnom mieste.

12




NajCastejSie nepriaznivé zistenia

1. formalne spracovanie SkVP

2. nekoreSpondovanie vlastnych cielov a poslaniaVaV

v SkVP so zameranim MS

3. nevypracovanie uc¢ebnych osnov
a) dosledne
b) Uplne
4. a) neprerokovanie vydaného SkVP v PR a RS

b) nezverejnenie SkVP na verejne pristupnom mieste

5. absencia cielov tykajucich sa oboznamovania,
nadobudania a pouzivania statneho jazyka

v SkVP 8kl s vyu€ovacim jazykom madarskym

Dopad pre MS

= odporucanie

= odporucanie

a) odporucanie

b) opatrenie

a) opatrenie

b) opatrenie

= odporucanie




Pedagogickeé riadenie

Rozhodovanie

v obecnej/verejnej/statnej, v sukromnej

alebo v cirkevnej skole je realizované
v sulade s pravnymi predpismi.

Riaditel Skoly pri rozhodovani respektuje aktudlny pravny stav
« od 01.01. 2021 rozhoduje podla spravneho poriadku riaditel obecnej/verejnej/statnej MS

* nalezitosti rozhodnutia podla § 47 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok)
e nalezitosti rozhodnutia riaditela sukromnej a cirkevnej Skoly

podla § 38 ods. 6 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.

Skola vedie dokumentéciu,
ktorou riadi proces VaV,
zabezpecuje organizaciu

a riadenie.

Skola ma prisluint dokumentéaciu uréent pravnymi predpismi;

obsah dokumentacie je aktualny a je v sulade s pravnymi predpismi.

Interné pokyny, usmernenia, dohody realne urcuju metdédy, prostriedky, formy a postupy
vykonavania jednotlivych ¢innosti v oblasti VaV

a v oblasti deklarovanych zamerov, vizii, cielov Skoly; boli prerokované v PR.

Veduci pedagogicki zamestnanci
participuju s poradnymi organmi (PO)
a ostatnymi zamestnancami Skoly

v oblasti pedagogického riadenia,
skvalitiovaniaVaV,

dosiahnutia zamerov, vizii, cielov Skoly.

PO su zriadené.

Cinnost PO je v sulade s ich funkciami; v spoluprdci s vedtcimi pedagogickymi zamestnancami

PO uplatriuji/vyuzivaju prevenciu problémov vratane analyzy a rieSenia pedagogickych

a vychovno-vzdeldvacich problémov, efektivnosti/Uspesnosti procesov vyucby na plnenie

a dosiahnutie zamerov (cielov) V a V, vyuzivania odbornych skusenosti, pedagogickych a odbornych
zamestnancov a ich ndvrhov na zlepSenie vyucby a odbornych ¢innosti v prospech deti ...

PO a ostatni zamestnanci Skoly sa podielaju na plneni, dosahovani/dosiahnuti zamerov, vizii, cielov skoly.

Veduci pedagogicki a odborni
zamestnanci podporuju udrziavanie
a rozvijanie profesijnych kompetencii
pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Plan profesijného rozvoja a Rocny plan vzdelavania vychadzaju zo stanovenych cielov
a poslania V a V, z aktualnych potrieb a zamerania Skoly,
ich sucastou su aj veduci pedagogicki a odborni zamestnanci.

=




NajCastejSie nepriaznivé zistenia Dopad pre MS

1. nereSpektovanie aktualneho pravneho stavu v prijimacom konani
a) neurcenie ostatnych podmienok prijimania opatrenie
b) stanovenleldlskrlmmacnlych podmlenok prijimania opatrenie
(zamestnanost a trvaly pobyt zakonnych zastupcov,
matka na materskej dovolenke s dalsim dietatom ap.)
c) prijatie vaéSieho poctu deti
d) prijatie dietata mladsSieho ako dva roky
opatrenie
e) neakceptovanie kapacity uréenej prislusSnym
regionalnym uradom verejného zdravotnictva
f) prijatie dietata bez Ziadosti opatrenie
alebo bez potvrdenia o zdravotnej sposobilosti
g) nevydanie rozhodnutia o prijati dietata do MS opatrenie
2. nenapirianie zakladnych funkcii poradnych organov riaditela odporucanie

3. nezaradenie zacinajucich uciteliek/ucitelov do adaptacného vzdelavania opatrenie



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Veduci pedagogicki zamestnanci
Skoly dbésledne postupuju

pri kontrolnej Cinnostiv sulade
S vypracovanymi vnutornymi
systémami kontroly

a hodnoteniadeti,

pedagogickych zamestnancov.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti ma stanovené sp6soby, formy, postupy
a kritéria hodnotenia.

Kontrolna ¢innost je planovana premyslene, v dostatocnom rozsahu,

je zamerana na vietky oblasti VVC $koly.

Skola ma vypracovany premysleny a transparentny vnutorny systém

kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov (kritérid hodnotenia).

Veduci pedagogicki zamestnanci skoly planovanu kontrolnd ¢innost vykonavaju,
analyzuju vysledky kontroly.

Prijimaju opatrenia k zistenym nedostatkom a kontroluju ich akceptovanie/plnenie

vzhladom na skvalitnenie predprimarneho vzdelavania.

3 plan kontroly VVC, zdznam z pedagogickej diagnostiky — § 9 ods. 4 pism. c), e) vyhlaéky o MS

=  vopred urcené sledované oblasti (javy, procesy) a stanovené stratégie, nastroje, metddy, formy kontroly a diagnostiky

16




NajCastejSie nepriaznivé zistenia Dopad pre MS

1. nenapinanie zakladnych funkcii poradnych organov riaditela odporucanie

= negativny dopad na naplifianie stanovenych cielov, na jednotnost pri postupe skvalitiovania VVC,

na implementovanie ucinnych vzdelavacich stratégii ¢i analyzu vykonu a progresu deti

2. zanedbanie/neplnenie kontrolnej ¢innosti veducimi pedagogickymizamestnancami odporucanie

= prevazujuce formalne vnimanie vnutroskolskej kontroly a neddslednost riaditelov
= neidentifikovanie nedostatkov, nejasné zavery vzhladom na stanoveny ciel hospitacie a zdmer VVC,

absencia splnitefnych a meratelnych opatreni

3. neprijimanie opatreni k zistenym nedostatkom odporucanie

= nepriaznivy dopad na efektivitu procesov hodnotenia a tym aj na skvalithovanie

urovne pedagogického riadenia a ¢innosti Skoly v oblasti V aV

17



Klima a kultura skoly

V MS prevlada vzajomnd podpora,
spolupraca, dobré vztahy,
uvolnené a zodpovedajuce

pracovné prostredie.

Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci aktivne vytvaraju pozitivnu klimu skoly;

podporuju spolupracu a prosocialne vztahy medzi pedagogickymi, odbornymi zamestnancami a detmi;
medzi vnutornymi a vonkajsimi partnermi riaditela skoly; medzi vedenim a zamestnancami Skoly.
Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci dbaju na to, aby boli deti reSpektované,

dodrziavali pravidla a mali mozZnost sa na nich podielat.

V Skole prevlada vzdjomnd podpora a spoluprdca medzi pedagogickymi, odbornymi zamestnancami,
osobami zabezpecujucimi krazkovu ¢innost a ¢innosti stvisiace so SkVP a detmi;

medzi vnutornymi a vonkajSimi partnermi riaditela skoly;

podporovanie a udrZiavanie Ustretovych kolegidlnych vztahov a vzajomného respektu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci dbaju na Cistotu, estetiku a bezpecnost interiéru a exteriéru skoly.

MS sa zapaja do aktivit
sUvisiacich so SkVP

a do aktivit (pozitivne)
ovplyviujucich

jej zameranie a VVC.

MS organizuje a zU&astfiuje sa $kolskych a mimogkolskych aktivit réznorodého charakteru.

MS je zapojena do edukacnych projektov (vlastnych/Skolskych, narodnych, medzinarodnych).
MS nadvizuje a rozvija kontakty a spolupracu s inymi MS, organizaciami a intitdciami;
realizované partnerstva napomahaju k plneniu a dosahovaniu vlastnych zamerov, cielovVaV,

zamerania, vizii, cielov $koly v SkVP a k plneniu a dosahovaniu koncepéného zameru rozvoja $koly.
18




Sluzby skoly

MS organizuje krizkovu &innost
(podla zaujmu a potrieb deti)
v stlade so SkVP

a pravnymi predpismi.

Ma vypracovany plan kruzkovej Cinnosti.
Kruzkova cCinnost sa organizuje v popoludnajsich hodinach a na zaklade informovaného suhlasu

zakonného zastupcu.

MS ma zretelne, jednoznaéne
nastaveny informacny systém
vratane podnetov, navrhov

a staznosti, ktorého pravidla

a postupy su zname

vnutornym a vonkajSim partnerom

riaditela skoly.

MS poskytuje zakonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby

tykajuce sa napredovania deti a rieseni ich individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb.
MS orientuje zakonnych zastupcov alebo im sprostredkovava (moznu) spolupracu s centrom
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a s centrom Specidlno-pedagogického

poradenstva.

19




NajCastejsSie nepriaznivé zistenie Dopad pre MS

1. organizovanie ¢innosti krizkov dopoludnia alebo v ¢ase odpocinku deti opatrenie

= detom, ktoré sa tychto Cinnosti zucastnili bolo zamedzené podielanie sa

na plneni zamerov VVC podla SkVP a obmedzené ich pravo na odpocinok

=

20



Personalne podmienky

Pedagogicki zamestnanci

a odborni zamestnanci

(v cr s 1 w2 ceel v s = Pedagogicki zamestnanci splfiaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
splnaju prislusné kvalifikacné 808 pinal predp y navykonp :
pedagogického zamestnanca v prislunej kategorii a podkategorii - MS.

redpoklady na vykon pracovnej , . Y , .
P P Y Y P J = Odborni zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti

cinnosti pedagogického v prisluinej kategérii odborného zamestnanca.
zamestnancav prisluénej kategérii | * Veduci pedagogicki zamestnanci $koly (vratane zastupcu riaditela ZS s MS pre MS)

L, spifaju podmienky pravnych predpisov na vykon ¢innosti vedticeho pedagogického zamestnanca.
a podkategorii
= Persondlna Struktura zodpoveda spdsobu organizacie V a V, prevadzke,

a na Vykon pracovnej cinnosti poctu a potrebdm deti vratane deti so SVVP.
v prislusnej kategorii odborného

zamestnanca.

21



NajCastejSie nepriaznive zistenia Dopad pre MS

1. neabsolvovanie prislusSného vzdelavania alebo nevykonanie 1. atestacie, opatrenie

¢i nesplifianie pozadovanej dizky pedagogickej praxe vedtcimi PZ
2. nesplinanie kvalifika¢nych predpokladov opatrenie
na vykon pracovnej ¢&innostiv MS veducim PZ
3. neuskuto&riovanie priamej VVC riaditelkami MS, najma sikromnych MS  opatrenie
4. nevytvorenieinkluzivnych timov z dévodu nedostatku odporucanie
najma pedagogickych asistentov, Skolskych Specialnych pedagogov
i odbornych zamestnancov
5. nezabezpecenie nalezitého poctu ucitelov = MS bez pravnej subjektivity — odporuéanie

v triedach s celodennouVaV = MS s pravnou subjektivitou — opatrenie




Priestorové podmienky

MS ma vo vztahu k poctu

a potrebam deti, ucitelov

a zameraniu

primerané priestorové podmienky

umozfujuce realizovanie SkVP.

= Vnutorné priestory su vybudované a funkéné.

= VonkajSie priestory su vybudované a funkéné.

Priestory skoly su ucelne vyuzivané.

= Vnutorné a vonkajsie priestory st vyuzivané na aktivny a zmysluplny pobyt deti v MS.

MS ma vytvorené

bezbariérové prostredie.

= Vstupné avnutorné priestory su upravené s ohfadom na deti so zdravotnym znevyhodnenim.

NajCastejSie nepriaznivé zistenie Dopad pre MS

1. absentujucaCiastocnd alebo Uplna bezbariérovost odporucanie

= vyrazne obmedzend mobilita a orientécia deti, zamestnancov, zadkonnych zastupcov so zdravotnym znevyhodnenim v interiéri i exteriéri MS

~J




Materialno-technické podmienky

Za bezpe(”:enie materialno- = Skola je vybavend odbornou a detskou literattrou, tla¢ovinami, materidlmi prostrednictvom

technickych podmienok pozitivne ministerstvom Skolstva.

. _ = Skola je vybavend didaktickymi pomdckami.
ovplyviiuje zameranie a stav o , S
= Skola je vybavena kompenzaénymi pomockami.

predprimarneho = Veduci pedagogicki a odborni zamestnanci v spolupraci so zriadovatelom priebeZne skvalitfiuju

Vzdelavania. materidlno-technické vybavenie MS.
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Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia

Skolsky poriadok upravuje
prava a povinnosti deti,
zamestnancov Skoly,
zakonnych zastupcov deti
vyplyvajuce z riadenia skoly

a organizacie VVC.

Riaditel $koly po prerokovani v PR a v RS vydal $kolsky poriadok;

preukazatelnym spésobom s nim obozndmil zamestnancov a zverejnil ho na verejne pristupnom mieste.

Riaditel Skoly informoval o vydani a obsahu Skolského poriadku zdkonnych zastupcov deti.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o pravach a povinnostiach deti a ich zakonnych zéstupcov,

o pravidla vzajomnych vztahov s pedagogickymi a dalSimi zamestnancami skoly.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o prevadzke a vnitornom rezime $koly vzhladom na jej $pecifické podmienky.
Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o podmienkach na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia deti

a ich ochrany pred socidlnopatologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim.

Skolsky poriadok upravuje podrobnosti o podmienkach nakladania s majetkom, ktory $kola spravuje,

ak tak rozhodne zriad'ovatel.

Bezpecnost a ochrana zdravia
priV a V a Cinnostiach priamo

suvisiacichsVaV

a pri poskytovanisluzieb Skolou.

Skola dodrziava stanovené pravidla prevadzky a vnitorného rezimu $koly.

Skola dennym poriadkom vytvara podmienky pre vyvazené striedanie ¢innosti a vytvara ¢asovy priestor pre hru

a uenie sa deti s ohfadom na dodrziavanie ich zakladnych fyziologickych a psychohygienickych potrieb.

MS ma pevne stanoveny a dodrZiava ¢as ¢innosti zabezpecujlcich Zivotospravu deti.

MS zabezpe€uje pitny rezim, je volne dostupny detom v triedach a na pobyte vonku.

MS organizuje pobyty deti v $kole v prirode, vylety, exkurzie, saunovanie, $portové vycviky a dalsie aktivity

v stlade so SkVP a v stlade s pravnymi predpismi.

Skola vytvéra podmienky na zdravy vyvin deti aj prostrednictvom re$pektovania a plnenia tloh vyplyvajucich z ndrodnych

preventivno-vychovnych programov. 25




UcCenie sa deti

U nadobudali, ziskavali poznatky, postoje, hodnoty, spdsobilosti prostrednictvom hry, aktivneho, zaZitkového/skisenostného ucenia sa,
experimentovania, badania, skimania

U navrhovali a uplatriovali rézne postupy, moznosti rieSenia Uloh/problémov; boli tvorivé, vynaliezavé, napadité

O vyhladavali, triedili, spracovavali informacie z réznych zdrojov

O vyuzivali digitdlne technolégie ako prostriedok riesenia ucebnych zadani/problémov

0 komunikovali aktivne, zmysluplne, funkéne; kladli/formulovali otazky; dodrZiavali/uplatriovali komunikacné konvencie

U ovladali a pouzivali (primerane) v spisovnej podobe Statny a materinsky jazyk

U chapali obsah komunikacie, vyznam a funkciu sprostredkovanej informdacie vratane pisanej reci a kultury

U uplatiovali zru¢nosti a zvladali kony (vyuZzivali hrubd a jemnua motoriku) pri pouZivani nastrojov, materidlov, nacinia, naradia

O uplatriovali (spravne) grafomotorické zrucnosti pri ¢innostiach s grafickym materidlom

U spolupracovali vo dvojiciach alebo skupinach, vzajomne si radili a pomahali si

O vyjadrovali postoje, pocity, emécie, presvedéenia/nazory, predstavy

U uplatnovali sebahodnotenie a hodnotenie

U ovladali techniku vykonavania zakladnych lokomocénych pohybov, zvladali zakladné postoje, polohy

O vyuzZivali pohybové schopnosti a zruénosti v rozmanitom prostredi a rozmanitymi spdsobmi

U zvladali sebaobsluzné cinnosti
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Vyucovanie ucitelom

LU O

vytvoril, zabezpetil (adekvatne/vhodné) podmienky pre realizaciu VVC

vyuzival didaktické/ucebné i kompenzaéné pomdcky

diferencoval Cinnosti a ucebné problémy a z nich vyplyvajuce ulohy s ohfadom na rozdielne vychovno-vzdelavacie
potreby, dosiahnutu Uroven, rozvojovy, vykonovy potencial a momentalne dispozicie deti
re$pektoval individudlne tempo a rozdiely v schopnostiach deti so SVVP (vratane deti z MRK),
deti, ktoré nedosiahli Skolsku sposobilost

oboznamil zretelne a zrozumitelhe deti s dennymi ¢innostami (zdmermi, lohami) a o¢akavaniami
monitoroval denné ¢innosti: poskytoval detom (adekvatnu) spatna vazbu,

hodnotil a ocenoval ¢innosti a vykony deti vzhladom na ich individualne moznosti

uplatfioval zadvere¢né hodnotenie ¢innosti (dosiahnutie zamerov VVC)

a vykonov deti vzhladom na ich individudlne moznostia schopnosti

vytvaral a podporoval pozitivnu a priaznivd u¢ebnu atmosféru
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Pri¢iny nepriaznivych zisteni vo vyu€ovani uéiteliek, u¢itefov MS

z hladiska didaktickej funkcnosti

d  uplatiiované malo ucinné sposoby, metddy, zasady a formy V a V

= vyucovanie charakteristické pre ZS alebo mimoriadne autoritativny $tyl uéenia
= nezvladanie manazovania vyuchy

= nedodrziavanie metodik a metodickych priruciek,
¢o sa odzrkadlilo na komunikacnych, pohybovych, vytvarnych a grafomotorickych vykonoch a vysledkoch Cinnosti deti

= nereSpektovanie individuality a autondmie dietata

= jednotne zadefinované ucebné zadania bez ohladu na rozvojovu Uroven a vek deti, ktorymi boli podcenené alebo precenené ich osobné moznosti
= zadanie Uloh s jednym rieSenim podporujuce iba konvergentné myslenie

= nejednoznacné, nepostacujuce instrukcie a motivacné podnety

= striktné urCovanie moznosti postupov a rieSeni uloh

* neumoznenie dokondit ¢innost

= pretaZovanie deti

= neprepajanie uciva s prikladmi zo Zivota

= neponuknutie primeraného spektra a dostatku u¢ebnych pomécok detom

= uskutocnovanie ¢innosti, o ktoré deti neprejavovali zdujem (napr. vyfarbovanie kopirovanych obrazkov pastelkami)

= neprimerany verbalny alebo priamy zasah do procesu a vysledkov vytvarnej tvorby a pociato¢nych pisatelskych prejavov deti
28



J nedosledné zdverecné hodnotenie ¢innosti a vykonov deti

vzhladom na ich individualne moznosti a schopnosti

Ucitelky

sporadické informovanie deti

o ich ucebnom a osobnostnom progrese

hodnotenie bolo zvacsa povrchné,

neadresné

nemohli a nevedeliidentifikovat
v ¢om boli Uspesné

alebo v ¢om a ako by sa mohli zlepsit

Casto vyuzivany sposob

— Pacilo sa mi/Nepacilo sa mi

odpovedali hromadne a jednoslovne

na Casto kladené zatvorené otazky
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Odporucania a podnety

Riaditelom MS pre oblast vychovy a vzdelavania

(d kontrolovat a pravidelne hodnotit vyucovacie postupy ucitelov
= vyuzivanie hry v procese uc€enia sa
= argumentaciu pri sebareflexiia sebaprezentovani deti

= akceptovanie metodik a metodickych priruciek

= uplatnovanie skusenosti ucitelov z roznych foriem vzdelavania
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Odporucania a podnety

Zriadovatelom

a
a

zabezpetit stanoveny pocet ucitelov striedajucich sa v dvoch zmendch v triedach s celodennou VVC
zabezpecit VVC pedagogickymi zamestnancami spifiajucimi kvalifika¢né predpoklady
a osobitné kvalifikacné poziadavky

menovat do funkcie veducich PZ ugitelov spifiajdcich zdkonom stanovené poziadavky
na vykon riadiacej funkcie

podporovat v Skoldch, ktoré predprimarne vzdelavaju deti z MRK,

posobenie ucitelov a pedagogickych asistentov ovladajucich romsky jazyk

vytvarat podmienky pre zriadenie a ¢innost odbornych inkluzivnych timov v MS
podporovat profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

spolupracovat so Skolami pri rekonstrukcii a pri revitalizacii Skolskych budov, arealov;
zabezpecit bezbariérové Upravy priestorov

zabezpedit v spolupraci s riaditelmi Skol potrebné didaktické pomocky
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Odporucania a podnety

Metodicko-pedagogickému centru

[ zamerat vzdeldvanie na

= skvalitfiovanie VVC uplatiiovanim aktivizujucich, participativnych a inovaénych metéd
= Cinnost a Ulohy poradnych organov riaditelai manazmentu skol

= inkluzivne vzdelavanie a personalizaciu edukacie

= prezentovanie spdsobov a foriem autoevalvacie s cieflom motivovat

veducich pedagogickych zamestnancov a uéitelov k skvalitiovaniu VVC

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a sportu Slovenskej republiky

J vytvarat podmienky pre formovanie inkluzivnych timov v Skolach
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