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( )
proces, ktorym sa hodnoti urcita Cinnost, jav, situacia, konanie a spravanie ziaka
| pomocou verbalnych a neverbalnych prostriedkov;
J
( V&l r r r r L] e al r . w
Siroka oblast’ kratkodobych a dlhodobych aktivit u€itela, ako su napr. preverovanie
. skuSanie, kontrola, posudzovanie, klasifikacia Ziakov;
J
( L] . ~ v v s . r v v s r " v - 4 - w
jedna z najdodlezitejSich a najnaroCnejSich etap v.-v. procesu, moéze byt’ motivacna, ale i
szrojom napatia a frustracie;
J
( L] - - L y 4 - - A4 v v . r - r - V4 w
pojmy ,hodnotenie” a ,klasifikacia“ sa v praxi Casto stotoznuju, ale nie su ekvivalentné:
. J

v" hodnotenie je SirSi pojem a zahffia aj klasifikaciu,
v' klasifikacia je jednym, nie jedinym vysledkom procesu hodnotenia




[ Hodnotenie zasahuje do oblasti prezivania ]

= umoznuje Ziakovi regulovat’ svoje €innosti, pricom zaujem ucitela o ziaka tvori
zaklad pozitivnej regulacie;

= umoznuje ucCitelovi i Ziakovi hfadat’ efektivhe postupy v procese vychovy
a vzdelavania a ako zlepSit vykon, vedie k poznaniu toho, o ziak vie a o eSte
nevie;

= spoluvytvara jeho sebaobraz a tym ovplyviuje aj jeho dalSiu Skolsku uspesnost’,
¢i formovanie niektorych vlastnosti jeho osobnosti;

= hodnotenie musi vSestranne podporovat’ tuzbu po poznani ako celoZivotny

postoj Cloveka, ¢o by malo byt hlavnym vysledkom Skolského vzdelavania.




Hodnotenie zasahuje do oblasti prezivania ]

= realizovat bezprostredne po hodnotenom vykone;
= umoznit’ Ziakom dosiahnut’ uspech, preferovat
pozitivne hodnotenie nad negativnym;

= pozitivne hodnotenie umocnuje jeho verejna forma,

negativne je efektivnejSie v sukromnejSej atmosfére;

= vyuzivat variabilné metédy hodnotenia.

[ ,,Kolkymi ré6znymi spésobmi vie$S ziaka ohodnotit’, tolkokrat si uéitel’.“]
(V. Burjan)
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ale aj na
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Sumativne Formativne
hodnotenie hodnotenie

najCastejSie pouzivané synonyma: . —
finalne, konec¢né hodnotenie najCastejSie pouzivané synonyma: korektivne,
spdtnovazbové, pracovné hodnotenie

ciefom je urcéenie vysledkov ucenia sa
Ziakov zmyslom je diagnostikovat a eliminovat’
Lnedostatky

zvacsSa sa spaja s klasifikaciou
nie je spojené s klasifikaciou

—




Klasifikacia a d’'alSie sp6soby hodnotenia

V zmysle Metodického pokynu €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu sa
prospech Ziaka SS v jednotlivych vyugovacich predmetoch klasifikuje tymito
stupnami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoCny a 5 —
nedostatocCny.

slovné hodnotenie
bodové/ percentualne hodnotenie
portfélio
sebahodnotenie
rovesnicke hodnotenie

iné alternativne metody




Znamky (klasifikacné stupne)

0

X/ X/
0.0 0.0 *0

*

-

funkéné a komfortné pre ucitela —
najma pri velkom pocte Ziakov;
lahka evidovatelnost’

zrozumitelny sp6sob komunikacie o
vykone Ziaka vo vztahu U — Z — R;
zo strany Statu /Skolského systému
lahko vyuzitelfné pri prijimacich
skusSkach, vzajomnom porovnavani
Skol;

plni najma informativnu a
komparativnu funkciu hodnotenia.

K/ K/
0’0 0’0

neumoznuje komplexnost hodnotenia;
brzdi individualny pristup v hodnoteni
tym, Ze navodzuje porovnavanie
vykonov Ziakov;

napomaha tendencii zatriedovania
ziakov;

stazuje moznost hodnotenia podfa
osobného tempa;

deformujuco ovplyvnuje
sebahodnotenie ziakov;

nevyjadruje pokrok v ucCeni ani
nedostatky;

slaba motivacna funkcia, ¢asto
stresujuci faktor.



Reakcia ucitela na nevyhody znamok:

4 )

s rozSiruje Skalu znamok pomocou hodnaotiacich
symbolov: plusy, minusy, hviezdiCky, Cierne a
cervené body a pod;

s prepaja znamky s dalSimi spésobmi
hodnotenia.

. /

Ziaci musia znamke rozumiet’ n



Slovné hodnotenie
+ I
Umoznuje:

¢ vyjadrovat pokrok v uCeni, narast
vykonnosti a celkovej Uspesnosti ziaka;

% vystihnut individualne zvlastnosti s mOoze aj ublizovat - treba sa pri nom
Ziakov, oznacit pri€iny neuspechu a vyvarovat sarkazmu, odsudzovaniu,
ponuknut’ perspektivu rieSenia; ironii, posmechu a ponizovaniu,

% zohladnit vztah k predmetu, hodnaotit’ dielo, nie osobu;
samostatnost a tvorivost' ziaka; s naroc¢né pre ucitela — riziko

¢ zohladnit pripravu ziaka na studium, nepresného, frazovitého, formalneho
jeho individualne a socialne spravanie, hodnotenia;
iné aspekty vplyvajuce na kvalitu jeho * rodicCia nie vzdy rozumeju hodnotiacim
ucenia sa; vyrokom.

% plni najma motivaénu a korek€énu
funkciu hodnotenia.

L)



Bodové/percentualne hodnotenie

zavisi od dohody pedagoégov jednotlivych Skdl, pripadne metodickych organov skél;

pravidla su stanovené v dokumentacii Skoly: smerniciach, kritériach hodnotenia
predmetov, SKVP a pod.;

Skola si podla uvazenia zvoli Skalu, vzorce a dalSie parametre bodov/percent, sposoby
ich ziskavania;

ziskané body/percenta sa musia transformovat’ na znamku v zmysle prislusného
metodického pokynu;

A Riziko: nizSia miera zrozumitelnosti najma pre rodiCov/ZZ



Portfolio

[jednym z modernych prostriedkov autentického hodnotenia, spaja formativne a J

sumativne hodnotenie;

vznikaju nove hodnoty, ako su vytvarné diela, r6zne vystavy, projekty, vyskumy, clanky

zistovanie vedomosti a schopnostl v situaciach, ktoré su blizke realite, v ktorej
do Skolského Casopisu, poviedky a pod.;

kolekcia alebo prehl’adné ,mapa*“ 2iakovej prace; usporiadany subor iiakovych prac )
za urcitu dobu vyucovanla ktory poskytuje rézne informacie o tom, ako sa ziak uci, ako
uvaZUJe vyraba rézne predmety, t. j. o jeho skusenostiach a pracovnych vysledkoch 0
jeho vyvoji a pokroku; )

md&ze mat aj charakter knihy alebo dennika a jeho suéastou mézu byt’ tiez zaznamy
ucitelov/ inych relevantnych oséb, co znamena, ze portfdlio neobsahuje iba prace
ziaka, ale rovnako aj komentare mych




\

|

obsah portfélia - vopred urCeny v kritériach hodnotenia
predmetu;

[moinost’ vyuzit digitalnu formu portfélia — napr. pri cudzich

jazykoch eurdpske jazykové portfélio (hitp://elp.ecml.at/).

A Riziko: formalizmus, len kataldég prac/pisomiek bez
dalSej analyzy, ktory nepodnecuje k zlepSeniu.



http://elp.ecml.at/

Sebahodnotenie

hlavhym zmyslom vychovy a vzdelavania: sebarozvoj ziaka;

h - o 4

N

hlavhym zmyslom hodnotenia: aby sa ziak nau€il hodnotit’
sam seba;

zZiak nie je len ,objektom“ hodnotenia, ale hlavne jeho aktivhym
subjektom;

h - o 4

N

v hodnotiacom procese Ziaka u€ime posudzovat’ vlastné sily a
schopnosti, jeho porovnavanie najma s nim samym v ¢ase a
nie s ostatnymi detmi alebo s jednotne stanovenou normou.




Co sme robili?

Prec¢o sme to robili?

Co som sa dnes naudil? Ako to mdézem pouZit'?

Aké otazky stale mam o téme? Comu som nerozumel?

Ako velmi som pocuval napady inych v skupine a prispel svojim ¢inom?

17



Rovesnicke hodnotenie

[prispieva k aktivizacii ziakov, vClenuje ich do v.-v. procesu ako subjekty, nielen objekty}

hodnotenia;

v atmosfére dévery (napr. pri vzajomnom hodnoteni vo dvojiciach) odburava stres z
negativheho hodnotiaceho vyroku ucitela;

e )

Ziakov u€i sledovat’ pracu inych (,strazit“ konkurencné prostredie);

. /

potrebné uplathovat zasady humanistického formativheho hodnotenia;

- J/




zvysSuje mieru tolerancie — Ziaci sa ucia:

@ rO

u vnimat konstruktivnu kritiku od rovesnikov;

4 )
A Riziko: Citliva oblast — mbze narusit’ vztahy v kolektive,
je potrebné predchadzat’ nevhodnym (Gto€nym, zosmieSrnujucim, znevazujucim)
hodnotiacim komentarom napr. trvanim na vopred stanovenych pravidlach hodnotenia,
Specifikovanim hodnotiacich otazok orientovanych na kvalitu vykonov, a pod.

& /

davat objektivnu spatnu vazbu/radu rovesnikovi bez
ohladu na vzajomné personalne vztahy.




Iné alternativne formy hodnotenia

-

postery (mapka/ pojmova mapa s
naznaCenym smerovanim priebehu
uciva) — Ziaci si uvedomuju svoju

\celku, mozné odbocky/skratky,...)

~

aktualnu poziciu (uvod/zaver tematického

J

vyuzivanie symbolov, emotikonov

X

vV

kvizy, hadanky, iné hrave formy

tvorivé aktivity — hranie rolovych hier,
prispevky do Skolského Casopisu

pouzivat akukolvek literaturu a iné pomocky

[ open-book exam — skusanie, pri ktorom Ziaci mézu ]




Faktory negativne vplyvajuce na hodnotenie

ucCitelia nevedia/necitia potrebu pouzivat alebo nemaju
B | dostatok nastrojov na meranie postojov Ziakov, ich
hodnotovy systém, rozvoj ich schopnosti

4 )
orientacia skuSania na nizSie urovne ucenia — pamatové
ucenie

- J

4 ™
vyrazne prevazuje hodnotenie podla noriem

- /

Stres vyvolavajuca klasifikacia — v strese sa efektivnost’
vykonu ziakov znizuje, niekedy sa i uplne zablokuje




bez slovhého hodnotenia, slaba informacna hodnota

nedostato€na spatna vazba - Ziak sa dozvie len znamku,
hodnotenia

vyrazny déraz na priemerny prospech v slovenskom Skolstve
(vefla ludi je zameranych/ nadanych uzsie)

pri usthom skusani — ,halé efekt” - irelevantné vplyvy na
hodnotenie: prvy dojem, vzhlad Ziaka, jeho spravanie,

[hodnotenie len vysledku, nie vlastného procesu ucenia sa
Etemperament

\ J N/ N J \ J/




Postoj ucitelov k hodnoteniu

Pri ziskavani podkladov na klasifikaciu (sumativne hodnotenie):

» uprednosthuju pisomné skusanie (efektivne vzhladom k poctu ziakov, povazuju ho za
objektivnejSie), pri ustnom skusani preferuju individualne skusanie.

s Priebezné (formativne hodnotenie) — uplathované sporadicky, ¢asto neefektivne: (zdroj:

Sprava o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach v Slovenskej republike v Skolskom
roku 2018/2019)

*

\

» pedagogovia neviedli ziakov k schopnosti posudzovat’ kvalitu vlastnej prace a vytvorit si
tak realny obraz o svojich silnych a slabych strankach a urovni vlastného uc€enia sa

SOS )
Z

 ojedinele im pedagogovia umoznili pracovat’ s chybou, ¢o vyuzili na porovnavanie réznych
postupov riesenia;

 posudit’ svoj vykon, vlastné silné a slabé stranky a na tomto zaklade stavat zmenu k vysSej

GYM kvalite nemohli az na 61 % priamych pozorovani_a posudit’ vysledky spoluziakov az na 71

%._D6sledkom boli nielen slabo rozvinuté argumentacné schopnosti pri hodnoteni, ale celkovo

nizka schopnost sebareflexie a uvedomenie si moznosti dalSieho rozvoja (30 %). )




chyby metodologického charakteru

chyby suvisiace so Specifickymi vlastnost’ami ucitelovej osobnosti

chyby vyplyvajuce z uéitelovej subjektivnej percepcie ziakov a nasledne z
postojov, aké si k nim vytvara
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UCitel sa mdzZze dopustit chyby, ak nespravne interpretuje pri€iny
ziakovych uspechov €i neuspechov.

Désledky uclitefovej interpretacie sa viac ¢ menej premietaju do
nasledujuceho vykonu Zziaka, jeho vykonovej motivacie, moézu ovplyvnit
sebahodnotenie Ziaka.

\_ /




chyby metodologického charakteru

ucCitel hodnoti vykon ziakov bez poznania pri€in, podmienok a suvislosti;

ucCitel nerespektuje skutoCnost, ze ziakov vykon sa meni, hodnoti ziaka
na zaklade jednorazového momentalneho stavu;

nerespektuje tedriu diferenciacie, t. j. hodnoti ziakov bez ohladu na ich
rozdiely, rozdiely v podmienkach uc€enia a pod.;

nema jasne formulované hodnotiace kritéria, nevie presne Co bude
hodnotit, aky vykon ma ziak dosiahnut — hodnoti podfa dojmu, ktory na

neho vykon Ziaka urobil.



chyby suvisiace so specifickymi vlastnost’ami
ucitelovej osobnosti

nadhodnocovanie ucitela, sklon k miernejSiemu hodnoteniu ziaka;

sklon k prisnosti, opak benevolentného pristupu;

hladanie pri hodnoteni zlatej strednej cesty, tendencia k priemernosti;

tzv. Cierno-biele videnie ziaka, pozitivne prvky su hodnotené ako
vyrazne pozitivhe a negativne ako vyrazne negativne;

hodnotenie ziaka pod vplyvom vlastnych problémov — naladovost
ucitela;

neschopnost empatie, uCitel hodnoti situaciu z pohlfadu dospelého
Cloveka; ﬂ



|

chyby vyplyvajuce z ucitelovej subjektivhej percepcie ziakov a
nasledne z postojov, aké si k nim vytvara

[ rézne preferenéné postoje ugitelov k Ziakom (k niektorym vyrazne
| pozitivhe, k niektorym negativne, prip. ignorovanie);

7

\

schematické typizovanie ziakov:

[vzniké snahou ucitelov hodnotit’ ziakov podla urcCitych schém:

J

/1. usilovni, pracoviti, vyborni ziaci, ktori spolupracuju s uéitel’om;\
2. Ziaci, ktorych ucitel povazuje za schopnych, nadanych, ale nie
su spoflahlivi, nepracuju systematicky;

3. mili, snazivi ziaci, ktori su malo schopni, dosahuju zlé Studijné

vysledky;
4. problémovi, konfliktni Ziaci, ucitel sa domnieva, Ze nepatria do
\jeho triedy a pod. /

[

N

opiera sa o dojmy a pocity uCitela, neberie do uvahy
individualitu Ziaka.




Odporucania pri hodnoteni

premysliet a stanovit detailné kritéria a variabilné sposoby

hodnotenia, oboznamit' s nimi Zziakov a désledne ich
+ ocenovat i proces uéenia sa, nielen finalny vykon,

davat Ziakom adresnu, komplexnu a konstruktivnu spatnu
vazbu, optimalne kombinovat pochvaly i kritiku;

dodrziavat’
hodnotenim posiliiovat’ pozitivhu motivaciu;



Désledne pracovat s chybou, ktoru ziak urobi, napr.:

rozlozit zadanu ulohu na niekolko Ciasto¢nych, jednoduchsich;

poskytnut’ Ziakovi navod, akym inym spésobom by mohol
dospiet’ k spravnemu rieSeniu;

vyvolat' diskusiu o chybe, prebrat so ziakmi typicku chybu a
spolocne s nimi vyvodit’ postupy, ako ju opravit;

reSpektovat osobnost a individualne rozdiely Ziakov, rovnako
Ziadat aj ich vzajomny reSpekt.
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