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Proces hodnotenia

je jeden z nastrojov posudzovania efektivity vychovno-vzdelavacieho
procesu (porovnanie vysledkov cinnosti Ziaka s urcenymi poZiadavkami,
normami alebo s inymi vykonmi samého Ziaka), poskytujuci spatnu vizbu
jeho ucastnikom
pozostava: - zo zistovania miery dosiahnutia ciel’ov VP

- z posudzovania vysledkov

Formy hodnotenia

RozliSujice - hodnotenie relativneho vykonu - porovnavanie s vykonom
iych (priebezné hodnotenie a sumativne hodnotenie)

Overujuce - hodnotenie absolitneho vykonu — porovnavanie s vopred
stanovenou  normou - Standardom (priebezné a sumativne hodnotenie
a vsade, kde je nutné vydat vysvedcenie, osvedcenie, certifikat iba tym, co
spliiajii  nevyhnutné  poziadavky, pri prijimani  Ziakov na Stidium,
v poradenstve)

Individualizované - Ziak je porovnavany s uUroviiou vlastnych moznosti
alebo s vlastnymi predchadzajucimi vykonmi



Vysledky zistovania frekvencie jednotlivych typov hodnotenia ziackych vykonov
u ucitelov ZS a SS (zverejnenych v 1. €. ¢asopisu Pedagogika, 2019)
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Obr. 4. Stoped fiekvencie pon&Eitia jednotlivich typov Zackych wéebnvch
vystopow v sucasne] pedagogicke) praxi respondentov.



VSeobecné problémy hodnotenia

= NajdblezitejSou suCastou hodnotenia je zauzivany systém ziskavania
lepSich znamok. Problémom je v tom, Zze ako ziskat lepSiu znamku
sa neuCi v ziadnej Skole.

= Ziak sa jednoducho hodi do vody a oakava sa od neho, Ze sa akosi
sam nauci plavat, to znamena, Ze sa sam bude ucCit' a usilovat, aby mal
lepsie znamky. Mnoho talentov sa vSak v tomto rozburenom mori utopilo.

= Kto by nemal pocit menejcennosti, ak by napriek vynalozenej snahe
nevidel ziadne vysledky?

= V Skole sa neucCi najdélezitejSia vec — ucit sa ucit.

= Vediet sa uCit spravne je komplexny proces, ktory na vacsine strednych
skél nefunguije...

Kazdy systéem mozno zmenit, pokial sa chce. (Chceme ho zmenit'?)




Klasifikacia znamkou

Klasifikacia znamkou = koncentrovana podoba procesu hodnotenia
(kvantity, kvality, celkového hodnotiaceho tisudku)

Studenti nechapu, na Co vlastne hodnotenie a znamka
slizia a nie su ani vedeni k tomu, aby ich
skutoénému vyznamu porozumeli

Znamky

Casto pﬁSObia ucia sa pre znamky, ktoré chapu ako vyjadrenie toho,
demotivaéne kym su, alebo kym nie su

na zaklade znamok vnimaji svoju osobnost. Ak
nebudi ucitel'mi stimulovani, budi si aj nadalej
mylne spajat’ netspech, ¢i zli znamku s vlastnou
osobnost’ou.



Tajomstvo znamok ako takych je v tom, ze ich skutocna
hodnota je taka, aku im prikladame my sami.

o Aby to bolo spravodlivé, kazdy
dostane rovnaky test:
Vysiplhajte sa na tamten strom.




NajCastejSie pozorované nedostatky hodnotenia a klasifikacie
v odbornych predmetoch vyuc¢ovanych v strednych odbornych skolach

1.

Funkénost’
hodnotenia
ucitelmi

odbornych
predmetov

absencia efektivhych zru¢nosti ucitelov v oblasti hodnotenia a klasifikacie:

preferovanie zistovania urovne pamatového ucenia (zapamétanie si
a reprodukovanie encyklopedickych tdajov)

zakladné nedostatky vo vedomostiach ucitelov o systéme hodnotenia
Ziakov (slabé znalost SVP, SkVP, internych predpisov tykajtcich sa hodnotenia Ziakov, ...)
ignorovanie existujucich kritérii hodnotenia

chybajuca komplexnost’, sustavnost’ a systematickost’ hodnotenia

chyba schopnost’ analyzovat’ efektivitu vlastnej prace (z/é znamky nepovazuju
za svoje zlyhavanie ale len za zlyhavanie Ziaka)

nedostato¢na variabilita vyuzivania nastrojov hodnotenia

nejednoznacne kladené otazky a nejasné zadania uloh ziakom

vysledné hodnotenie len na zaklade priemeru znamok a prihliadanie na
hodnotenie ziaka v inych predmetoch

subjektivita hodnotenia skusajuceho (zaskatulkovanie, neprimerane vysoké/nizke

naroky, sukromna exhibicia nedostiznosti ucitela)



NajCastejSie pozorované nedostatky hodnotenia a klasifikacie
v odbornych predmetoch vyuc¢ovanych v strednych odbornych skolach

2.

Faktory
ovplyvnujuce
funkénost’
hodnotenia
ziakov zo strany
vedenia skoly

slaba uroven kontrolnej €innosti Skoly (tolerovanie nedodrziavania
kritérii hodnotenia)

nefunkéné poradné organy riaditel'a Skoly (PK)

hodnotenie uéitelov vedenim Skoly podla vyslednej klasifikacie
ziakov

nestanovenie konkrétnych vilastnych kritérii hodnotenia ziackych
vykonov (nie je jasné, o merat a ako merat, len prevzaté véeobecné pokyny
Zz metodiky)

zla interpretacia noriem na hodnotenie ziakov stanovenych
vS§eobecne zavaznym pravnym predpisom

absencia efektivheho interného vzdelavania a vzajomnej
komunikacie vyucujucich



NajCastejSie pozorované nedostatky hodnotenia a klasifikacie
v odbornych predmetoch vyuc¢ovanych v strednych odbornych skolach

3.

na zaklade znamok (nespifiajucich kritéria objektivneho
hodnotenia) nemozno jednoznacéne posudit’
uspesnost’ absolventa v praxi (na pracovisku a mimo

Obmedzenie
prognostickej

funkcie neho)
hodnotenia _ ] A ]
kladenie velkého dérazu na celkovy prospech
4I
ziakom sa nedostava adekvatna spatna vazba o ich
Znizovanie raste (nemaju potrebu zlepSovat sa, uspokoja sa s priemerom
pozitivnej alebo rezignuju) alebo nie je poskytnuta véas

motivacie ziakov

absencia individualneho pristupu v hodnoteni
pracovat’ na sebe

hodnotenie a znamkovanie je jedinym prostriedkom
na udrzanie pozornosti



NajCastejSie pozorované nedostatky hodnotenia a klasifikacie
v odbornych predmetoch vyuc¢ovanych v strednych odbornych skolach

S.

V oblasti
formovania
osobnosti ziaka

ziaci su pasivhymi objektami hodnotenia, nedostavaju priestor sa
na nom podielat’ a spravne ho pochopit’

nie su stimulovani k objektivnemu hodnoteniu svojej prace,
argumentovaniu a vyvodeniu zaverov vyplyvajucich z hodnotenia (kam
som sa posunul, v éom a akym spésobom sa mbézem zlepS§it)

ziaci nie su vedeni k prijimaniu kritiky, reaguju neadekvatne alebo
zostanu uplne pasivni

postacujuci priemer, stagnacia vykonov

absencia zodpovednosti ziakov za svoje vlastné ucenie, ziak nema
predstavu o svojom napredovani

demotivacia (negativny postoj k uceniu, $kole, nezaujem o vzdelavanie,

Strata sebadbvery, psychické poruchy, tniky z vyucovania)

snaha podvadzat’ za u€elom ziskania lepsSej znamky

absencia adekvatnej spatnej vazby umoznujucej regulaciu dalSieho
postupu pre efektivhe plnenie ciefov alebo spatna vazba nie je
poskytnuta véas

pripadné sebahodnotenie nie je ucitelom akceptované, chyby
identifikuje len ucitel a su povazované za zlyhanie ziaka

ziaci nevedia ¢o, ako a na akom principe sa hodnoti

priliSné zameranie sa na chyby a nedostatky, absencia pozitivhych
stimulov



NajCastejSie pozorované nedostatky hodnotenia a klasifikacie
v odbornych predmetoch vyuc¢ovanych v strednych odbornych skolach

6.

Skreslena
informacna
funkcia

Dalsie dosledky
aktualneho stavu
hodnotenia a
klasifikacie

ucastnici vzdelavania nie su dostato¢ne informovani o systéme
a kritériach hodnotenia

nedostatocna komunikacia medzi aktérmi vzdelavania
nezdévodnovanie hodnotenia a sumarne hodnotenie z priemeru
znamok znizuje informaénu hodnotu klasifikacie

negativny vplyv na klimu v Skole (spory, konflikty, staznosti)

strata prirodzenej autority u€itel'a, skusanie je jedinym
prostriedkom na udrzanie discipliny v triede, vzajomna nedévera
aktérov vzdelavania

znizovanie narokov a nasledna nepripravenost’ ziakov na budutce
povolanie

nerealny obraz o efektivite prace Skoly a celkovej kvalite

vzdelavania, ktorym sa Skola prezentuje na verejnosti



Ako je mozné v aktualnej situacii zlepsit’ proces hodnotenia
vo vyucovani odbornych predmetov v SOS?

humanizaciou hodnotenia vzdelavania (akceptovanie jedineCnosti, sebarozvoja
a komplexného rozvoja osobnosti Ziaka)

Specifikovanim priCin neuspechu a faktorov, ktoré negativhe ovplyviuju proces
a vysledky hodnotenia

zmysluplnym vzdelavanim ucitelov v oblasti vlastného sebahodnotenia a hodnotenia
Ziakov

celkové hodnotenie zalozit na zmysluplnom, systematickom a komplexnom hodnoteni
s vyuzitim Sirokého spektra nastrojov a foriem hodnotenia

dbéslednym vypracovanim a dodrziavanim hodnotiacich kritérii, oboznamenim
vSetkych aktérov vzdelavania so systémom hodnotenia

poskytovanim spatnej vazby o progrese Ziakov v dosahovani stanovenych cielov,
hladanim ich osobnych limitov



Moznosti vyuZitia alternativnych spésobov hodnotenia
vo vyucovani odbornych predmetov v SOS

1. Hodnotenie portfélia

Hodnotenie suboru prac Ziaka zozbieranych za urcité ¢asové obdobie u€enia sa Ziaka, ktoré poskytuje rézne
informacie o skusenostiach o jeho pracovnych vysledkoch.

Predpoklada

dlhodobu a pravidelnu
dokumentaciu ziackych prac
systematické rozvijanie
sebahodnotiacich zruénosti
ziakov

uzku spolupracu medzi
vyucéujucimi odbornych
predmetov

efektivnhu pracu s chybou

Umoziuje

sledovanie, dokumentaciu a hodnotenie
procesu ucenia sa ziaka komplexne
(vedomosti aj zrucnosti Ziaka, osobnostnu, nazorovu aj
hodnotovu platformu, uplatfiovanie medzipredmetovych
vztahov, rozvijanie komunikacnych zru¢nosti)
zachytenie a uchovanie mnozstva informacii
0 vyvoji a pokroku prace ziaka

priebezné ocenenie usilia a pokroku ziaka
lepSiu spolupracu ucitela a ziaka (nielen pri
hodnoteni)

doplnenie informaénej funkcie hodnotenia
(pre ziakov a rodiCov, zamestnavatelov)

ziskavanie SirSej spatnej vazby (nazory rodicov,
priatefov, zamestnavateloy, ...)

autentické vyuzitie vlastnych skusenosti a
poznatkov pri zavere€nej, €i maturitnej
skuske



Co znamena pre ziakov

uvedomovanie si vlastného napredovania
schopnost’ vyslovit aj prijat’ kritiku
odburanie strachu z hodnotenia

vySSiu mieru zodpovednosti za vysledok svojej prace a vysledok skupiny

,, AZ ked’ sme sa videli na fotkach a videach, zac¢ali sme to brat’ vazne.*



Hodnotenie projektu

Umoznuje priebezné aj suhrnné hodnotenie projektu v r6znom ¢asovom
rozpati, vyuzitie na sutazné prace a pri praktickej maturitnej skuske.

Popri intelektualnom vykone ziaka sa dostavaju do popredia aj iné kompetencie
a osobnostné kvality ziaka (pracovitost, zrucénost, aktivita, pozitivny pristup,
schopnost spolupracovat a efektivne komunikovat, ekonomické myslenie,
kreativita atd.).

Rozhodne nepostacuje len jednoduché posudenie vykonu klasifikaciou.

Predmetom hodnotenia nem&zu byt len izolované poznatky (klasifikacia znalosti),
ale aj pracovny proces a konkrétne nové zruCnosti, k rozvoju ktorych
prostrednictvom projektovej Cinnosti doslo, reflektuje aj postoje a socialne
kompetencie.

Ziaci sa aktivne podielaju na hodnoteni vlastného vykonu, vykonu spoluZiakov
a skupiny.

Pre ucCitela poskytuje priestor na zmeny v dalSsom planovani a realizacii
vyuCovacieho procesu.



Fotografie z dokumentacie maturitného projektu:
Tradicné hracky a hry a mozZnosti ich vyuzZitia v regionalnom cestovnom ruchu




Moznosti vyuZitia alternativnych spésobov hodnotenia
vo vyuéovani odbornych predmetov v SOS

2. Open-book exam

SkusSanie, pri ktorom Ziaci
moézu pouzivat akukolvek
literaturu a iné pomaocky.
Skusanie a nasledne
hodnotenie je zamerané na
vySSie poznavacie procesy,
schopnost’ riesit problémy,
tvorit a navrhovat projekty,
ziskavat rézne druhy
informacii a pod.

Pomaha odburavat trému
a strach zo zlyhania.

3. Autentické hodnotenie (rozvijajice)

Spociva hlavne v oboznameni Ziakov
s vyzvami realneho sveta.

Vyzaduje od ziaka preukazanie Sirokej
skaly poznatkov a schopnosti, ma
tendenciu poskytnut celkovy obraz
o zdatnosti ziaka.

Nehodnoti sa umela Skolska uloha, ale
najma vykon Zziaka, ktory ma vyznam
v osobnom aj profesnom zivote.
Sucastou autentického hodnotenia
méze byt aj sebahodnotenie a iné
spbsoby hodnotenia ziakov ako
nastroj zlepSovania a osobnostného
rastu ziaka.



Moznosti vyuZitia alternativnych spésobov hodnotenia
vo vyuéovani odbornych predmetov v SOS

4. Gamifikacia - vyuzZitie ,,vaznych hier” (serious games)

Vyuziva herné prvky a herny dizajn v nehernom kontexte (za inym ac¢elom ako je samotné hranie hry).

Herné prvky predstavuju postup
podl’a pravidiel hry (ziskavanie bodov,
odmeny), Vyuzivaju sutazenie a

motivaciu dosiahnut' vysSiu uroven.

Simuluje problém, ktory sa méze
vyskytnut v realnom zivote, pricom
ucitel ma moznost sledovat
priebeh plnenia ulohy, kolko ziakov
uz ulohu splnilo a ako uspesne.

Moze byt zamerané len na
niektoré témy ale aj na celu
vzdelavaciu platformu.

Umoznuje individualizaciu
hodnotenia (nastavenim réznych vyziev,

néarocnosti, rozloZenia prvkov, ziednodusenia
oviladania, ¢asové limity).

Herny dizajn musi byt pripraveny
tak, aby sa ziak hral dobrovolne
a rad sa k nej vracal.

PriliS vysoka naroCnost =
frustracia, prili§ nizka naro¢nost =
nuda



Vyuzitel'né aplikacie

Waze

Duolingo

Runkeeper

LinkedIn

Viki

navigacna aplikacia (ciefom je zlepsovanie toku informéacii)

ucenie jazykovV (nastavené na neustéle opakovanie)

Sportova aplikacia (ciefom je podpora $portovania a zdravého Zivotného
stylu)

socialna siet’ (¢im viac udajov ma, tym presnejsie vie vytvarat prepojenia,
poskytovat’ sluzby a takisto zamerat’ reklamy)

v testovani SIOV - banka digitalnych u€ebnych materialov
(moznost tvorby viastnych materialov na baze hier a digikvizov, umoZriuje
sledovanie priebehu a trovne splnenia uloh, podiel jednotlivych ¢lenov skupiny
na plneni spoloc¢nej ulohy)



Hodnotenie ¢innosti a dosahovanych vysledkov kazdého ziaka
na jednotlivych vyuc¢ovacich hodinach

Je Casovo narocné a vyuzitelné najma pri blokovom (praktické cvicenia,
odborny vycvik) alebo modulovom vyucCovani.

V kombinacii so sebahodnotenim Ziakov je efektivnym nastrojom
pre objektivhe hodnotenie ziackych vykonov.

Umoznuje hodnotenie Ziaka z r6éznych aspektov, ktoré si ucCitel
méze nastavit sam podla plnenia Standardov a kluCovych
kompetencii, ktorych nadobudanie je cielom konkrétnych hodin.

Uplatni sa pri sumativnom hodnoteni tematického celku alebo pri
hodnoteni za urcité dlhSie ¢asové obdobie (napr. za 1 mesiac).
Klasifikacia musi byt spojena s motivaénym hodnotenim.



Mozno prave teraz nastal ¢as, aby
sme sa minimalne zamysleli nad
tym, €i by neexistoval aj lepsi
spésob vzdelavania deti, aby sa
ucCili este efektivnejsie a hlavne
s vacésou radostou a vnutornou
motivaciou. Aby sa v Skole
uplatioval humanisticky pristup
v celom vyucéovacom procese,
teda aj v hodnoteni, s dérazom
na jedine€nost a komplexny
rozvoj osobnosti kazdého ziaka.

Tresty a zlé znamky tvorili zaklad
hodnotenia a motivacie ziakov uz
pri zakladani nasho vzdelavacieho
systému, este za Cias Marie Terézie.
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