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UcCenie je skusenost.
VSetko ostatné je len
informacia.

Albert Einstein




Osobna skusenost
a zazitok

* je najprirodzenejsi sposob
ucenia sa uz v detstve,
* schopnosti a vedomosti

nadobudnuté zazitkom
zostavaju v pamati dlhsie.



Napriek potvrdenym
psychologickym a pedagogickym
vyskumom v nasich skolach
prevlada odovzdavanie hotovych
informacii nad moznostou ucenia
sa prostrednictvom skusenosti.




Najcastejsie dovody
odmietania zazitkového vyucovania

¢asova narocnost,

zvysené naroky na materialne

vybavenie,

znizena disciplina na hodine,

slabé vysledky ziakov, nakolko tento

model vyucovania chapu len ako hru.




Podmienky
efektivneho

zazitkového
vyucovania

poznat teoretické
vychodiska
zazitkovej
pedagogiky

poznat a dodrzat
vsetky fazy

vyucovania podla

Kolbovho modelu

rozvoj kompetencii
povazZovat za ciel
vzdelavania

ovladat metodiku

pripravy
zazitkovych aktivit

vhimat zZiaka ako
partnera

postavit sa do role
facilitatora diania
na hodine

pracovat s chybou
ako s dolezitou

sucastou procesu
ucenia sa




Zakladny princip
zazitkovej pedagogiky

NeucCime sa

70 skUsenosti...
UCIME SA Z REFLEXIE

SKUSENOSTI.

John Dewey

(zakladatel zazZitkovej pedagogiky,
jeden z najvyznamnejsich
americkych socidlnych filozofov a
pedagdégov 1. polovice 20. stor.)




Fazy zazitkového vyucovania (Kolbov model)

—

ZAZITOK

r

EXPERIMEN-
TOVANIE

-

-

REFLEXIA

ABSTRAKCIA

J

-

ZAZITOK
ziskanie poznatkov vlastnou skusenostou

REFLEXIA
analyza pozitiv aj negativ vlastného vykonu

ABSTRAKCIA
prepajanie praktickej skusenosti s tedriou

EXPERIMENTOVANIE
overovanie ziskanych poznatkov v praxi,
uplatnenie nespecifického transferu



e ucenie bez zazitku
\"[Ye[eY11 s }idM@| a prepojenia
jednotlivych
informacii

e samotna zazitkova
° aktivita bez reflexie

e zazitok + reflexia +

Kreativita abstrakcia + nové
vyzvy




Vstupna diagnostika

Priprava lStanovenie cielov
a realizacia , ,
23%itkového Analyza potrieb
vyucovania Realizécia

l Reflexia ucitela




Vstupna diagnostika

POZ Nnan |e 2|a kOV (individuélne charakteristiky, psychologické

a socialne faktory ucenia sa, sociokulturny kontext vyvinu iiaka)

Poznanie vlastnych moznosti
a schopnosti




Stanovenie cielov

Kognitivne

Psychomotorické

/

Afektivne




SMART ciel

’S - SPECIFIC: specificky, konkrétny
’I\/I — MEASURABLE: meratelny

/A ATTAINABLE: akceptovatefny

R — RELEVANT: redlny

'T — TIME-BOUND: ¢asovo ohraniceny



Materialne
vybavenie

Analyza
potrieb




» Motivacia, akcia, zazitok, participacia
» Stanovenie pravidiel a hranic
> Ziak je partner, utitel je facilitator

> Zazitok-reflexia-abstrakcia-

Realizacia

experimentovanie
» VVedomosti su prostriedok pre
vytvaranie schopnosti a postojov, nie ciel

» Cielom je rozvoj klicovych kompetencii




| Komunika¢né

| UCebné

KlGcove | Personalne

kompetencie | Interpersonalne

| Kognitivne

| Informacné




KOMPETENCIE
v zazitkovom vyucovani

* Rozvijané su vsetky klucové
kompetencie

* \/zajomne sa prelinaju

* Navzajom sa podmienuju

e Ziadnu nemozno rozvijat oddelene
od ostatnych




KOGNITIVNE
KOMPETENCIE

* byt zvedavy a tvorivy,
* rieSit problémy,
* rozumiet podstate zazitku,

* realizovat navrhnuté
rieSenia.




KOMUNIKACNE
KOMPETENCIE

* pri praci v skupine nie je mozné
nekomunikovat,

* klast otdzky a odpovedat na otazky
spoluziakov,

e pri efektivnej spolupraci je potrebné
aktivhe pocuvat,

* primerane a efektivne argumentovat .




PERSONALNE
KOMPETENCIE

* ucit sa spracovat zazité uspechy,
zlyhania, neistotu,

* niest zodpovednost za dosledky
vlastnych rozhodnuti.



INTERPERSONALNE
KOMPETENCIE

* preberat zodpovednost za vysledok
timu,

* ucit sa riesit konflikty nenasilne,

* ucit sa reSpektovat vzajomné
odlisnosti a iné nazory.




INFORMACNE
KOMPETENCIE

* vyhladat informacie potrebné
k rieseniu problému,

* kriticky hodnotit vyhladané
informacie

* sprostredkuvat ich ostatnym ¢lenom
skupiny,

* spracuvat vysledky v roznej podobe
(tabulka, graf, suvisly text, prezentacia, ...).




UCEBNE
KOMPETENCIE

e vysledky u€enia su osobné
a tvoria zaklad pre buduce
zazitky a uc€enie sa.




Reflexia

* premostenie medzi zazitkom a poznatkom,
e pomenovanie pozitiv aj negativ,
* verbalizovanie posuva ziakov i pedagogoy,

* aj z neuspechu mozu vzist skisenosti, ktoré budu
transformované do Sirsich a hlbsich poznatkov.



Pozitiva a negativa zazitkového vyucovania

* hlbSie a trvalejsie * niektoré zazitkové
poznatky aktivity su Casovo

* rozvoj vsetkych narocnejsSie
kl'd€ovych * zvysené naroky
kompetencii na materialne

* silnejSia vnutorna vybavenie
motivacia * opustenie komfortnej

» vysoka participacia zony zo strany ucitela
Ziakov i Ziaka

N AN 4
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