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ZAKON ZAKON é.
c.245/2008 Z. z. 61/2015 Z. 7.

o vychove a vzdelavani(skolsky o odbornom vzdelavani a priprave

zakon) a o zmene a doplneni a o zmene a doplneni niektorych
‘ niektorych zakonov v zneni zakonov

neskorsich predpisov

Legislativny

ramec .
VYHLASKA Metodicky

&. 318/2008 Z. z. pokyn &. 21/2011

Ministerstva Skolstva, vedy, Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky o ukonéovani studia republiky na hodnotenie

na strednych Skolach a klasifikaciu ziakov strednych

Skol




ladné pojmy

Koordinator dualneho vzdelavania

] ] L fyzicka osoba, ktora koordinuje
systém odborného vzdelavania ¢innosti $koly a zamestnavatela

Z >
alebo Iny prieStor, ku ktorému ma a pripravy na vaon povo'ania’ v dualnom vzdelavani
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo ktorym sa ziskavaju vedomosti,
uzivacie préVO a ak mu bolo zaroven schopnosti a zruénosti potrebné
vydané osvedcenie o spdsobilosti pre povolanie.
zamestnavatela poskytovat praktické Majster odbornej vychovy

Pracovisko praktického vyucovania Dualne vzdelavanie

organiza€na sucast zamestnavatela

vyuCovanie v systéme dualneho vykonava pedagogicku &innost pri
vzdelavania . uskutoériovani odborného vycviku
a odbornej praxe v ramci Skolského
vzdelavacieho programu. Rozvija
odborné vedomosti a praktické
zru€nosti ziakov.

Zmluvné pracovisko

Pracovisko zamestnavatela, s ktorym

ma Skola uzatvorenu zmluvu o

poskytovani praktického vyugovania. Hlavny instruktor

M— fyzicka osoba, pod vedenim ktorej
Ziak vykonava praktické vyu€ovanie
na pracovisku praktického
vyudovania a spifna podmienky § 21b

Zdroj: https://spravy.pravda.sk/inzercia/clanok/294026-choroba- zakona o odbornom vzdelavani
z-povolania/

Dielna Skoly

Priestor Skoly, v ktorom prebieha

praktické vyucovanie ziakov Instruktor

je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej
Ziak vykonava praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela alebo
na pracovisku praktického
vyuéovania a spifia podmienky § 22
zakona o odbornom vzdelavani

http://dualnysystem.sk/dualne-vzdelavanie/o-projekte/



Typy hodnotenia

[ [ a—— — [
[ [ a—— a— [
Formativne Finalne (zhrnujuce)
Ziakovi je poskytnuta

Normativne Hodnotenie vysledkov Hodnotenie priebehu
Uréuje Urover Hodnoti vykon Zalozené Hodnotenie Cinnosti,
spatna vazba dosiahnutych zru¢nosti Ziaka vo vztahu _ha hmatatefnom ktoré prave
zamerana Ziaka v uréenom k ostatnym vysledku prace ziaka prebieha a je

na odhalenie chyb, &asovom limite, zalozene

nedostatkov v praci zvy&ajne v hodnotiacom na priamom

a ponuka mu radu obdobi pozorovani vykonov

na zlepsenie

http://www.spssza.sk/download/d3054d52-2014-07-01.pdf

prave vtedy, ked
k nim dochadza




Typy hodnotenia

|
O O

Interné Externé Neformalne Formalne
Hodnotenie je Hodnotenie Hodnotenie Nasleduje
vykonané majstrom navrhuju osoby zalozené po predchadzajucom
pbsobiace mimo na pozorovaniach upozorneni ziaka, ze
Skoly, vyuziva sa vykonov Ziaka bude vykonané, Ziak
v beznej Cinnosti ma moznost’ sa
na hodnotenie pripravit

odbornej vychovy

resp. indtruktorom
pri zaverecnych

resp. maturitnych
skuskach

http://mww.spssza.sk/download/d3054d52-2014-07-01.pdf




Odporucané spoésoby hodnotenia

odborneho vycviku/odbornej praxe

Externé

Na zaverecCnych a
maturitnych skuskach

Finalne

Na zaver dna,

Kriterialne mesiaca, tyzdna

Splnenie stanovenych
kritérii (presnost,
kvalita,....

Sebahodnotenie

Zhodnotenie vykonu

i samotnym Ziakom
Formativne

Priebezna spatna

vazba
Interné

Majstrom odbornej
vychovy, ucitefom praxe,
inStruktorom



Kritéria hodnotenia praktickeho vyucovania
v dokumentoch skoly

Smernica riaditela Skoly

Skolsky poriadok $koly

Kritéria hodnotenia
Zapisnice z rokovania zaverecCnych,

predmetovych komisii VSeobecné zasady maturitnych skusok
Skolsky vzdelavaci hodnotenia

program Schvaleny navrh
kritérii jednotlivych
VSeobecné zésady predmetov

hodnotenia, hodnotenie
zaverecnych, maturitnych
skusok, hodnotenie
predmetov

v charakteristike predmetu



Kritéria hodnotenia praktickeho vyucovania

v dokumentoch zamestnavatel’a

Vnutorny poriadok pracoviska

praktického vyucovania
cast’ 9 Hodnotenie a klasifikacia ziaka @

Zmluva o dualnom vzdelavani i
Cl. VIl — Spbsob ucasti instruktora
na hodnoteni a klasifikacii Ziaka \\ ‘
Hodnotiaci list ziaka
> pre kazdodenné hodnotenie Ziaka @
» Kk praktickej Casti zavereCnej skusky

> Kk praktickej Casti maturitnej skusky

< =




Poziadavky na kritéria hodnotenia ziaka

na odbornom vycviku a odbornej praxi

Konkrétnost’ — musi sa jasne a konkrétne vymedzit,
Co sa bude od hodnoteného ziaka vyzadovat

Zavaznost’ a relevantnost’ — pri hodnoteni
vymedzovat iba tie ddlezité kritéria, ktoré su v uzkom
vztahu s hodnotenym vykonom

Zameranie — kritéria zamerat’ bud’ na proces alebo
produkt

Objektivita — kazdé kritérium formulovat tak, aby
mohlo byt overené a aplikované pri kazdom
hodnoteni rovnako

Zrozumitelnost’ — kritérium musi byt zrozumitelné,
jednoznacné, nesmie pripustit rézne vyklady

05

Nezavislost’ — kritéria patria k urCitému vykonu, aby boli
relativne nezavislé od ostatnych vykonov




Zamestnavatel v procese hodnotenia ziaka

Vzorové materialy

Zamestnavatelia vyuzivaju vzorové materialy:

» Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni,
> Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory,

» Republikovej unie zamestnavatelov.

Hodnotiaci list ziaka
> prispbésobeny podmienkam jednotlivych firiem

Oblasti hodnotenia ziaka

odborné vedomosti vo vztahu vykonavanej praci
praktické zruénosti pri praci

samostatnost

kvalita

pristup Ziaka k povinnostiam

pristup k pokynom inStruktora

dodriiavanie BOZP a PO Zdroj: http://www.ptechskola.edu.sk/Stranky/rekvalifikacie.html

YVVVVYVYYY



Majster odbornej vychovy a instruktor v procese hodnotenia ziaka

Vzdelanie, kvalifikacia, dizka praxe

urCuje zakon o odbornom vzdelavani

Hodnotenie ziaka

» denne
» mesacne
» polroCne po konzultacii s koordinatorov.

NajCastejSim nedostatkom je absencia pedagogického vzdelania hlavného instruktora a inStruktora.



Hodnotenie a klasifikacia ziaka v dualnom vzdelavani

Na zaklade § 6 ods. 1 vyhlasky 282/2009 instruktor predklada
mesacné hodnotenie Ziaka (hodnotenie odbornej praxe ku koncu
daného polroku), v ktorom zhodnoti jeho pracu a navrhne

hodnotenie.

Konecnu klasifikaciu vykonava pedagogicky zamestnanec prislusnej
Skoly pre dany predmet a danu skupinu.




Hodnotenie
ziakov

na maturitnych
a zaverecnych

i skuskach

Zlozenie skusobnej komisie - pocet skusajucich,
ich povinnosti, prava a zodpovednost su stanovené

Vo vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch

Kritéria hodnotenia — stanovené v dokumentoch Skoly

v spolupraci so zamestnavatelmi

Vyuzitie vzorového materialu Asociacie zamestnavatelskych zvazov a zdruZeni,

Slovenskej obchodnej a priemyselne] komory a Republikove] unie zamestnavatelov —

hodnotiaci list ziaka k odbornej c¢asti praktickej maturitnej skusky (zaverecnej

skusky) s prispésobenim kritérii na podmienky zamestnavatela



Stanovenie hodnotiacich standardov

Uviest’

aké vykony sa budu overovat’

témy skusania

¢as skusania
ak sa vyzaduje zdravotna spdOsobilost’ ziadat

predlozit zdravotny preukaz alebo iny doklad
podmienky, podfla ktorych bude uchadzac uspesny
resp. podla ktorych méze uchadzac skusku konkrétne nastroje hodnotenia (napr. testy,
opakovat, ak nepreukazal hodnoverne svoje vykony projekty a pod.) su sucastou hodnotiaceho

a nesplnil kritéria hodnotenia zaznamu

(Metodika na stanovenie hodnotiacich $tandardov. SIOV Bratislava 2013)



Stanovenie podmienok k hodnoteniu

Sucastou hodnotiaceho Standardu musia byt jasne deklarované podmienky.

01

Materialno-technické

02

Priestorové

03

zoznam legalnych a opravnenych
materialnych a technickych
pomocok pouzivanych ziakom
pri hodnoteni

(pristroje, stroje, zariadenia, pocitaCe,
aplikaCné softwary, skenery, tlaCiarne,
materialy, suroviny, ....)

priestor na vykon a hodnotenie

(odborna ucebna, dielne, laboratdria,
teoretické ucebne, pracovisko
praxe,...)

Ucebné pomécky

zoznam uéebnych pomaécok, ktoré
moéze jednotlivec legalne pouzivat’
pri rieSeni tém

(grafy, obrazky, modely, makety,
tabulky, ....)

(Metodika na stanovenie hodnotiacich $tandardov. SIOV Bratislava 2013)




Odporucania

Navrhujte hodnotenie ziaka v spolupraci

s majstrom podla vami stanovenych

»

kritérii v hodnotiacom harku

¢
¢

Kritéria zosuladte s prilohou ¢. 4 - . .
Mesaéné hodnotenie zasielajte

‘ elektronicky do skoly (triednemu ucitelovi)

zmluvy o dualnom vzdelavani

(Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast ‘
inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka)

Nebojte sa prisposobit’ kritéria ‘

poziadavkam zamestnavatela - mézu

Zucastnujte sa 4x ro€ne hodnotiacej

pedagogickej rady

=

sluzit' ako podklad na navrh udelenia

vySKky podnikového Stipendia



Odporucania

Dbajte na

» verbalne hodnotenie ziakov instruktorom
dualneho vzdelavania formou » pravidelnu klasifikaciu znamkou
jeho pravidelnej ucasti na ‘ » sebahodnotenie ziakov

pracovisku zamestnavatela

¢

» hodnotenie vykonov spoluziakov

minimalne 1x za dva tyZdne > priebezné hodnotenie

Komunikujte so Skolou l
prostrednictvom koordinatora
E——
—
N



Odporucania

maturitnych
a zavereénych
skusok

Pridel'te body jednotlivym

Zaistite objektivitu hodnotenia kazdy kritériam

o ‘ Prevedte body na percenta
| ‘
— |
4

hodnotiaci Clen skusobnej komisie ma

hodnotiaci list s kritériami hodnotenia
vypracovane v spolupraci so ‘

zamestnavatelom

Preved'te percenta na znamku

Kritéria — sucast’ schvalenych zadani



Na zaver nezabudnite

Hodnotte pravidelne

Budte objektivni, spravodlivi (na zaver dfia, mesiaca, polroka)

AN

Stanovte kritéria —

Komunikujte, /

zdévodnite svoje hodnotenie

Dajte priestor
na sebahodnotenie
a hodnotenie spoluziakov

Objektivhym hodnotenim formujete mladého cloveka.
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