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Co je Citatel'ska gramotnost?

L!!J schopnost vyberat informacie [!!J schopnost vyvodzovat zavery
L!!J schopnost odlisit dolezité [!!J schopnost citat medzi riadkami
informacie od okrajovych, textu

vedlajsSich informacii
[!!J schopnost hodnotit informacie
L!!] schopnost vyhladavat vztahy
medzi informaciami L!!J schopnost kriticky nazerat
na informacie

L!!J schopnost zhustovat,
zjednodusSovat text



Co je Citatel'ska gramotnost?

PISA vymedzuje 5 procesov:

najdenie a ziskanie informacie

integracia
(utvaranie SirSieho porozumenia)

interpretacia
(porozumenie a rozvijanie interpretacie)

uvazovanie uvazovanie a hodnotenie
__ sa zameriavaju rovnako
na formu ako na obsah

hodnotenie — textu




Citatel'ska gramotnost v ¢innosti SSI

Pri praci s textom rozliSujeme viaceré druhy uloh v sledovanych
urovniach:

explicitné a implicitné vyjadrenie

aplikacné a analytické ulohy

hodnotiace a tvorivé ulohy




Explicitné vyjadrenie

O Ziak v texte vyhl'ada priamo vyjadrenu informaciu (slovo, slovné
=/ spojenie, vetu, cast textu).

Ukazka 1
Lakomec a jeho zlato (Ezop)

Lakomec predal vSetko, ¢o mal, kdpil hrudu zlata a zakopal pri starom mure.
Kazdy denn sa na fu chodil pozerat. Jeden z jeho robotnikov si vsimol,
Ze lakomec ¢asto navstevuje to miesto, a rozhodol sa sledovat ho. Pri najblizsej
navsteve lakomec zistil, Ze jama je prazdna, zacal nahlas nariekat a trhat si
vlasy. Ked ho sused videl a dozvedel sa pricinu, povedal mu:

,Prosim ta, nesmut tak. Vezmi kamen, uloz ho do tej jamy a predstavu;j si,
ze zlato je eSte tam. Urobi ti rovnaku sluzbu, lebo ked' zlato bolo v jame, nemal
si ho, ani si ho nijako nevyuzival.”



Explicitné vyjadrenie

Uloha 1:
a) Ako ziskal lakomec hrudu zlata?
b) Kedy lakomec zistil, Ze zlato nie je na mieste?

a) A: Kupil ho. b) A: Ked mu to povedal jeden z jeho
B: Ukradol ho. robotnikow.
C: Predal véetko, ¢o mal. B: Prinajblizsej navsteve.

0

D: Zlato bolo jeho. Prilis neskoro.

D: Nadruhy den.

W0y

~ -~ Riesenie:
@ a) C (1. veta ukazky)
= b) B (4. veta ukazky)



Implicitné vyjadrenie

O Ziak nachadza v texte skryté (nepriamo vyjadrené) informacie (alebo
=/ prezentuje svoj pohlad, vnimanie, citenie v umelecke;j lit.)

Uloha 2:
Precitajte si ukazku 1 (Lakomec a jeho zlato) a odpovedajte na otazku:
Aku vlastnost mozno pripisat susedovi lakomca?

A: Je to necitlivy a k susedovi lahostajny Clovek.
B: Sused je praktickym ¢lovekom.

C: Sused je zlomyselnym cynickym ¢lovekom.

D: Nie je k susedovi [ahostajny.

\ ’ ] \'4 .
@ Riesenie:
| D (Snazi sa susedovi poradit, ako sa so situaciou vyrovnat.)



Aplikacné a analytické ulohy

kritické uvazovanie, ziak nachadza suvislosti, zhody a rozpory v texte,

O Pri rieSeni sa od Ziaka vyzaduje aplikacia poznatkov, logické, analytické,
- interpretuje ho.

Uloha 3:
Aké je hlavné ponaucenie z pribehu v ukazke 1 (Lakomec a jeho zlato)?

Nehromadte bohatstvo, ktoré vdam maozu ukradnut.
Déverovat inym fudom je chyba.

NepouZivat to, ¢o mate je rovnaké, ako to nemat.
Nesmutte za vecami, ktoré nemozno zmenit.

0wz

- - « v .
Riesenie: C
(Takéto nakladanie so zlatom je nezmyselné, akoby ho vlastnik ani nemal.)



Aplikacné a analytické ulohy

Uloha 4:

Na zaklade ukazky 1 (Lakomec a jeho zlato ) odpovedajte na otazku:

Preco sused poradil lakomcovi, aby zlato nahradil prave kamenom? Uvedte Co
najviac argumentov podporujucich tvrdenia.

Riesenia:

= Zlatov jame je bez uzitku podobne ako kamen.
= Keby ho nahradil nieCim lepsim, nevystihlo by to podstatu, lebo
zahrabana vec je rovnako nepotrebna ako kamen v zemi, atd.

s@/ = Zlato ulozené v jame je rovnako bezcenné, ako kamen v zemi.




Hodnotiace a tvorivé ulohy

poznatkami z inych zdrojov a hodnotiace sudy opierajuce sa o argumenty.

O Pri rieSeni sa vyZaduje spdjanie informacii z textu s predchadzajucimi
et . ’ ’ v e 7 o 4 14 V4 L) L) L) .
T Tvorivé ulohy vyzaduju invencnost, fantaziu aj racionalitu.

Uloha 5:

Na zdklade ukazky 1 (Lakomec a jeho zlato) zhodnotte spolocensky aj ludsky aspekt
pocinania si lakomca, jeho vlastnosti a uvedte ¢o najviac argumentov, ktorymi podporite
svoje tvrdenia.

Riesenie:

' I o \4 14 ’ 7 7 14
L = Lakomost je spolo¢nostou vnimana ako negativna vlastnost.

-~ -~
@ = Lakomec nie je medzi ludmi oblubenym.
1 = Lakomy Clovek je sam sebe pritazou (lakomstvo mu prinasa vela
negativ, malo pozitivneho).

= Lakomost sposobuje nezhody vo vztahu k inym.
= atd.



Ukazka 2:
TELEWORKING
Metoda buducnosti

Len si predstavte, aky nadherny by bol ,teleworking” 1, pracovat cez elektronicku
dialnicu. VSetku pracu by ste robili na pocitaci alebo cez telefon! Uz by ste sa nemuseli
tlaCit v preplnenych autobusoch alebo vlakoch, &i stracat celé hodiny cestovanim
do prace a z prace. Mohli by ste pracovat, kde len chcete — len si pomyslite na vsetky
tie pracovné prilezitosti, ktoré by sa vam otvorili!

Maria

Vznikajuca katastrofa

Obmedzenie Casu straveného cestovanim do prace a znizenie spotreby energie, ktora
je na to potrebn3, je, samozrejme, dobry napad. No taky ciel by sme mali dosiahnut
zlepsenim verejnej dopravy alebo zabezpecenim, aby sa pracoviska nachadzali blizko
miest, kde ludia Ziju. Ambiciézna myslienka, Ze teleworking by mal byt sucastou
spbsobu zZivota kazdého cloveka, povedie iba k tomu, ze ludia budu coraz vacésmi
ponoreni do seba. Naozaj chceme, aby sa nds pocit, Ze sme sucastou nejakého
spolocenstva, zhorsil este vacsmi?
Richard



Explicitné a implicitné vyjadrenie

Uloha 6:
Precitajte si ukazku 2 (Teleworking) a odpovedajte na otazky:

a) Aky spdsob prace povazuje Maria za metddu buducnosti?
b) Ktora veta vypoveda o moznosti pracovat inde ako na pracovisku?

a) A: Pracu vo firme, sidliacej v blizkosti bydliska.

B: Teleworking.
C: Pracu cez mobilny telefon.
D: Home office.

3 : /. Riesenie:
@ a) B (uvedené v 1. vete ukazky)
b) 4. veta ukdzky — Maria, 1. veta ukazky — Richard




Aplikacné a analytické ulohy

Uloha 7:
Precitajte si ukazku 2 (Teleworking) a odpovedajte na otazku:
Je pohlad Marie a Richarda na teleworking rovnaky?

Ano, Uplne sa zhoduiju.

Nie, nezhoduju sa v podstate prinosov teleworkingu.
Ano, odliguju sa len v mali¢kostiach.

Maju rézny nahlad na rovnaku tému.

O0w>

v ! 7 Riegenie:

~ -
D (rovnaka téma — teleworking, protikladné stanoviska — Maria vidi

prinosy, Richard rizika)



Aplikacné a analytické ulohy

Uloha 8:
S ktorym tvrdenim by suhlasili obaja — aj Maria aj Richard?

ludia by mali mat dovolené pracovat tolko hodin, kolko chcu.
Nie je dobré, aby ludia travili privela ¢asu cestovanim do prace.
Teleworking nie je vhodny pre kazdého.

Vytvaranie spolocenskych vztahov je najdolezitejsSia sucast prace.

OO ®>r

W0

- - . v .
Riesenie:
@ B (3. veta ukazky — Maria, 1. veta ukazky — Richard)



Analytické ulohy

Uloha 9:
Precitajte si ukazku 2 (Teleworking) a odpovedajte na otazku:
Aky je vztah medzi textami Metdéda budtcnosti a Vznikajuca katastrofa?

A: Pouzivaju rozne argumenty, ktoré vedu k tomu istému zaveru.

B: SuU napisané rovnakym Stylom, ale su o Uplne odliSnych témach.

C: Vyjadruju to isté vSeobecné stanovisko, ale prichadzaju k odliSnym
zaverom.

D: Vyjadruju protikladné stanoviska k tej istej téme.

~ . v .
“ Riesenie:
D (rovnaka téma — teleworking, rozne stanoviska — moznost pracovat

odkialkolvek ale spolocenska izoldcia, odcudzovanie)



Hodnotiace ulohy

Uloha 9:

Uvedte k ukazke 2, aké aspekty vyhodnosti ¢i nevyhodnosti teleworkingu mozno

k pohladu Marie a Richarda doplnit?

vyhody: znizenie nakladov

na energie, material,
prevadzku, udrzbu, nizsi pocet
technicko - hospodarskych
zamestnancowv...

vyhody: elimindcia
vyrusovania v kolektive;
vacsi komfort prostredia;

moznost rozloZenia
pracovného Casu...

zamestnavatel’/

zamestnanec

\'/ \
I

nevyhody: mensie
moznosti priamej diskusie
o problémoch, potencidlne
nizSia flexibilita

a operativnost, potreba
zmien foriem riadenia,
vySSia ndro¢nost

na organizacné
zabezpecenie plnenia
pracovnych uloh...

nevyhody: strata priameho
kontaktu s kolegami,
socialna izolovanost, vyssie
naroky na efektivnu
organizaciu casu...




Ukazka 3

Struktira pracovnej sily k 31. 3. 1995 (tis.)

populécia v produkt. veku
2656,5
|
| | :
pracovna sila ostatni
1706,5 64,2% 9499 358%
]
| |
zamestnani nezamestnani
15784 92,5% 128,1 7,5%
]
| |
plny pracovny tvizok ¢iastofny prac. uviizok
1237,1 784 % 3413 21,6%
| |
hradajici ploy hl'adajici &iastoény
pracovny avizok pracovny Gvizok
101,6 79,3% 26,5 20,7%
| |
hl'adajici plny nehl'adajici plny
pracovny Gvizok pracovny avizok
232 6,8% 3181 932%

|. Podty Iudi si uvedené v tisicach,
2. JPopulicia v produltiviom veku” je definovand ako fudia vo velu 15 — 65 rokov.

3. ,Ostatnl” s0 ti, kior akiivne nehladajd précu a/alebo ich na prico nemodno vyt

Zidroj: 1, Miller, Form 6 Economics, ESA Publications, Box 9453, Newmarker, Auckland, NZ, p. 64,




Aplikacné a analytické ulohy

Stromovy diagram zobrazuje Strukturu pracovnej sily v krajine alebo populéaciu
oV produktivnom veku®, Celkova populacia krajiny v r. 1995 bola okolo 3,4 miliéna
obyvatelov.

Uloha 10
PouZite informdcie z ukazky 3 (Struktura pracovnej sily) na vyber spravne;
odpovede k vyroku: Stromovy diagram je mimoriadne vhodny na zndazornenie:

zmien v Case

velkosti celkovej populacie v krajine
kategorii v kazdej skupine

velkosti kazdej skupiny

- -
@ RieSenie:
i C (umoznuje prehladné zobrazenie rozvrstvenych dat)

OO0 ®2



Hodnotenie

Uloha 11:

Predpokladajme, Ze informacie o pracovnej sile sa zverejnuju v stromovom diagrame
kazdorocne. NizSie su uvedené styri znaky stromového diagramu. OcCakavate, zZe sa
kaZzdoro¢ne budu menit? Zakruzkujte Zmena alebo Bez zmeny.

Znaky stromového diagramu Odpoved’

Oznacenia v kazdom raméeku m@
o Zm €z zmeny

(napr. ,,pracovna sila*)

Percenté (napr.: 64,2 %) Zmena/Bez zmeny

Pocty (napr.: 2656,5) Zmena/Bez zmeny

Pomémkypctdélarou pod Zmena/Bez zmeny

stromovym diagramom




Hodnotenie

LY

" RieSenie:

- Znaky stromového diagramu Odpoved’

Oznatenia v kaZdom raméeku n@
_ Zment:Bez zmen

(napr. ,,pracovna sila“)

Percenta (napr.: 64,2 %) an@

Podty (napr.: 2656,5) @Z zmeny

Poznamky pod ¢iarou pod
stromovym diagramom

Zm ez zmen
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