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HODNOTENIE

Je posudzovanie vykonu podla urceného kritéria.

Vysledkom je zistenie, ¢i sa hodnoteny jav (vykon) zhoduje
s kritériom.

Hodnotenie je nevyhnutnou podmienkou ucinného riadenia
ucebného procesu, ucenia sa a celého spravania Ziaka.

Proces hodnotenia je realizovany prostrednictvom
pedagogického diagnostikovania.

Pedagogické diagnostikovanie je teda sucastou kazdého
vyucovacieho procesu. Ide najma o diagnostikovanie ucebnej
cinnosti Ziakov a jej vysledkov. Obycajne je spajané najma s jeho
zavere€nou fazou, ale v skutocnosti sa prelina celou vyucbou.
Jednou z pomerne novych diagnostickych metéd je metdda

portfdlia.



PORTFOLIO

Je v sucasnosti médnym

pedagogickym pojmom.

Termin portfdlio sa
v Skolskom prostredi

vo vztahu k hodnoteniu

pouZziva priblizne od 90.

rokov 20. storocia.

Pévodne ide o ekonomicky
vyraz, ktory sa napokon
udomacnil
aj v pedagogicke;j

literature.

Je jednou z diagnostickych
metdd a spaja sa
s vyrazom, ktory je
dblezitou sucastou
edukacného procesu,

s hodnotenim.




ZIACKE PORTFOLIO

Je povaZované za jedno z modernych prostriedkov autentického hodnotenia Ziaka (Slavik, 1999, s. 106). Ide o tzv.
usporiadany subor vacSieho mnozstva prac alebo roznych materialov vytvorenych Ziakmi za urcité casové obdobie,
ktory sluzi predovsetkym na poskytovanie komplexného obrazu o napredovani Ziaka v Skole (Gavora, 2010).

Ziacke portfélio je povazované aj za komplexny hodnotiaci nastroj, ktorého vyznam v nasich $kolach nie je stale
doceneny.

Mozeme ho vsak v SirSom kontexte chapat nielen ako alternativny hodnotiaci nastroj, ale aj ako nastroj,
pri ktorého tvorbe Ziak rozvija svoje kompetencie v rbéznych oblastiach (napr. digitdlna kompetencia pri tvorbe
elektronického portfdlia; socidlna kompetencia pri vzajomnej kultivovanej komunikdcii medzi ucitelom a Ziakom a medzi
Ziakmi navzdjom; motivdcia k zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdeldvacie vysledky a pod.).

Méze mat rézne podoby — fascikel, Skatula, tvrdé dosky (Prticha a kol., 2009).



TYPY PORTFOLIA

* Portfdlio sa nepouziva v Skolskom prostredi v jednotnom kontexte.
* Existuje niekolko druhov, ktoré sa liSia svojim ucelom aj podobou. Jediné, ¢o maju spolocné, je to, ze
predstavuju subor dlhodobo zhromazdovanych uUdajov o Ziakovi, o jeho vykone. O ktoré vykony ide

a akym sp6sobom su v portféliu prezentované, je vsak rozne.

* Portfélia sa mozu lisit (Kostalova a kol., 2008):
a) podla ucelu, ku ktorému sa zhromazduju ré6zne polozky;
b) podla toho, kto rozhoduje o tom, aky typ polozky sa v portféliu zhromazduje;
c) podla toho, kto konkrétne vybera do portfélia konkrétne ukazky materialov;
d) podla toho, kto hodnoti obsah portfélia;
e) podla funkcie a icelu hodnotenia (formativne alebo sumativne hodnotenie);

f) podla obsahu a ciela (pracovné, dokumentacné a reprezentacné portfélio).




PRACOVNE PORTFOLIO

* Je zakladnym a najcastejSim typom portfolia.
* UmozZnuje prepojenie ucenia sa s hodnotenim.
Ucitel mbze Ziakom zadat pracu, moze im definovat ciel prace a zaroven urcit aj konkrétne kritéria, ako ma vysledny
produkt vyzerat.
V prvej faze Ziaci ukladaju do portfélia postupne vSetky prace, ktoré v urditom ¢asovom obdobi vzniknu, napr.:
a) vytvarné diela, vyrobky, nacrty;
b) vyvoj zvladania technickych zruénosti;
c) materialy, ktoré dokumentuju zvladnutie urcitej pracovnej metddy;

d) ukazky riesenia problémovych uUloh — riesenie jednoduchych uloh zo Zivota a pod.



DOKUMENTACNE PORTFOLIO

V porovnani s pracovnymi portféliami dokumentacné portfélia obsahuju len niektoré prace — tie, ktoré dokladaju postupné
zlepsovanie ziaka vo vopred stanovenych cieloch.

Vznika vtedy, ak sa uzatvara urcita etapa procesu ucenia sa ziaka. Do tohto portfdlia sa zaradia len tri polozky — prva, potom
stredna a nakoniec konecna verzia prace.

Dokumentacné portfdlio obsahuje pisomné hodnotenie, napr. formou zaznamového listu, v ktorom je opisané, ktoré
okamziky, resp. klic¢ové body boli povazované za délezité, kedy a preco nastalo zlepSenie, o tomuto zlepSeniu u Ziaka
pomohlo.

Ucitel si do zdznamového harka moze pripravit neukonéené vety, ktoré moézie do zaznamového harka pri praci
s portféliom dopliovat (napr. o sa mi podarilo v tomto obdobi; ¢o sa potrebujem este naucit, aby som postupil dalej; ¢o by

som urobil inym sp6sobom, aby bol vysledok lepsi; na ¢o by som chcel vediet odpoved od ucitela a pod.).



REPREZENTACNE PORTFOLIO

« Ucelom tohto druhu portfélia je ukazat to najlepsie, ¢o Ziak dokazal za uréité obdobie.

* Na rozdiel od pracovného a dokumentacného portfdlia, ktoré obsahuju aj doklady o tom, ako sa prdca vyvijala (koncepty,
pracovné verzie, neukoncéené prace a pod.), tento typ portfélia obsahuje uz iba konecné produkty.

* Ma predovsetkym sumativny ucel — napr. pri rozhodovani o tom, ako sa bude so Ziakom dalej pracovat, na aku skolu
nastupi po zakladnej alebo strednej skole a pod.

* Takéto portfélio ma vopred urcené Casti a hodnotenie prebieha podla stanovenych kritérii.



CIELE A KRITERIA PRI TVORBE ZIACKEHO PORTFOLIA

* Ak sa ucitel rozhodne pracovat prostrednictvom portfélia, mal by si stanovit ciele a kritéria, malo by mu byt
jasné:
1) ¢o bude portfélio obsahovat a oboznamit s tym Ziakov;
2) kto a kde bude materidly do portfolia ukladat (zvdcsa to robia samotni Ziaci po dohode
s ucitelom; materidly Ziakov mézu byt doplriané aj materidlmi ucitelov, majstrov — ich postrehy
o Studentovi);
3) kde a akym sp6sobom bude portfdlio Ziaka uskladnené;
4) kedy, resp. v akych casovych intervaloch sa budu prace do portfélia ukladat (raz za den, tyZden a pod.);
5) musi urcit komu a kedy bude portfélio spristupnené.
* Aj ked tento proces vyzerd jednoducho a praca s portféliom moéze byt pre cely proces edukacie velmi prinosna,
vyzaduje si dostatocnu pedagogicku zrucnost, ma svoje vyhody a nevyhody, ktoré ucitel esSte pred pracou musi

poznat.



VYHODY PRACE S PORTFOLIOM

v/ umoznuje uplatnit sa Ziakom s rdznymi uéebnymi stylmi;
v/ umoinuje Ziakovi samotnému, jeho rodiéom a ostatnym zaujemcom o Ziakovo uéenie ¢o najkomplexnejsi
pohlad na to, ako sa ziak uci, ako uvazuje, ako spolupracuje s inymi spoluziakmi;

v’ uéitel ma na zaklade portfélia moznost sledovat smer, podstatu a mieru zmien v uéeni sa Ziaka (silné a slabé

stranky ziaka);
v’ portfélio podporuje reflexivne myslenie, povzbudzuje jedinca k vlastnému rozhodovaniu a smerovaniu

V procese ucenia sa;

v portfolio podporuje spoluzodpovednost Ziaka za uéenie sa a dosahovanie stale lepsich vedomosti
a zrucnosti vo svojom Studiu;

v’ vedie ziaka k zamyslaniu sa nad jeho vlastnou pracou a pontika mu moznost rozhodnut o kvalite vykonane;j

prace.



NEVYHODY PORTFOLIA




FAZY PRACE S PORTFOLIOM

» Aby sa kazdy Ziak rozvijal individudlne, musi uditel na tuto réznorodost reagovat flexibilne.

* Aby sa na ni¢ nezabudlo, je nutné poznat fazy prace s portféliom, hlavne pri rocnom
planovani.

» Takto moOzZe byt na vsetky prace s portféliom rezervovany dostatocny cas.

* V priebehu roka niektoré fazy moézu prebiehat rychlejSie, niekedy prebieha tato praca
pomalsie.

* Priebeh tychto faz sa predstavuje schematicky prostrednictvom Spiraly, ktora poukazuje

na to, ze jednotlivé Cinnosti sa v priebehu roka opakuju.




JEDNOTLIVE
FAZY PRACE

S PORTFOLIOM




1.
/AVEDENIE

PORTFOLIA

e Zavedenie portfodlia si vyzaduje niekolko zasadnych krokov, ktoré je potrebné si
vytycit:
a) stanovenie cielov, ktoré budu sledované pri préci s portféliom;
b) pisomné stanovenie zakladnych podmienok, ktoré ufahcuju pracu
s portfoliom;
c) prerokovanie cielov a podmienok so Zziakmi.
* Ziaci budt obozndmeni o detailoch prace s portféliom, o priebehu,
o vyzname jednotlivych dokumentov.
* Musia mat jasny obraz o tom, ako bude praca prebiehat, aky bude mat vyznam
a aké ma pre nich vyhody.
* Nasledne budu v uréitom ¢asovom horizonte informovani o tom, ako ich praca

prebieha, aby mali moZznost sa pytat, resp. navrhovat mozné riesenia.



2.
VYTVARANIE

/BIERKY

Portfélio mdzu tvorit viaceré druhy poloziek, napr.:

a) vysledky tvorivych prac ziaka;

b) materidly dokumentujuce proces ucenia sa (koncepty, ndcrty, zdznamy,
nedokoncené prdce, herbdre, fotografie, strihy a pod.);

c) sebahodnotiace harky;

d) reflexivny dennik Ziaka (zdznam o tom, ako hodnoti priebeh vyucovania,
pozndmky z precitanych knih a ¢asopisov a pod.);

e) autentické zaznamy ucitela z pozorovania Ziaka pri roznych aktivitach alebo
situaciach;

f) pozorovacie harky ucitela o aktudlnej urovni nadobudania niektorej
z konkrétnych schopnosti ziaka (napr. Citatelskd zrucnost);

g) zaznamy zo stretnuti ucitel' — ziak (analyza prdce Ziaka, riesenie problémov,
individudlne ulohy, usmernenie dalSieho chodu a pod.);

h) odkazy a poznamky zZiaka.



* Portfélia u ziakov nebudu vyzerat rovnako.

* Obsah portfélia tvori to, o prave ziak na vyucovani alebo mimo neho robi,
preto sa jednotlivé portfdlia od seba odlisuju.

« MoZe sa stat, Ze kazdy Ziak bude mat zavedené vlastné delenie — systém

3 . a Strukturu ukladania podkladov podla toho, ako je vedeny a aké ma zrucnosti.

SKLADANIE
v ,A programe;
STRU KTU ROVANIE b) podla potreby moéiu byt vzdeldvacie oblasti detailnejSie rozdelené
ZBI ERKY na pracovné listy, skupinové prace;

c) podla druhu predmetov: referaty, vlastné prace, fotografie predmetov

Rozdelenie portfélia sa méze orientovat:

a) podla vzdeldavacich oblasti, ktoré su uvedené v stathom vzdeldvacom

a pod.
* Nezdavisle od toho, aké bude zakladné usporiadanie portfdlia, je potrebné

dokumenty v portféliu chronologicky usporiadat.



* je potrebné pri zavadzani portfélia;

 ucitel musi Ziakovi vysvetlit, preco si mysli, Ze dana vec patri do portfdlia;

* Ziak zdovodnuje svoj suhlas alebo nesuhlas;

* pri prezerani portfdlia, ked' ucitel zistuje, ¢i je dana vec pre Ziaka este
aktudlna;

* priroznych prilezitostiach — ak sa rozprava o réznych objektoch.

» Kaidy Ziak by mal mat pravidelné rozhovory so svojim uéiteflom, odporucéa

sa dva az trikrat roCne v prijemnej atmosfére.




* Existuje niekolko sp6sobov, ako je mozné prezentovat portfélio:
1. vytvorenie CD s vybranymi materialmi — dokumentmi, pozorovaniami,
fotografiami, ktoré si Ziak moze zobrat domovy;
5 2. prezentdcia prac ziakov prostrednictvom vystavy;

3. prezentacia portfélia sa moze uskutocnit pocas roka — napr. skola méze

VYTVORE,N I E zorganizovat Den portfdlia, kde su Ziakmi vybrané produkty prezentované,
PREZE NTACI E’ Ziaci mo6Zu svoje prace prezentovat aj pred vacsim publikom.
SPO LU PRACA * Pri praci s portféliom moze participovat aj Specidlny pedagdg alebo Skolsky

v psycholdg. Predmety, ktoré si ziaci ukladaju do portfdlia sa vyznacuju
S RODICMI intimitou a nemali by byt inym osobam volne pristupné. Odbornici moézu

A ODBORNI'KMI takymto sposobom nadviazat kontakt so Ziakom a potom moZu v pripade

potreby s triedou realizovat r6zne aktivity.
 Ziaduca je aj pomoc rodi¢a (posilfiuje déveru medzi Ziakom a rodinou, sluZi

ako komunikacny prostriedok, pomoc pri tvorbe portfolia a pod.).



* Pri hodnoteni vychadzame z individualneho sp6sobu ucenia sa Ziaka. Potrebné je
vytvorit kazdému vhodné podmienky.
* Proces pozorovania a hodnotenia prebieha v niekolkych krokoch:

1.

opis situacie, resp. ¢innosti (ucitel opisuje aktudlnu situdciu, napr. pocas projektovej
prdce; ide o reakciu dospelych);

priradenie k dispoziciam k uceniu sa (ucitel’ priradi svoje pozorovanie k niektorej
konkrétnej dispozicii k uc¢eniu sa);

ako rozumiem zZiakovi (ucitel si spiSe informdcie tykajuce sa ucenia — akd téma Ziaka
zaujima, ako sa prejavil jeho zdujem, aku stratégiu vyuZiva, aby svoj vedomosti
rozlisil);

pozorovanie vedie k opisu procesu ucenia sa (tzv. pribeh o procese ucenia sa, sluZi
ako podnet na rozhovor medzi ucitelom a Ziakom);

modifikovanie pedagogickej praxe (ucitel spolu so Ziakom reflektuje, akym
spésobom sa dopracoval k novym vedomostiam, ¢o bolo zlé a o je moZné zlepsit);
evalvacia (ucitel by sa mal po urcCitom case vrdtit k pozorovanej situdcii, aby si
vytvoril nové suvislosti a zaroven aby zistil, co bolo pre Ziaka v edukacnom procese

podporujce).



Portfélio by sa malo uzavriet, ak Ziak ukoncil urcity stupen vzdelavania (ISCED O,
ISCED 1, ISCED 2, ISCED 3).

Tymto sa rozvoj identity Ziaka urcite nekonci. Proces ukoncenia portfdlia za urcity
stupen vzdelania si musi ucitel dobre premysliet.

Jednou z mozZnosti je pri poslednom hodnotiacom rozhovore vloZit do portfélia
aktualny obraz ucitela a zZiaka. Zmysluplnym by bolo aj pisomné zhrnutie rozvoja
ziaka za urcity stupen vzdelania.

Toto zhodnotenie moéZe mat formu pribehu, pricom uditel sa moze zamerat aj
na hodnotenie vykonu Ziaka.

Uzavretie portfélia a jeho odovzdanie Ziakovi, ktory si ho moéze zobrat domoy,

prebieha stale formou dialdgu.



AKO
USPORIADAT
MATERIALY
V PORTFOLIU

NajCastejSie sa vyuZivaju Sandny, jeden Ziak moZe mat aj niekolko
Sanonov podla jednotlivych oblasti hodnotenia.

Je mozné pouZit rozne poriadace, krabice alebo police. Pri tychto je
vsak problematickejSie zachovat ¢asovu chronoldgiu, takZze su vhodné
len na kratkodobé uskladnenie materidlov, pri ukladani materialov
do pracovného (za predpokladu, Ze kazdy materidl je oznaceny)
portfdlia.

NajvhodnejSou je kombinacia réznych sposobov.



KAM
UMIESTNIT
ZIACKE
PORTFOLIA

Portfélida sa ukladaju v triede, aby boli k dispozicii Ziakovi, ucitelovi
alebo rodicom. Je vhodné, aby boli uzamykatelné, aby sa predislo
zneuzitiu informdcii, pretoze portfélio je majetkom Ziaka.

Ked' nie je zabezpelené, aby Ziaci alebo ucitel boli stale v triede (napr.
ked’ nemaju svoju vilastnu triedu), ponukaju sa rieSenia: uzamykatelné
skrine (kluc¢ bude mat Ziak a ucitel), ulozenie do Specidlnej miestnosti
pre portfélia, ulozenie do kabinetu ucitela, odnasanie portfdlia

domov a pod.



ELEKTRONICKE ZIACKE PORTFOLIO
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