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"Myslenie je najtazsia praca, aka existuje.
To je pravdepodobne dovod, preco tak malo
fudi mysli.”

Henry Ford




CO JE TO KRITICKE MYSLENIE?

Kritické myslenie, kriticky postoj alebo tiez kriti€nost’ (z gréckeho kpiTikd¢/kritikos - schopnost

rozhodnut' Ci rozlisit, od kpivw/krind - rozliSujem, sudim) znamena schopnost’.
» nepodliehat’ prvému dojmu,

* naivne nepreberat tradované nazory,

» dokazat' mat odstup a pripustit odliSny pohlad,

« vytvorit si vlastny nazor na zaklade vlastnych vedomosti a skusenosti a na zaklade

nazorov kvalifikovanych oséb.




KRITICKE MYSLENIE V DEJINACH

Staroveké Grécko Sokrates (469 — 399 pr. n. I.) - tzv. Sokratovsky rozhovor, jeho metdda
vedenia rozhovoru bola taka, ze dbésledne a systematicky kladol otazky tak, aby svojho spoloCnika
priviedol do rozporu so sebou samym, ktory napokon musel priznat svoju nevedomost. No nebolo to
z jeho strany tak vedené preto, aby ho ponizil, ale tym len chcel dokazat, ze o vsSetkom treba

pochybovat.

Na tuto metddu nadviazali Platén a Aristoteles, ktori zdévodnovali, Ze veci a javy byvaju iné, ako
sa zdaju.

V stredoveku sa kritické myslenie prejavilo najma v diele Tomasa Akvinského — Summa
Theologica, v ktorom dokazoval, ze rozum je schopny racionalne dokazat existenciu Boha a vyvratit

namietky proti pravidlam viery.




Rozkvet kritického myslenia v Eurdope nastal v obdobi renesancie (14. — 16. storocie),
kedy napriklad Leonardo da Vinci alebo Machiavelli zacali kriticky rozmysfat o

nabozenstve, spolocnosti, umeni, prave, politike a slobode.

V 17. a 18. storoCi sa za najvyznamnejsich predstavitelov kritického myslenia povazuju Immanuel
Kant (1724 - 1804) - tvorca kritickej metddy vo filozofi, Francis Bacon -
zakladatel novodobej experimentalnej vedy, Isaac Newton - zakladatel modernej fyziky,

francuzski osvietenci D. Diderot, J. J. Rousseau, F. Voltaire.

V 19. storoCi patrili medzi hlavnych predstavitelov kritického myslenia vdaka svojim dielam Ch.

Darwin, K. Marx, S. Freud.

Na zaciatku 20. storocCia to bol J. D. Dewey so svojou knihu How We Think (Ako myslime), v ktorej

zaviedol pojem reflektivne myslenie. Tento pojem bol neskér nahradeny pojmom kritické myslenie.




PRECO JE POTREBNE ROZVIJAT KRITICKE MYSLENIE U ZIAKOV?

« prostrednictvom kritického myslenia sa ziak uCi zaobchadzat

s informaciami

 tvori si hypotézy, zbiera informacie, naraba s nimi, skuma

problém do hibky a napokon tvori zavery

* UuCi sa samostatnosti, pripravuje sa na

vyucCovanie dobrovolne a so zaujmom, Co zvysuje

jeho pochopenie zodpovednosti

* Dbuduje si sebadbdveru, ucCi sa pocCuvat, reSpektovat inych

» vedie ziaka k vyuzivaniu medzipredmetovych vztahov




ucCi ziakov zapajat sa do socialnej interakcie pri skupinovej

praci

uci ziaka mysliet slobodne

vedie k eliminacii slepého prijimania nazorov niekoho

iného




VYUZITIE AKTIVIZUJUCICH VYUCOVACICH METOD
V PROCESE ROZVIJANIA KRITICKEHO MYSLENIA ZIAKOV

Pozadované kompetencie ziaka
vediet' vyjadrit’ svoje pocity
vediet formulovat’ svoj nazor
vediet prijimat a spracovat informacie
nacuvat myslienkam inych ziakov o téme

vediet pochopit vyznam textu

vediet pracovat v skupinach




Pozadované kompetencie od ucitela

* poznat Siroku skalu vyucCovacich metod, poznat' ich silné a slabé stranky,

poznat zasady ich pouzitia

vediet planovat, pripravit a tvorivo riadit’ proces u€enia

flexibilne reagovat’ a stimulovat nové, pre ziakov podnetné situacie

diagnostikovat, akceptovat a saturovat aktualne potreby ziakov

byt schopny sebareflexie a permanentného sebarozvijania

mat schopnosti systematicky tvorit’ a rieSit ulohy v osobnom aj verejnom kontexte




NAJCASTEJSIE METODY VYUZIVANE PRI VYUCBE ODBORNYCH
PREDMETOV

* problémove ulohy
 didaktickeé hry

« diskusné metody
» pripadova Studia
* hranie roli

e praca s textom

* brainstorming

* projektové vyucovanie




VYUZITIE VYBRANYCH METOD
V ODBORNYCH EKONOMICKYCH PREDMETOCH

Problémova uloha - Ziak sam objavuje poznatky, prvky systému a vztahy medzi nimi.

Predmet: podnikova ekonomika
Vyucovacia metéda: problémova uloha
Ciel’: vypracovat koneCné rieSenie navodeného problému

Uloha: Majitel' reStauracie Symfénia Jan Maly sa v mesiaci november dostal do druhotnej platobne;j
neschopnosti. Svoju situaciu sa rozhodol riesSit formou uveru. Poradte mu druh Uveru a vysvetlite

podmienky poskytnutia v jednotlivych finan¢nych instituciach. UrCte najvyhodnejSie rieSenie.




Metdéda diskusie — forma komunikacie ucCitela a ziakov zamerana na vzajomnu vymenu nazorov, na

argumentaciu na zaklade ziskanych vedomosti a na nachadzanie rieSenia daného problému.

Predmet: uvod do makroekondmie

Vyucovacia metoda: metoda diskusie n

Ciel’: naformulovat originalne rieSenia zadaného problému

Uloha: Co si myslite, je mozné nahradit fiat meny kryptomenami?




Didakticka hra - aktivha a pozitivne motivovana praca ziakov, ktorej zamerom je naplnenie

ciefov vyuCovania.

Predmet: ucCtovnictvo

Vyucovacia metoda: didakticka hra

Ciel: upevnit, prehibit a zdokonalit nadobudnuté vedomosti a zruénosti
Uloha: Pexeso — vyudujuci vytvori 2 druhy Kkarticiek:

* UCtovné pripady

 predkontacie

Vyhrava skupina, ktora v stanovenom Casovom limite ma najviac spravnych rieseni (pri rovnosti

vitazi skupina s lepSim ¢asom).




Praca s textom — praca s ucebnicou, pracovnym zoSitom, pracovnymi listami, odbornou literaturou,

casopismi, slovnikmi, encyklopédiami, internetovymi strankami.

Predmet: podnikova ekonomika
Vyuc€ovacia metoda: praca s textom

Ciel: podporit’ kritické myslenie Ziaka, jeho schopnosti zodpovedne riesSit problémy a zddvodnovat

svoje rozhodnutia

Uloha: Vlyhladajte informacie o tom, &o vam hrozi, ak budete brigadovat na &ierno

(https://blog.profesia.sk/toto-vam-hrozi-ak-budete-brigadovat-na-cierno/)

Po precitani textu:
* vyberte kluCove slova a uvedte nové a zaujimavé informacie,

« zhodnotte odborny text a navrhnite konkrétne opatrenia.
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Pripadova studia — zameriava sa na rieSenie pripadu vychadzajuceho z realneho zivota.

Predmet: uctovnictvo, podnikova ekonomika
Vyucovacia metoda: pripadova Studia

Ciel’: analyzovat faktory vplyvajuce na vysSku vysledku hospodarenia a odévodnit vyhodnost,

resp. nevyhodnost nakupu auta

Uloha: Po zisteni priebezného stavu vysledku hospodarenia na konci kalendarneho roka dospela
spoloCnost’ Alfa, s. r. 0. k zaveru, Ze je potrebné ho znizit. Konatelia sa rozhodli konzultovat tento stav
SO svojou uctovniCkou, ktora im poradila aby si kupili nové auto. Firma kupila auto v hodnote
cca 30 000,- eur.

« analyzujte faktory vplyvajuce na vySku vysledku hospodarenia

» odbovodnite vyhodnost, resp, nevyhodnost nakupu auta a navrhnite rieSenie




Brainstorming — hladanie novych napadov metdédou volnej spontannej diskusie na urCenu tému

Predmet: podnikova ekonomika
Vyucovacia metoda: brainstorming
Ciel’: najst originalne riesenia v stanovenom Casovom limite

Uloha: Ako méZeme znizit naklady firmy?




Hranie roli — metdda, ktora je zalozena na simulacii urcitej situacie, ktorej rieSenie sa realizuje pomocou

hrania roli ziakmi.

Predmet: podnikova ekonomika

Vyucovacia metoda: hranie roli

Ciel’: pripravit ziakov na pracovny pohovor

Uloha: Pracovny pohovor — obsadenie pracovného miesta junior uétovnika:

* rozdelte si dané pozicie (konatel firmy, personalista, uchadzaci na poziciu junior uctovnika),
* Vv pozicii zamestnavatela zostavte inzerat na obsadenie pracovného miesta junior uctovnika,

e vV pozicii uchadzaCa sa pisomne prihlaste na dany inzerat (ziadost o prijatie

do pracovného pomeru, zostavte motivacny list, CV),




« pripravte prijimaci pohovor v ulohe zamestnavatela,
* zUCastnite sa prijimacieho pohovoru v ulohe uchadzaca,

« vyhodnotte vysledky prijimacieho pohovoru.




Projektové vyu€ovanie - ziak samostatne riesi ulohy v ramci daného projektu.

Predmet: ucCtovnictvo
Vyucovacia metoda: projektove vyuCovanie

Ciel: upevnit ziskané vedomosti a ziskat zru€nosti pri vedeni podvojného uctovnictva v uctovnom

softvéri (Pohoda, Omega ...)

Uloha: ZaloZte Gétovnu jednotku, zaudtujte UStovné pripady, vystavte prislusné uétovné doklady,

vypocitajte vysledok hospodarenia (zisk, strata) po zdaneni.

Vyhotoveny vlastny projekt prezentujte a odovzdajte v tlaCenej aj elektronickej forme.




VYHODY AKTIVIZUJUCICH METOD

ziaci si viac zapamataju a su aktivni na vyucovacich hodinach

« uplatnovanie medzipredmetovych vztahov

* Ziaci vyjadruju svoj nazor na preberanu problematiku

* vyucCovacia hodina je pre Ziakov zaujimavejSia

* lepsSie pochopenie ucCiva zo strany ziakov

e pri osvojovani uciva ziaci zapajaju viac zmyslov pri vnimani ucitela
« vytvorenie partnerského vztahu ziak — ucitel

* motivovanie ziakov k tvorivosti a kreativite

* prepojenie preberaného uciva s praxou




NEVYHODY AKTIVIZUJUCICH METOD

c¢asovo narocna priprava ucitela
neda sa vyuzit na vSetkych hodinach
mala databaza uz vypracovanych materialov

casovo narocna vzhlfadom k dotacii hodin predmetu

naroCnost' na materialne vybavenie Skoly
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