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Vsetci potrebujeme ludi, ktori nam
budu poskytovat spatnu vazbu.
Je to spOsob, ako sa mozeme zlepsit'”

— Bill Gates



Sumativne versus formativne

Sumativne hodnotenie Hodnotenie visledkoy udenia.

preverovaci prostriedok spojeny s klasifikaciou

na konci aktivity, celku, obdobia. vepye
4 Naucili sa ?

Fo rmativne hOd notenie Hodnotenie podporujlce uéenie sa.

spatna vazba, ziskanie informacii o Urovni

vedomosti ziaka, diagnostikovanie nedostatkov Ucia sa?

v priebehu ucenia sa.




Co formativne hodnotenie je

= Planovany
a nepretrzity

proces.

= Technika/y, ktore
pomahaju ziakom
optimalizovat ich

ucenie.

Subor Cinnosti ziakov a
ucitelov zameranych na
ziskanie spatnej vazby -
informacii ohladom
pokroku a rozvoja ziaka
VO vyucovacom procese,
ktore vedu k zlepseniu
vzdelavacich vysledkov

Ziaka.

Hodnotenie
pre ucenie,
zamerané na
zlepsenie skor
nez meranie

ucenia sa.




Ciele formativneho hodnotenia

= ziskat informaciu o aktualnom stave vedomosti
a zrucnosti ziakov,

= nasmerovat ziakov k uvedomeniu si nedostatkov a k ich
efektivnej eliminacii.

Hodnotenie sa stava , formativnhym hodnotenim”, ked’ sa aktivity
vo vyucovani prisposobuju tak, aby naplnili potreby Zziakov.”?




Preco formativne hodnotenie ?

2 ved : . : efekt ucenia je silny, pozitivny
rozvija veaomostl a zrucnosti, a dlhodoby

prispieva k dosahovaniu lepsich

vysledkov

minimalizuje stres a psychicky
tlak na ziaka, uci samostatnosti

pomaha ziakom identifikovat’
ich silné a slabé stranky v

procese ucenia sa poskytuje okamzitd
uceni

spatnu vazbu

zabezpecuje priebezné

vytvara v triede lepSiu pracovnu
a kontinualne zlepsovanie

klimu

reSpektuje ziakovu snahu
zapaja ziakov aktivne do procesu D peitty



Koncept formativheho hodnotenia z pohladu ziaka®

Ako prekleniem priepast' medzi ocakavanou
a aktualnou urovnou vedomosti ?

Kam smerujem ?
" pomocou spatnej vazby

e v = jasné a zrozumitelné
(Ja, ucitel, spoluziaci),

v v , vzdelavacie ciele
= pomocou ucitelom vhodne zvolenych

’ . . S k :
didaktickych postupov, ktoré aplikuje zabezpecuju kam moje
na zaklade ziskanych dbékazov. ucenie smeruje,

= mam jasnu predstavu o
tom, Co sa odo mna
Kde som teraz? ’

ocCakava.
= priebezneé formativne hodnotenie vratane sebahodnotenia a

rovesnickeho hodnotenia mi poskytuje informacie o tom, kde sa

vo svojom vzdelavani nachadzam.



Formativne hodnotenie na vyucovacich hodinach

Co sledovat' ?

Subor integrovanych
postupov formativneho
hodnotenia — 10 dimenzii

formativheho hodnotenia




10 dimenzii formativheho hodnotenia

Vzdeldvacie ciele

C

Sebahodnotenie
Ziaka

Kritéria na
meranie
Uspechu

Stratégia kladenia
otézok (dokazy o

Urovni ucenia
YWAELE)

Rovesnicka
spatna vazba
od spoluziakov

Aktivity a zadanig

Zamerané na
preukazanie
aktualnej drovne

kompetencii
Ziaka

Analyza d6kazov o
drovni
dosahovanych
kompetencii

Ziaka v procese
ucenia sa

Rozsirené
uvazovanie —
zamyslenie sa
nad ucivom:
dialdg, diskusia,
rozhovor




Rola ucitela a ziaka vo formativhom vzd

Formativne hodnotenie vychadza

z autonomneho hodnotenia -

ziaci su vlastnici svojho ucenia !!!

Rola ucitela - poskytovatela instrukcii, zdroja informacii a

osoby, ktora je sama v zodpovednosti za osvojené ucivo sa

meni’.

Zodpovednost za osvojené ucivo, analyza a posudzovanie

miery osvojenia uciva sa rozklada medzi ucastnikov vzdelavania

— ucitela a ziaka.
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Rola ucitela a ziaka vo formativhom vzdelavani

VZDELAVACIE
CIELE

Nastavuje jasné a
konkrétne
vzdelavacie ciele s
ktorymi oboznami
ziakov, pomaha im
nachadzat’ suvislosti
medzi témami v

Stotoznuju sa so
vzdelavacimi cielmi,
aktivne sa zapajaju a

reaguju. Priebezne
kontroluju svoj
progres v sulade so
stanovenymi
vzdelavacimi cielmi.

) KRITERIA
USPESNOSTI

Nastavuje jasné
GCUENEERIE
Uspechu) v sulade
so vzdelavacimi
cielmi. Kritéria
odkomunikuje so
ziakmi.

Spolupodielaju sa na
tvorbe kritérii,
stotoznuju sa s tym,

¢o sa od nich ocakava.

Pracuju s kritériami v
procese
sebahodnotenia a
rovesnickej spatnej
vazby.

STRATEGIA KLADENIA
OTAZOK

ZADANIA
A AKTIVITY

Planuje zadania
a aktivity, pomocou
ktorych ziskava
dokazy -
informacie o
drovni ucenia sa
Ziaka.

Zapajaju sa do
vzdelavacich aktivit,
formuluju ako im
zadania pomahaju v
dosahovani cielov. Su
ochotni sa podelit' o
to, Co vo vztahu so
zadanim vedia resp.
nevedia.

IMPLEMENTACIA
DOKAZOV

Na zaklade
ziskanych informacii
prisposobuje
prebiehajuce
vzdelavanie tak, aby
sa vzdelavacie
vysledky ziakov
zlepsili.

Prijimaju spatnu
vazbu s ochotou,
spolupracuju s
ucitelmi vyuzivajuc
dokazy o porozumeni
uciva, aby svoje
ucenie posunuli
vpred.




Rola ucitela a ziaka vo formativhom vzdelavani

ZAMYSLENIE SA
NAD UCIVOM

Rozvija v triede
pravidelnu hlbsiu
diskusiu, uplatiuje
stratégie (Cakacia doba,
zadavanie zistovacich
otazok,...), zamerané na
zdokonalovanie
schopnosti hlbsieho
uvazovania ziakov.

Participuju na
diskusiach s ucitelom
a spoluziakmi,
uplatnuju
kompromisy, zdielaju
komentare a
pripomienky.

POPISNA SPATNA
VAZBA

Podava d6kazmi

podlozenu spatnu

vazbu prepojend
na vzdelavacie
ciele a kritéria.

Aplikuju ucitelovu
spatnu vazbu do
vlastného ucenia.
Vedia ju vyuzit na
zrevidovanie uz
existujucej ulohy,
alebo nachadzaju
nové aspekty riesenia
danej ulohy.

VRSTO\[NiCKA
SPATNA VAZBA

KULTl'JRI’-\
SPOLUPRACE

Buduje kultdru
vzdelavania v
triede, kde su
ucitelia a Ziaci
vhimani ako

partneri v uceni.

Zameriavaju sa na
ucenie a spolupracu.
Formuluju pravidla.
Respektuju a ocenuju

rozne nahlady.
Navzajom sa vnimaju
ako vzdelavacie
zdroje.

SEBAHODNOTENIE
ZIAKA

Vytvara priestor na
efektivne a pravidelné
sebahodnotenie a
oznost premyslat nad
krokmi, ktoré ziak v
procese ucenia
podnikne.

Vykonavaju
sebahodnotenie s
beznou rutinou.
Vyberaju si ucebné
stratégie, ktoré im
pomahaju v postupe,
S =le [V][VIE
prisposobuju si
ucebné taktiky.




Metody formativneho
hodnotenia®:;

a sebahodnotenie,
a rovesnicke hodnotenie,
a hodnotenie ucitelom.
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Posudzovanie vlastnych vykonov - autonémne
hodnotenie (vedie k metakognicii)

Ziak samostatne vyhodnocuje svoju pracu a vyvodzuje zavery do d'alsieho obdobia®:

rozlisuje dokazy toho, ci opise ich a vie vysvetlit

dosiahol vytyceny ciel, alebo preco ciel dosiahol

sa k nemu blizi

opise ich a vysvetli v com urci zlozky, v ktorych sa

sa lisSia od ocakavaného potrebuje zlepsit

vykonu



o

Efektivna rovesnicka spatna
vazba

Koncept rovesnickeho vzdelavania

ziaci sa ucia navzajom formalne aj neformalne,

vyzaduje vhodnu klimu,

~

\

>

W

vyuziva sa vyssia forma prace v skupinach — kooperativne F.‘
ucenie,

nastavuju sa pravidla rovesnickeho hodnotenia,

kritériom hodnotenia vysledkov prace skupiny je aj hodnotenie

prace spoluziakov~.

-~ £3
Y
}
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Pribeh Austinovho motyla
(ako a preco viest ziakov k formativnemu hodnoteniu)


https://youtu.be/hqh1MRWZjms

9

~ Hodnotenie uéitelom?3

Pozorovanie

Novy postup Sleduju sa ciastkové ciele.
Smeruje sa k dosiahnutiu

hlavnych cielov.

Analyza

Mikroanalyzou sa overuje

Opakovanie dosiahnutie cielov.
Poskytuje priestor

na opakovanie.

Reformulacia

Reformuluje sa ucivo.



Praca s chybou - sucast
formativheho hodnotenia

Pri interpretacii pricin ziakovych uspechov Ci neuspechov
by si mali ucitelia v suvislosti so ziakovou chybou polozit

nasledovné otazky+:
Co je klu¢ova chyba ? (meranie a hodnotenie)

Aky je pravdepodobny dovod, ze ziak tuto
chybu urobil? (diagnostika)

Ako viem usmernit ziaka, aby tuto chybu uz
nespravil? (intervencia)

eaeae
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Praca s chybou - sucast
formativneho hodnotenia

Dobre polozena otazka v procese formativneho
hodnotenia by mala byt formulovana tak, aby

sluzila nasledovnym ucelom:

. Spolahlivo rozlisuje medzi ziakmi, ktori pochopili a ktori

nepochopili vytyCeny ciel alebo osvojili/neosvojili zrucnost. To
umoznuje ucitelovi vyhodnotit, Ci je ziak alebo skupina
pripravena na posun k dalsej téme.

.@ Nespravne odpovede poskytuju ucitelovi prehlad najddlezitejsich ziackych miskoncepcii

(mylnych predstav), a to mu umoznuje stanovit vhodné specialno-pedagogické postupy.
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R.I.S.E - model zmysluplnej spatnej vazby

je prepojeny na revidovanu
Bloomovu taxonomiu,

je zamerany na rozvoj a aktivizaciu
vyssich myslienkovych procesov.

Pat’ minut slavy Emily Wray

MODEL FOR
MEANINGFUL FEEDBACK

MSE ln_l‘hc occasion

ALGNED WITH BLOOM'S TAXONOMY

in future iterations

ity to further address Y” OR
as YforZ"

Raisa to a higher d

EX: “Perhaps you can expan
“Perhaps y

| jon
EX: “Yo ect” OR
“You might want to in source - Here's a ink”

Seek information and/or provide ideas through questioning
EX: "Have you considered looking at X from Y perspective?” OR
"When you said X, am I understanding you to mean XY?"

Recal, ponder and communicats

EX: "I relate/concur/disagree with X because..." OR
"T liked what you did with X because...”



https://www.youtube.com/watch?v=bQi7i4N-C6E&feature=emb_logo

R.I.S.E - model zmysluplnej spatnej vazby v tabulke

Reflect/Reflektuj

= Suhlasim, nesuhlasim s X pretoze ....

= Paci sa mi, co si urobil s X, pretoze ...

Inquire/ Informu;j sa,

pytaj sa

= Uvazoval si tom, aby si sa pozrel na X z perspektivy Y?

= Ked'si povedal X, mam tomu rozumiet tak, Ze si tym myslel XY?

Suggest/Navrhni

= Mozno by si mal zvazovat zamenu X za Y.

= Mozno budes chciet prilozit' podporné informacie zo zdrojov X — Prikladam link.

Elevate/Pozdvihni

= Mozno by si sa mohol zaoberat problematikou sp6sobom X aby si nasledne mohol rozvinat problematiku Y.

=  Mozno by si mohol prehodnotit' X ako Y pre Z.



Techniky formativneho hodnotenia’

su postupy, ktorymi je naplanovana urcita metoda.

Individualne biele tabule

= Ked' ziaci dokoncia ulohu a zodvihnu svoju
tabulu, ucitel dokaze rychlo zistit, kto téme

porozumel a kto potrebuje pomoc a prisposobi

tomu vyucovanie.

Nahodné otazky

= Nahodné vyberanie ziakov pri odpovedani na
otazku, napriklad prostrednictvom nastroja na nahodné

vyberanie mien namiesto vyvolavania ziakoy, ktori sa

hlasia.

Ziadne
ruky hore

Osobné
biele
tabule

Nahodné
otazky

(J
‘ Online nastroj na nahodné vyberanie ziakov.

Cakacia
doba
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https://www.classtools.net/random-name-picker/

Techniky formativheho hodnotenia’

Systém svetiel semafora

Nerozumiem
tomu,
potrebujem
pomoc, aby som

Myslim si, ze Rozumiem
tomu tomu, viem
rozumiem, ale to urobit’

potrebujem sam.

to pochopil. usmernit.

= Ziaci maju na stole pohare alebo karty vo farbach semafora. V zavislosti od porozumenia v priebehu
hodiny pokladaju na stol prislusny pohar/kartu. Ucitel podla toho jednoducho zisti, do akej miery trieda

téme rozumie a kto potrebuje pomoc a prisposobi tomu tempo a aktivity.
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Nastroje formativheho hodnotenia

su konkrétne produkty formativneho hodnotenia

listok pri odchode

Hmotny alebo online nastroj, pomocou ktorého ucitel dostava od Ziakov odpovede na otazky (na konci
alebo zaciatku hodiny). Na zaklade tychto odpovedi ucitel planuje alebo prisposobuje aktualnu alebo

nasledujiucu hodinu.

v
Co som sa nauéil? Preco som sa to ucil? Ako som sa to naucil?

» Covieé teraz, ¢o si Aky to ma zmysel? » Co ti pomohlo pri uéeni?

predtym nevedel? Ako to vies uplatnit’ v = Courobis, aby si si

realnom Zivote? zapamatal to, co si sa
= Aku novu zrucnost si Ako Ti to pomdze v haucil ?
nadobudol ? buducnosti/ pri dalsich Co si spravil preto, aby si
témach? prekonal tazkosti pr

osvojovani uciva?

sebahodnotiace listy
sebahodnotiace karty
metakognicia

listok pri odchode
pojmove mapy
sumar

portfélio ziaka
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Nie samotna aktivita, ale to ako nalozime s
iInformaciou, ktord pomocou nej ziskame je
formativne hodnotenie.
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