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Dualne vzdelavanie

je systéem odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti,
schopnosti a zrucnosti potrebné pre povolanie.
Vyznacuje sa najmd uzkym prepojenim vseobecného a odborného teoretického vzdelavania

v strednej odbornej skole s praktickou pripravou u konkrétneho zamestnavatela.

Systém dualneho vzdelavania (SDV) sa v podmienkach Slovenskej republiky implementuje od prijatia Zakona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako reakcie na meniace sa potreby trhu a zniZzovania
nezamestnanosti mladych fudi.

Uvedenym zdkonom sa zaviedla komplexna pravna Uprava oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ktorej cielom bolo zvysit flexibilitu
Skolského systému vo vztahu k potrebam pracovného trhu a umoznit zamestnavatelom aktivnu Ucast na priprave Ziakov v sulade s ich

potrebami.



Systém dudlneho vzdeldvania:

* je vyznamnym ndastrojom, ktorym mozno zniZovat nezamestnanost mladych ludi, zvySovat uplatnitelnost absolventov
strednych odbornych skol, pricom jednou z pri¢in je nesulad medzi zru¢nostami zo strednych odbornych $kol
a potrebami pracovného trhu, resp. zamestnavateloy,

* jeho nastavenie umoznuje pripravu na povolanie priamo u zamestnavatela a priprava Ziaka zodpoveda potrebam
zamestnavatelov.
Ulohou regionalneho $kolstva je priprava takych absolventov, ktori po¢as svojho $tudia na strednych odbornych gkolach
(SOS) nadobudli potrebné vedomosti a praktické zru¢nosti na plynuly prechod na pracovny trh, na ktorom je ¢oraz vacsi

dopyt po odbornych zamestnancoch.

Zdkon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave (OVP):

e vytvara priestor pre systém koordinacie odborného vzdeldvania pre trh prace na zaklade uréovania ucastnikov systému,
stanovovanim ich prav a povinnosti a vytvaranim zakladnych mechanizmov systému,

 cielom je zvysit motivaciu zamestndvatelov vstupit do procesu odborného vzdeldvania a pripravy, aby zamestnavatelia

boli sicastou pripravy obsahu vzdeldvania pre zabezpecenie prepojenia s potrebami trhu prace.



<
Q Implementécia zakona

Zakon o OVP ucinny do 31. 08. 2018 obsahoval problematické ustanovenia, ktoré vytvarali bariéry pri rozvoji
odborného vzdeldvania. Od zaciatku implementacie systému nedochadzalo k potrebnej dynamike zapajania
jednotlivych subjektov do systému. Preto Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
pripravilo novelu zakona o odbornom vzdeldvani, ktora bola v juni 2018 schvalena v Narodnej rade Slovenskej

republiky a nadobudla ucéinnost od 01. 09. 2018.

Novela zakona o OVP priniesla tieto zasadné zmeny:

» zruSenie kratenia mzdového normativu na majstra odbornej vychovy (Skoly dostanu na Ziaka v systéme
dudlneho vzdelavania normativne financie v rovnakej vyske ako na zZiaka, ktory nie je do SDV zapojeny),

» zjednodusSenie procesu certifikacie zamestnavatelov pre SDV (od 1. septembra 2018 je zamestnavatel
opravneny podat Ziadost o overenie sposobilosti kedykolvek pocas roka; nahradenie povinnosti dokladovania
viacerych potvrdeni ako priloh k Ziadosti za Cestné prehlasenie; zniZzenie administrativnej zataze),

» rozSirenie definicie pracoviska praktického vyucovania,

» vypustenie vzorovych ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov zo zakona,



» zvySenie podielu vykonu praktického vyucovania, ¢i uz v dielni Skoly, alebo u iného zamestnavatela, ktory je sucastou SDV
(moZnost zabezpetit PV mimo pracoviska zamestndvatela, & uz v zmluvnej SOS, alebo u iného zamestnavatela az do vysky
50 % celkového rozsahu praktického vyucovania),

» uzatvaranie zmluv o dudlnom vzdelavani a uéebnych zmlav — zmluva bude obsahovat konkrétny podiel praktického
vyucovania v Skolskej dielni, iného zamestnavatela (certifikovany v SDV) a na pracovisku praktického vyucovania
spolocného pre viacerych zamestnavateloy,

» skratenie lehoty vypovedania zmluvy z povodnych troch na jeden mesiac,

» zavedenie institutu podnikovej skoly,

» zavedenie pozicie hlavného instruktora (okrem praktického vyucovania Ziakov v SDV vykondava aj potrebné ulohy spojené s
koordinaciou praktického vyucovania na PPV), prisnejsie kvalifikaéné predpoklady na poziciu hlavného instruktora
(najmenej 5 rokov praxe) a rozSirenie obsahu pripravy,

» Uprava kompetencii samospravnych krajov v oblasti urcovania poctu tried prvého rocnika strednych kol pre jednotlivé
Studijné a ucebné odbory v dennej forme studia pre prijimacie konanie na nasledujuci skolsky rok (Plan vykonov strednych

skol),



» kariérne poradenstvo - v ramci projektu NP Dudl boli vytvorené tzv. Dual Pointy a Centrum orientacie, ktoré su
umiestnené vo vsetkych krajskych mestach Slovenska,
» zruSenie Fondu odborného vzdeldvania a pripravy,

» stimuly pre zamestnavatelov - zavedenie prispevku na zabezpecenie praktického vyucovania v systéme dualneho

vzdelavania,
» zniZenie dane zamestnavatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie v SDV,

» dalSie uznané danové vydavky.

» Cielom prijatych opatreni bolo zlepsit podmienky pre vstup dalsSich Ziakov a zamestnavatelov do systému, zniZit celkovu
administrativnu zataz a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov strednych odbornych $kol.

* Od novely zakona o odbornom vzdelavani a priprave sa ocakavalo, ze prispeje k naplneniu o¢akavaného ciela narodného
projektu dudlneho vzdeldvania (Dual) do roku 2020, kedy malo byt do systému zapojenych 12 000 Ziakov, 1 450

zamestnavatelov a 280 strednych odbornych skol.
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» Hospodarska kriza, ktora zasiahla krajiny EU v rokoch 2008 — 2009 sa prejavila na rasticej nezamestnanosti najma mladych ludi.
Preto EU prijala viaceré opatrenia na to, aby nielen odstranila situaciu spojent s nezamestnanostou mladych, ale aby sa rastucej
vine nezamestnanosti aj predchadzalo. Na trovni EU bolo prijatych viacero akénych planov a nariadeni tykajucich sa vzdeldvania v
jednotlivych krajinach EU s ciefom posilnit vzdelanie a praktické zruénosti absolventov $kél tak, aby uZ poc&as $koly boli
pripravovani na budice zamestnanie. Mnohé krajiny EU vyuZivaju vo vzdeldvacom systéme systém odborného vzdeldvania a
pripravy (Vocational education and training — VET, v preklade odborné vzdeldvanie a priprava - OVP). V sucasnosti sa na urovni
EU diskutuje nielen o odbornom vzdeldvani a priprave, ale aj o systéme celoZivotného vzdeldvania a o posilfiovani kompetencii
ziakov v oblasti IKT, cudzich jazykov a matematiky.

* OVP je systém vzdelavania, ktory zahrna akékolvek prepojenie Skoly s praktickym vzdelavanim (praxou) v podniku. Systém
dualneho vzdelavania je len jednou z jeho foriem.

* Dualita vzdelavacieho systému je v krajindach OECD chapana ako spojenie dvoch subjektov — sukromnych a verejnych, ktoré sa
delia o zodpovednost za politiku a prax v oblasti OVP. Ide o kombinaciu Skolského vzdelavania, kde Ziak ziska predovsSetkym
teoretické vedomosti a praktické vzdelavanie ziska Ziak vo vzdeldvacej institlcii alebo v stredisku odbornej pripravy v podniku,
kde sa priamo zapaja do vyrobného procesu a nadobuda nielen praktické vedomosti a skdsenosti, ale aj socialne zrucnosti a

pracovné navyky.
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Systémy s velkou mierou teoretického vzdelavania. Vo Francuzsku prevlada teoreticky orientované
odborné vzdelavanie poskytované skolami.

Systémy orientované na prakticku pripravu zodpovedajtcu potrebam konkrétneho pracovného miesta.
V Taliansku, Spojenom kralovstve a USA sa preferuje ziskavanie praktickych zru¢nosti na pracovnom mieste.
V Nemecku a Rakusku prevlada prakticka profesijnd priprava v podnikoch dopliiiana teoretickym vzdeldvanim
v uériovskych $kolach. Vo Svédsku je tazisko odborného vzdelavania v $kolach, ktoré je dopltiané profesijnou

pripravou v podnikoch.




Realizované v $kole (Franctizsko, Rumunsko, Spanielsko, Finsko).

Realizované priamo na pracovisku (Taliansko, Irsko, Spojené kralovstvo, USA, Izrael) — hlavnymi uéebnymi miestami su
malé podniky a tovarne, ktoré v regionalnom stredisku spolo¢ne prevadzkuju studijné dielne. U¢ni pracuju v podniku a 1

— 3 dni v tyzdni sa vzdelavaju v Studijnej dielni

Kombinované - za odborné vzdelavanie zodpovedaju podniky, ale podielaju sa na nom aj odborné Skoly, napr. dudlny
systém (Nemecko, Dansko, Rakusko, Chorvatsko, Madarsko, Svajéiarsko, Turecko, Finsko, Australia a Kanada). V 50. a 60.
rokoch bola obdoba dudlneho systému zavedena aj v lzraeli, v podobe tzv. remeselnych tried (Ziaci sa zoznamovali s
remeselnou pracou). Dévodom boli hlavne pristahovalci z Nemecka a Svajdiarska. V Kanade boli u¢fiovské programy
primarne urcené dospelym, ale v niektorych jurisdikciach mali zdujem najma mladi [udia. Prislusny priemysel zodpoveda
za prakticky vycvik realizovany priamo na pracovisku a vzdelavacie institlcie poskytuju teoretické znalosti




* Systém odborného vzdelavania (SDV) v Nemecku ma nielen dlhu tradiciu, ale je zasadeny do systému celozivotného

Odborné vzdeldavanie v Nemecku

vzdelavania. V roku 1969 bol prijaty zakon o odbornom vzdelavani, ktory umoznil spolupracu medzi viadou a podnikmi s
ciefom poskytnit mladym ludom odborné vzdeldvanie v narodne uznanych povolaniach (The German Vocational
Training). Profesijna Specializacia ziaka sa zac¢ina uz na zdkladnej skole. Napriklad v regidéne Sasko ziskavaju ziaci 7.
roénika zakladné ekonomické vzdelanie orientované na prax. Ziaci okrem vzdeldvania v $kole spolupracuji s podnikmi,
kam chodia na prax a rieSia projektové prace.

« Ziaci, ktori ukongili zakladné vzdelanie si mdzu vybrat z velkej ponuky strednych $kél, ktoré maju vieobecny charakter,
alebo sa Specializuju na odborné vzdelanie. Odborné vzdelavanie sa realizuje vo forme celodennej dochadzky, alebo
Skoly s Ciasto¢nou dochadzkou, ide o kombinaciu Skolskej dochadzky doplnenej praktickou pripravou. K celodennym
Skoldam pripravujucim na povolanie patri zvlastna vyssia odborna skola (Fachoberschule), profesijné/odborné gymnazium
(Berufliches Gymnasium/Fachgymnasium), odborna skola pre povolanie (Berufsfachschule), odborna skola (Fachschule)
a dalsie typy skol.

* Absolvovanie OVP sa konci skuskou, do ktorej sa vSak nezapocitava vykon ziaka v Skole, a preto na ukoncenie OVP ziaci
nepotrebuju ziskat maturitna skusku. Kazdy student musi pocas sStudia zloZit medziskisku a na konci studia zaverecénu

skusku.



Skusobnu komisiu stanovuje komora zo zastupcov zamestnavatelov, odborov a uditefov odbornych skél. Po Uspesne
zlozenej skuske ziska absolvent vysvedcenie prislusnej komory. Zaverecnd skuska pozostava ako z teoretickej, tak aj z
praktickej Casti.

Preukazom vzdelania v odbornom vzdeldvani a priprave je osvedcenie vydané prislusnou priemyselnou a obchodnou
komorou alebo remeselnou a obchodnou komorou. Bez ohladu na to, aky typ strednej skoly si Ziak vyberie, od roku
2004 je v kazdej odbornej Skole ziakom ponuknuta prax v podnikoch.

Studium na celodennych odbornych $kolach rézneho typu trvd od minimdlne 1 roka po 3 roky. Ziaci ziskaju teoretické,
ale najma praktické skusenosti z podnikov a rovnako aj potvrdenie o absolvovani odborného vzdelavania. Fachschule su
v praxi uznavané ako zZiakmi, tak aj podnikmi a v systéme vzdelavania maju v Nemecku svoje pevné postavenie.

V ramci OVP funguje studium tak, Ze ziak travi 60 % Casu v podniku alebo v Specializovanej Skole, kde ziskava odborné
zrucnosti a 40 % Casu venuje studiu v triede. Po skonceni vzdelavania takmer 70 % absolventov vstupuje na trh prace a
zamestnava sa v podniku, kde praktické vzdelanie absolvovali.

Pre absolventov nizSieho stupna odborného vzdelavania existuje nadstavbové Studium. Je urCené mladistvym,
ktori $tuduju, ale aj zamestnanym, ktori si prostrednictvom nadstavbového $tudia dopifiaju dalsie vedomosti
a zruénosti. Dizka $tudia trva pri celodennom vyudovani 1 — 1,5 roka, pri ¢iastoénej dochadzke 3 — 3,5 roka. Uspesné

ukoncéenie tychto kol umoznuje poskytnut odbornu znalost rovnocennu ukonéeniu redlneho gymnazia.



* OVP nie je v systéme vzdelavania povaZované za takzvanu konecnu stanicu, ktorym sa koncéi moznost dalSieho
profesiondlneho postupu. Absolventom je urcené dalSie formalne aj neformalne vzdelavanie v odbore. Aj ked vlada
ponuka mozZnost pokracovat v studiu aZz po dosiahnutie akademického vzdelania, prestup medzi odbormi nie je
jednoduchy a stale existuju prekazky, ktoré este nie su Uplne odstranené.

e V sucasnosti je v Nemecku viac ako 430 000 spolocnosti zapojenych do SDV a ucniov si najima viac ako 80 % velkych
spolocnosti. V roku 2015 nastupilo do uc¢novského vzdelavania 516 200 ziakov, napriek tomu tretina podnikov neziskala
dostatok kvalifikovanych uénov na vypisané (otvorené) pozicie. O rok neskor (2016) dosiahol pocet nevyuZitych
ucnovskych pozicii rekordnu vysku 43 500. Sucasne 20 600 ziadatelov nenaslo vhodny ucriovsky program. Tento nesulad
kvalifikacii je ako na regionalnej, tak aj sektorovej Urovni.

* Napriek tomu, Zze SDV ale aj cely systém Skolstva v Nemecku funguje a je castym vzorom pre ostatné krajiny EU,
aj Nemecko sa stretava s problémami prechodu ziaka zo Skoly na trh prace. So ziskanim prace maju problémy najma nizko
kvalifikovani alebo nekvalifikovani zamestnanci, ale aj migranti. Z pracovnych pozicii ich ¢asto vytlacaju lepsie kvalifikovani
absolventi najma dudlneho vzdelavania. Problém s uplatnenim na trhu prace maju niekedy aj absolventi dualneho

vzdeldvania a to z dévodu, Ze dualne vzdeldvanie reaguje pomaly, alebo vobec nereaguje na zmeny na trhu prace.



Odborné vzdelavanie vo Svajéiarsku ﬂ

« Odborné vzdeldvanie vo Svajciarsku md velmi silné zaklady a systém fungovania OVP je vyrazne ovplyviiovany trhom, ¢m sa
znizuju disproporcie medzi volnymi pracovnymi miestami a dopytom po praci. Skutoénost, Ze Svajéiarsko je bohatou krajinou
ovplyvnuje aj realizaciu OVP. Podniky su vysoko angazované, ucitelia, riaditelia, Skolitelia aj skusajuci su dobre pripraveni a
firmy maju dostatok financii na zabezpecenie moderného vybavenia potrebného na vyrobu aj na OVP.

* Na to, aby sa absolventi zakladnej povinnej skolskej dochadzky rozhodli, akym smerom sa bude uberat ich dalsi profesionalny
zivot, existuje siet odbornych poradcov, na ktorych sa tito mladi [udia a ich rodi¢ia mézu obratit a poZiadat ich o pomoc pri
vybere dalSieho Studia. Do tejto skupiny pracovnikov patria socialni pracovnici, zamestnanci migracného uradu, kariérni
poradcovia, zamestnanci pracujuci v systéme odborného vzdelavania a v podnikoch. Okrem toho v kazdom kantdne posobi
siet komunitnych kariérnych centier na pomoc mladym ludom pri prechode z 9. ro¢nika na strednu skolu. Medzi socidlnymi
partnermi existuju fungujuce vztahy a pre Ziakov su vypracované Standardy, ktoré su vSeobecne akceptované vo vsetkych
kantdnoch.

* Po ukonceni studia Ziaci absolvuju zaverecné skusky a absolventi mézu pokracovat v studiu, alebo mozu zacat pracovat.
Systém odbornej pripravy a tréningu je aplikovany nielen na Ziakov denného Studia, ale aj pre Ziakov v Ciasto¢nom vecernom,
vikendovom a moduldrnom systéme poskytovania vzdeldvania. Pokial Ziaci vo Svajiarsku nemaju zaistené miesto v podniku,

v ktorom realizuju prax, nemo6zu zacat sStudovat v u¢niovskom programe.



* Jednou z najvadsich vyziev, ktorej Svaj¢iarsko &eli, s demografické zmeny, ktoré sa prejavuju na rastucej konkurencii medzi
jednotlivymi $tudijnymi odbormi. Castda migracia mladych fudi za pracou, ale aj nastup zahrani¢nych podnikov na vajciarsky
trh vyvija silny tak na tvorbu certifikatov, ktoré zabezpecia medzinarodné uznanie dosiahnutej kvalifikacie.

« Svajdiarsko v ramci OVP pontka vzdeldvanie v odboroch, ktoré zahfiiaju ako klasické remesla, standardné uéebné odbory,
tak aj bankovnictvo, IT, zdravotnictvo, socidlnu starostlivost, tanec, pripravu vyroby. Stidium v odbornej $kole je aj vdaka
atraktivnosti odborov pre mladych ludi zaujimavé. Zaujimavé su aj dalSie podmienky studia — u€enie sa praxou a Stipendium.
Ziaci travia v $kole 1 — 2 dni, v podniku pracuju 3 — 4 dni. Po ukon&eni vzdelavania maju absolventi OVP moznost pokracovat v
studiu na vysSom stupni vzdelavania. Pre Studium na OVP sa rozhodne takmer 70 % mladych ludi a iba 25 % mladych si zvoli
akademické Studium. Na vysoku Skolu ma pristup kazdy absolvent strednej skoly, ktory ma maturitu, pricom sa nerobia
Ziadne prijimacie pohovory, ale po prvom roku studia nasleduju prisne testy, kde uspeju len najlepsi.

* Pre Ziakov, ktori nedosiahli primerané vysledky na to, aby zacali Studium na gymnaziu alebo v OVP, alebo sa esSte nedokazali
rozhodnut, kam nastupia na studium, je pripraveny 10. roc¢nik, tzv. prechodny rok. V pripade Ziakov so slabym prospechom,
alebo problémami najma v jazykoch, su pripravené dvojrocné odbory ukoncené certifikdtom. Zvycajne ide o menej narocné
profesie, ktoré s zamerané prakticky. Po ukonceni dvojro¢ného vzdeldvania maju aj tito absolventi moznost pokracovat v
studiu v niektorom z odborov zaradenych do OVP. Firmy si uc¢nov si zavazuju aj tym, ze ich na konci vycviku nechavaju

pracovat na takych uUlohach, ktoré by inak riesili iba vysoko kvalifikovani zamestnanci.



Odborné vzdelavanie v Rakusku

Rakusko patri medzi lidrov v oblasti prepojenia Studia v Skole a podnikovej praxe. Pocet Ziakov Studujucich na
odbornych skolach sa od zaciatku devatdesiatych rokov 20. storocia za desat rokov zvysil trojndasobne. Pocas tychto
rokov sa Skoldm podarilo ziskat vysoku reputaciu ako medzi Ziakmi, rodi¢mi, tak aj medzi zamestnavatelmi a Sirokou
verejnostou. Vdaka tomu, je odborna maturita akceptovana v celej krajine a zaroven existuje priepustnost medzi
odbormi, pricom velka cast absolventov OVP ma mozZnost dalSieho studia na odbornych vysokych skolach a ziskat tak
Uplné akademické vzdelanie v odbore.

Do OVP sa mOZu zapojit nielen Ziaci so slabsimi Studijnymi vysledkami, ale aj Ziaci, ktori dosahuju dobré Studijné
vysledky a vybrat si z pestrej ponuky Studijnych odborov. Im su urcené patrocné studijné odbory, z ktorych je moiné
pokracovat v dalSom Studiu na univerzitach.

Silnou strankou OVP je to, zZe ucitelia na Skolach su dobre pripraveni a ¢asto pracuju na CiastoCny uvazok v podnikoch.
Miera zamestnanosti absolventov OVP v roku 2016 bola 85,5 %. Problémom je vSak regionalny nesulad medzi
Studentmi a poziadavkami praxe. Kym Vieden trpi nedostatkom ucnovskych miest v tréningovych spolo¢nostiach,
v inych regionoch je to naopak a tréningové pracoviskd nemo6Zu ndjst dostatok ucnov. Vyzvou pre OVP je prilev

migrantov.



Odborné vzdelavanie vo Finsku +

* Finsko ako krajina je zndma svojim socidlnym systémom nastavenym aj na $kolstvo, ktoré je bezplatné. Ziaci, po ukonéenf
zadkladnej skoly sa mo6zu prihlasit na studium na strednej odbornej skole, ale ich prijatie je zavislé od ich prospechu na
zakladnej Skole. Prijimanie na stredné odborné skoly je regulované statom. Stredné odborné skoly poskytuju OVP pre
Ziakov vo veku 15+, ale takmer 81 % Studentov v u¢novskych odboroch je vo veku 25 rokov a viac. OVP je realizované vo
forme odborného vzdelavania a ucnovskej pripravy.

 V rdmci odborného vzdeldvania je moiné $tudovat v 8 odboroch, ¢o je priblizne 75 profesijnych kvalifikacii. Stadium je
spojenie Skolského vzdelavania a praktickej pripravy, pricom Ziak je povinny absolvovat minimalne polro¢nu prax v
podniku. Zaverecnad skuska zahfnia aj praktickd ukazku ziskanych praktickych zruénosti a znalosti. Okrem Studia na strednej
odbornej Skole asi 10 % Ziakov absolvuje ucnovsku pripravu, ktora je zamerana na vykonavanie konkrétnych profesii.

« Ziak podpisuje zmluvu s pracoviskom, kde realizuje prax, ktora je v rozsahu 70 — 80 % celkového $kolského €asu. Ziak md
v tomto pripade individudlny vzdeldvaci plan. Dizka $tudia je 6 mesiacov a7 4 roky a na ukonéenie $ttdia musi preukazat,
aké praktické zruénosti a skusenosti ziskal. Ziak dostava pocas praxe plat, ktory je zvy€ajne ekvivalent minimalnej mzdy a

podnik kompenzaciu od Statu za naklady, ktoré ma so ziakom spojené.



Napady zo zahranicia

» Finsko — realizacia sutaze TaitajaMastare (finske/Svédske slovo pre majstra) pre mladych Studentov a u¢riov do 20 rokoy,
na ktorej Ziaci preukazuju vo viac ako 40 kategdriach svoje schopnosti a zru¢nosti z profesie, ktord Studuju a sucasne
prezentuju aj schopnost spoluprace a ich praktické podnikatelské zruénosti. Ziaci st hodnoteni odbornikmi z praxe, zo
Skol aj zo zamestnavatelskych zvazov. Kazdy rok sa na sutaZ pride pozriet viac ako 40 000 navstevnikov, medzi ktorych
patria rodicia, Ziaci, ucitelia, Studijni poradcovia. Tym sa vo Finsku zvySuje povedomie o odbornom vzdelavani na
strednych Skolach.

» Anglicko - v juhovychodnom Anglicku je pre Ziakov strednych skol, ktori by sa mohli dostat do skupiny nezamestnanych k
dispozicii dodavka, kde mladi fudia mozu ziskat pracovné skisenosti z oblasti tesarstva, inStalacie, murarstva a malovania.

» Nemecko - spolupracuje s viac ako 100 krajinami, ktoré maju zaujem o zavedenie systému OVP do domacich podnikov a
Skol. Svoje skusenosti ponukaju v Mexiku, v odboroch, ktoré maju nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily, obzvlast v
automobilovom priemysle. Vynimkou nie je ani Juzna Afrika, kde chybaju najma technicky vzdelani ludia. Projekt
odborného vzdelavania rozbehlo Nemecko aj v Rwande, kde mladi fudia Studuju v odboroch ako je kuchar,

polnohospodar.



Odborné vzdelavanie v Slovenskej republike ﬁ_

Vyvoj stredného odborného vzdelavania na Slovensku presiel viacerymi fazami. Do roku 1989 bolo rozSirené
ucniovské skolstvo s napojenim na podnikovu prax a od roku 1990 sa odborné skoly sustredili viac na vzdelavanie
spojené s vyucovanim na Skole bez vyrazného prepojenia na prax.

Implementacia projektu NP Dudl nadvazovala na narodny projekt Rozvoj stredného odborného vzdelavania (dalej
len ,,RSOV*), ktory bol realizovany do roku 2015. Strategickym cielom tohto projektu bolo zvysenie kvality
odborného vzdelavania a pripravy na strednych odbornych skolach vo vybranych skupinach odborov a tiez celkové
zvysenie kvality odborného vzdelavania a pripravy vo vsetkych skupinach odborov, ktoré boli v ase implementacie v
kompetencii SIOV-u.

V suvislosti s pokracujucou transformaciou OVP bol v roku 2015 prijaty zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory spoloCne s vystupmi projektu RSOV vytvorili legislativne
podmienky na realizaciu praktického vyucovania v ramci systému dualneho vzdelavania.

Od roku 2015 bol na Slovenku zavedeny systém duadlneho vzdelavania, ktory si bral priklad z nemeckého a

SvajCiarskeho modelu fungovania dualneho vzdelavania.



 Dudlnym vzdelavanim na Slovensku sa zaobera indtitlcia - Statny institut odborného vzdelavania v Bratislave, ktord ma
v kazdom krajskom meste vytvorenu pobocku tzv. Dual Point, ktory je styénym bodom pre zZiakov, rodicov, Skoly a
zamestnavatelov. V buduicnosti by sa v systéme dualneho vzdeldvania malo vzdeldvat 70 % vsetkych Ziakov.

* Dolezitym aspektom je aj vztah medzi zamestnavatelom a skolou uzatvoreny na zmluvnom zaklade vo forme zmluvy
o dualnom vzdelavani, ktora upravuje najma rozsah, podmienky a koordinaciu odborného vzdelavania Ziaka s u¢ebnou
zmluvou, teda koordinaciu teoretického a praktického vyucovania ziaka.

» Za celé praktické vyucovanie zodpoveda zamestnavatel, ktory sucasne znasa vSetky naklady spojené s jeho realizaciou.
Sposobilostou zamestnavatela pre praktické vyucovanie Ziakov je hlavne materidlno-technické vybavenie, odborna a

personalna pripravenost.



Zapojenie ziakov, zamestnavatelov, skdl, studijnych a ucebnych odborov do systému
dualneho vzdeldvania za obdobie 2015/2016 az 2017/2018

Pocas prvého roka sa do SDV zapojilo len 406 Studentov. V Skolskom roku 2016/2017 sa celkovy pocet Ziakov strojndsobil na
uroven 1 359 Ziakov. K zvyseniu doslo aj v Skolskom roku 2017/2018 (2611 zapojenych Ziakov do SDV). Napriek zvySovaniu
poCtu Ziakov v systéme, bol zaujem Ziakov o SDV vzhladom na poZiadavky pracovného trhu a ponuku uéebnych miest stale
nizky. Pocet zapojenych zamestnavatelov do SDV v rokoch 2015 az 2018 narastal. Kym v skolskom roku 2015/2016 sa do SDV
zapojilo len 87 zamestnavatelov, v Skolskom roku 2017/2018 bol pocet certifikovanych podnikov 490. Pocet Studijnych a
ucebnych odborov za 3 ro¢né obdobie vzrastol skoro Stvornasobne. Postupny ndrast nastal aj v pocCte zapojenych strednych

odbornych skol. Za trojrocné obdobie ich pocet vzrastol viac ako dvojndsobne z 31 na 85.

Zapojenie Ziakov, zamestndvatelov, skél, studijnych a u¢ebnych odborov do SDV za obdobie 2015/2016 aZ 2017/2018

Pocet Pocet Studijnych a = Ponuka ucebnych
Skolsky rok Pocet ziakov zamestnavatelov Pocet SOS ucebnych miest
odborov
2015/2016 406 87 31 22 422
2016/2017 1359 204 53 62 1925

2017/2018 2611 490 85 82 2050



Vyvoj poctu Ziakov v SDV v ramci jednotlivych krajov SR v rokoch 2015- 2018

Pocet ziakov v

T SR BA T NR BB TN ZA KE PO
1. roénik 2017 1252 160 105 168 107 299 271 83 59
2. rocnik 2016 53 149 90 163 14 195 234 87 21
3. rocnik 2015 406 27 29 98 30 97 58 60 7
Spolu 2611 336 224 429 151 591 563 230 87

* Do roku 2018 bolo do systému dudlneho vzdelavania aktualne zapojenych 2 611 Ziakov, 490 zamestnavatelov a 85
strednych odbornych $kol. Z poctu 490 zamestnavatelov aktivne zapojenych bolo necelych 50 %, ¢o predstavuje 200
podnikov, ktoré mali svojich Ziakov v dudli. Na buduice povolanie sa Ziaci pripravovali v 46 Studijnych a uc¢ebnych odboroch
a celkovo bolo uzatvorenych 1 234 zmluv medzi ziakmi s bududcimi zamestnavatelmi.

 V poslednych rokoch zamestnavatelia prejavili zaujem aj o ekonomické a administrativne odbory v spolupraci

s obchodnymi akadémiami. Do systému duadlneho vzdelavania vstupilo 24 obchodnych akadémii.



Ponuka u¢ebnych miest na skolsky rok 2019/2020

V sk. roku 2019/2020 najviac ucebnych miest ponukal

KoSicky kraj, najmenej Trnavsky kraj.

Kraj

KosSicky kraj
PresSovsky kraj
Bratislavsky kraj
Nitriansky kraj
Zilinsky kraj
Trenciansky kraj
Banskobystricky kraj
Trnavsky kraj

Spolu

Ponuka uc¢ebnych miest
na Skolsky rok
2019/2020
k 12. 03. 2019
854

764
743
650
641
607
438
358

5055

PONUKA UCEBNYCH MIEST

Trnavsky kraj
Banskobystricky 7% Kosicky kraj
kraj 17%

8%

Trenciansky krag
12% eSovsky kraj

Zilinsky kraj
13%
Bratislavsky kraj
15%



Pocet zamestnavatelov zapojenych v SDV

Pocet prevadzok

Kraj
2019/2020 2018/2019
Banskobystricky kraj 48 26
Bratislavsky kraj 71 37
KoSicky kraj 121 50
Nitriansky kraj 115 47
Presovsky kraj 119 41
Trenciansky kraj 114 87
Trnavsky kraj 40 12
Zilinsky kraj 97 53
Spolu 725 353
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, Hm

Banskobystricky kraj

Pocet prevadzok

Zmenav %

85

92
142
145
190

31
233

83
105

Pocet zamestnavatelov zapojenych v SDV

Bratislavsky kraj Kosicky kraj

H Pocet prevadzok 2019/2020

Nitriansky kraj Presovsky kraj

m Pocet prevadzok 2018/2019

V pocte zapojenych zamestndvatelov v SDV
a pocte prevadzok ponukajucich ucebné
miesta v Sk. roku 2019/2020 je najlepsie
KoSicky kraj v pocte 121. Najvyssi
percentualny narast oproti minulému k. roku
- 0 233 % zaznamenal Trnavsky kraj

s poctom 40 prevadzok.

Trenciansky kraj Trnavsky kraj Zilinsky kraj

BZmenav%



Pocet strednych odbornych Skél v SDV a pocet strednych Skél, s ktorymi ponukaju zamestnavatelia
ucebné miesta

Pocet SOS Pocet SOS Pocet SOS v SDV, s ktorymi zamestnavatelia
Kraj 2019/202 2018/2019 Zmenav % pontikaju uéebné miesta
Banskobystricky 13 9 44 Zilinsky kraj B
kraj .
Trnavsky kraj
Bratislavsky kraj 20 10 100 e
.. ., . Trenciansky kraj
KosSicky kraj 27 10 170 _—
, . PresSovsky kraj
Nitriansky kraj 28 14 100 p—
. , Nitriansky kraj
PreSovsky kraj 30 15 100 p—
Kosicky kraj
Trenciansky kraj 22 22 0 —
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj 16 4 300 -
— Banskobystricky kraj
Zilinsky kraj 20 11 82
0 50 100 150 200 250 300 350

Celkovy sucet 176 95 85 Zmenav % M Podet SO$2018/2019 M Podet SO 2019/2020



l‘ Silné stranky dudlneho vzdelavania

* Nadobudnutie kvalifikacie a praxe priamo u zamestnavatela.

* QOsvojenie si pracovnych navykov priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela.

* Vyucba na novych technoldgiach priamo u zamestnavatela.

* Vplyv zamestnavatelov na obsah odborného vzdelavania a ich zodpovednost za prakticku ¢ast odborného
vzdelavania.

e Individualny pristup insStruktora k Zziakom.

» Aktudlnost odbornych vzdelavacich programov a ich obsahu, moznost flexibility v ich Gprave.

* Overenie vedomosti a zru€nosti absolventa zamestnavatelom pri ukoncovani studia.

« Ziak si vybera povolanie a zamestndvatela, ktory mu zabezpeéi praktické vyucovanie.

* Finanéné a hmotné zabezpelenie Ziaka zamestnavatelom. Uzka spolupraca podniku, $koly a Ziaka.

* Rozvoj povolani naviazanych na potreby trhu. Vysoka pravdepodobnost ziskania pracovnej zmluvy

so zamestnavatelom.



Slabé strdnky SDV - vyhodnotenie skusenosti z prvého roka zavadzania systému dualneho vzdelavania a pripravy,
pric¢om informacie su rozsirené o zistenia z prieskumu SBA (maj 2018) a o poznatky z okrdhlych stolov (jun 2018)

* Nedostatocne propagovany systém zo strany statnych organov, absencia informacii v médiach, chybajica informovanost
verejnosti a zaujemcov.

* Nezaujem Ziakov o vstup do systému dualneho vzdelavania (nedostatok informacii, chybajuce manudlne zrucénosti
sucasnej generacie a celkovy vztah k praci, nedostatocne rozvinuty systém kariérneho poradenstva, nesulad OVP
s redlnymi potrebami trhu prace a zaujmami Ziakov).

* Legislativne urCenie minimalneho poctu ziakov v triedach znamenal pre skoly znacné obmedzenia pri zavadzani systému
dualneho vzdelavania.

» Zanedbavanie vSeobecno-vzdelavacich predmetov v ramci SDV, o moze spbsobovat komplikacie pri dostatocnej priprave
Ziakov na maturitnu skusku.

* Nastavenie zoznamov Studijnych a ucebnych odborov je pre mnohé stredné odborné skoly, ktoré vstupili do SDV,
demotivujuce.

« Zamestndvatelia povaZuju za problematické celkovd zastaranost uéebnic odbornych predmetov na SOS. Technologicky
posun je markantny vo vsetkych oblastiach, preto je potrebné inovovat aj studijné materidly pre Ziakov, ako zakladny

predpoklad kvalitnej odbornej teoretickej vyucby v sulade s aktualnymi technolégiami.



* Nastaveny systém vyplacania odmeny Ziakom za ich produktivnu pracu — nastavenie prostrednictvom fakturacie Skolou
a nie priamo Ziakom.

 Zriadovatelia povaZuju za chybné postavenie riaditela SOS v SDV, nakolko je zdkonne zodpovedny za dodrZiavanie
Statnych vzdelavacich programov aj v SDV, ale nedisponuje zZiadnou pravomocou ani kontrolnou funkciou v suvislosti s
vykonavanim praxe v SDV.

» Kvalifikovanost instruktorov. InStruktori maju podla ich nazoru problémy s klasifikaciou, vedenim absencie a mesacnych

vykazov a s rieSenim vychovnych problémov.

Prilezitosti dualneho vzdelavania

« Zvy$enie zamestnanosti absolventov SOS.

* Prilezitost pre mladych fudi ziskat kvalitnu priprav na povolanie.

» ZlepSenie urovne odbornych kompetencii a pracovnej moralky absolventov skol.
* Realne pracovné, socialne situacie a osvojenie si ,,firemnej kultdry”.

* Vytvaranie vzdelavacich programov podla poziadaviek a potrieb zamestnavatelov.

* Posilnenie spolocenského statusu a atraktivity technickych povolani — status ,poctivého remesla®.



Vlyjadrenia zamestnavatelov — vyber z tlace:

Vyhodou dudlneho systému je, Ze Ziaci sa u nas
priamo v spoloCnosti prakticky vzdelavaju a ked'
ukondia studium, moézeme ich hned zamestnat bez
skusobnej doby, pretoze su to uz hotovi ludia,”
potvrdila referentka personalneho odboru
spolocnosti Decodom Monika Stolicna. Tato
nabytkarska firma je sucastou dualneho vzdelavania
od jeho spustenia v roku 2015 a okrem prvych
absolventov — sucasnych zamestnancov — ma aj vdaka
dudlu tiez dalsi novy odbor — technik drevarskych CNC
zariadeni — nabytkarska vyroba.

1T W

S~ o

Nasou prioritou je vyrabat kvalitu, a to dokdaZzeme robit s naozaj
vyborne zaskolenymi fludmi a s fud'mi, ktori spolo¢nost poznaju a
maju k nej pozitivny vztah. Toto vSetko sa nam dari vyprodukovat
v ramci trojro¢ného alebo stvorro¢ného obdobia, pocas ktorého
chlapci a diev¢ata dokazu spoznat firemnu kultdru a firmu celd,”

konstatoval koordinator dudlneho vzdelavania spoloc¢nosti ZF

Slovakia Martin Tvrdy. Ako dalej uviedol, na zaklade
dvanastrocnych skdsenosti uz mozu tiez povedat, Ze Ziaci, esSte nie
oficidlne dualisti, ktori sa po absolvovani praxe u nich aj zamestnali,
na kariérnom rebricku postupovali ovela rychlejsie ako ludia, ktori
prisli do spolocnosti zvonku. , Nie preto, Zze by sme ich
uprednostnovali, ale kvoli tomu, Ze poznali vyrobny proces uz pocas
Skoly, vedeli sa velmi rychlo zaclenit do kolektivu, pochopit nase
interné procesy a vdaka tomu sa ovela lahsie naucili pracovat na
danej pozicii, rychlejsSie sa zapracovali, tym padom mali aj rychlejsi
postup,” dodal.



V
/ Zaver

»

Vzdelavanie v systéme dualneho vzdeldvania primarne nie je uréené len pre Ziakov, ktori sa lah3ie u¢ia praxou. Ziaci su
zapojeni do pracovného Zzivota konkrétneho podniku, vidia vysledky svojho snazenia a za svoju pracu dostavaju
Stipendium, ¢o pbsobi ako vyrazny motivacny faktor. Integracia tedrie s praxou pomaha absolventom skdl vyrovnat

sa s buducimi vyzvami a poZiadavkami trhu prace, najst si miesto v Zivote a rychlejSie sa osamostatnit.



Priloha 1:

Aspekty

Rakisko

Memecko

ﬁvajfiarslm

Vstupné predpoklady

Absolvovanie povinnej devatrodne]
tkolskej dochadzhky

Ukonéenie povinnej kolskej
dochadzhy

Ukoncenie povinnej Skolskej
dochadzky

Zakonny zaklad

Zakon o uénovskom vzdelavani (2012)

Zakon o ucfovskom vzdelavani (2005)

Lakon o uénovskom vzdelavani (Z2002)

Urcovanie vhodnosti
vzdelavacich podnikov

Uradné rozhodnutie o uéfiovskom prac.
Mieste (hospodarska komora) v
spolupraci s robotnickou komarou

Prislugna hospodarska komora (napr.
obchodna a priemyselna komaora,
Fivnostenska komora atd'.)

Povolenie na vzdelavanie z odboru
pUEnovskeé vzdelavanie® prislugngho
kantdnu

Pravny zaklad podnik <
ucen

Uenovska zmluva

Imluva o uénovskom vadeldvami

Ucnovska zmluva

Kompetentne institucie

Statna (spolkova) rovina

Spolkové ministerstvo pre
hospodarstvo, rodinu a mladez (oblast
odborného vzdelavania v podnikoch)

Spolkové ministerstvo pre vzdelavanie
a vyshkum

Stat ny sekretariat pre vzdelavanie,
wyskum a inovacie

Spolkove ministerstvo pre vzdelavanie,
umenie a kultaru (oblast vzdeldvania v
Ekolach)

Prislugné ministerstva, najma Spolkove
ministerstvo pre hospodarstvo a
technoldgie

Stat ny vysokoskolsky ingtitot pre
ucnovske vzdelavanie

Spolkova rada pre uéhnovske
vzdelavanie

Spolkovy institit pre uéhovske
vzdelavanie (BIEE)

Krajinska rovina

Uenovske miesta

Konferencia ministerstva kultiry

§vaj&iar‘ska konferencia Svajéiarskych
riaditelov v oblasti wchowy

Krajinska rada pre uéhnovshkeé
vzdelavanie

Prislufna hospodarska komora (napr.
obchodna a priemyselna komora atd'.)

Kantonalne drady uéhovského
vzdelavania

Krajinski kolski inspektar

Predsedovia krajinskych viad

Doba vzdelavania/cas vyuky

2 aZ 4 roky

2 a7 3,5 roka

2 a7 4 roky

Pofet uéfovskych profesii

199 (2013)

cca 340 (2012)

cca 230 (2013)




Aspelkty Rakusko MHemecko Svajfiarsko
Podnik, Podnik, uchovska Skola, kurzy mimo
ucniovska Podnik, uchovska Skola podniku (va&iinou vzdelavacie centra Pravidelné
Skola jednotlivych advetvi)
Pravidelné Kurzy mimo
Doplnkove podniku'?
mimopodniko | Kurzy mimo podniku™ Doplnkove
veé zariademnia
(UBa)"

Podiel vzdelavania v
ucniovskych Skolach na
celkovom vzdelavani

Asi 0%, 1 aZ 2 dni v tyZdni (Z poldni}
alebo v blokoch

20 aZ 40%: 1 aZ 2 dni v tyZdni alebo v
blokaoch

20 aF 40%: 1 aZ 2 dni v tyZdni; vo
wynimoénych pripadoch v blokoch

Financovanie odbornej casti
vzdelavania v podnikoch

Podniky {asi 3% celkovych nakladov na
vzdelavanie), podpora z verejnych
prostriedkoy

Cisté naklady podnikov tvoria 84%
celkowvych nakladov na vzdelavanie
(2007); jednotlive podporovansg z
verejmych prostriedkov

Podiel sdikromnych vwdavkov na
zakladne ucnovske vzdelavanie asi 43%
{2010); fondy pre odborné vzdelavanie
vztahujlce sa na jednotlivé odvetvia

Ukoncenie vzdelavania

Zaveredna uénovska skiska na konci
vzdelavania, rozdelena na teoreticka a
praktickl skigku

PriebeZna skuika alebo 1.¢ast
Jnatiahnutej” zaverecnej skisky asi v
polovici vzdelavania; zaverecna skiska
resp. Zaversetna tovarisska skiska (v
oblasti remesiel) na konci vzdelavania

Zaverecina skiika na konci vzdelavania
5 praktickou a teoretickou £astiou;
pripojenie znamok z praxe z
pricbezného vezdelavania (Skola +
podnik)

Priklady skisok

Pisomné ulohy {orientované na prax v
podnikoch), praca v praxi, odbornég
rozhowvory

Pisomng Ulohy {orientovang na prax v
podnikoch), praca v praxi, odbornég
rozhovory

Praca v praxi 5 odbormym rozhovorom,
pisomna skigka z odbornych vedomaosti

Tapocitanie Skolskych
vykonov

Vynechanie teoretickej skusky pri
uspesinom ukoncenl zaverecnej
ucnovskej skisky

Ziadne zapoditavanie - oddelens
vysyvedcenia pre ucnovskd Skolu a
skiEku odbornej kvalifikacie

Skolska skigka je Sast zavereénej
skiEky; znamky 7 praxe su zapocitang
do celkoveho hodnotenia

Kompetencie na skuZanie

Urady pre zaleZitosti uéfiov na
hospodarskych komorach

Obchodné a priemyselng komory resp.
remeselnicke komory

Kantdny, v niektorych
regionoch /profesiach asociacie
podnikov

v jednotlivich odvetviach{napr. stavebné akadémie)
" pre mladistvych, ktord nendjdu volné uffiovské miesto v podniku alebo miesto na vzdeldvanie na Zkole
¥ Ponuky na vzdeldvanie mimo podnikov - vo vezdeldvacich centrach Fivnostenskych komar



Aspekty

Rakusko

Hemecko

Svajdiarsko

Zabezpecenie postupu do
akademickej terciarnej
sféry

Odborna/ucnovska maturita

Od r. 2011 modelovy pokus ,,Dualne

uchovskeé vzdelavania s maturitou® v
niektorych vzdelavacich profesiach a
spolkovych krajinach.

Odborna utnovska maturita (doplnkova
kvalifikacia, integrovane alebo v
nadvaznosti na ukonéenie uénovskeho
vzdelania)

Zabezpecenie postupu do
odbornej terciarnej sfery

Majstrovske skifky, skusky
sposobilosti, skisky pre dielenskych
majstrow

Kurzy zvyiovania kvalifikacie, kurzy
pre majstrov a ine

Terciarna sféra: Vyiiie uchiovske
vzdelavanie (uchovskeé skusky, wyisie
odborné skisky, vyiiie odbomeé Skoly)

Podiel prvych uéfov s
maturitou

0,6% (2011/12)

23,1% (2011)

Iniciativa pre noveé upravy

Organizacie zamestnavatelov a
Zzamestnancov (zvazy, komory, edbory)
alebo ministerstva

Organizacie zamestnavatelov a
zamestnancov (zvazy, komory, odbory)
alebo Spolkovy institut pre odborne
vzdelavanie

Organizacie zamestnavatelov a
zamestnancov (profesné odvetvove
zvizy, odbory) alebo iné organizacie
subjekty pondkajuce vzdeldavanie

Vypracovanie novych
vzdelavacich poriadkov

Indtitaty pre vyskum vzdelavania
(najma ibw); posudky Spolkovej rady
pre uchovske vzdelavanie pre spolkové
ministerstva hospodarstva

Spolkovy indtitut pre ucnovske
vzdelavanie, experti (menovani z
radov zamestnavatelov a
Zamestnancov)

Statny sekretariat pre vzdeldvanie,
viskum a inovacie

Yypracovanie novych
ramcovych planov

Skupina expertov pod vedenim
ministerstva Skolstva

Experti spolkowych krajin {memovani
spolkovymi ministerstvami kultury)

Organizacie sektoru prace; povolenie
zo Statneho sekretariatu pre
vzdelavanie, vyskum a inovacie

Zdroj: sStudia Faktory uspechu pri dualnom vzdelavani - Moznosti prenosu, objednavatelom bol Institut na podporu rozvoja

hospodarstva (WIFI) pri Hospodarskej a priemyselnej komore Rakuska v rdmci projektu SmartNet (spolufinancovaného EU

v ramci Programu cezhranicnej spoluprace Slovenska republika — Rakusko), ISBN: 978-3-200-03488-4, februar 2014, vydavatel
Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich (WIFI) Wien
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