Vyzva na predlozenie ponuky na zakazku s nizkou hodnotou podla §117
zakona €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Verejny obstaravatel: Statna Skolska indpekcia, Staré grunty 52, 841 04 Bratislava,
ICO: 31797857
kontaktna osoba: Ing. Katarina Markovicova, email: katarina.markovicova@ssiba.sk

Nazov:
Novy elektronicky dochadzkovy systém pre 200 zamestnancov.

Hlavny kéd CPV

72263000-6 Implementacia softvéru

Dodato¢éné kédy CPV

72250000-2 Sluzby tykajuce sa podpory systému
30160000-8 Magneticke karty

30231100-8 Koncoveé zariadenia pocCitaCov (terminaly)
48000000-8 Softvéroveé baliky a informacné systémy

Druh zakazky
Sluzby, Zakazka s nizkou hodnotou

Struény opis:

Predmetom zakazky je dodavka softvérového vybavenia pre elektronicku evidenciu a
spracovanie dochadzky, dodavka vstupovych kariet a CitaCiek kariet, dodavka a
inStalacia hardvérovych sucasti dochadzkoveho systému - dochadzkovych terminalov,
poskytovanie servisnych sluzieb pre softvérové vybavenie dochadzkového systému a
tiez realizacia stavebnych udprav nevyhnutna pre osadenie a pripojenie
dochadzkovych terminalov.

Predpokladana hodnota zakazky: 7 909 € bez DPH, v pripade, Ze ponukana cena
uchadzaca bez DPH bude vysSia ako predpokladana hodnota zakazky, moze verejny
obstaravatel povazovat takuto ponuku za neprijatelnt a ma pravo ju neprijat.

Informacie o ¢astiach
Tato zadkazka sa deli na Casti: Nie. Uchadza¢ musi predloZit ponuku za cely predmet
zakazky.

Miesto vykonania

Hlavné miesto dodania alebo plnenia:

9 objektov SSI: Bratislava (2), Trnava (1), Nitra (1), Tren&in (1), Banskéa Bystrica (1),
Zilina (1), Presov (1), Kosice (1).

Typ zmluvy: Zmluva o poskytovani servisnych sluzieb pre zabezpecCenie prevadzky
informacného systému pre elektronicku evidenciu dochadzky zamestnancov SSI a
technickych zariadeni.
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Lehota a miesto na predkladanie ponuk: 21.1.2021, doru€ené osobne, postou na
adresu: Statna Skolska indpekcia, ekonomicky odbor, Staré grunty 52, 841 04
Bratislava v zalepenej obalke s oznacenim ,dochadzkovy systém® neotvarat alebo
emailom na katarina.markovicova@ssiba.sk

Kritéria na hodnotenie ponuk:

- komplexnost predmetu obstaravania, systém evidencie dochadzky
zamestnancov musi spliiat’ pozadované funkcionality,

v

vyjadrena v Eurach bez DPH a s DPH.

PozZzadované funkcionality dochadzkového systému:

Registracia prichodu/odchodu do/z prace

Registracia prichodov/odchodov a preruseni prace z dévodov prekazok v praci (napr.
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat, OCR, PN, dovolenka, sluZzobna
cesta, pracovné stretnutie mimo pracoviska, nahradné volno, praca nadcas,
prerusenie prace zo sukromnych dévodov a pod. Systém musi spifiat legislativu SR
platnu pre uvedenu oblast (Zakonnik prace, zakon o Statnej sluzbe).

Selektivne nastavenia zamestnanca — pevny pracovny ¢as, pruzny pracovny c¢as,
nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as, skrateny pracovny cas.

Vyhodnotenie narokov na stravné listky zamestnancov.

Moznost evidovat’ a vyhodnocovat dochadzku a odpracovany €as pre zamestnancov
pracujucich na dohodu.

Moznost konfigurovat rozne salda (tyzdenné, mesacné saldo) tak aby po identifikacii
sa stav salda vysvietil zamestnancovi na obrazovke zariadenia

Rezim prace v online/off-line rezime
Moznost pouzivat dochadzku cez web rozhranie

Moznost' zobrazenia detailného prehladu dochadzky zamestnanca priamo na
registraChom zariadeni

Moznost zobrazenia pritomnych a nepritomnych zamestnancov priamo na
registrachom zariadeni,

Sprava registracnych zariadeni: softvérové vybavenie (Windows server, MS SQL
server alebo iné DB prostredie vratane web rozhrania), ktoré umozni spravcovi,
centralne konfigurovat’ zariadenia

Spravovat databazu kariet, spravovat databazu udalosti (min. v rozsahu
dochadzkové udalosti, technické udalosti, chybové spravy), synchronizovat' €as a

T4

datum na centralny ,generalsky“ Cas a datum.
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Emailova notifikacia ktoru systém automaticky zasle technickym spravcom a osobam
Z organizacie, ktoré zabezpecuju servis napr. pri vypadku alebo obnove komunikacie
registracného zariadenia so serverom.

Systém elektronického schvalovania Ziadaniek pre vybrané druhy preruSenia
(dovolenka, prekazok v praci na strane zamestnanca) s emailovou notifikaciou
nadriadeného aj zamestnanca.

Moznost automatického importu kmenovych dat (org. Struktara, osobné Cislo
nadriadeného), meno, priezvisko zamestnanca, osobné Cislo, titul, funkcia (riaditel,
zéastupca, indpektor ...)rozsah pracovného Uvéazku vratane dizky a skrateného
pracovného uvazku, email, telefon.

Zobrazovanie zostatkov dovolenky, evidencia pracovného vofna a zostatkov
pracovného volna na navstevu lekara, sprevadzania rodinnych prislusnikov
zamestnanca k lekarovi a pod.

Nastavitelné moznosti zaokruhlovania prichodov resp. odchodov (nahor, nadol, na
konkrétny Cas, na pat, resp. desat minut, atd’.).

Rézne mozZnosti zobrazovania salda (kolko odpracoval z FPD, ma odpracovat na
naplnenie FPD, je v pluse alebo minuse oproti FPD).

Sprava nad¢€asov: neuznavanie nadc¢asu ak je do urcitého ¢asu, napr.: 00:30:00,
moznost definovat hodnotu maximalneho mesacného nad€asu - umozriuje limitovat
mnozstvo hodin.

Prenos podkladov do PaAM a PeR (aktualny mzdovy softvér Vema).
Hromadna tlac vykazov dochadzky.

Elektronicky dochadzkovy systém musi umoznovat kontrolovany pristup, pristup
s moznostou Uprav priamo v softvéri pre opravnenych pouzivatelov.

Kazdy zamestnanec ma mat moznost prezerat svoju dochadzku prostrednictvom PC
a planovat’ si preruSenia prace, podriadeny zamestnanec ma mat’ moznost’ prezerat
len svoju dochadzku, nadriadeny zamestnanec ma mat moznost prezerat dochadzku
vSetkych svojich podriadenych.

Skolenie spravcov systému v rozsahu max.8 hodin

Flexibilita systému (pripojenie dochadzkovych terminalov priamo do pocitacovej
siete).

Zaruka na software aj hardware 36 mesiacov, na batérie zaloznych zdrojov zaruka 6
mesiacov,

Odolnost proti vypadku prudu minimalne 8 hodin,

Magnetické karty k dochadzke vyuzivat aj ako sluzobné preukazy, priama plnofarebna
tla¢ na magneticku kartu v rozsahu: Statny znak, fotografia, meno, priezvisko, titul,
Cislo zamestnanca, datum ucinnosti a magnetické karty moznost vyuzivat aj na
otvaranie elektronickych dveri akychkolvek vyrobcov.



InStalacia zahrinuje nasledovné ¢innosti:

Dodanie a inStalacia elektronickych dochadzkovych terminalov v pocte 9 ks,

Dodanie a Instalacia Strukturovanej kabelaze pre terminaly elektronického
dochadzkového systému,

InStalacia softvérovej aplikacie na server a na vybranych PC terminalov,

Dodanie magnetickych kariet v poc¢te 220 ks.

Dal$ie informacie:

Uviest elektronicky dochadzkovy systém do ostrej prevadzky.

Vykonavat servis elektronického dochadzkového systému, ktory spociva
v zabezpelovani bezporuchového a nepretrzitého fungovania v obdobi 36 mesiacov
od ucinnosti zmluvy.

Vykonavat vymenu poskodenych a nefunkénych dochadzkovych magnetickych kariet
objednavatela za nové vzdy najneskdr do 3 pracovnych dni od momentu, kedy o ich
vymenu poziada.

VSetky vydavky spojené s pripravou a predlozenim ponuky znasa uchadzac.

Predmet zmluvy sa povazuje za realizovany jeho riadnym dodanim, nainStalovanim,
uvedenim do prevadzky, naprogramovanim podfa poziadaviek objednavatela
a vySkolenim jeho zamestnancov.

Uspesny uchadzaé neméze mat ulozeny zakaz Udasti vo verejnom obstaravani, o
preukaze Cestnym prehlasenim.

Verejny obstaravatel uspesného uchadzaca bude kontaktovat' e-mailom ihned po
vyhodnoteni.

Ceny musia byt stanovené v eurach v zmysle zakona NR SR &. 18/1996 Z. z. o
cenach v zneni neskorSich predpisov, vyhlasky MF SR €. 87/1996 Z. z., ktorou sa
vykonava zakon NR SR €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

Cenu je potrebné uvadzat v zlozeni: v euro bez DPH, vySsku DPH a cenu celkom v
euro vratane DPH.

Cenu uchadzac stanovi na zaklade uvedeného predpokladaného mnozstva vratane
vSetkych nakladov spojenych s poskytovanim predmetu zakazky. Uchadzac nebude
opravneny pozadovat inu uhradu za pripadné dodato¢né naklady, ktoré si opomenul
zapocitat do ceny. Pri tvorbe cien musi uchadzac¢ zohfadnovat ich primeranost na
zaklade jemu vzniknutych nakladov a primeranej miery zisku.

DPH bude uctovana podfla vSeobecne platnych pravnych predpisov platnych v Case
fakturacie.



V pripade, ze uchadzac nie je platitefom DPH, toto uvedie pri vyjadreni ceny.
Verejny obstaravatel na predmet zakazky neposkytuje preddavok ani zalohovu platbu.

Cena za dodanie predmetu zakazky bude uhradena bankovym prevodom na zaklade
vystavenej faktury, pricom faktira musi obsahovat vSetky nalezitosti v sulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
Specifikaciu fakturovanych poloziek a Specifikaciu fakturovanej sumy.

Verejny obstaravatel si vyhradzuje pravo neprijat ponuky, ak sa zmenia okolnosti, za
ktorych bola tato zakazka zadavana alebo ani jedna z predlozenych ponuk nebude
zodpovedat pozZiadavkam urCenym v tejto Vyzve na predkladanie ponuk.

Ponuka doru€ena na adresu uvedenu v tejto Vyzve na predkladanie ponuk a

predloZzena v lehote na predkladanie ponuk sa uchadzacovi nevracia. Zostava ako
sucast’ dokumentacie o tejto zakazke u verejného obstaravatela.

Opravneni uzivatelia:

Administrator: nastavuje prava uzivatelov, vytvara uzivatelské zostavy, zabezpecuje
pridelovanie pristupovych kariet jednotlivym osobam a ich nasledné priradenie do
dochadzkoveho systému, nema pristup k datam o dochadzke uzivatelov.

Sekretariat: ma opravnenie zmenit ¢as prichodu, odchodu, dévod nepritomnosti
zamestnancov prislusného organiza¢ného utvaru, s udanim dévodu a odsuhlasenim
zmeny veducim zamestnancom.

Veduci zamestnanci: maju opravnenie prehliadat dochadzku iba svojich podriadenych
zamestnancov a zmenit' ¢as prichodu, odchodu, dévod nepritomnosti zamestnancov
svojho organizatného utvaru a odsuhlasuju zmeny dat v elektronickom
dochadzkovom systéme zamestnancov svojho organizaéného utvaru.

Zamestnanci pracujuci s PaM VEMA : maju plny pristup k datam uzivatefov
elektronického dochadzkoveho systému.

Hlavny Skolsky inSpektor a riaditel osobného uradu: maju opravnenie prehliadat
dochadzku vSetkych zamestnancov.




