STATNA SKOLSKA INSPEKCIA
usek inSpekcnej ¢innosti
Staré grunty 52, 841 04 Bratislava 4

Sprava
0 stave a drovni organiza¢ného a personalneho zabezpec¢enia vychovno-vzdelavacieho
procesu v zakladnej umeleckej Skole v §kolskom roku 2014/2015 v SR

V zikladnych umeleckych 3koliach (ZUS), boli v skolskom roku 2014/2015 Statnou
Skolskou inSpekciou vykonané 4 inSpekcie, ktorych cielom bolo zistit' stav auroven
organiza¢ného a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacieho procesu (VVP). Vsetky
kontrolované Skoly boli s vyucovacim jazykom slovenskym, navStevovalo ich spolu
4 389 ziakov a VVP zabezpecovalo 134 ucitelov. Prehl'ad o pocte vykonanych inSpekcii
je uvedeny v tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1 Prehlad vykonanych inspekcii v SR

PrehPad o vykonanych in$pekcii v ZUS pocet
Celkovy poéet vykonanych inspekeii v ZUS 4
Statne 1
ztoho cirkevné 0
sukromné 3
Celkovy poéet odborov v kentrolovanych ZUS 17
Celkovy pocet pedagogov 134
Celkovy pocet Ziakov 4 389

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) bol vypracovany vo vietkych kontrolovanych ZUS,
ale jeho Struktaru stanovenu $kolskym zakonom nedodrzala ani jedna $kola. NajcastejSie
nedostatky satykali absencie uéebnych planov (UP) alebo uéebnych osnov (UO),
nevypracovania UO pre niektoré predmety anevypracovania spésobu a podmienok
ukonéovania vychova a vzdelavania. Uvedené zistenia znizovali kvalitu spracovania SkVP
s negativnym dopadom na informovanost’ Ziakov, zdkonnych zastupcov a verejnosti.

Ciele vychovy a vzdelavania stuviseli so zameranim $kol, smerovali najma k vzbudeniu
zaujmu O umelecké vzdelavanie deti, mladych ludi a dospelych. Zamerané boli najméi
narozvoj tvorivého myslenia, vnimania anarozvoj emoénej inteligencie. Dalsie ciele
smerovali Kk zviditelneniu prace uclitelov a ziakov prostrednictvom internych a verejnych
koncertov, kt¢asti na sutaziach ak aktivnemu zapajaniu sa do kultarneho zivota miest,
kde ZUS dlhodobo maji nezastupitel'né miesto.

V charakteristike §kol bol zva¢sa deklarovany vychodiskovy stav (priestorové, materialno-
technické a organizacné podmienky vychovy a vzdeldvania) avizia d’alSej Cinnosti $kol,
kde kontrolované subjekty zvdésa deklarovali skvalitiovanie podmienok vychovy
avzdelavania a prehlbovanie spoluprace srodi¢mi, Skolami a miestnymi kultirnymi
institiciami. Na plnenie uvedenych cielov zriad’ovatelia 3 sikromnych zakladnych
umeleckych $kél (SZUS) nevytvorili potrebné materidlno-technické ani priestorové
podmienky. Dané S§koly vratane ich elokovanych pracovisk posobili v prenajatych,
stiesnenych priestoroch zakladnych (ZS) a materskych §kol (MS). Uvedené priestory boli
pre vzdelavanie ziakov nevyhovujuce, odborné ucebne pre tanecny, vytvarny a hudobny
odbor (TO, VO, HO) nahradzali chodby a jedalne MS, v ZS saZiaci uéili v pivniénych
priestoroch, v beznych triedach s vyradenymi S$kolskymi lavicami a stolickami alebo
v telocvicni s PVC podlahou, ktoré ohrozovali bezpecnost’ Ziakov. Pre HO chybalo vybavenie
kvalitnymi hudobnymi nastrojmi, priestory a u¢ebné pomocky pre predmety skupinového



vyucovania (hudobna nauka, komorna alebo stiborova hra, hra v orchestri) a koncertné saly.
Priestory a materialno-technické vybavenie chybali aj pre ¢innost’ literarno-dramatického
odboru (LDO). V jednom kontrolovanom subjekte sa vzdelavanie v odbore audiovizualnej
a multimedialnej tvorby realizovalo bez odbornej ucebne vypocétovej techniky s jednym
po¢itagom pre 10 Ziakov. Kontrolované ZUS (4) mali 57 elokovanych pracovisk (z toho
tatna ZUS 2aSZUS55). Jedna SZUS mala zriadenych 35 elokovanych pracovisk
so sidlom v Bratislave, Kogiciach, Martine a Vv Ziline s 2 332 Ziakmi (z toho 1672 v TO
a 600 vo VO), v ktorych vzdelavalo 42 uéitePov (ztoho 1 riaditel’ka a 4 zastupcovia
riaditel’ky $koly). SZUS zriad’ovali najmi kolektivne odbory (TO a VO).

Ucebné plany (UP) pre pripravné $tadium a pre I. all. stupen zakladného $tadia boli
si¢astou SkVP v 2 subjektoch, avsak v jednom z nich ich oznalenie nekoreSpondovalo
s ozna¢enim ramcovych UP (SkVP HO — UP &. 1 — 10, ramcové UP &. 2 — 34). V 2 skolach,
UP netvorili si¢ast’ SkVP. SZUS (3) neakceptovali zaradenie vSetkych povinnych
predmetov v Studijnych zameraniach individualneho vyucovania v HO (v UP ¢. 3,4,5,7, 9,
12 chybali predmety — Stvorru¢na a komorna hra, sprievod alebo hra v orchestri, obligatny
nastroj, komorny alebo zborovy spev), S ¢im stiviselo nedodrzanie tyZdennej casovej
dotacie hodin (skratena dotacia na 1 ziaka od 0,5 — 2 hodin v tyzdni). Skratena dotacia hodin
00,5 hodiny bola zistena aj v predmete hudobna nauka (2.cast’ zakladného S§tudia)
v 2 $kolach, v SZUS v TO 06,5 hodiny na Ziaka/skupinu (v pripravnom §tadiu o 1 hodinu,
V primarnom vzdelavani o 2,5 hodiny ana Il. stupni o 3hodiny) av LDO o 0,5 hodiny.
Dalsie zistenia sa tykali nedodrZania stanoveného poétu Ziakov Vv skupinach vo VO (niZsi
pocet 03— 5 ziakov), nepovoleného spajania ro¢nikov Vv ramci skupiny na l. a ll. stupni
zékladného stadia vo VO, TO a LDO a Vv predmete hudobna nauka v primarnom vzdelévani.
Poznamky k UP o0 organizaénom zabezpeteni vychovno-vzdelavacicho procesu (dizka
hodin, tvorba skupin, spajanie a delenie hodin skupinového vyucovania) mala spracované
len §tatna ZUS. Uvedené zistenia mdzu negativne ovplyvnit' plnenie zavizného obsahu
vzdeldvania na I. a II. stupni zékladného Stiidia v zriadenych odboroch.

Rozvrhy hodin vo vietkych SZUS boli spracované neprehladne, zaznamenavali
len ¢asové trvanie hodin, mena ziakov bez nazvov vyucovacich predmetov.

Ucebné osnovy (UO) neboli uplné (v 2 zo 4 $kol), chybali pre predmety UP ¢. 7 v HO
(priprava k suhre, obligatny nastroj, komorny alebo zborovy spev a pre predmet skupinového
vyuCovania komorna hra a hra v orchestri), alebo boli vypracované v rozpore s platnou
pravnou normou (UO spracované sthrnne pre Studijné zamerania a nie pre jednotlivé
predmety — VO a LDO - I. stupen zakladného $tidia a HO, VO, TO — Il. stupenn zakladného
stadia). Dalej chybali UO pre pripravné §tidium a pre predmet komorna hra v 1. Gasti
zékladného $tadia. V 2 SZUS UO spracované neboli.

Kontrolované subjekty zaujemcom o $tadium ponukali pripravné $tadium (jedno alebo
dvojro¢né), 1. — 4. ro¢nik primarneho vzdelavania, 1. — 4. ro¢nik nizsieho sekundarneho
vzdelavania na L. stupni zakladného Stidia a Il. stupen zakladného Studia. Rozsirené
a skratené Stidium Skoly v aktudlnom Skolskom roku neuskuto¢niovali. Negativnym zistenim
Vv organizacii vychovy a vzdelavania v SZUS bolo zaradenie predprimarneho stupiia
vzdelavania (ISCED 0) v rozpore so vS§eobecne platnym pravnym predpisom.

Skoly zverejiiovali informacie 0 prijimacich skii§kach prostrednictvom vlastnych
webovych sidiel alebo vyvesnymi tabulami v priestoroch §kol. Ich podmienky a organizacia
bola stiéastou SkVP, uvadzali miesto, ¢as a kritéria na posudzovanie §tudijnych predpokladov
pre jednotlivé odbory (hudobny sluch a pamit’, fyzické a pohybové danosti, vytvarné citenia
a slovny prejav).

Organizacia a priebeh zavereénych skiasok bola (v 2 zo 4 §kol) spracovana formalne
(len citacia pravnej normy, bez stanovenia podmienok pre absolventov $tadia) alebo bola
neuplna (len pre HO aVO, prektoré bola uréena teoretickd Cast — vedomostny test



a praktickd cast — individudlna prezentacia osvojenych vedomosti a zru¢nosti formou
komisionalnych skisok).

Pedagogicka dokumentacia (triedne knihy a katalégové listy ziakov) bola v skolach
vedena podla vzorov schvalenych a zverejnenych MSVVa$ SR. V SZUS (3) neboli triedne
knihy a katalogové listy ziakov vedené trvalym sposobom (zdznamy ceruzkou, prepisovanie,
bielenie). Katalogové listy ziakov boli neuplné, chybali zapisy o zaradeni Ziaka na $tadium.

Zo 4 riaditelieck ZUS 1 nespiiiala kvalifikaéné predpoklady navykon pedagogickej
Cinnosti Vv zadkladnej umeleckej $kole podla platnych pravnych predpisov, dalsia
neabsolvovala funkéné vzdelavanie a v Case kontroly nan nebola ani prihlasena. V jednej
SZUS 4 ¢lenovia vedenia $koly a v d’aliej jedna zastupkyna riaditel’ky $koly neabsolvovali
funkéné vzdelavanie aneboli nan ani prihlaseni. Celkova odbornost’ vyucovania bola
v 4 ZUS zabezpedena na 82,04 %. Z toho Vv jednej $kole bola odbornost’ vyucovania 72 %,
2 sikromné $koly mali odbornost’ vyssiu ako 82 % av jednej SZUS bola odbornost
len 51,90 % (z celkového poctu 31 pedagogickych zamestnancov poZadovany stupen
vzdelania na ugitel'a ZUS nesplnali 15 ugitelia zvacsa v HO).

V primarnom vzdelavani bola najvysSia odbornost’ vyucovania Vo vytvarnom odbore
(96,87 %), nasledoval TO (83,39 %), HO (67,49 %) anajnizSia odbornost bola v LDO
(55,56 %). V nizSom sekundiarnom vzdelavani 100 % odbornost’® bola vo VO, LDO
a odbore audiovizualnej a multimedialnej tvorby, nasledoval TO (96,19 %) a HO (85,54 %).

Ro¢né plany kontinualneho vzdelavania mala vicSina $kol vypracované. Predlozené
plany obsahovali najmé vychodiska, ciele, situacné analyzy, analyzy zlozenia pedagogickych
zamestnancov podl'a kariérového stupiia a pozicie. Dalej obsahovali profilaciu §kol, zaradenie
jednotlivych ucitelov do vzdelavania, systém hodnotenia akontroly. V case in$pekcii
Vv kontrolovanych subjektoch prebiehalo zvicsa adaptacné, inovacné, Specializacné,
a aktualiza¢né vzdeldvanie zamerané zviacSa na aktivizujice metody a formy prace
so Zziakmi, na vyuZivanie informacnych technoldgii vo vyu€ovacom procese a na rozvijanie
kompetencii v oblasti socidlneho dialogu.

Iné zistenia

Zriad’'ovatel’ jedného kontrolovaného subjektu bol upozorneny na zédvazny nedostatok
zisteny pri Skolskej inSpekcii, ktory sa tykal nesplnenia kvalifikaénych predpokladov
na vykon pedagogickej c¢innosti riaditeI’kou Skoly a stcasne ajna nizku odbornost’
vyucovania (51,90 %).

Zavery

K silny strankam kontrolovanych ZUS patrila najmi prezentacia vysledkov prace ugitelov
a ziakov prostrednictvom Skolskym a mimoSkolskych aktivit, na ktoré ma priamy vplyv
vzrastajuci zaujem verejnosti 0 umelecké vzdelavanie.

Negativne zistenia sa tykali najma nevyhovujucich priestorovych a materidlno-technickych
podmienok pre ¢innost’ odborov, ktoré mézu mat negativny dopad na plnenie zavidzného
obsahu vzdelavania. Dalsie nedostatky saviseli s netiplnostou $kolského vzdelavacieho
programu, chybajicimi ucebnymi osnovami pre niektoré predmety, nedodrzanim poctu
ziakov, nezaradenim vSetkych povinnych predmetov do vyucovacieho procesu, nedodrzanim
tyzdennej ¢asovej dotacie hodin, vytvaranim skupin réznych ro¢nikov v rozpore s ramcovymi
ucebnymi pldnmi, ¢o modze negativne ovplyvnit najmd plnenie zavdzného obsahu
vzdeldvania.

Vyrazne pozitivne zistenia
— prezentacia $kol na verejnosti (kultirno-spolocenské podujatia),
— vzrastajuici zdujem o umelecké vzdelanie.



Oblasti vyZadujuce zlepSenie

— skvalitnenie podmienok vzdelavania vratane podmienok na elokovanych pracoviskach
najmi v SZUS,

— zabezpecenie plnenia zavazného obsahu vzdelania vo vSetkych odboroch.

Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

Statna $kolska in$pekcia uplatnila vo vztahu ku kontrolovanym $kolam podla zavaznosti
zistenych poruseni vSeobecne zavdznych pravnych a internych predpisov odporucania
a ulozila kontrolovanym subjektom opatrenia na odstranenie nedostatkov s cielom skvalitnit’
riadiacu préacu riaditelov $kol, podmienky vychovy a vzdelavania a vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ pedagogickych zamestnancov.

V kontrolovanych $kolach sa celkovo uplatnilo 41 opatreni na odstranenie zistenych

nedostatkov, ktoré sa najéastejie tykali nedostatkov v SkVP:

— chybajtcich UP s pozndmkami o organizacii vychovy a vzdeldvania,

— nesuladu UP s poziadavkami rdmcového UP, nezaradenia povinnych predmetov, najmé
v HO,

— absencie UO pre niektoré predmety pripravného $tadia anal. all. stupni zakladného
Stadia,

— nedodrzania tyzdennej casovej dotacie hodin podl'a ramcovych UP v HO, TO a LDO,

— nedodrzania poctu ziakov v skupinach vo VO,

— vytvarania skupin viacerych ro¢nikov vo VO, TO, LDO a v predmete HN,

— nevypracovania podmienok prijimania ziakov na $tudium, nevypracovania spdsobu
a podmienok ukoncovania stadia,

— neprehladnosti rozvrhov hodin,

— nevedenie triednej dokumentacie trvalym sposobom,

— nezabezpeCenia priestorovych a materidlno—technickych podmienok pre vzdelavanie
ziakov v SZUS a na ich elokovanych pracoviskach.

Najvyraznejsie rozdiely zistené priindpekciach v 1 §tatnej a3 sukromnych ZUS boli
Vv zabezpeceni priestorovych a materialno-technickych podmienok pre ¢innost’ odborov
a Vv plneni zavizného obsahu vzdelavania v prospech Statnej ZUS.

Odporucania a podnety
Riaditel’om $kol
— zabezpecit’ plnenie zavdzného obsahu vzdelavania v zriadenych odboroch

— zvysit troven spracovania Skolskych vzdelavacich programov
— skvalitnit’ kontrolna ¢innost’ §k6l najma na elokovanych pracoviskach

Zriad’ovatel'om
— zabezpecit'® Skoldm materidlno-technické a priestorové vybavenie vratane elokovanych
pracovisk

Metodicko-pedagogickému centru
— zaradit' do planov vzdelavacich aktivit projekty vzdeldvania ucitelov ZUS zamerané
na inovovany SVP a vzdelavacie Standardy



