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Sprava
0 stave a arovni pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v praktickej Skole v Skolskom roku 2014/2015 v SR

Komplexnéd inSpekcia s cielom zistit' stav auroven pedagogického riadenia, procesu
a podmienok vychovy a vzdelavania (VaV) v praktickej $kole (PS) sa vykonala v 42 §kelach
vo vietkych krajoch SR, ¢o predstavuje 60 % vietkych PS v SR. Najviac in$pekcii bolo
v KoSickom (14), najmenej v Nitrianskom a PreSovskom kraji (po 2). Vo vSetkych
kontrolovanych subjektoch pouZivali vyuGovaci jazyk slovensky. Statnych bolo 38 §kol,
cirkevné 3, sikromna 1 skola.

Skolski inSpektori spracovali hodnotenie vychovno-vzdelavacej ¢innosti (VVC) 8kol
na zaklade zisteni z 3 kontrolovanych oblasti: riadenie Skoly, podmienky VaV a vychovno-
vzdelavaci proces. Vychodiskom boli hospitacie na vyucovani, informacie z dotaznika
pre riaditel'a Skoly, rozhovory s vedicimi, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami $kol,
prehliadka objektov a ich vybavenosti, ako aj stadium pedagogickej a d’alsej dokumentacie.

V 42 PS bolo spolu 82 tried, navitevovalo ich spolu 524 Ziakov s mentdlnym postihnutim,
temer polovica z nich (46 %) mala viacnasobné postihnutie. Ziaci boli vo veku 15 aZ 36 rokov,
57 % ziakov bolo dospelych. Zo socialne znevyhodneného prostredia pochadzalo 96 ziakov
(18 %). Podl’a individualneho vzdelavacieho programu (I\VP) sa vzdelavalo 27 % Ziakov PS.

1. Riadenie $koly
Oblast’ riadenie S$koly dosiahla v 24 skolach vel’mi dobru, v 11 dobri av 7 priemerni

uroven (graf 1).
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Pozitivne zistenia
» zapracovanie osobitosti apodmienok vychovy avzdelavania ziakov v skolskom
vzdelavacom programe (94 % $kol)

» oboznamenie zamestnancov, zakonnych zastupcov ziakov a verejnosti so Skolskym
vzdelavacim programom (96 %)

» spolupraca riaditelov s poradnymi organmi Skoly v oblasti pedagogického riadenia,
skvalitnovania vychovy a vzdelavania, dosahovania stanovenych ciel'ov (96 %)

» podpora odborného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditel'mi S§kol
(100 %)

» zapajanie ziakov S mentadlnym postihnutim (primerane ich moznostiam a zdravotnému
znevyhodneniu) do projektov, organizovanie skolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne
ovplyviujacich  vychovno-vzdelavaciu ¢innost’” Skoly Scielom integracie ziakov
do spolo¢nosti (100 %)

» prevladajiica vzajomna podpora, spolupraca a dobré vztahy (100 %)

» poskytovanie odbornych sluzieb ziakom (94 %), rodicom a pedagbgom



Negativne zistenia

» nesulad Struktary 21 % Skolskych vzdelavacich programov s poziadavkou skolského
zakona

nesulad rozpracovania uéebnych planov a ucebnych osnov s poziadavkami ramcového
ucebného planu a ramcového obsahu vzdelavania

nesulad procesu prijimacicho konania (19 %) a ukoncovania S§tadia Zziakov (17 %)
S pravnymi predpismi

formalnost  vnutorného systému kontroly ahodnotenia z hl'adiska spracovania
a nesystematickost’ pri realizacii (13 %)

nedostatky vo vedeni a tplnosti zaznamov Vv pedagogickej a d’alsej dokumentacii (21 %)

YV V VYV V¥V

Skolsky vzdelavaci program (SkVP) vypracovali v PS celkove na dobrej tirovni (84 %).
Na vel’mi dobrej uirovni zhotovilo SKVP 22 §kol, na dobrej 9, na priemernej 7 a4 skoly
dosiahli len mdlo vyhovujiicu tiroveri (graf 2).
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Zakladny dokument skoly malo vypracovany vsetkych 42 kontrolovanych $kol. Vychodiskom
bol Vzdelavaci program (VP) pre prakticka skolu ISCED 2C a VP pre ziakov s autizmom alebo
d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami s mentdlnym postihnutim ISCED 2C, ktoré st
siastou §tatneho vzdelavacieho programu (SVP). Prednostou SkVP bolo zakomponovanie
osobitosti VaV ziakov PS, prelinali sa celym programom. Akcent sa kladol na re$pektovanie
individualnych moznosti a schopnosti ziakov, rozvijanie komunikaénych schopnosti,
socialneho kontaktu a prosocialneho citenia. V 2 $kolach chybalo zapracovanie osobitosti
vzdelavania Zziakov sautizmom. Struktira SkVP bola v sulade s prislusnym pravnym
predpisom v 33 skolach, troven vypracovania umoznovala realizaciu VaV v stlade sich
principmi a ciel'mi. Kvalitu SkVP dalsich §kol znizovali nedostatky suvisiace s cielmi VaV,
uéebnym planom (UP), ucebnymi osnovami (UQO), S vnatornym systémom kontroly
a hodnotenia, poziadavkami  na kontinualne  vzdelavanie, formalne nedostatky
a neaktualizovanie udajov. Spracovanie spolocného dokumentu pre spojenu Skolu
S vyraznejSou orientaciou na primarny stupenl vzdelania, prelinanie obsahu jednotlivych cCasti
oslabovalo jeho vyuzitie a funkénost. Ciele stanovené v jednotlivych SkVP boli viésinou
realne, Vv podmienkach 8§kol splnitelné (83 %), koreSpondovali s ich zameranim. Profil
absolventa smeroval K priprave ziakov na sebestacnejsi zivot. Ucebny plan bol stcastou
vietkych SkVP (okrem 1). Vi&§inou (79 % $kol) bol vypracovany Vv silade s ramcovym UP
prislusného VP. Jednotlivé predmety boli zaradené do vzdeldvacich oblasti, pozndmky
k viastnému UP boli vacsinou vypracované. Disponibilné hodiny sa vyuzili na posilnenie
niektorych vyucovacich predmetov. Medzi profilujuce (volitelné) predmety boli najcastejSie
zaradené pomocné prace v kuchyni, pestovatel'ské prace, ako aj domace prace a udrzba
domacnosti. Nedostatky v UP suviseli s absenciou alebo formalnostou vlastnych poznamok,
S nepresnostou v pocte hodin niektorych vyucovacich predmetov, s nezaradenim niektorych
vyucovacich predmetov do prislusnej vzdelavacej oblasti a s disproporciou medzi UP, UO
arozvthom hodin. Sucastou 79 % SkVP boli vypracované udebné osnovy vietkych



vyudovacich predmetov v rozsahu stanovenom SVP pre PS. Prierezové témy boli integrované
do obsahu vzdelavania vhodnych predmetov. Mensia cast UO vykazovala nedostatky
(nerozpracovanie UO niektorého predmetu alebo rozpracovanie Vinom rozsahu ako bol
stanoveny UP, neakceptovanie ramcového obsahu vzdelavania, absencia obsahovej
diferenciacie volitelnych predmetov pre jednotlivé ro¢niky). Program bol prerokovany
v pedagogickej rade, vrade Skoly, obozndmili sa s nim pedagogicki, odborni zamestnanci
a zakonni zastupcovia ziakov (96 % PS).
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Pedagogické riadenie dosiahlo celkove dobrii troven. Vypracované vniitorné predpisy,
pokyny a usmernenia (90 % PS) uréovali metody, formy, prostriedky a postupy vykonavania
¢innosti na zabezpecenie zamerov $kol v oblasti VaV. Vnutorné predpisy a zasadné dokumenty
boli va¢sinou aktualne a prerokované v pedagogickej rade (95 %). Pedagogickd dokumentdcia
a d’alSia dokumentdacia suvisiaca s procesom VaV as organizaciou a riadenim skoly (79 %)
bola vedena trvalym spdsobom, na tla¢ivich podla vzorov schvélenych a zverejnenych
ministerstvom Skolstva. Sucastou dokumentacie kazdého ziaka, ktorého zdravotné
znevyhodnenie vyzadovalo Gpravu podmienok a obsahu vzdelavania, bol IVP. Obvykle bol
vypracovany v individudlnom rozsahu tak, aby zodpovedal $pecidlnym vychovno-vzdeldvacim
potrebam (SVVP) konkrétneho Zziaka. V 6 $kolach sa praktickd priprava uskuto&iovala
u pravnickej alebo fyzickej osoby, v 1 subjekte nebola uzatvorena dohoda v stlade
so Skolskym zdkonom. Pre organizacné zlozky §kol bol spracovany spolocny stubor internych
dokumentov a vnutornych predpisov, ktorych obsah znizoval ich funkénost’ a perspektivnost’
vyuzitia v oblastiach VaV, organizacie i riadenia. Skoly viedli dokumentaciu s nedostatkami
vo vedeni atiplnosti zdznamov. Dokumentacia Ziakov v 3 PS neobsahovala tlagivo navrh
na vzdelavanie, 2 ziakom diagnostické vysetrenia vykonali vecne neprislusné zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie. Interné dokumenty boli ob¢as neaktualne, absentovali
niektoré Casti.

Riaditelia vSetkych $kol podporovali odborny rast pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ro¢ny plan kontinudlneho vzdeldvania zohladiioval ich aktudlne potreby.
Vzdelavanie sa uskutoéiovalo v sulade s planom, vychadzalo zo stanovenych cielov v SkVP,
z navrhov ¢lenov metodickych organov a zisteni vnutroskolskej kontroly. V aktualnom
skolskom roku boli pedagogicki zamestnanci frekventantmi réznych foriem a druhov
kontinudlneho vzdelavania.

Realizacia vykonu Stdtnej sprdavy v prvom stupni vykazovala nedostatky v 4 skolach (10 %),
tykali sa nevydania rozhodnutia o neprijati ziaka na Stidium, absencie podkladov (vyjadrenie
posudkového lekdra socialneho zabezpeCenia, nereSpektovanie odportcania vSeobecného
lekara pre deti a dorast), vydania rozhodnuti z hl'adiska rozhodovania riaditel’'a zakladnej skoly
(ZS), nie strednej $koly. V dalsej $kole sa tykali rozhodnutia 0 nepovoleni postupu do vyssieho
ro¢nika, ktoré bolo vydané nad ramec rozhodovacich pravomoci riaditel’a, pricom rozhodnutia
o povoleni opakovat ro¢nik vydané neboli. V §tvrtej Skole dizka doby oslobodenia
od vyucovania predmetu nebola v stlade s pravnymi predpismi.



Podmienky prijatia %iakov do PS vychadzali z podmienok stanovenych v $kolskom zakone
a dodrziavali sa v 81 % $kol. V Trnavskom kraji z 2 PS, v ktorych sa podmienky prijatia Ziakov
do PS nedodrzali, v 1 PS prijali 3 Ziakov bez mentélneho postihnutia, v druhej PS riaditel’ §koly
vydal rozhodnutie o prijati chorého ziaka od 01. 02. 2013, nie k nasledujucemu $kolskému
roku, prijimacie konanie sa realizovalo nad ramec terminov stanovenych vSeobecne zaviznym
pravnym predpisom. V Nitrianskom kraji v 1 Skole bolo do 1. ro¢nika neopravnene prijatych
7 ziakov z dovodu ich opidtovného prijatia. V Kosickom kraji bolo prijatie ziakov Vv rozpore
so zakonom zistené v 4 PS. Zavazné nedostatky pri prijimani Ziakov do $koly vykazovala PS,
ktora Ziakov prijimala opakovane po absolvovani trojroéného vzdelavacieho programu PS.
V obdobi poslednych 4 rokov sa to tykalo celkovo 8 ziakov. V d’alSich 3 skolach boli
neopravnene prijati 7 Ziaci, ktori nespiiiali podmienku prijatia vyzadujucu ukon&enie ZS alebo
povinnej Skolskej dochadzky.

Ukondovanie $tidia sa uskuto¢iiovalo v sulade s pravnymi predpismi v 83 % PS.
V Trnavskom kraji mala 1 skola nezrozumitel'ne formulovany spdsob ukoncovania Stidia,
6 ziakov (Vv rozpore s pravnymi predpismi) navstevovalo $kolu viac ako 3 roky (jedna tretina
z celkového poétu 20 Ziakov). V priebehu existencie druhej PS (od $kolského roka 2011/2012)
zatial' ani 1 ziak neukon¢il stadium. V Trencianskom kraji v 1 Skole z dovodu opakovania
roénika priprava 4 Ziakov trvala viac ako 3 roky. V Nitrianskom kraji v 1 PS Ziaci opakovali
ro¢nik, vzdelavali sa dlhsie ako 3 roky. V Kosickom kraji sa ukonCovanie S$tadia
neuskutoc¢iovalo v sulade so $kolskym zakonom v 1 subjekte.

Riaditelia PS spolupracovali s poradnymi orgdnmi v oblasti riadenia, skvalitiovania
vychovy a vzdeldavania a dosiahnutia stanovenych cielov. Pedagogickd rada vo vSetkych
Skolach bola funkcénd. Metodické zdruzenia a predmetové komisie boli zriadené a funkéné
v 90 % PS. Niektoré PS mali zriadené samostatné metodické organy, v inych sa ucitelia
zucastiiovali spolo¢nych zasadnuti metodickych organov spojenej Skoly. Nevyhodou bolo
ojedinele nezac¢lenenie vietkych pedagoégov a asistentov ucitela PS do ¢innosti spoloénej
sekcie. Poradné organy sa vacsinou zaoberali najmé pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi
problémami a podiel'ali sa na internom vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov
(93 %). Pracovali podla vypracovanych planov prace, zapisnice z rokovani boli dostato¢ne
vypovedné.

Riaditelia (67 %) z vlastnej iniciativy realizovali rozne opatrenia na zlepSenie VaV v PS.
Patrilo k nim ziskanie novych priestorov, debarierizacia Skoly, rekonstrukcia, nové zariadenie,
materidlne vybavenie, zriadené odborné ufebne, zmena profilujicich predmetov, pravidelné
konzultacie v zloZeni vychovna poradkyna - Ziak - triedny ucitel - zakonny zéstupca,
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov smerujice k skvalitneniu edukacie, zorganizovanie
Skoly v prirode ¢i vytvorenie podmienok na vzdelavanie Zziakov s autizmom.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia bol hodnoteny ako dobry. Vicsina §kol (90 %)
mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov, bol prerokovany
v metodickych orgénoch, na pedagogickej rade, schvéleny riaditelom Skoly (86 %). Vysledky
VaV ziakov ucitelia uCelne a ucinne hodnotili slovne. Formalnost, nedocenenie ddlezitosti
vnutorného systému kontroly a hodnotenia a jeho nerozpracovanie v podobe urcenia sposobu,
foriem, postupov a najma kritérii hodnotenia ziakov v mensom pocte $kol (10 %) malo dopad
na plnenie jeho zjednocujicej funkcie, v 6 Skolach aj na nejednotnost’ hodnotenia a pouzivania
znamok miesto slovného hodnotenia. V 1 skole sa vyskytli nezrovnalosti v klasifikacii z dvoch
profilujacich predmetov, hoci Ziaci absolvovali len jeden.

Na zaklade vypracovaného vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov
(95 %) riaditelia $kol aich zastupcovia kontrolovali a hodnotili zamestnancov s vynimkou
1 subjektu, v ktorom do decembra v skolskom roku 2014/2015 nebola realizovana hospita¢na
innost’ v triedach PS (bola planovana na d’aldie mesiace). Predlozené hodnotiace zaznamy
veducich zamestnancov $kdl z realizovanej hospitacnej ¢innosti v skolskom roku 2014/2015



vacsinou preukézali koreSpondovanie zamerania hospitacii s cielmi vychovy a vzdelavania
vyplyvajucimi zo SkVP. Analyza vysledkov, prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov
boli v planoch vnutroskolskej kontroly vhodne zapracované, v Casti $kol sa aj vzhladom
na pozitivne hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu nerealizovali. Vo vécsej Casti $kol
ukladali opatrenia (90 %), ich splnenie kontrolovali naslednou hospitaciou (76 %). Poznatky
Z kontrolnej Cinnosti zovSeobecnovali v ramci porad a vyuzivali ku skvalitneniu vychovno-
vzdelavaciecho procesu (79 %). Funkénost vnutorného systému kontroly zmiZovali
nesystematicka kontrola, analyza zistenych vysledkov realizovana bez rozliSenia organizacnych
zloziek skoly.

Klima a kultara $koly mala vel’mi dobri uiroveri. Pozitivne ju ovplyvnilo zapojenie Ziakov
do skolskych a mimoskolskych aktivit, sitazi, besied a projektov pri reSpektovani ich moznosti
a zdravotného znevyhodnenia. Ocividne napomahali upeviiovaniu primeran¢ho spravania sa
ziakov v roznych zivotnych situaciach auvedomeniu si celozivotnej potreby starostlivosti
osvoje zdravie. Ziaci PS sa zhlastiiovali vSetkych aktivit spoloenského, kultiirneho,
$portového a tvorivého charakteru, ktoré organizovali pre Ziakov spojenych kol Skoly
pravidelne rozvijali spoluprdcu a kontakty s inymi $kolami, organizaciami a institGciami. Styri
skoly udrziavali kontakty spodobnym typom $kol v zahraniéi. Ziakom 83 % 8kél boli
pontknuté zdujmové utvary vhodného zamerania napoméhajice zmysluplne travit’ volny cas.

Vychova a vzdelavanie sa realizovali v podnetnom, esteticky upravenom prostredi (95 %)
S vystavenymi Zziackymi prdcami a vyrobkami. Exteriér poskytoval moznosti oddychu
arelaxacie, pripadne Sportové vyzitie. Pocit bezpecia V Skolskom prostredi ziaci vnimali
zaistenim neustalej pritomnosti triednych ucitelov a asistentov Vv triede, bezprostrednym
rieSenim ich problémov, zabezpeCenim dozoru pocas prestavok av 1l skole aj systémom
zabezpecenia vstupu do budovy.

Priaznivll atmosféru vsetkych skol podporovali vysoko profesiondlny, empaticky a 'udsky
pristup pedagdégov a odbornych zamestnancov ku kaZzdému Ziakovi, reSpektovanie ich
zdravotného znevyhodnenia, nekonfliktnd interakcia, vzajomny reSpekt, podpora, tolerancia
a spolupraca. Vztah pedagogov navzajom bol takisto zaloZzeny na vzajomnej podpore
a spolupraci.

Veduci zamestnanci 93 % $kol deklarovali vzajomna podporu a spoluprdacu medzi Skolou
a zakonnymi zdastupcami Ziakov. Pozitivne hodnotili ich zaujem o vzdelavacie vysledky
svojich deti a ¢innosti v §kole. Zameriavali sa na pravidelnu komunikaciu s nimi, stimulovali
ich zaujem o aktivnhu spolupracu so Skolou. Rodi¢ia mali moZnost’ z(c€astnit’ sa r6znych
Skolskych akcii, mohli vidiet’ vysledky prace svojich deti. Informdcie 0 Zivote Skoly, 0 Ziakoch
zabezpecCovali stretnutiami  rodiCov s ucitelmi, zaznamom v Ziackej knizke alebo
na informacnej tabuli ¢i na webovom sidle skoly.

Sluzby $koly hodnotila inSpekcia ako vel’mi dobré. Vychovné poradenstvo bolo v prevaznej
vicsine §kol zabezpetené (98 %). Cinnost’ vychovnych poradcov sa zameriavala na aktivity
monitorujice vychovné, vzdeldvacie, osobnostné problémy ziakov a ich rieSenie v spolupraci
S triednymi ucitel'mi, vedenim $kdl a zdkonnymi zastupcami Ziakov. Pomerne Casto poskytovali
konzulticie z hladiska moznosti uplatnenia sa absolventa PS v chranenych dieliach,
podporovaného byvania ¢i umiestnenia v dennom stacionari. V spojenych Skolach primarne
poskytovali kariérne poradenstvo a poradenské sluzby $pecidlnej zakladnej $kole (SZS) alebo
odbornému ugéilistu (OU), ich podiel na rieSeni vzdeldvacich a socidlnych potrieb Ziakov PS
bol mensi.

Skoly poskytovali alebo zabezpetovali prostrednictvom externych pracovisk svojim Ziakom
odborné sluiby. Specidlnopedagogické (83 %), psychologické (69 %), logopedické,
liecebnopedagogické a rehabilitacné/fyzioterapeutické (kazdé v 24 % PS) alebo iné sluzby
(napr. pomoc socidlne slabsim rodindm pri vybavovani socidlnych davok a invalidnych
dochodkov pre ziakov Skoly, sprostredkovanie vysetrenia u odborného lekara ¢i duchovného



poradenstva). Centrum $pecidlno-pedagogickeho poradenstva (CSPP) sa nachadzalo
v 21 spojenych skolach (50 %), poskytovalo odborné intervencie a poradenské sluzby i ziakom
PS, ich rodi¢om a pedagdgom.

Pri 17 skoléach bol Skolsky klub deti, vSetkym ziakom ponukal rozli¢nii zaujmovu ¢innost.
Do jeho ¢&innosti sa zapojilo 42 Ziakov PS (8 %). Pri 16 $kolach bol Skolsky internit,
v 12 z nich bolo ubytovanych 29 Ziakov PS (6 %), organizoval pre nich réznorodu &innost’.
Riadenie $koly bolo na dobrej urovni (graf 4).
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2. Podmienky vychovy a vzdelavania
Podmienky boli v 24 skolach na vel’mi dobrej, v 17 na dobrej, v 1 na priemernej tirovni
(graf 5).
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Priemerné tirovedi (2,38 %)

Pozitivne zistenia

> splnanie kvalifikaénych predpokladov a poziadaviek na vykon &innosti veduceho
pedagogického zamestnanca vsetkymi riaditelmi kontrolovanych subjektov, absolvovanie
funkéného inovacného vzdelavania

spifianie kvalifikaénych poziadaviek pedagogickymi zamestnancami (92 %) a odbornymi
zamestnancami (99 %)

ucelné vyuzivanie vonkajsich a vnutornych priestorov na skolski a mimoskolsku ¢innost’
(100 %)

vybavenost’ §kol u¢ebnymi pomockami, didaktickou technikou, prostriedkami informacéno-
komunikaénych technologii, kompenzacnymi a relaxaénymi pomdckami

zhotovovanie ucebnych textov a pracovnych listov nahrddzajucich absenciu ucebnic
ucitel'mi

vV V VYV V

Negativne zistenia

» nevytvorenie zakladnych uc¢ebnych priestorov pre vyucovany predmet (absencia telocvicne)
v 17 % skol

» nevydanie ucebnic pre prakticku skolu

» neprerokovanie Skolského poriadku organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade
skoly (19 %)



» nezabezpecenie monitoringu zamerané¢ho na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
V spravani ziakov a priznakov S$ikanovania, nevyhodnocovanie situdcie, neprijimanie
potrebnych opatreni (14 %)

» nevyhovujuca naplnenost’ tried v 12 % 8§kol

» nevytvorenie bezbariérového prostredia (40 %)

Urovei personalnych podmienok mozno hodnotit’ ako vel’mi dobrii. V/ PS pracovalo spolu
332 zamestnancov. Pedagogickych zamestnancov bolo 293, z toho 248 ucitelov,
29 asistentov ulitela (v4 Skolach pracovali v kazdej 2 asistenti), 14 vychovavatel'ov
a 2 asistenti vychovavatela. Z 39 odbornych zamestnancov sluzby ziakom poskytovalo
16 psychologov, 4 logopédi, 2 liecebni pedagdgovia, 4 socidlni pracovnici, 5 rehabilitaéni
pracovnici, 1 zdravotna sestra a7 dalSich zamestnancov. V 6 Skolach bol na vyucovani
pritomny osobny asistent Ziaka.

Vsetci riaditelia kontrolovanych subjektov spliiali kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon Ccinnosti vediceho pedagogického zamestnanca, funkéné inovacné vzdelavanie
absolvovali v stlade s prislusnym pravnym predpisom. Ich zdstupcovia pre PS spinali
pozadované kvalifikaéné predpoklady a osobitné poziadavky (okrem 1). Vyucovaci proces bol
zabezpeteny pedagogickymi  zamestnancami  spihajicimi  vyzadované  kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky v 79 % 8kol. Percento kvalifikovanosti
dosiahlo 92 %. Naroky nespliiali pedagogicki zamestnanci 9 $kol (21 %). Najpodetnejsie
zastupenie medzi nekvalifikovanymi pedagégmi mali ucitelia bez Specidlnopedagogickej
sposobilosti a majstri odbornej vychovy (bez vysokoskolského vzdelania), ktori si vyucovanim
v PS spravidla dopinali avizok. Odborni ¢innost v CSPP ako sGlasti spojenych $kol
vykonavali odborni zamestnanci spinajuci kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
poziadavky (99 %). V 1 skole nebola zabezpecena kvalifikovanost logopedickych sluzieb
(Studujuci zamestnanec).

Priestorové podmienky celkove boli na dobrej dirovni. Riaditelia PS sami hodnotili
podmienky svojej Skoly. Exteriér $koly povazovala vécSina za velmi dobry alebo dobry
(graf 6), interiér $kol hodnotili ako prevazne dobry (graf 7).

Graf 6 Priestorové podmienky — exteriér Graf 7 Priestorové podmienky — interiér

velmi dobré (42,9 %)

QA priemerné (11,9

dobré (45,2 %)

Na realizaciu SkVP mali vietky PS vytvorené zdkladné priestorové podmienky, temer
vietky sidlili v budovach spojenych $kol spolu s dalsimi organizaénymi zlozkami. Jedna PS
bola situovana v historickej budove, ktorej pddorys ju priestorovo obmedzoval a neumoznoval
zriadenie telocvicne, jedalne, pocitacovej miestnosti ¢i ucebni, 1 Skola sidlila v prenajatych
priestoroch.

Vicsina subjektov (83 %) mala k dispozicii zodpovedajuci pocet kmeriovych tried, ktoré, ak
to umoziovali priestory $kol, boli situované oddelene od tried ostatnych organizaénych zloziek.
Nevyhodou obidvoch §kol v Nitrianskom kraji bol chybajuci privod vody v triedach, v ktorych
sa vzdelavali ziaci PS, ¢o znemoziiovalo hygienické umyvanie rak po vykone praktickych
¢innosti (lepenie, malovanie, prica so §upolim apod.). Ziaci vyuzivali na umyvanie rik

dobré (64,3 %)

velmi dot
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hygienické zariadenia, pitny rezim bol zabezpeceny vlastnymi zdrojmi tekutin alebo pitnou
vodou z ned’alekej cviénej kuchynky. Absenciu telocviéne v jednej z nich kompenzovali
realizaciou hodin telesnej vychovy v telocviéni a na §portovom ihrisku ned’alekej ZS. V druhgj
skole na telovychovné aktivity slizila upravena trieda (aj pre Ziakov SZS) s menej bezpeénym
povrchom. V Presovskom kraji Cast vyuCovania predmetu telesna vychova (chybajica
telocvicna) a cast’ rehabilitatnych, kompenzaénych a Sportovych aktivit bola zmluvne
zabezpecend v ucelovych priestoroch.

VoliteI'né a niektoré odborno-praktické predmety sa vyucovali v zodpovedajico zariadenych
a vybavenych odbornych ucebniach. Edukacny proces sa podla potreby a moznosti
jednotlivych kol uskuto¢noval aj v d’alSich vnutornych a vonkajsich priestoroch (pohybové
studio, pocitaova ucebna, multimedidlna wucebna, Skolska kniznica, Skolsky dvor,
ihrisko, skolsky pozemok). Upokojenie a relaxaciu ziakov umoziovali v niektorych Skolach
zriadené bezpodnetové alebo multisenzorické miestnosti (tab. 1).

Tab. 1 Priestorové moznosti

Priestorové moznosti
Skoly mali k dispozicii Percento $kol
samostatnu rehabilitaéni miestnost’ s rehabilitanymi pomdckami 24
logopedickul miestnost’ s vybavenim 24
Specidlne vybavenu pocitaovu miestnost’ 86
Specidlne triedy na vyucovanie odborno-praktickych predmetov 90
$pecidlne triedy na vyucovanie volitenych predmetov 71
$pecialnu miestnost’ na vyucovanie telesnej vychovy 71
hygienickll miestnost’ s kompletnym vybavenim 64
relaxacnll miestnost’ 60
Skolsky pozemok/zahradu 81

Priestorovym a funkénym c¢lenenim ucebni, v ktorych sa vzdelavali ziaci s autizmom, sa
vytvorili  Struktirované  priestory umoZilujuce individudlne vzdelavanie  Ziakov
a Strukturalizaciu jednotlivych aktivit vykonavanych pocas vychovno-vzdelavacieho procesu.
Skolsky klub deti obvykle nemal vyhradeni samostatnii miestnost, &innost sa realizovala
v triede s priestorom urenym na relaxaciu a nenaro¢né pohybové aktivity. Primerany priestor
mali k dispozicii Skolské interndty.

Vnutorné priestory a vonkajsie plochy sa vo vietkych PS v ¢ase vyudovania vyuZivali podla
vypracovanych rozvrhov hodin a v stlade s prevadzkovym poriadkom, ktory deklaroval
dodrziavanie pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia Zziakov. V Case mimo vyuCovania
sa miestnosti pouzivali na ¢innost’ vychovnych skupin a zdujmovych utvarov. Rozvrh hodin
a prevadzkovy poriadok absentovali v cvi¢nej kuchynke a tvorivej dielni 1 skoly.

Bezbariérové prostredie malo vytvorené 60 % $kol, z toho len ¢iasto¢ne 36 %. Pre Ziakov
S telesnym postihnutim bol pristup do $kdl aucebni zabezpeceny bezbariérovou Upravou
vstupnych a vnutornych priestorov. Vchod na prizemie umoznovali najazdové plosiny, do tried
bezprahové vstupy. Niektoré budovy boli len scasti bezbariérové, pristup na poschodie bol
mozny iba po schodoch, vinych bol zabezpeCeny bezbariérovy vstup aj na poschodia
(vytahova ploSina, schodolez, vytah). V interiéri niekol'kych $§kol sa nachadzalo bezbariérové
hygienické zariadenie.

Dobrii uiroveri dosiahli materialno-technické podmienky PS. Deficit ucebnic a uéebnych
textov schvalenych ministerstvom Skolstva, sposobeny ich nevydanim, bol nahradzany
vyuzivanim uéebnic a pracovnych listov pre SZS a roznej naucnej literatiry. Ucitelia



pre ziakov zhotovovali ucebné texty a k nim pracovné listy v pisomnej i digitdlnej podobe,
niektori v programoch AIlf a Hot-potatoes vytvarali aj testy a cviCenia na réznych urovniach
naro¢nosti. V. 1 PS pouZivali alternativne udebnice vydané v Ceskej republike. Cast §kol
v Kogickom kraji mala k dispozicii uéebné texty a pracovné listy vyhotovené v 1 PS v ramci
grantového projektu Vzdelavanim dajme $ancu vsetkym. Ugitel dalsej PS vypracoval
didaktické prostriedky Rodinna vychova pre 1., 2. a3. roénik PS, pre ktoré ministerstvo
skolstva vydalo odporticaciu dolozku a zaradilo ich do zoznamu materialnych didaktickych
prostriedkov urenych pre ziakov PS. Nedostatok udebnic a metodickych materidlov
konstruktivne riesila aj PS, ktorej pedagogovia spracovali metodickt prirucku pre volitelny
predmet remeselné prace (1. — 3. ro¢nik) a pre ziakov s autizmom alebo d’al§simi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami s mentalnym postihnutim vypracovali procesualne schémy pracovnych
postupov vyuzivané v ramci predmetu priprava jedal a vyziva (1. ro¢nik).

Graf 8 Zariadenie tried Graf 9 Vybavenost’ pomdckami na vyucovanie
velmi dobré (38,1 %) velmi dobré (38,1 %)

A priemerné (9,52 %)
priemerné (16,7 %

dobré (52.4 %) dobra (45,2 %)

Zariadenie tried nabytkom povazovali riaditelia za prevazne dobré alebo vel'mi dobré (graf 8).
Optimalnu realiziciu SkVP podporovala aj velmi dobrd vybavenost kol wucebnymi
poméckami* (graf 9), didaktickou technikou a prostriedkami informacno-komunikaénych
technolégii (IKT)? (graf 10). V triedach s interaktivnou tabulou bol zabezpeSeny pristup
na internet.

Graf 10 Vybavenost’ informaéno-komunika¢nymi Graf 11 Vybavenost kompenzaénymi a $pecialnymi

technologiami pre Ziakov ucebnymi pomockami
velmi dobra (9,52 %)

Al hovuji 4,76 Ziadna (7,14 %
% milo vyhovujiica (4,76 %) dobré (52,4 %) A ( %)
4 priemerné (7,14 %) mélo vyhovujica (7,14 %)

D priemernd (23,8 %)
dobra (31 %)

Zdravotné znevyhodnenie vzdeldvanych Ziakov vyzadovalo vyuzivanie kompenzaénych3 (graf
11) aj relaxaénych® pomodcok (graf 12), ktorymi boli takmer vietky PS, podla hodnotenia

velmi dobré (57,1 %)

! Udéebné pomdcky: inventar odbornych ucebni; rozne dvoj- a trojrozmerné pomdcky; potreby na vytvarna ¢innost’; Orffovo inStrumentarium
a rézne hudobné nastroje; pomdcky na zdravotnu vychovu; odborna a krasna literatura; obrazovy material; magnetické aplikacie; modely;
euromince a eurobankovky; potreby naruc¢né prace; skladacky, stavebnice, pexesa; kuchynské pristroje a naradie; obrazové a zvukové
pomocky; ucebné texty; medialne programy zaznamenané na CD, DVD a iné

2 Didakticka technika vratane IKT: pogitag a notebook s pripojenim na internet; tablet s aplikdciami na vyu€ovanie predmetov; interaktivna
tabula; dataprojektor; tlaciarne (niektoré s moznostou zvdcSovania textov a obrazkov); skener; CD, DVD a MP3 prehrava¢, magnetofon;
digitalny fotoaparat; televizor a pod.

® Kompenzatné a $pecidlne u¢ebné pomédcky: invalidny vozik; jednomiestna lavica pre Ziaka na invalidnom voziku; drziak k invalidnému
voziku umoziujici pisanie; PC s dotykovou obrazovkou a $pecialnou klavesnicou; $pecidlna dotykova mys k PC; klavesnica so zva¢Senymi
klavesmi; zvidc¢Send mys; choditko; ortéza; barly; zdravotné kociky a sedacky; Pichtov pisaci stroj; pomdcky na vyvodenie Braillovho
Sestbodu; dierované podlozky na vySivanie; komunika¢né arezimové karticky vo folii; Struktirované pracovné listy s réznou uroviou
narocnosti; symboly na kuchynskom zariadeni ulahcujuce orientdciu ziakom s autizmom; obrazky c¢islic a pismen abecedy; kalkulacky;
trojhranné farbicky; $pecialne u¢ebnice; $pecialne pomdcky v pracovni odborného zamestnanca a pod

* Relaxa&né pomédcky: vybavenie multisenzorickej miestnosti; pomdcky vo fyzioterapeutickej miestnosti; fit lopty, mikké lopty na posilnenie
svalstva, overballové lopty, balan¢né gule na udrzanie rovnovahy, masazne lopticky a valCeky; suchy bazén; trampolina; relaxacné vankuse,



riaditelov §kol, primerane vybavené. V pripade potreby ich vyuzivali aj iné organizatné
zlozky.

Graf 12 Vybavenost’ relaxaé¢nymi pomockami Graf 13 Vybavenost’ tried na praktickt pripravu
velmi dobré (23,8 %) velmi dobra (31 %)

O #iadna (7,14 %)
priemerna (14,3 %)
mélo vyhovujica (7,14 %)
dobra (40,5 %)

priemerné (21,4 %)
dobra (54,8 %)

Zabezpecenie $kol pracovnymi pomadckami na prakticku pripravu bolo vacSinou adekvatne
(graf 13). Suroviny na praktické ¢innosti v predmete priprava jedal a vyziva sa zabezpecovali
pestovanim zeleniny ziakmi, spotrebny a dekoraény material sponzorsky a z finan¢nych
prostriedkov rodi¢ov ziakov.

Graf 14 Vybavenost telocvicne

velmi dobré (16,7 %)

dobra (33,3 %)

Fiadna (19 %)

® nevyhovujiica (4,76 %)
(

malo vyhovujica (4,76 %
priemernd (21,4 %) yhovijica (4,76 %)

Ziaci niektorych PS mali k dispozicii velmi dobre zariadent posiliioviiu aj telocviéiu
vybavenu telocviénym ndradim a nacinim. \V d’alSich Skolach mali len zakladné telocviéné
naradie, nacinie bolo uskladnené na chodbe. Ziadne vybavenie telocviéne nemalo 19 % kol
(graf 14). Mnoho pomécok bolo zastaranych, ale udrziavanych, priebezne Skoly dokupovali
nové ucebné pomdcky a vyukové programy. Odbornd literatiira pre ucitelov bola priebezne
dopinana. U¢ebné pomécky, didakticka technika vratane interaktivnej tabule, kompenzaéné
a pracovné pomocky sa vo vyucovani G€elne a u¢inne vyuzivali.

Vsetky Skoly vel’mi dobre vytvarali podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia. Deklarovali ich v SkVP a s vynimkou 1 PS ich podrobnejsie rozpracovali v §kolskom
poriadku. Preukazatelnost obozndmenia zZiakov Sjeho obsahom potvrdzovali zaznamy
v triednych knihach. Ojedinele neboli zapracované podrobnosti o vykone prav a povinnosti
zakonnych zastupcov ¢i podmienky na zaistenie ochrany pred diskriminaciou, nasilim
a Sikanovanim (10 %). Riaditelia §kol spravidla zabezpeéili prerokovanie skolského poriadku
v rade $koly a pedagogickej rade (81 %), ako aj ich zverejnenie na verejne pristupnom mieste
(95 %). Vécsinou sluzil ako spolocny dokument pre vsetky organizacné zlozky skoly, mal
premyslenu Struktiru s vyraznej$Sim smerovanim niektorych ustanoveni a povinnosti k ziakom
SZS. V 1 skole v fiom chybali informacie o prevadzke a vnlitornom rezime $koly, V inej $kole
spravne upravoval aj podmienky preruSenia a zanechania §tadia alebo prestupu na ina $kolu.
Riaditelia vypracovali vmitornii smernicu 0 rieSeni §ikanovania. Skoly (86 %) zabezpetovali
monitoring zamerany na prevenciu negativnych javov v spravani Zziakov a priznakov
Sikanovania, jeho vysledky boli vychodiskom pri prijimani potrebnych opatreni, spravidla sa
realizoval neustalou pritomnostou triednych ucitelov alebo asistenta uditela v triedach
aj dozorom pocas prestavok. Aktivity napomahajuce prevencii uvedenych javov organizovali
Skoly casto v uzkej spolupraci so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie.

vanku$e na fixaciu tela ¢i polohovanie; pohovky, relaxaéné kreslo, sedacie vaky; steper; masdZny stroj; zdvazie na ruky; akupresurne
kober¢eky; stimulaéné pomdcky ai.
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Skoly zaistovali bezpeénost aochranu zdravia ziakov pri wychovno-vzdeldvacich
¢innostiach, 7iaci boli preukazate'ne pouceni. Aktivit a podujati mimo Skoly sa zucastiiovali
s informovanym sthlasom zékonnych zastupcov (aj dospeli ziaci vzhladom na mentalne,
pripadne viacnasobné postihnutie). Vo vicsine odbornych ucebni, aj v telocvicni, boli
zverejnené zasady spravania sa a prevadzkovy poriadok. Nedostatky sa vyskytli v 2 subjektoch,
suviseli s neuplnostou zadznamov z aktivity mimo arealu Skoly a S menej realnym obsahom
informovanych sthlasov pre Ziakov PS.

V kontrolovanych subjektoch organizdcia vyucovania (stanoveny zaciatok a koniec
vyudovania, dizka arozloZenie prestiavok, pocet vyu¢ovacich hodin v 1 dni) zohladiiovala
zakladné psychohygienické a fyziologické potreby Ziakov, v praxi bola dodrziavana. V 1 PS
nebola dodrzana dizka 4. aZ 6. vyudovacej hodiny (skratenie na 40 minit). Skoly re$pektovali
aktualne potreby Zziakov, V pripade zdravotnych tazkosti im umoznili odpoc¢ivat, aby mohli
vykonavat' d’alSiu ¢innost. V pripade individualnej potreby mali Ziaci S autizmom moznost’
presunu do bezpodnetovej miestnosti so sprievodom a zabezpe¢enym dohladom asistenta
ucitel’a, pri inave vyuzivali sedaci vak.

Stanovené pocty Ziakov v triedach neboli dodrzané v 12 % $kol.

Podmienky vychovy a vzdelavania boli na dobrej uirovni (graf 15).

Graf 15 Podmienky vychovy a vzdelavania

Persondlne podmienky : ' ' —— - —— ; |
Priestorové podmienky : ! ' N — I —— |
Materidlno-technické podmienky ' I L T 1 T —— |
Podmienky na zaistenie BOZ v &kole - |
Spolu ' ' ' I—— | I — |

iiroven nevyhovujica | mﬂ‘?’ | priemernd ‘ dobra | velmi
vyhovujica dobré

3. Priebeh vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdelavaci proces z hl'adiska vyuCovania uéitelom a uenia sa Zziakov bol
kontrolovany 491 hospitaciami, z toho 184 na vSeobecno-vzdelavacich predmetoch,
201 na odborno-praktickych predmetoch a 106 hospiticiami na volitelnych predmetoch.
Na 24 % kontrolovanych vyucovacich hodin bol pritomny asistent ucitela, na 4 % osobny
asistent.

Pozitiva

» plnenie ciel'ov vyucovania, overovanie ich plnenia (97 %)

» individualny pristup, reSpektovanie Specidlnopedagogickych potrieb, osobitosti a zdujmov
kazdého ziaka (97 %)

» priazniva pracovna atmosféra, vel'mi dobré vztahy medzi vyucujucimi a ziakmi (99 %)

» vyuzivanie ucebnych pomdcok, didaktickej techniky, informacno-komunikacnych
technologii na vyucovacich hodinach (87 %)

» vedenie ziakov k osvojeniu si zakladnych vedomosti, zadavanie praktickych tiloh (96 %)

» motivacia, slovné povzbudzovanie ziakov (97 %)

» rozvijanie komunika¢nych schopnosti Ziakov (89 %)

» rozvijanie pracovnych zruénosti ziakov zarad’ovanim zmysluplnych ¢innosti

» vedenie ziakov k dodrziavaniu pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia, hygieny,

k poriadku (98 %)
podnecovanie ziakov k samostatnosti a sebaobsluhe (81 %)

Y
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» zamestnanost’ ziakov pocas vyucovacej hodiny, zdujem o ucenie, aktivita a chut’ pracovat’,
disciplinované plnenie tloh (95 %)

» vyber voliteI'nych predmetov podl'a regiondlnych podmienok Skoly s moznost'ou uplatnenia
V budticom Zivote aj v chranenych pracoviskach

Negativa

» nedostato¢ny podiel vykonavania praktickych cinnosti ziakmi na hodinach odborno-
praktickych predmetov v niektorych Skolach, doraz na teoretické poznatky

» absencia hodnotenia ziakov VvV 29 % 8kol, nevyuZzivanie priebezného vyhodnotenia
pridelenych uloh uciteI'mi, vel'mi stru¢né hodnotenie vysledkov prace Ziakov v zavere
hodin

» nedostato¢né rozvijanie sebahodnotenia Ziakov

9.7 % ’

» absencia zhrnutia uc¢iva, zopakovania kl'a¢ovych informacii v zavere vyucovacich hodin

Skolski in$pektori pri kontrole vychovno-vzdelavacicho procesu na jednotlivych
vyucovacich hodinach sledovali vyucovanie ucitelom a ucenie sa ziakov. Vysledky zhrnuli
do 3 okruhov: zistenia zhospitacii na vSeobecnovzdelavacich predmetoch, odborno-
praktickych a volitelnych predmetoch.

VSeobecnovzdelavacie predmety (slovensky jazyka a literatura, matematika, vychova
k mravnosti a obcianstvu, telesnd a Sportovda vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova,
rozvijanie komunikacnej schopnosti).

Ciele orientované na vykony a emocie ziakov uditelia realizovali zmysluplnymi ulohami, ich
plnenie priebezne overovali. Cielene uplatiovali individudlny pristup areSpektovali zaujmy
kazdého Zziaka. Na vicSine hodin zaddvali ulohy primerané fyzickym a mentalnym
schopnostiam ziakov, reSpektovali ich vlastné tempo. K pozitivam patrilo vyuzivanie slovného
povzbudenia, privetivého oslovenia a motivdcie Ziakov Kk ¢innostiam, priazniva pracovna
atmosféra. Ndazornost’ vyucovania bola zabezpecena velmi dobre, Ziaci vedeli pracovat
sucebnymi pomockami a prostriedkami IKT samostatne, niektori s pomocou ucitelov
a asistentov ucitel'a. Na roznej urovni dokazali ovladat’ pocitacovii mys, pero interaktivnej
tabule, tablet. U¢itelia spristupriovali ucivo primerane schopnostiam ziakov, ulohy formulovali
na zapamétanie a pochopenie, slova vysvetlovali v re¢novankach, striedali rézne metody
a formy prdce, obcas zarad’ovali hrové aktivity. Zadavali praktické uilohy, rozvijali praktické
zrucnosti a finanénu gramotnost’ ziakov. Na 86 % hodin prebiehala komunikdcia, ucitelia
ziakov stimulovali k vyjadreniu myslienok, vlastnych nazorov. Otvorené otazky vzbudzovali
zaujem ziakov, obsahovo jednoduchsie odpovede pedagogovia reSpektovali, podporovali
rozvoj ich slovnej zasoby. Vyucovacie vysledky zaviseli od mentalnej urovne ziakov, ale aj
od zdravotného stavu a momentalnej nalady. Ich uUstny prejav bol neraz nezrozumitelny,
niektori Ziaci nerozpravali, vydéavali neartikulované zvuky. Vyucujuci ziakov neustéale
povzbudzovali, chvalili, ti tlieskanim ocenovali Gspech spoluziaka. Pri vSetkych ¢innostiach
pedagogovia podporovali socializdciu kazdého ziaka. Viedli ich k slusnému spravaniu,
dodrziavaniu sprdavnych postupov pri rieSeni tloh, k pravidlam bezpecnosti a ochrany zdravia
pri aktivitach aj pri praci s u¢ebnymi a pracovnymi pomdckami. Po vytvarnych aktivitach boli
ziaci vedeni k sebaobsluinym cinnostiam, udrziavaniu poriadku a Cistoty. Do vyucovacich
hodin zarad’ovali ucitelia relaxacné prestivky a relaxané cvicenia na oddych a predchadzanie
negativnym prejavom V spravani, spojené¢ s pohybom, spevom, hudbou a s vyuzitim
relaxacnych pomdcok. Na 21 % vyucovacich hodin bol pritomny asistent ucitel’a, na 4 %
osobny asistent. Asistenti ucitel'a (v2 PS stdasne 2 v jednej triede) primarne koordinovali
pohyby Zziakov (pisanie, cvienie), sekundarne im poskytovali predizeny vyklad & spitni
viazbu Kk podanému vykonu. Prirodzena kooperacia pedagogickych zamestnancov zvySovala
efektivitu vyucovania.
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Ziaci boli na vyuéovacich hodindch zamestnani, disciplinovani, mali spontannu radost’
Z hrovych aktivit, snazili sa pracovat’ podl'a svojich schopnosti a moznosti, zva¢sa boli pozorni
a aktivni. Viaceri z nich vedeli poznatky prakticky aplikovat, niektori boli manualne zruc¢ni,
teSili sa z kazdého uspechu. AK 0 to poziadali, ucitelia im radili a pomahali. Imobilni Ziaci
S vyraznym pohybovym obmedzenim (s kvadruparézou) boli odkazani na pomoc asistentov
ucitel’a, Groveti ich sebaobsluhy nebolo mozné hodnotit. Ziaci so sluchovym postihnutim sa
dorozumievali pomocou prstovej abecedy. Motiva¢ne pdsobila ukazka hudobnych nastrojov
a moznost’ vyskasat’ si ich. Takmer nevidiaci Ziaci sa ucili rozoznavat’ europeniaze hmatom
a s pouzitim $pecialnej $ablony, upeviiovali Si Braillovo pismo, pisanie na Pichtovom stroji.

Negativnym zistenim v 28 % $kol bolo nedocenenie priebezného vyhodnotenia pridelenych
uloh ucitel'mi, ako aj vel'mi stru¢né hodnotenie vysledkov prace ziakov, vyuzité v zavere
sledovanych hodin. ZlepSenie si vyzaduje v 1 Skole vedenie Ziakov k samostatnosti, rozvijanie
ich slovnej zasoby, zabezpecenie priestorovych podmienok v triede a vyuzivanie modernych
uéebnych pomocok. Vo vztahu k efektivite vyucCovania v triede so spojenymi ro¢nikmi
a s pritomnost'ou asistenta ucitela nebola organizacia vyucovania metodicky pripravena,
ani zvladnuta.

Odborno-praktické predmety (rodinna vychova, zdravotnd vychova, rucné prace a Sitie,
priprava jedal a vyziva, domace prdace a udrzba domdcnosti).

Prakticka priprava sa realizovala v Skole alebo v detskom domove, Vv zahradnictve,
pol'nohospodarskom druzstve, vo verejnoprospesnych sluzbach, v zariadeni pre seniorov,
v domove socidlnych sluzieb (DSS) pre deti a dospelych, v budove Charitas a v chranene;j
dielni. V 6 skolach sa uskuto¢novala u prdvnickej alebo fyzickej osoby. Vyucovacie hodiny,
ktoré sa realizovali Vv triedach, mali vaésinou teoreticky charakter. Vyucovanie uskuto¢nené
vV odbornych ucebniach podporovalo ziskavanie praktickych zruénosti Ziakov. Cinnosti
vykonavané v multisenzorickej miestnosti (zdravotna vychova v 1 PS) rozvijali zmyslové
vnimanie a mali terapeuticky charakter. Cast hospitovanych hodin sa uskutoénila v teréne
(cielené vychadzky do okolia).

Vsetci ucitelia plnili ciele vyucovania vsulade s UO zadavanim uloh zameranych
na rozvijanie vedomosti, zrucnosti a navykov. Plnenie cielov overovali, vyuZivali priebeznl
I zavereCnU spdtnu  vizbu. Na viacSine hospitovanych hodin zadavali Ziakom ulohy
diferencovane, respektovali individualne dispozicie ziakov, prisposobovali pracovné tempo ich
Specifikam. Pri ucebnej Cinnosti ziakov s autizmom a ziakov s tazkym stupiiom postihnutia
spolupracovali ucitelia s asistentom ucitel’a (26 %), ktory podla pokynov ucitel'a pomahal
prekonavat’ bariéry v u€eni sa ziakov. Tym vo velkej miere uplatiovali individudlny pristup.
Vytvarali priazniva pracovnu afmosféru podporovani pokojnym, priatel'skym a citlivym
pristupom, pri pracovnych c¢innostiach sprijemnovantt hudbou. Pri ucebnych témach
vychédzali zredlnych Zivotnych situdcii a skisenosti Ziakov, pricom zmysluplne vyuzivali
medzipredmetové vzt’ahy. Pomocou doslednej vstupnej instruktaze s praktickou ukazkou
a s individualnou pomocou Ziaci zvladli pozadovanii ¢innost. Ziaci s autizmom dostavali
Instrukcie prostrednictvom komunikaénych kariet (ale aj verbalne) boli predkladané Ziakom
s autizmom. Vyuzivali sa vhodné ucebné pomécky, pracovné nastroje a materidly (71 %
hospitovanych hodin), pripravené uz pred vyucovacou hodinou. Umoznili Ziakom zapojit’ viac
zmyslov naraz. Ziaci s viacnasobnym postihnutim pouzivali kompenzacéné a Specidlne ucebné
pomocky (29 % sledovanych hodin), vzdy v zavislosti od ich potrieb. V $truktire vyucovacich
hodin prevazovali (84 %) praktické ulohy (Zehlenie, Sitie, vySivanie, haCkovanie, pecCenie,
umyvanie, &istenie, vystrihovanie, modelovanie, meranie tlaku). Cinnosti boli okrem rozvoja
Specifickych zru¢nosti zamerané aj na rozvoj jemnej motoriky a koordinacie pohybov,
na utvaranie a fixaciu sebaobsluinych Ccinnosti. Pri zadavani tloh kladli ucitelia doraz
na uspech kazdého ziaka, povzbudzovali ich, motivovali, vykony hodnotili slovne, pochvalou
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(71 %). Nedostatky vo vykonoch ziakov primerane korigovali, v pripade zlyhania ich
povzbudzovali a motivovali k d’alsim ¢innostiam. Primerane kladenymi otdzkami podnecovali
ziakov ku komunikdcii, Casto vysvetlovali obsah jednotlivych slov, od ziakov ocakavali
primerant terminologiu. Skupinovou pracou, ale aj premyslenym usporiadanim pracovnych
stolov umoziujucich vzdjomna interakciu a zmysluplné rozdelenie pracovnych uloh,
podporovali socializdciu kazdého ziaka. Pred zaciatkom pracovného ukonu upozoriiovali
ziakov na potrebu udrziavania poriadku na pracovnych stoloch, na spravne zaobchadzanie
S pracovnymi nastrojmi, bezpe¢nii manipuldciu s elektrickymi spotrebi¢mi, ¢im ich viedli
k dodrziavaniu pravidiel bezpecnosti a ochrany zdravia, hygieny a ksamostatnosti
pri sebaobsluhe. Ziaci pracovali zvidsa s pomocou uéitela &i asistenta alebo samostatne
pod ich dozorom.

Témy odbornych predmetov boli pre Ziakov zaujimavé, do Cinnosti sa aktivne zapajali,
s vynimkou 1 Skoly, kde kvoli prevahe verbalnych metéd a nediferencovaniu uloh Ziaci
S taz§im postihnutim reagovali poklesom pozornosti, pasivitou az apatiou. Zaujem o ucenie
ziaci vyraznejSie prejavovali najmd pri manudlnych c¢innostiach. Vzdy boli zamestnani,
pracovali radi, teSili sa z vysledkov vlastnej prace. Spravanie Sa ziakov medzi sebou bolo
kultivované, tolerantné, zdvorilé.

SlabSou strankou vyucovacieho procesu bolo sporadické vedenie ziakov k sebahodnoteniu.
Efektivitu rozvijania pracovnych zru¢nosti v niektorych skolach znizoval doraz na teoretické
poznatky, ktoré vo vyucovani prevladali nad realnou praktickou ¢innostou ziakov. V 1 subjekte
so spojenymi ro¢nikmi v predmete priprava jedal a vyziva naro¢nost’ a vyber pozadovaného
praktického vykonu nezodpovedali UO (Ziaci 1. a 2. ro¢nika plnili uéebné osnovy 3. ro¢nika,
pricom ziak 3. ro¢nika chybal).

VoliteI’'né predmety (starostlivost o starych a chorych, pestovatelské prdce, pomocné prdace
V kuchyni, remeselné prdce, pomocné prdce v zahradnictve a aranZovani, tkanie na tkacskom
stave, pomocné prace v administrative; nad ramec SVP ekoldgia, regiondlna vychova, vyroba
keramiky, pre Ziakov s vyraznym obmedzenim hybnosti dramatickd vychova a predmet volno
Casové aktivity).

Edukacny proces charakterizovali priazniva atmosféra, adekvatne materidalno-technické
zabezpecdenie a zmyslupIné vykonavanie ¢innosti. Prostrednictvom nich si Ziaci osvojovali
znalosti a praktické zru¢nosti, nadobudali schopnosti umoziujice im vykonavat’ a organizovat’
nenaro¢né manualne ¢innosti. Zoznamovali sa s kultiurnym dediéstvom regionu. Pozitivom
bolo zohladiiovanie vychovno-videlavacich potrieb jednotlivych Ziakov s ohl'adom
na dosiahnuty  rozvojovy  potencial,  individudlne  pracovné  tempo  a odliSné
Specialnopedagogické potreby vyplyvajuce zo zdravotného znevyhodnenia. Vyucujuci vhodne
a citlivo zarad’'ovali relaxacné prestavky S vyuzitim pripravenych relaxacnych pomdcok.
Na 25 % sledovanych vyucovacich hodin bol pritomny asistent ucitela, na 2 % osobny
asistent. Ziaci s autizmom pracovali v oddelenom boxe, postupovali podla IVP. Ugitelia
pricbezne overovali tGroven pochopenia uciva, uskutocnovali kontrolu spravnosti
vykonavanych ¢innosti. Pracu ziakov hodnotili slovne, pochvalou. Pozadovali dodrziavanie
pravidiel bezpecnosti pocas vSetkych aktivit a uplatiiovanie sprdvnych postupov pri praci
a zaobchadzani s pomockami, nastrojmi, naradim a materiallom. Manipulacia s nimi zvySovala
ndzornost’ preberaného uciva a podporovala samostatnost’ ziakov. Viedli ich k samostatnosti
a sebaobsluhe, dodrziavaniu hygieny a poriadku. Spravne pracovné navyky podporovali
pouzivanim ochrannych pracovnych pomdécok. Opakovanymi dinnost'ami aktualizovali
audrziavali potrebni mieru osvojenia zru¢nosti. Priindividudlnom zlyhani Ziakov
povzbudzovali, tym podporovali ich vydrz a kvalitnejsiu realizaciu pozadovanych tuloh.
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Ziaci boli po¢as vyucovacich hodin aktivni, vyraznej§i zaujem prejavovali pri manudlnych
¢innostiach, vzdjomne sa reSpektovali a pomahali si. Svoje pracoviska udrziavali v Cistote,
pracovali v ramci svojich schopnosti a moznosti sistredene.

Nedostatky sa konstatovali V nezhrnuti uciva a nezopakovani klI'a¢ovych informacii v zavere
vyucovacich hodin, v nepreukdazatelnosti plnenia UO V niektorych triedach zmieSanych
20 ziakov roznych ro¢nikov. Prakticka ¢innost’ Ziakov na zmluvnom pracovisku v 1 subjekte
bola neorganizovana a chaoticka. Ziaci vykonavali monotonne ¢innosti, bez stimulujucich,
aktivizujucich a motivacnych prvkov. Napriek tomu, Ze sa vyucovanie uskutocnovalo
Vv zariadeni pre seniorov, ziaci so seniormi nekomunikovali, do kontaktu s nimi sa dostali len
okrajovo (ndhodné stretnutia na chodbéch), pracu v izbach av kuchyni podla vyjadrenia
riaditel'a zariadenia nemali povolenu.

AKo pozitivny priklad z praxe mozno uviest' pracu 1 skupiny Ziakov, praktické ¢innosti
vykonavali vo svojom chrdnenom byvani (DSS Rohov), ¢o umoziovalo optimalnu pripravu
na realny zivot. Dosiahli najvyssiu mieru socializacie, boli schopni pod dozorom zodpovedne;j
osoby pracovat’ samostatne, postarat’ sa o Cistotu byvania, dokonca participovat’ na udrzbe
postel'nej bielizne.

Odborna ¢innost’ logopéda, psychologa a fyzioterapeuta sledovali skolski inSpektori
prostrednictvom 5 hospitécii.

V Bratislavskom kraji logopéd z CSPP vramci individualnej logopedickej ¢innosti
so ziakom aplikoval pripravné (cvi¢enia motoriky hovoridiel), dychové a hlasové cvicenia,
rozvijal slovni zdsobu a re¢. Pri praci vyuZival aktudlne pomodcky. Odborna cinnost
psychologa (Bratislavsky kraj) z CPPPaP so Zziakmi bola sledovana v multisenzorickej
miestnosti Snoezelen. Aktivita sa zameriavala na vnimanie vSetkymi zmyslami. Ziaci mali
rozliSovat’ zvuky, vone, chut, so zatvorenymi ofami zistovat, ¢o to je, kde sa vyuZiva,
dotykom ruky odlisovat’ pichlavy a prijemny predmet. Vnimanie zrakom a sluchom bolo
podporené svetelnymi efektmi a prijemnou hudbou. Fyzioterapeut z CSPP (Trnavsky kraj)
zriadeného pri 1 PS na zaklade odporGéani lekarov precvi¢oval pohybovy aparat ziakov
S viacnasobnym  postihnutim  pocas  skupinovych 3] individualnych intervencii.
Fyzioterapeuticka miestnost’ bola vel'mi dobre vybavena Sirokym spektrom Specialnych,
kompenzacnych a relaxaénych pomocok. V Presovskom kraji pod odbornym dohl'adom
rehabilitacnej sestry, so stthlasom zdkonnych zéastupcov a podl'a pokynov lekara, poskytovali
Studenti strednej zdravotnickej Skoly v ramci praxe jednoduché masaze Ziakom kontrolovane;j
$koly. Odborny zamestnanec CSPP v Kosickom kraji podla rozvrhu hodin individudlne
pracoval so ziakom s detskou mozgovou obrnou v rehabilitatnej miestnosti. Cvikmi
zabezpecCoval rozvoj jeho obratnosti apohyblivosti a jednotlivymi pokynmi ho viedol
ku koncentracii a samostatnosti.

Vyuzivanie materialnych prostriedkov vyucovacieho procesu a odbornej ¢innosti

Ucitelia podporovali vyucovaci proces pouzivanim réznych pomdcok, ich vyber zavisel
od charakteru preberaného uciva a postihnutia ziakov. Ucdebné pomécky (vratane ulebnic
a svojpomocne vyrobenych ucebnych textov), didaktickd technika a IKT sa vyuzili na 87 %
sledovanych hodin. Praca s nimi motivovala Ziakov k aktivite a zvySovala nadzornost’ uciva.
Ziaci mali moznost’ prejavit’ zruénosti v pouzivani IKT v mensej miere, vyuzivali ich zvi¢sa
ucitelia. Specidlne pomécky (kompenzatné, $pecialne uéebné, relaxaéné) sa pouzili na 36 %
kontrolovanych vyucovacich hodin, predovSetkym pri vzdelavani ziakov s viacnasobnym
postihnutim. Cast’ ziakov mala vlastné kompenza&né pomdcky, niektori ich odmietali pouzivat’
(napr. vlastny nacuvaci aparat) alebo si ich na vyucovanie nepriniesli (napr. lupu).
V maximalnej miere sa Specialne pomodcky vyuzili pri kvalifikovanej ¢innosti odbornych
zamestnancov so ziakmi. Vyuzitie pracovnych pomdcok (pracovnych ndstrojov, strojov,
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materialov, ochrannych pracovnych pomécok) na 61 % sledovanych hodin umoznovalo rozvoj
manualnych zru¢nosti ziakov aich pripravu najednoduché remeselné prace, vykon
jednoduchych ¢innosti pri pestovani rastlin a pracu v domacnosti.

4. Iné zistenia

> Pri in§pekénej Cinnosti boli v 59 % tried PS zistené nedostatky v organizacii vyu¢ovania
tykajuce sa spdjania rocnikov.

» V Nitrianskom Kraji prihlasky ziakov prijatych do 1. roénika opakovane, hoci uz boli 3 roky
ziakmi PS, vykazovali vyrazné nedostatky, nezrovnalosti a netiplnost vyplnenia.
V spravach z psychologického vysSetrenia, ktoré absolvovali ako Ziaci 3. ro¢nika PS, bolo
odporucanie pokracovat’ v §tadiu vo zvolenom odbore so zaverom ,ma predpoklady
zvladnut poziadavky PS“. Boli podpisané psychologi¢kou a riaditelom $koly. Sprdvy
20 Specidlnopedagogického vySetrenia mali datum zo diha zapisu do 1.roénika PS.
Vysetrenia sa uskutoénili v CSPP, stdasti spojenej $koly internatnej. Ako osoby, ktoré
realizovali vySetrenie, boli uvedené zastupkyne riaditel’a Skoly, dokumenty boli podpisané
len riaditelom Skoly. V minulych Skolskych rokoch boli zistené prepis udajov a neuplnost’
vypliania triednych vykazov.

» Rozpor medzi ndzvom Skoly uvedenym v sieti §kol/Skolskych zariadeni, zriadovacou
listinou a redlne pouzivanym nazvom $koly bol zisteny v 1 PS v Zilinskom Kraji.

> Na hospitovanych hodinach v 1PS v Kosickom kraji bol zaznamenany nizky pocet
pritomnych ziakov, mali absenciu, zavse v triede nebol ani jeden ziak. V tom istom
subjekte zakonni zastupcovia 3 Ziakov s ukoncenou povinnou Skolskou dochadzkou
poziadali riaditela Skoly o povolenie ,plnenia Skolskych povinnosti v zahrani¢i®.
Nedokladovali §kolu, ktort budu navstevovat’. Tito Ziaci boli v Skole nad’alej evidovani ako
ziaci s neospravedinenou absenciou.

» 'V 1 subjekte boli vzdelavani 3 Ziaci, ktori boli klientmi DSS. Jeho S$tatutarny zastupca podal
prihlagky na ich vzdelavanie v PS az po dovi$eni 18 rokov. Predtym tito Ziaci neboli nikde
vzdeldvani, iked ich zdravotné znevyhodnenie nenasvedCovalo, ze zaskolenie v SZS
nebolo mozné (1 Ziacka v PS vyrazne napredovala).

> Zrozhovoru s riaditefom 1 PS az kontroly archivnych dokumentov vyplynulo, Ze Gast
ziakov (vzdelavaci variant A aj B) sa po prijati do PS neskor (v mesiacoch
august/september aktualneho $kolského roka) z nej odhlasila (v Skolskom roku 2010/2011 —
6 ziakov; 2011/2012 — 11 ziakov; 2012/2013 — 6 ziakov; 2013/2014 — 12 ziakov). Ako
dovod bol uvadzany ,, prestup na strednu odbornii Skolu* (vo vacSine pripadov Ziaci uz aj
mali rozhodnutie o prijati). Pri¢inou ,,prestupu‘ boli ekonomické dovody — stredna odborna
$kola vyplaca vysiie Stipendia, resp. iny druh stipendia ako PS.

Zaver

Riadenie $koly bolo na dobrej urovni. Oblasti klima a kultara skoly, ako aj sluzby skoly
dosiahli vel'mi dobru uroven, Skolsky vzdelavaci program, pedagogické riadenie a vnutorny
systém kontroly boli hodnotené na dobrej Grovni. K vyrazne silnym strankam riadenia patrili
podpora odborného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditelmi §kol,
organizovanie mnozstva mimoSkolskych aktivit kultirno-spolo¢enského a Sportového
charakteru pre ziakov PS napomahajucich velkou mierou ich socializacii a zmysluplnému
traveniu volného &asu, poskytovanie $pecialnopedagogickych sluZieb v PS, v ktorych bolo
zriadené CSPP. Vychovné poradenstvo bolo v $kolach vidsinou persondlne zabezpedené
spolo¢ne so ziakmi SZS, pripadne OU, vychovni poradcovia mali moZnost’ na zaklade dobrého
poznania ziakov odporucat’ zodpovedajuce postupy vo VaV. ZlepsSenie vyzaduje proces
prijimacieho konania a ukonfovania S§tudia, konkretizicia a rozpracovanie vnutornych
dokumentov a dokumentécie na podmienky organizaénej zlozky PS.
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Dobru uroven dosiahli podmienky vychovy a vzdelavania, ale aj ich oblasti priestorové
a materialno-technické podmienky. Ako vel'mi dobé boli hodnotené persondlne podmienky
a podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia v Skole. Vysoka kvalifikovanost’
pedagogickych a odbornych zamestnancov bola predpokladom dosahovania ocakavanych
vysledkov VaV v stlade so zamermi a ciel'mi $kol. K pozitivam patrilo zaistenie prijemného
a motivujuceho prostredia pre ziakov, ucitelov a ostanych zamestnancov, priebezné
skvalitiiovanie priestorovych a materialno-technickych podmienok vo vaésine PS a ich uéinné
vyuzivanie v edukacnom pdsobeni, vypracovanie Skolskych poriadkov zohl'adiiujic konkrétne
podmienky Skoly. Negativom V tejto oblasti sa javi bariérové prostredie §kol, absencia ucebnic,
chybajice telocvicne, nevyhovujuca naplnenost tried a spajanie ziakov troch rocnikov
v 1 triede.

Vychovno-vzdelavaci proces charakterizovala priazniva edukacna atmosféra, stimulujiuca
spitnd vdzba a podpora socializacie kazdého ziaka podla jeho individualnych moznosti.
Pozitivne ho ovplyvnila vysoka miera uplatiiovania individualneho pristupu, podpora
edukaéného procesu uéebnymi a pracovnymi pomdckami, napiiianie stanovenych cielov
prostrednictvom zmysluplnej ¢innosti, pri ktorej sa rozvijali manudlne zrucnosti ziakov a ich
samostatnost’ pri sebaobsluhe. Premysleny vyber volitelnych predmetov podla regiondlnych
podmienok §kdl bol predpokladom mozného uplatnenia sa Ziakov PS v budicom Zivote. Slovné
povzbudzovanie stimulovalo aktivitu ziakov, napomahalo ich aktivnemu zaujmu o ucenie sa,
ochote pracovat a radosti z dosiahnutych vysledkov. Zlepsenie si vyZaduje zefektivnenie
procesu hodnotenia vedomosti a zrucnosti ziakov, sebahodnotenia Zziakov, rozvijanie
kompetencii ziakov v oblasti pouzivania IKT, zvySenie podielu vykonavania praktickych
¢innosti ziakmi na hodinach odborno-praktickych predmetov.

Styri $koly dosiahli vePmi dobri wiroveii (100 %) v oblasti riadenia aj podmienok, velmi
pozitivne bol hodnoteny i vychovno-vzdelavaci proces, neporusili vSeobecne zavdzné ani
rezortné pravne predpisy.

V 9 kontrolovanych subjektoch sa 48 ziakov vzdelavalo v rozpore so zakonom. Dovodom
bolo prijatie bez splnenia podmienok na prijatie do PS (Ziaci bez mentalneho postihnutia,
neukonéenie vzdelavania V poslednom ro¢niku ZS ani neukondenie povinnej $kolskej
dochadzky) & navstevovanie skoly viac ako 3 roky. Celkovo navitevovalo PS neopravnene 9 %
ziakov vSetkych kontrolovanych §kol. Pocet rokov celkom, ktoré sa ziaci vzdelavali
neopravnene, bol 62, pri¢om normativ na ziaka PS na rok je cca 3 000,- €.

Zistenia z KI v 3 cirkevnych $kolach (Zilinsky, Presovsky a Kosicky kraj) preukézali, ze
v oblasti riadenia aj podmienok boli cirkevné PS na vyssej urovni (velmi dobréa uroveii) ako
Statne PS (dobra uroven). Vysledky v oblasti priebehu vychovy a vzdeldvania boli v 2 PS velmi
dobré, v 1 dobré, porovnatelné so zisteniami v §tatnych PS. Vysledky z Kl v siikromnej PS
(Kosicky kraj) boli v oblasti riadenia a podmienok na vyssej trovni (vel'mi dobra uroven) ako
v §tatnych PS (dobra uroveti), v oblasti priebehu vychovy a vzdeldvania boli porovnatelné
SO zisteniami v §tatnych PS.

Opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov

Statna $kolska in$pekcia na odstranenie nedostatkov zistenych pri komplexnych ingpekciach
ulozila Skolam opatrenia. Zriad’ovatel’om $kél poslala 24 upozorneni, ktoré poukazovali
na zavazné nedostatky.
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Odporucania a podnety

Riaditelom praktickych $kol

» vypracovat’ jednotlivé Casti Skolského vzdelavacieho programu a interné dokumenty podla
podmienok praktickej skoly

» zlepsit uroven prijimania ziakov

» stanovit’ Vv Skolskom poriadku pre prakticka Skolu podmienky na ukoncenie $tadia ziakov,
ktori splnili povinnu Skolskl dochadzku a dlhodobo vykazuji neospravedlnenti absenciu

» zamerat’ kontrolnu ¢innost’ veducich zamestnancov spojenych §kol aj na prakticka skolu

Zriad’ovatel’om

» usmernovat riaditel'ov praktickych §kol v oblasti pravnych predpisov

» odhalovat’ a riesit’ pripady neopravneného prijatia ziakov do praktickej Skoly aj na zaklade
kontroly Statistickych vykazov, sprav o vychovno-vzdeldvacej cCinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach skoly

PoskytovatePom kontinualneho vzdelavania vratane metodicko-pedagogického centra

» organizovat vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $kol pre ziakov so S$pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v oblasti Specidlnej pedagogiky, novych a inovacénych
terapii ¢i prace so ziakmi s viacndsobnym postihnutim

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
» zabezpecit vydanie ucebnic pre prakticku skolu a distribuovat’ ich do §kol

Navrh na zmenu v§eobecne zaviznych pravnych a rezortnych predpisov

Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

» § 99 ods. 7 — doplnit’” podmienky vykonu praktickej pripravy na pracovisku mimo
praktickej Skoly.
Zdévodnenie: Ziadny pravny predpis neuréuje pocet Zziakov pri vykone praktickej pripravy
mimo pracoviska, ani pocet ziakov pri presune mimo priestorov Skoly. Vyhlaska
¢. 322/2008 Z. z. o $pecialnych skolach v § 2 ods. 24 uvadza len poclty v suvislosti
s plaveckym, lyziarskym vycvikom, Skolskym vyletom.

Vzdelavaci program pre Ziakov s autizmom alebo d’alSimi pervazivnymi vyvinovymi

poruchami s mentilnym postihnutim ISCED 2C- niZ§ie stredné vzdelavanie ako sucast’

$tatneho vzdelavacieho programu schvalilo MSVVaS SR pod ¢. 2012-13563/42657:2-914

dia 9. oktobra 2012 s ii¢innost’ou od 3. 9. 2012

» Str. 6 - upravit’, resp. zniZit’ tyZdenné pocty vyucovacich hodin (28) na tiroven poctu
26 ako je vo Vzdeldvacom programe pre prakticku Skolu.
Zdbvodnenie: Ziaci s autizmom postupuju podla IVP, vigsinou v nich maju aj upraveny
(znizeny) tyzdenny pocet vyucovacich hodin. Su to Ziaci S viacnasobnym postihnutim
(mentalne postihnutie a autizmus), preto je vysSi tyzdenny pocet vyuCovacich hodin
0 2 v porovnani so ziakmi s mentalnym postihnutim vzdelavanymi v praktickej skole
neadekvatny.
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