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Sprava o kontrole realizacie zaverecnej skisky v strednej odbornej Skole
v $kolskom roku 2013/2014 v SR

In$pekcie s cielom zistit’ stav realizacie zavere¢nej skusky (d’alej ZS) v strednej odbornej
skole (d’alej SOS) sa vykonali v 22 skolach (4,8 % z celkového poétu SOS v SR), z toho
v 21 statnych a v 1 stikromnej. Vyucovaci jazyk slovensky a mad’arsky mal 1 zo sledovanych
subjektov a 1 subjekt vyu¢ovaci jazyk madiarsky. Skolski inspektori kontrolovali pripravu,
organizaciu a priebeh skusok celkom v 12 r6znych uc¢ebnych odboroch.

Priprava s§kol na zavere¢né skusky

Do jednotlivych SOS vymenovali prisluiné okresné trady v sidle krajov v stanovenej
lehote predsedov sktsobnych komisii pre ZS z pedagogickych zamestnancov inych $kol.
V uréenom termine ustanovili riaditelia kontrolovanych subjektov zradov internych
pedagoégov dalSich c¢lenov komisii, pricom reSpektovali poziadavku kvalifikacnych
predpokladov, akceptovali danti dizku pedagogickej praxe podpredsedov. Zakonom
vymedzent skladbu komisii nedodrzala skola v Nitrianskom kraji, v ktorej podpredsednic¢ka
vykonavala zaroven i funkciu triednej ucitelky. Stavovské organizacie a profesijné
organizacie delegovali na ZS celkom 9 (41 %) zastupcov, ktori boli menovani za stalych
Clenov V uréenom Case a preukazatelne im boli zaslané zaroven S menovacimi dekrétmi
i harmonogramy organizacie skii§ok. Moznost prizvat odbornika zpraxe vyuzila SOS
v Banskobystrickom kraji, pozvanie zrealizovala po sthlase predsedni¢ky sktisobnej komisie.

Vo vzajomnej spolupraci vyhotovili pre konkrétne ucebné odbory majstri odbornej
vychovy aucitelia odbornych predmetov V pozadovanom pocte asuvedenim ucebnych
pomocok témy na jednotlivé casti skisok, zahrhali komplexny ucebny rozsah a obsah
teoretickej a praktickej pripravy ziakov. V 1 skole Presovského kraja tlohy testu pre pisomnu
Cast’ atémy pre prakticki cast ZS spolu s kritériami hodnotenia zostavila Slovenska
obchodna a priemyselna komora, dalSia Skola Vv Tren¢ianskom Kkraji pritvorbe tloh
na pisomna c¢ast spolupracovala s Cechom predajcov aautoservisov v SR. Navrhy
vypracovanych tém predlozené prislusnymi predmetovymi komisiami riaditelia $kol schvalili.

Okrem SOS v Kosickom kraji a SOS v Bratislavskom kraji riaditelia kol zaslali témy
pre jednotlivé Casti skuSok na vyjadrenie vecne prislusnym stavovskym organizaciam alebo
profesijnym organizaciam. Stuhlasné stanovisko k ich obsahu bez formulovania akychkol'vek
pripomienok alebo navrhov nazmeny ¢i upravy poskytli - jednotlivé organizacie
17 (77 %) subjektom.

Organizacia a priebeh zavereénych skasok

Stanoveny termin konania ZS v riadnom skuSobnom obdobi bol dodrzany a jednotlivé
Casti skuiok sa uskutoénili v uréenom poradi. S vynimkou SOS v Tren¢ianskom kraji sa ich
priebeh riadil premyslene vypracovanym organizacno-¢asovym harmonogramom, vV ktorom
vymedzené Casové limity na pisomnu i prakticka cast’ boli v plnej miere reSpektované,
rovnako akceptovana bola lehota na pripravu ziaka na ustnu skasku, tiez i ¢as jej trvania.

Pisomné skusky boli realizované zvdésa formou testov, ktoré zahfnali uéivo vacSiny
odbornych predmetov, obsahovali aktivnu cast’ s tvorbou odpovede a pasivnu s moznost'ou
vyberu odpovede. Administrovali ich ¢lenovia skusobnych komisii, nasledne ich vyhodnotili
a klasifikovali podl'a schvalenych kritérii. Kritéria hodnotenia tvorili prevazne stcast’ testov
a ziaci s nimi boli vopred oboznédmeni.

Prakticka Cast’ ZS sa uskutoc¢novala individualnou i skupinovou formou na pracoviskach
praktického vyuCovania V Skolach, konala sa tieZz inapracoviskdch zamestnavatel'ov,



v niektorych sledovanych odboroch bola rozvrhnutda naviac ako 1 den. Z materialno-
technického hl'adiska ju charakterizovalo vhodné, primerané zabezpecenie, ziaci mali
k dispozicii dostatok pomdcok, materialov, nastrojov. Clenovia komisii priebezne a pozorne
kontrolovali ¢innost’ jednotlivcov, hodnotili vysledok ich prace na zaklade vopred
pripravené¢ho hodnotiaceho zaznamu a jednoznacne uréenych kritérii, v zdvere po vzajomnej
dohode ur¢ili vysledny stupeti klasifikicie. Pripraktickej ¢asti skasok bolo v SOS
Trencianskeho kraja zistené, ze ziaci odboru autoopravar — mechanik mali v den ich konania
k dispozicii pri zrebovani len 2 z0 schvalenych 4 tém. Zaroven $kolska inSpekcia zistila, ze
ziaci ucebného odboru autoopravar — elektrikar si mohli zrebovat' rovnako iba z 2 t¢ém
(schvalené boli 3), pricom vSak tieto témy nekoreSpondovali stémami schvalenymi
riaditelom $koly a stavovskou organizaciou.

Pri organizacii ustnej Casti boli povolené pocéty skuSanych ziakov v jednom dni
akceptované. Clenovia komisii zabezpeéili priebeh skusania v pokojnej atmosfére,
umoznovali ziakom vyuZivat’ pisomnu pripravu i u¢ebné pomocky, kultivovanym sposobom
im kladli stimulacné otazky, zistovali mieru pochopenia vyzrebovanej témy a zaroven dbali,
aby mali dostatok ¢asu navyjadrenie svojich myslienok. Stanoveny c¢as na pripravu
a odpoved sledovali adodrziavali, zdravotné znevyhodnenie jednotlivcov zohladnili
primerane prediZzenym ¢asom na trvanie skusky. Do procesu skiiSania sa aktivne zapajali tiez
delegovani zastupcovia prislusnych stavovskych organizacii a profesijnych organizacii, ich
dopliiujiice otazky boli zamerané najméa na praktické vedomosti a zru€nosti Ziakov suvisiace
S prislusnym u¢ebnym odborom. Podiel’ali sa i na hodnoteni a klasifik4cii. Hodnotiace kritéria
pre ustnu &ast’ nemala vypracované len SOS Bratislavského kraja. Negativne skutoénosti boli
zistené 1V skole Trencianskeho kraja. V kontrolovanom ucebnom odbore skuSobna komisia
ani ziaci nedisponovali harmonogramom skuasSania jednotlivcov suréenym ¢asom na ich
pripravu a odpoved’. Zaroven z dévodu nevhodného planovania terminu realizacie Ustnej
skusky a jej nespravneho organiza¢ného zabezpecenia nebola komisia Gplna. Triedna ucitel’ka
vymenovana za staleho ¢lena chybala, v rovnakom case Vv inej komisii zastavala funkciu
sktisajtcej.

Urovent preukazanych vedomosti jednotlivcov V prevaznej miere zodpovedala ich
vysledkom dosahovanym pocas Stadia. Na podnety ¢lenov skuSobnej komisie zvycajne
reagovali spravne, dokazali reprodukovat’ nau¢ené vedomosti, vyuzit’ pri odpovediach vlastné
ziskané skuisenosti. Skor ojedinele boli odpovede plynulé a samostatné, vacSina ziakov mala
nielen nizke vyjadrovacie schopnosti, ale i problémy v pouzivani odbornej terminologie.

Predsedovia skuSobnych komisii v stilade so stanovenymi kompetenciami si urcené tlohy
plnili efektivne, kontrolovali pripravenost’ §kol na ZS, riadili a koordinovali ¢innost’ komisii,
dohliadali na objektivnost’ hodnotenia a ziakov s vysledkami hodnotenia oboznamovali v den,
v ktorom skusku ukon¢ili. V ¢ase nepritomnosti, zvycajne len ojedinelej a odévodnenej, ich
zastupovali podpredsedovia.

Nad rdmec stanovenych povinnosti riaditelia niektorych SOS oslovili vecne prislusné
stavovské organizacie a profesijné organizacie (ktoré neoznamili Uc€ast svojich zdstupcov
na ZS) s poziadavkou na delegovanie clenov do skisobnych komisii. Na zaklade tejto
iniciativy do SOS Zilinského kraja delegovala svojho ¢lena Slovenska polnohospodarska
a potravinarska komora. V tom istom Kkraji reagovala na podnet tiez Republikova unia
zamestnavatelov a SVoju neucast’ na ZS v SOS s uvedenim dévodu v pisomnom oznameni
ospravedinila. V 2 skolach Trencianskeho kraja po iniciative vedtcich pedagogickych
zamestnancov a po predlozeni navrhu odbornikov z praxe, s ktorymi Skoly niekol’ko rokov
spolupracovali v oblasti odborného vzdelavania, Slovenska obchodna a priemyselna komora
navrhnutych odbornikov z praxe nésledne vyslala do komisii ako svojich zastupcov.

Priestory, vktorych sa jednotlivé casti ZS konali, boli vhodne zvolené, esteticky
upravené. Ziaci dodrziavali pravidla bezpeénosti prace, ich spravanie bolo primerané, rusivé
situacie sa nevyskytli.



Iné zistenia

. Riaditel’ka SOS v Nitrianskom kraji prezentovala nevymenovanie vietkych stalych
¢lenov do skuSobnej komisie pre ZS (podpredsednicka skusobnej komisie vykonavala
zaroven i funkciu triednej ucitel’ky) ako racionalne s oh'adom na organiza¢né a personalne
podmienky Skoly. Poukdzala na nevyhnutnost ustanovit' do dalsich 2 skusobnych komisii
podpredsedov a clenov z radov pedagogov skoly. Zdoraznila skutocnost, zZe niektori interni
pedagogicki zamestnanci boli menovani do funkcie predsedov na ZS v inych skoldch, ktoré sa
konali v rovnakom termine. Zdroveri uviedla, ze jej snahou bolo zabezpecit riadne fungovanie
vyucovania v nizsich rocnikoch studijnych a ucebnych odborov.

. Vsetci (9) delegovani zastupcovia sa zucastnili praktickej i Gstnej Casti ZS a vacSina
z nich (7) aj pisomnej. Kladne hodnotili ich priebeh aj organizaciu.
. Z hladiska odbornosti, profesijnych skusenosti, ale tiez iniektorych podnetnych

navrhov V nadvdznosti na zlepSenie prepojenia obsahu zaverecnej skusky s praxou bola
pritomnost’ zastupcov prislusnych organizécii vo vel'kej miere prinosom.

Zaver

Vo viagsine kontrolovanych udebnych odboroch v SOS vaznejsie nedostatky stvisiace
S pripravou, organizaciou a samotnym priebehom zavere¢nych skusok sa nezistili.

Riaditelia 8kol menovali do skuSobnych komisii vSetkych stalych a d’alSich ¢lenov
(s vynimkou 1 subjektu), pravnou normou vymedzené poziadavky naich ustanovenie
reSpektovali, zaroven urCené terminy navymenovanie dodrzali. Stavovské organizacie
a profesijné organizacie svojich zastupcov delegovali do 9 (41 %) komisii a odbornika z praxe
prizvala 1 skola. V pozadovanom poéte vypracované témy pre jednotlivé Casti skuSok boli
na zéklade navrhov predmetovych komisii schvalené riaditePmi SOS, ktori ich nasledne
(okrem 2) predlozili navyjadrenie vecne prislusnym organizaciam. Formalne sthlasné
stanoviska k t¢émam bez d’alSich pripomienok alebo navrhov na zmeny boli zaslané 17 (77 %)
subjektom.

V stanovenej lehote, v ur¢enom poradi a v takmer vSetkych Skolach ipodl'a premyslene
vyhotovenych harmonogramov organiza¢no-¢asového zabezpeCenia boli realizované
jednotlivé cCasti zadverecnych skuSok. K vyrazne negativnym zisteniam patrila skuto¢nost’, Ze
vSOS vudebnom odbore autoopravar —elektrikir zrudnosti a schopnosti  Ziakov
na praktickej Casti boli overované v neschvalenych témach. Rovnako patrila k negativnym
zisteniam neuvazene planovana organizacia ustnej Casti, z toho dovodu triedna ucitel’ka
menovana za staleho ¢lena komisie nebola v kontrolovanom odbore pocas sktisania pritomna.
V tomto odbore zaroven chybal tiez harmonogram skuSania jednotlivcov so stanovenym
¢asom na pripravu a odpoved’ ziaka.

Priebeh vsetkych Gasti zavere¢nych skusok charakterizovala priazniva atmosféra. Clenovia
komisii, vratane delegovanych zastupcov stavovskych organizécii a profesijnych organizacii,
pozorne a objektivne hodnotili vysledky ziakov na zaklade vopred stanovenych kritérii, ktoré
na stnu Cast’ nemal vypracovany 1 subjekt. Urené ulohy zodpovedne a efektivne, s dorazom
na zabezpecenie objektivnosti realizdcie zavere¢nych skuSok, vykonévali predsedovia
vSetkych kontrolovanych sktisobnych komisii.

Odporucania a podnety

RiaditePom SOS

* vyuzivat moznost prizyvania odbornika z praxe do skisobnej komisie pre zavere¢né
skusky

Stavovskym organizdciam a profesijnym organizdcidm

- delegovat’ zastupcu pre zavereéné skusky do kazdej skusobnej komisie v SOS

* odstranit’ formalny pristup pri vyjadrovani sa k obsahu jednotlivych Casti zaverecnej skusky
a zabezpetit' posudenie tém zamestnancami, ktori spiiaju predpoklady na ich kvalifikované
zhodnotenie



Odborom Skolstva okresnych uradov v sidle kraja
* podnecovat’ subjekty koordinacie odborného vzdelavania a pripravy Kk aktivnej ucasti
na ukon¢ovani $tadia ziaka

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

* doplnit’ do pravnej normy termin, v akom riaditel' §koly na navrh predmetovej komisie
schvali témy na jednotlivé Casti zaverecnej skusky

* stanovit’ vV pravnej norme lehotu, v akej riaditel’ skoly vymenuje za staleho ¢lena skisobnej
komisie delegovaného zastupcu stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie

+ ur¢it’ v pravnej norme riaditelovi Skoly termin predloZenia obsahu zavere¢nej skusky
na vyjadrenie stavovskym organizaciam a profesijnym organizaciam



