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Stav odstranenia nedostatkov zistenych pri inSpekciach v Specialnych Skolach
v Skolskom roku 2013/2014 v SR

Cielom naslednych inSpekcii bolo =zistit' stav odstranenia nedostatkov V $pecialnych
skolach. Skolski in§pektori skontrolovali 23 $pecialnych $kol a skolskych zariadeni, 17 z nich
bolo Statnych, 6 sukromnych. InSpekcie vykonali v 20 S$pecidlnych materskych skolach
(SMS), v 1 zakladnej skole pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZS pre ZZ),
v 1 odbornom ugili§ti a praktickej $kole (OU a PS) av 1 skolskom zariadeni — centre
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP). Vyucovaci jazyk
22 subjektov bol slovensky, v 1 slovensky aj mad’arsky. Mestskych bolo 18 $kol/skolskych
zariadeni, 5 sa nachadzalo na vidieku. V 20 subjektoch sa vykonali nasledné inSpekcie
po komplexnej inSpekcii, v 2 po tematickej a v 1 po naslednej in$pekcii.

Tabulka 1 Prehlad uplatnenych opatreni v Specidlnych Skoldach/Specidalnych skolskych zariadeniach

Opatrenia prijaté
O] zo stran Opatrenia
3D Ciebrutants kontrolovali/ého ulopiené SSI
subjektu
[ Potet | 93 96 1
akceptované % splnené % splnené %
84 90,32 94 97,92 1 100
neaktudlne % neaktudlne % neaktudlne %
2 toho 6 6,45 0 0
nedd sa hodnotit | % | neda sa hodnotit | % | neda sa hodnotit | %
0 0 0

Riaditelia kontrolovanych $kol/skolskych zariadeni akceptovali a splnili takmer vSetky
uplatnené opatrenia. Zistené nedostatky odstranili, ¢o sa odzrkadlilo v riadiacej Cinnosti,
Vv zlepSeni podmienok vzdeldvania a v kvalite vychovno-vzdelavacieho procesu. Prehl'ad
uplatnenych opatreni a ich akceptaciu/splnenie uvadza tabulka 1.

Nedostatky v SMS sa najéastejsie tykali

skolského vzdelavacieho programu (SkVP) a uéebnych osnov,

vedenia d’alSej dokumentacie,

vydéavania rozhodnuti o prijati deti do SMS,

preukézatelnosti zdravotného znevyhodnenia pri prijimani deti do SMS,
realizacie kontrolného systému,

efektivnosti hodnotenia vychovno-vzdelavacej &innosti (VVC),
Skolského poriadku,

kvalifikacnych predpokladov vediiceho zamestnanca,

zabezpecenia odbornosti predprimarneho vzdelavania,

dodrzania ustanoveného najvyssSieho poétu deti so zdravotnym znevyhodnenim v triedach,
kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

¥ X X ¥ X X X X X ¥ X

Nedostatky v ZS pre Ziakov so ZZ suviseli s

opravami v pedagogickej dokumentacii skoly,

diferencovanim ¢innosti, ucebnych problémov vzhladom na rozdielne vychovno-
vzdelavacie potreby a postihnutie Ziakov.

* %



Nedostatky v OU a PS boli najmi v/vo
* vedeni pedagogickej a d’al$ej dokumentacie $koly,
* prijimacom konani,
* dodrzani vniitorného systému hodnotenia.

Nedostatky v CPPPaP sa tykali
evidencie klientov a evidencie odbornych ¢innosti,
kvality vypracovania sprav a kvality odbornej ¢innosti.

*

*

Odporucania (93) smerovali v oblasti riadenia $kél K vypracovaniu SkVP, Kk uéebnym
osnovam ako stéasti SkVP, k planu prace $koly, k vedeniu dokumentacie, ku kontrolnému
systému, k &innosti poradnych organov a k planovaniu VVC. V oblasti podmienok vychovy
avzdelavania sa zameriavali nazlepSenie  materialno-technickych a priestorovych
podmienok, doplnenie S$kolského poriadku. V oblasti priebehu a vysledkov vychovy
a vzdelavania sa tykali skvalitnenia eduka¢ného procesu. Akceptacia odporucani (90,32 %)
vytvorila predpoklad na zlepSenie pedagogického riadenia, ucCinnejSie planovanie
VVC, skvalitnenie vedenia dokumentacie. Prispela k zlepseniu ¢innosti poradnych organov
riaditelov 8kol, skvalitnili sa profesiondlne zrucnosti ucitelov, zvysila sa troven vydanych
rozhodnuti, doplnil sa SkVP a $kolsky poriadok. Ugelnejsie sa uplatiiovalo zohladiiovanie
vzdelavacich potrieb deti v edukatnom procese, zlepSilo sa zaistenie ich bezpecCnosti
a ochrany zdravia podas VVC, skvalitnilo sa jej materidlne zabezpelenie. Vytvorili sa
podmienky na uplatiovanie vhodnejSich foriem vzdelavania, zlepsila sa informovanost’ §kol
smerom Kk verejnosti. OdporGdania (6) v1 SMS stratili u¢innost’, pretoze §kola
bola vzhladom na nizky pocet prihlasenych deti so SVVP od 01. 09. 2013 neaktivna. Deti
so SVVP boli zaradené do MS formou individuélneho zaClenenia.
Neakceptovanie 3 odporacani negativne ovplyviiovalo rozvijanie informacnych,
kognitivnych a u¢ebnych kompetencii deti, ich hodnotiacich a sebahodnotiacich sposobilosti,
negativne vplyvalo na kvalitu plnenia stanovenych ciel'ov.

Plnenie opatreni prijatych kontrolovanym subjektom (96) bolo zamerané
na odstranenie nedostatkov v SkVP, vo vykone $tatnej spravy v 1. stupni, V prijimani deti
doSMS a OU, vo vedeni pedagogickej a dalsej dokumentacie $koly, v personalnych
podmienkach, v skolskom poriadku, v podmienkach na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia v skole, v zabezpeceni predprimarneho vzdelavania stanovenym poc¢tom ucitel'ov
aich striedani sa na zmeny, VvV zabezpefeni odbornosti predprimarneho vzdeldvania
a Vv stanoveni poctu ziakov v triede. V CPPPaP sa tykalo evidencie klientov a kvality odbornej
¢innosti. Prijaté opatrenia boli adekvatne zistenym nedostatkom, konkrétne, terminované
Suréenim zamestnancov zodpovednych za ich plnenie, uc¢inné vo vztahu k negativam.
Splnenim prijatych opatreni (celkovo 97,92 %) bol vS8MS vytvoreny predpoklad
na zlepsenie riadenia $kol v oblasti vykonu S$tatnej spravy v 1. stupni, Vv prijimani deti
do skoly, vovedeni pedagogickej a d’alSej dokumentacie, VO vytvoreni optimalnych
podmienok na vychovu a vzdelavanie deti soZZ. Zlepsila sa troven vypracovania
SkVP a jeho uplatnenia vo vychovno-vzdeldvacom procese (VVP), skvalitnil sa kontrolny
systém riaditelov $kol, zvysilo ich prdvne vedomie, zvySila sa odbornost’ vzdelavania.
Zlepsili sa podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti dodrziavanim
ustanoveného najvyssieho poctu deti v triedach, dopracovanim denného a Skolského poriadku
na konkrétne podmienky S$kol, zosuladenim organizacie VVP s poZiadavkami vSeobecne
zavazného pravneho predpisu na personalne obsadenie (pocet uciteliek, striedanie na zmeny).
V ZS pre Ziakov so ZZ prestali pouzivat’ nepovolené opravy v pedagogickej dokumentacii.
Splnenim opatreni v OU bolo zabezpeCené doplnenie Skolského poriadku, vedenie
pedagogickej a d’alsej dokumentacie Skoly, ako aj klasifikacia Ziakov, Vv stlade s pravnymi
predpismi, odstranili sa nedostatky v prijimacom konani. V CPPPaP prispelo splnenie
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opatreni k zlepSeniu podmienok na archivovanie dokumentacie klientov, k lepSej
informovanosti klientov, ich rodi¢ov a odbornych zamestnancov zariadenia o nepovolenych
metodach, technikach a postupoch pri poskytovani odbornych sluzieb v zariadeni, k zlepseniu
vedenia dokumentacie klientov a skvalitneniu ¢innosti odbornych zamestnancov.
K 2 nesplnenym opatreniam patrili vecné nedostatky vo vydavani rozhodnuti a nedodrzanie
zékladného uvizku priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti riaditelom Skoly. Nesplnenim
opatreni nedostatky pretrvavali.

Opatrenie uloZené SSI (1) sa tykalo obsadenia funkcie zastupcov riaditela $koly
zamestnancami, ktori nespliiiali podmienky na vykon funkcie vediceho pedagogického
zamestnanca. Riaditel’ $koly odvolanim obidvoch svojich zastupcov z funkcie splnil ulozené
opatrenie, ¢im sa vytvorili podmienky na vymenovanie do veducej funkcie pedagogickych
zamestnancov spifiajicich vietky poziadavky stanovené vseobecne zavdznym pravnym
predpisom.

Iné zistenia

SSI upozornila zriadovatel'a v Bratislavskom kraji na nespliianie kvalifika¢ného
predpokladu na vykon odbornych &innosti riaditefom CPPPaP. Zriad'ovatel’ zaslal SSI list,
Vv ktorom sa odvolaval na predtym platné pravne predpisy auviedol, Ze nie je mozné
jednozna¢ne sa vyjadrit, ¢ menovany riaditel CPPPaP spiiia kvalifikaéné predpoklady
navykon riadiacej funkcie. Néslednou inSpekciou sa zistilo, Zze zriad'ovatel
CPPPaP neakceptoval upozornenie SSI, uvedeny stav vriadeni zariadenia pretrvava.
V Trnavskom kraji boli v uplynulom $kolskom roku uplatnené 2 upozornenia zriad’'ovatelov.
V stkromnej SMS sa tykalo neustanovenia rady 8koly, V strednej odbornej $kole (SOS)
pri reedukacnom centre (RC) do funkcie zastupcov riaditela boli vymenovani pedagogicki
zamestnanci bez prvej atestacie. Nedostatky boli odstranené, pri SMS bola zriadena rada
Skoly, jej c¢innost bola preukazana prostrednictvom zaznamov z rokovani. Riaditel
SOS pri RC odvolal svojich zastupcov, ¢im sa vytvoril priestor na vymenovanie do vedicej
funkcie pedagogickych zamestnancov, ktori spinali vietky stanovené poziadavky. V Zilinskom
kraji poslali zriadovatelovi SMS upozornenie kvoli nevytvoreniu bezpednych priestorovych
a hygienickych podmienok vzdelavania deti so ZZ. Odstranenie nedostatku malo pozitivny
dopad na zlepsenie psychohygieny predprimarneho vzdelavania.

Zavery

Akceptaciou a splnenim prijatych a uloZenych opatreni sa vytvorili predpoklady na zlepsenie
¢innosti §kol v oblasti pedagogického riadenia, G¢innejsie planovanie VVC, re$pektovanie
osobitosti deti, uplatiiovanie vhodnejsich foriem vzdelavania, u¢innych sposobov ucenia sa.
Zlepsil sa vykon Statnej spravy v 1. stupni, deti boli prijimané do $ko6l na zaklade
preukdzatelného zdravotného znevyhodnenia. Skvalitnilo sa vedenie dokumentécie, zlepsila
sa oblast podmienok na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti, ako aj materialne
vybavenie $kol. Neaktualnych bolo 6 opatreni. Neakceptovanim 3 odportacani a nesplnenim
2 opatreni prijatych riaditel'om Skoly zistené nedostatky pretrvavali.

Odporucania a podnety

Riaditel’om Specialnych $kol

* skvalitnit' vnlitorny systém kontroly a hodnotenia, vysledky vyuzivat na zvySovanie
kvality poskytovanej vychovy a vzdelavania.

Zriad’ovatePom Specialnych S$kol a Skolskych zariadeni vychovného poradenstva

a prevencie

* obsadzovat do pozicie riaditelov Skolskych zariadeni vychovného poradenstva

a prevencie odbornych zamestnancov, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né predpoklady na vykon Cinnosti vediiceho odborného zamestnanca,
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* podporovat’ zlepSenie materialno-technického vybavenia $kol.

Metodicko-pedagogickému centru
* pripravit’ vzdelavanie ucitel'ov K ¢innosti metodickych organov v skole.



