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Uvod

Uvod

Na zdklade zisteni Stdatna Skolskd inspekcia spracovala v zmysle § 7 pism. a) vyhldsky
¢ 137/2005 Z. z. o Skolskej inspekcii vysledky inspekcnej ¢innosti na ucely Spravy o stave
vychovy a vzdelavania v skolach a Skolskych zariadeniach za $kolsky rok 2014/2015.

Predkladand sprdva je 16. v poradi, z hladiska Struktiry obsahuje zistenia zo Skolskej
inspekcie, zavery z vybavovania staznosti a prilohy.

Spravu o stave a urovni vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskjch
zariadeniach v Skolskom roku 2014/2015 v zmysle § 12 ods. 3 pism. b) zdkona
¢ 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprdve v Skolstve a $kolskej samosprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov predklada hlavna skolskd inspektorka
ministrovi skolstva k 30. novembru 2015.

Sprava je zdrojom informaécii o aktualnom stave a arovni pedagogického riadenia, procesu
a podmienok vychovy a vzdeldvania v $kolach a v Skolskych zariadeniach. InSpekéna éinnost
sa realizovala na zaklade schvileného planu insSpekénej ¢innosti, na zéklade navrhov tloh
MSVVa$ SR, poziadaviek NUCEM, zriadovatelov a na ziklade podnetov.

>

>
>

>

>

>

>
>
>

>

>

Zistenia v sprave vychadzaju z 1 637 vykonanych inspekcii. Kontrolovanych bolo 1 421
statnych §kol, 113 cirkevnych a 103 stkromnych (tabulka ¢. 23).

V skolach s vyucovacim jazykom narodnosti sa realizovalo 217 inSpekcii.

7Z celkového poctu inspekcii bolo vykonanych 285 inSpekcii v materskych skolach, 512
v zakladnych skolach, 484 v strednych skoladch, 73 v skolach pre ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami, 22 v zakladnych umeleckych skolach, 3 v jazykovych
skolach, 231 v gkolskych kluboch deti a 27 v centrach volného ¢asu.

Skolski inSpektori uskutoc¢nili 570 inspekcii zameranych na kontrolu odstrinenia
zistenych nedostatkov a ich pri¢in. Skontrolovali plnenie 4 031 uplatnenych opatreni,
z ktorych riaditelia $kol a skolskych zariadeni splnili 88,7 % (tabulka é. 25, 26).
Vykonalo sa 10 843 hospitacii, z toho bolo 2 487 v materskych skoldch, 5 403
v zékladnych skoldch, 1 220 na gymnéziach, 708 v strednych odbornych skolach, 491
v praktickych skolach a 534 v skolskych kluboch deti (tabulka ¢. 24).

Na inSpekénom vykone a pri rieSeni sfaznosti sa podielalo 159 Skolskych inspektorov
a 48 odbornikov z praxe, 3 osoby na zdklade poverenia prislusnej cirkvi.

V eurépskych $koldch vykondvali inSpekénu ¢innost 2 Skolské inSpektorky.

Skolski inspektori zaslali 98 upozorneni zriadovatelom §kol a $kolsk§ch zariadeni.
Hlavna $kolska inspektorka podala MSVVaS SR 1 navrh na vyradenie $koly zo siete
skol a skolskych zariadeni.

Skolski inspektori boli delegovani do 323 rad §kél na tucely vyberového konania
na obsadenie funkcie riaditela.

Statnej skolskej inspekcii bolo dorucenych 515 podani, z nich bolo 302 klasifikovanych
ako staznost, presetrenych bolo 140 staznosti.

Pozornost aj v tomto Skolskom roku bola zamerand na odborné vzdelavanie. Cielom
skolskej inSpekcie bolo zistif, ako sa plnia poziadavky na profil absolventa. Nedostatky
sa vyskytli v 30 % kontrolovanych odborov, ktorych materidlno-technické i pristrojové

www.ssiba.sk




Uvod 7

vybavenie neumoziiovalo Zziakom v priebehu $tidia dosiahnut kompetencie vymedzené
obsahovymi a vykonovymi standardami deklarovanymi v prislusnych Statnych vzdelavacich
programoch. Uroveii preukézanych vedomosti Ziakov na viacerjch hodinich predmetov
vSeobecného vzdelavania aj odborného teoretického vzdelavania bola nizka, vyraznym
nedostatkom sa javila i pasivita ziakov.

Statna skolska inspekcia oslovila fyzické a pravnické osoby, na pracoviskach ktorych
sa realizoval odborny vycvik pre najpocetnejsie skupiny ziakov kontrolovanych subjektov
na zaklade vyhotovenych dohdd. Cielom kontaktu bolo zistit rozsah, obsah i troven skolou
poskytovaného odborného vzdeldvania vo vztahu k poziadavkdm, ktoré firmy definovali ako
budici mozni zamestnavatelia ziakov. Spétna vizbu poskytlo z 25 oslovenych firiem 10,
pricom podla ich vyjadreni ziakom zo vseobecnych kompetencii najviac chybali komunikac¢né
a prezentacné schopnosti, ale aj zékladné pracovné navyky tykajice sa dodrziavania
pracovného casu, jeho efektivneho vyuzivania a organizovania.

V 77 % skolskych vzdelavacich programov strednych odbornych $kol neboli akcepto-
vané ramcové u¢ebné plany. Komparaciou uc¢ebnych planov a rozvrhov hodin sa dalej zistilo,
7e v niektorych odboroch sa vychovno-vzdelavaci proces nerealizoval v silade
so Skolskym vzdelavacim programom (67 %). V udebnych planoch sa nachadzali
predmety, ktoré sa v Skole nevyucovali. V inych pripadoch sa vyucovali také, ktoré do planov
neboli zaradené.

V zakladnych a strednych sSkolach nevypracovanie ucebnych osnov, pripadne ich
nedostatoéné rozpracovanie patrilo k pretrvavajicim nedostatkom Skolskych vzdelava-
cich programov. Spolo¢nym pozitivom vzdeldvacich programov bolo stanovenie vlastnych
cielov vychovy a vzdeldvania vychadzajucich z tradicii $kél, analyzy Skolského prostredia
a spolo€enskych potrieb. V materskych skolach v porovnani s predchadzajicim Skolskym
rokom vo vypracovani vzdeldvacich programov a skolskych poriadkov nastalo zlepsenie.

Malo téinnym ¢lankom riadenia vo vSetkych druhoch a typoch $kél sa uz niekolko rokov
javi vnatorny systém kontroly a hodnotenia, ktorého nizka efektivita Gasto negativne
vplyvala na skvalitiovanie procesov vychovy a vzdelavania.

Na priestoroviu segregaciu rémskych Ziakov poukézala gkolska inspekcia v 3 zédkladnych
gkolach. Riaditelom $kol ulozila opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov, informéciu
o zisteniach zaslala Poradni pre obé¢ianske a ludské prava a Slovenskému narodnému stredisku
pre Tudské préava.

Skolski ingpektori cielene kontrolovali mieru zapracovania Narodného §tandardu financénej
gramotnosti do skolskych vzdeldvacich programov. Z celkového pocétu kontrolovanych
gymnazii pozornost implementacii stratégie vzdeldvania vo finan¢nej oblasti a v oblasti
manazmentu osobnych financii vobec nevenovalo 10,3 % 8§kol a z celkového poctu
zakladnych 8§kol Narodny Standard financénej gramotnosti nezapracovalo do svojich
materidlov 20 % subjektov.

V 9 kontrolovanych praktickych skolach sa 48 Ziakov, ¢o predstavuje 9 % ziakov
vSetkych praktickych §kol, vzdelavalo v rozpore so zakonom. Dévodom bolo ich prijatie
do praktickej skoly bez splnenia podmienok na prijatie.

Kontrolované Skolské kluby deti svoju hlavnu tlohu plnili, zabezpecovali pre deti
vychovno-vzdelavaciu ¢innost zamerani na ich pripravu na vyucovanie a na oddych v case
mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

Na poziadanie MSVVaS SR boli vykonané 2 inspekcie v jazykovych $koléach s cielom
overit plnenie podmienok na ziskavanie opravnenia vykondvat statne jazykové skusky.

Vyroéna sprava za rok 2016
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1 Kontrolné zistenia SSIT

1.1 Materské skoly

1.1.1 Stav a turoven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania

Kontrolovanych bolo 185 materskych $kol, ¢o predstavuje 6,4 % z celkového poctu
materskych skél v SR. Z nich bolo 170 statnych, 9 cirkevnjych a 6 stkromnjch skél.
S vyucovacim jazykom slovenskym bolo 153, s vyucovacim jazykom madarskym 25 $kol
a s vyucovacim jazykom slovenskym a madarskym bolo 7 §kol. Na podnet iného subjektu boli
vykonané 2 komplexné inSpekcie.

V 454 triedach bolo predprimarne vzdelavanych 9 019 deti, z toho bolo 41 so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. S informovanym sthlasom zakonnych zastupcov bolo
v beznych triedach zaclenenych 39 deti so zdravotnym znevyhodnenim. Odlozené plnenie
povinnej skolskej dochadzky malo 285 deti vratane 2 zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Dodatoc¢ne odlozené plnenie povinnej skolskej dochadzky mali 2 deti.

Inspekéné zistenia vychadzali najmé z 2 287 hospitacii, z rozhovorov s pedagogickymi
zamestnancami a so zastupcami zriadovatelov, z informac¢ného dotaznika pre riaditela
materskej Skoly, z prehliadky vnatornych a vonkajsich priestorov a z analyzy dokumentéacie
kontrolovanych skél. Stvislych hospitacii organizac¢nych foriem v dopoludnajSom case bolo
2 150 a popoludni 137.

Komplexné inspekcie boli zamerané mna hodnotenie oblasti riadenie skoly, podmienky
vychovy a vzdeldvania a priebeh vychovy a vzdeldvania. Kritérid a indikdtory hodnotenia
jednotlivijch oblasti si uvedené v casti 3 Prilohy v tabulke ¢. 27.

Riadenie skoly

Skolské vzdeldvacie programy stviseli so zameranim a s redlnymi podmienkami
skol. Vlastné ciele vychovy a vzdeldvania (93 %), vztahovd nadviiznost jednotlivych
obsahovych celkov, tém, podtém a vykonovych standardov boli predpokladom komplexného
podporovania rozvoja kli¢ovych kompetencii deti (87 %). Dopliiané boli mnohorakymi
Skolskymi aktivitami vratane kriizkovej €innosti aj v ramci projektov (70 %) stuvisiacich
so smerovanim a edukaciou §kol. Vzhladom na interntt dohodu v pedagogickej rade ucitelia
prisposobovali uc¢ebné osnovy rozvojovym moznostiam deti zvicsa tyzdennym planovanim
vychovno-vzdeldvacej c¢innosti. Premysleli si napr. postupnost, nadviznost, Specifickost
predkladanjch poznatkov a pontkanjch ¢innosti detom, ich ¢asovti dlzku, organizaciu,
konkrétne stratégie vychovy a vzdelavania a uc¢ebné pomocky.

Pozitivne zistenia

>> deklarovanie vlastnych cielov vychovy a vzdelavania

>> oboznadmenie zainteresovanych s obsahom skolského vzdeldvacieho programu a jeho
zverejnenie

Negativne zistenia

>> formalnost v spracovani skolskych vzdeldvacich programov

www.ssiba.sk




1 Kontrolné zistenia SSI 9

Graf 1 Viysledky hodnotenia turovni skol v ob- | Graf 2 Vysledky hodnotenia skolskijch vzde-
lasti riadenie skoly lavacich programov
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Riaditelia rozhodovali v stlade s pravnymi predpismi (87 %). Pri prijimani diefafa
do MS dodrziavali principy rovnopravnosti pristupu k vychove a vzdeldvaniu a zakazu
vSetkych foriem diskriminacie. Spolupracovali s poradnymi organmi na skvalitiovani
predprimarneho vzdeldvania. V zapisniciach z ich rokovania nie vzdy boli zaznamenané
prerokovavané problémy, nazory a podnety zucastnenych. Prevazovali instrukcie tykajace
sa organizovania planovanych réznorodych Sportovych, kultdrno-spolocenskych aktivit skol.
Podobne ako v predchadzajiucom obdobi je Ziaduci G¢inny podiel poradnych orgéanov na zlep-
Seni vyucby ucitelov aj v poznani deti prostrednictvom tzv. pedagogickej diagnostiky
a uplatiiovanim poznatkov z roéznych foriem vzdelavania. Kratkodobé ciele, tlohy narod-
nych projektov a usmernenia pedagogicko-organizaénych pokynov boli akceptované
internymi pokynmi a rozpracovanim v prislusnej dokumentacii. Ich konkrétna realizacia
bola v stilade so SkVP a smerovanim koncepéného zameru rozvoja skoly. Vyskytli sa skoly,
ktoré ich neakceptovali. Nastavenie vntorného systému kontroly a hodnotenia (78 %)
nebolo vedicimi pedagogickymi zamestnancami naplno zabezpecené, najméi nasledna kontrola
zamerand na odstranenie zistenych nedostatkov vo vychove a vzdelavani (38 %). Zaznamy
z hospitaénej ¢innosti boli casto opisné, nekonkrétne, s formélnymi a netcinnymi
zévermi, ktoré ucitelov profesijne neposiivali. Ocakéva sa, ako v predchadzajicich obdobiach,
pravidelné, dosledné, adresné realizovanie vnutroskolskej kontroly. Triedne knihy a osobné
spisy deti boli prevazne vedené trvalym spoésobom, na tla¢ivach podla vzorov schvalenych
a zverejnenych ministerstvom skolstva.

Zamestnanci prosocidlnym a korektnym konanim, Ustretovostou, vzajomnym podporova-
nim sa, a poskytovanim réznorodych sluzieb (83 %) prispievali k pozitivnej klime a kultare
skoly (98 %). Spolupracovali so zékonnymi zdstupcami, samospravami, s inymi Skolami,
poradenskymi zariadeniami, institiciami, nadiciami. Informovali zdkonnych zastupcov,
podla potreby, o napredovani a vychovno-vzdelavacich problémoch ich deti. Aktivity
a uspechy deti skoly zvic¢sa prezentovali na svojich webovych sidlach ¢i v regionalnych
meédiach.

Prispevok urceny na vychovu a vzdelavanie deti, ktoré mali jeden rok pred plnenim
povinnej Skolskej dochadzky, bol podla vyjadrenia vic¢Siny riaditelov vyuZity na nakup
ucebnych pomoécok a spotrebného materidlu, ktorymi uditelia podporovali rozvoj najméi
kognitivnych, komunikativnych kompetencii, grafomotorickych a manipula¢nych zrucnosti
deti. Vyskytli sa zriadovatelia, ktori neposkytli skolam prispevok v celej vyske, pripadne
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o jeho vyuziti rozhodovali sami.

Pozitivne zistenia

>> rozhodovanie riaditelov

>> podporovanie rozvijania profesijnych kompetencii uéitelov

>> kontakty a spolupréica s réznymi subjektmi

>> réznorodé aktivity stvisiace s vychovno-vzdelavacou ¢innostou a so zameranim $kol

Negativne zistenia

>> formélnost v spracovani dokumentéacie a v kontrolnej ¢innosti

>> chybajica dokumentéacia

>> krazkova ¢innost realizovana osobami z externého prostredia (70 %)

Riadenie skol dosiahlo celkovo dobri uroven.

Graf 3 Riadenie materskych skol
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Pedagogicki zamestnanci spliali kva- Graf 4 Vysledky hodnotenia trovni kol v oblasti
lifikaéné predpoklady a osobitné kvali- podmienky vychovy a vzdeldvania

fikacné poziadavky na vykon pedagogic-
kej ¢innosti v MS (90 %) a podmienky
na vykon d¢innosti vediuceho pedagogic-
kého zamestnanca (86 %). Roény plan
kontinualneho vzdelavania prevazne
reSpektoval ich profesionalny zaujem, za-

mery a moznosti Skoly (87 %). Ucitelia
prispeli k prijemnym, vyzdobou a zaria-
denim inspirujicim, priebezne udrziava-  Malo vyhovujica (3,2 %)

nym priestorom §kol, ktoré boli néle- Priemernd (12,4 %)

Zite vyuzivané pocas priamej vychovno-
vzdelavacej Cinnosti a aktivit s fiou suvi-
siacich. Skoly boli vybavené pomerne

Velmi dobra (48,7 %)

z

Nevyhovujuaca (1,1 %)

Dobré (34,6 %)

obsiahlym spektrom ufebnych pomédcok (89 %) vratane digitalnych technoldgii,
odbornej a detom rozmanite zanrovo volne dostupnej literatary (85 %), v madarskom jazyku

v §kolach a triedach s vyucovacim jazykom madarskym.
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Podmienky na predprimérne vzdelavanie vytvérali aj denné poriadky oznamujtce
vyvazené striedanie ¢innosti s pevne stanovenym ¢asom Zzivotospravy deti a Skolské poriadky
(92 %), ktorych nastavené pravidla aucastnici vychovy a vzdelavania dodrziavali a vzéjomne
dbali na bezpeénost a ochranu zdravia (89 %). Obdas chybali informované sihlasy
zékonnych zastupcov deti, pisomny zdznam o priprave, priebehu podujatia a o pouceni
zucCastnenych os6b o bezpeCnosti a ochrane zdravia. Nedostatky sa ojedinele vyskytli
v dodrziavani pravidiel realizacie odpoc¢inku. Pitny rezim bol defom volne dostupny v triedach
i na pobyte na skolskom dvore (86 %).

Pozitivne zistenia
>> splhanie kvalifikaénych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti
>> splhanie podmienok na vykon ¢innosti vedticeho pedagogického zamestnanca
>> tcelné vyuzivanie priestorov

>> vybavenie u¢ebnymi pomdckami, didaktickou technikou a ich vyuzivanie vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti

>> stanovenie pravidiel, ich dodrziavanie
Negativne zistenie
>> absentujlica bezbariérovost
Podmienky vjchovy a vzdeldvania boli v MS na dobrej tirovni.

Graf 5 Podmienky vychovy a vzdeldvania
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Stav a Groven vyucéovania a ucenia sa

Ucitelia aktivitami, ktorych obsah Graf 6 Vysledky hodnotenia drovni $kol v oblasti
a postupy smerovali k dosiahnutiu wvgchovno-vzdeldvaci proces
stanovenych cielov, vytvéarali defom
priestor pre nadobudanie a vyuzivanie
ziskanych poznatkov, sposobilosti,
hodnét a postojov. Podporili ich

aj interaktivnymi uCebnymi situdciami, Malo vyhovujica (3,2 %)
zazitkovym udenim sa (80 %),

Velmi dobra (30,3 %)

experimentovanim a zmysluplnymi
spontdnnymi hrami deti. Partnerstvo,
. . A Dobré (33,5 %)
podporu, uznévanie sa, asistovanie si deti Pricmern4 (31,4 %)
(78 %) a atmosféru v triedach (92 %)
ovplyviiovali ~ ustretovym, lojalnym Nevyhovujtca (1,6 %)

pristupom a vlastnym vzorom konania.
Respektovali ich individualne tempo,
vychovno-vzdelavacie potreby (79 %).

Niektori ucitelia opomenuli individualne Specifikd vykonovej a rozvojovej urovne deti,
ocefiovanie a dovodenie ich napredovania. Primeranym spdsobom exponovali pozornost
deti, rieSenie tuloh vyplyvajucich z uéebnych problémov a v zavislosti od volby aj ich
pripadné variacie (60 %). Vytvaranie prilezitosti pre individudlnu tvorivi invenciu deti
si vyzaduje zlepsenie. U¢itelia iniciovali deti k spisovnému dorozumievaniu sa (84 %),
ako aj k prepajaniu slovenciny a madaréiny v jazykovo zmieSanych lokalitdch. Roznorodymi
¢innosfami a obmenami tkonov ich motivovali k dodrziavaniu pravidiel a postupov
(83 %) a k aktivhemu pohybovaniu sa (85 %). Napomahali ich sebaobsluhe (88 %),
ojedinele boli nedésledni, ¢o sa odzrkadlilo najmé na upravenosti zoviajsku deti. Poskytovali
detom spétna vizbu (80 %), uplatiiovali priebezné aj sithrnné hodnotenie (65 %). Zlepsenie
si opétovne vyzaduje podporovanie deti vo vyjadrovani nizorov a v hodnoteni prezitého.
Vyuzivanim Specifickych metéd, roznorodych ucebnych pomocok, digitalnych technoldgii,
materidlov, nastrojov (75 %) a vyzdobou interiérov uéitelia napomahali nielen pred¢itatelskej,
informacnej, digitalnej, ¢i grafomotorickej gramotnosti deti. Pocinanie a vykony deti
ovplyvnili zvii¢Sa vSeobecne sformulované poziadavky ucitelmi (74 %), nie vzdy dostato¢né
¢asové moznosti, vhodne zvolené vyucébové stratégie a uplatnené zname didakticko-
metodické postupy. Tiez dominancia uéitelov, frontdlne formy ich vyucby. Podobne ako
v predchadzajucich rokoch mélo boli realizované eduka¢né aktivity s hudobno-pohybovym
a telovychovnym zameranim, ¢o si vyzaduje zlepSenie. ZvidSa vSak uditelia roznorodostou
podnetov, uéebnych pomdcok, zdrojov (64 %) a situdcii napomdhali sebazdokonalovaniu,
sebakontrole, sebaticte, vytrvalosti a aktivnemu angazovaniu sa deti. Ich tusilie smerovalo
k rovnomernému rozvijaniu kognitivnych a konativnych spdsobilosti deti (77 %).

Eduka¢nym zadaniam deti rozumeli a vzajomne si poméhali. Zvicsa ich ispesne spracovali
a dokondili, ¢o posiliiovalo ich vieru v samych seba a v druhych. Zvladali labyrinty, hadanky,
doplnovacky, vystrihovacky a pod. Spontanne vzajomne komunikovali, diskutovali v ¢innos-
tiach podla ich zdujmu. Najmi v riadenych éinnostiach odpovedali uéitelom jednoduchymi
vetami, v mensej miere rozvitymi, ¢i stvetiami. Svojsktl kreativitu, fantéziu a zrucnosti
preukazali hlavne v manipulacii s hrackami, vo volnom kresleni, pri konstruovani, hudobno-
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1 Kontrolné zistenia SSI 13

pohybovych improvizacidch. Ak mali moznost, tak aj pri pozorovani, pri experimentovani
s rbznymi materialmi, v rannom kruhu, ¢ v ¢innostiach s digitalnymi technolégiami. Tiez
uplatnovali vlastné sktsenosti v ndmetovych a rolovych hrach. Respektovali vSseobecné spolo-
Censké a vzajomne dohodnuté pravidla. Vedeli vystizne dévodit opodstatnenost a vyznam
ich dodrziavania. Nalezite, vzhladom na zamer ucéebnych situdcii, reagovali na verbélne
pokyny, vizuédlne i sluchové signaly, na nazorné ukdzky ucitelov a spoluhricov, rozumeli
telovychovnej i technickej terminoldgii, obsahu komunikécie, interpretovanych réznorodych
textov, identifikovali niektoré znaky pisma a ¢islic, vSeobecne zname piktogramy a aplikacie,
geometrické tvary a pod.

Pozitivne zistenia

>> podporovanie dodrziavania pravidiel defmi

>> napomdahanie zautomatizovanej sebaobsluhe deti

>> podporovanie aktivneho komunikovania deti

>> inSpirovanie deti k uplatneniu sktisenosti

3> vytvaranie priaznivej atmosféry v triedach
Negativne zistenie

>> obmedzené hodnotenie deti uditelmi (44 %)

Stav a droven vyucovania boli na dobrej urovni.

Graf 7 Rozvijanie klicovych kompetencii deti
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1.1.2 Vychova a vzdelavanie deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami

Kontrolované skoly vykonom prav deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
neobmedzili prava ostatnych deti vo vychove a vzdelavani. Avsak nie vSetky, ktoré prezentovali
(19 %) edukacné prilezitosti pre deti so SVVP, ich aj redlne vzdeldvali. V 454 triedach bolo
zaradenych 9 019 deti, z toho bolo 41 (0,5 %) so SVVP. Skola Trenéianskeho kraja evidovala
2 deti s odloZzenym plnenim povinnej Skolskej dochddzky zo socidlne znevyhodneného
prostredia. Riaditel Skoly dal podnet na konanie k nariadeniu tustavnej starostlivosti
vzhladom na nezabezpecenie ich optimalnej starostlivosti a zivotnych podmienok zékonnymi
zastupcami.

V 26 MS bolo v beznych triedach s informovanym sthlasom zakonnych zastupcov
zaclenenych 39 deti so zdravotnym znevyhodnenim. Po zaveroch z vySetreni poradenskych
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zariadeni prostrednictvom individuélneho vzdeldvacieho programu boli 20 defom upravené
ucebné osnovy a organizacia vychovy a vzdelavania, 13 bolo prisposobené edukacéné
prostredie, u 26 deti boli vyuZivané Specifické metédy a formy vychovy a vzdelavania
a pre 12 deti bolo potrebné zabezpecenie kompenzaénych a Specialnych ucebnych
pomocok.

Riaditelia pri prijimani deti so zdravotnym znevyhodnenim do MS a uditelia pocas
vychovno-vzdelavacej ¢innosti boli k ich individudlnym a Specifickjm vychovno-vzdelavacim
potrebam tustretovi. Vytvarali im otvorené spolocensko-edukacné zazemie zabezpecujice ich
prava vratane rovnakého pristupu k vychove a vzdelavaniu s eliminovanim diskriminacie
a neziaducich predsudkov. Evidovali prislusni dokumentéaciu o defoch a spolupracovali
so zakonnymi zastupcami a s poradenskymi zariadeniami. Skoly, ktoré nemali bezbariérovii
upravu, obmedzovali deti so zévaznejsim ZZ v mobilite a samostatnosti. Podobne ako
v predchddzajicom obdobi sporadickl internti odbornti starostlivost defom so ZZ vyvéazila
invencia a aktivita zdkonnych zastupcov, ktori zabezpecovali kompenzacné pomécky a sami,
pripadne inou osobou, poskytovali asistenciu svojmu diefatu. Zabezpedenie nipomocne;j inter-
nej pedagogickej a odbornej starostlivosti v nemalej miere stiviselo aj s nedostatkom financii
zriadovatelov §kol. Pedagogicki zamestnanci konstatovali, ze im chybali, napriek samostadiu,
poznatky o metédach, formach a sposoboch ich vzdeldvania. Vzdelavacie vysledky deti
ovplyvnili individuédlny pristup ucitelov, vyvazene striedajice sa roznorodé ¢innosti s relaxom
i nie vzdy ich pravidelna dochadzka do MS. Deti boli aktivne a bezproblémovo, v ramci svojich
moznosti, zvlddali zadavané edukacné tlohy vratane nastavenych poziadaviek ich rozvoja
v individudlnom vzdelavacom programe. Vzdelavanie integrovanych deti so ZZ s intaktnymi
v beznych triedach obojstranne pozitivne vplyvalo na ich osobnostny rozvoj a vzajomné
vztahy.

Vyrazne pozitivne zistenia

>> reSpektovanie a dodrziavanie principov vychovy a vzdeldvania a prav deti

>> eliminovanie neziaducich javov a predsudkov tykajicich sa vychovy a vzdelavania deti
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

>> zabezpecenie vychovy a vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim asistentom
ucitela, prislusnym internym odbornym zamestnancom a bezbariérovou tupravou
priestorov skol

>> vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania deti so zdra-
votnym znevyhodnenim

>> zohladnenie Specifickych potrieb deti so zdravotnym znevyhodnenim v pristupe ucitelov

1.1.3 Stav realizacie vytvarnej vychovy

Vytvorené podmienky pre vychovu umenim a rozvoj vytvarnej tvorivosti signalizovali
portféliA deti v 142 MS, vystavy ich tvorby, angaZzovanie sa uditelov vo vyzdobe
interiérov MS a ojedinelé navstevy muzei, galérii. Uskutoéiiovanie vychovno-vzdelavacej
¢innosti s vytvarnym a grafomotorickym zameranim podporilo 50 MS vlastnymi cielmi
vychovy a vzdeldvania, nastavené pravidla 44 Skolskych poriadkov, zévery z rokovani
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poradnych organov riaditela 80 MS, obsahova konkretizacia v roénom plane kontinudlneho
vzdeldvania 83 MS a ind dokumentacia 67 $kol. V oblasti vytvarnej vychovy a rozvijania
grafomotorickych sposobilosti deti sa vzdelavalo 200 ucitelov z 91 MS, ¢o sa odzrkadlilo
v ich cielavedomejsom pristupe vo vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, tieZ pri tvorbe metodickych
materidlov a vzajomnom usmeriiovani sa. Niektori ucitelia vychaddzajuc z vlastnych potrieb
si rozSirovali vedomostny obzor z dostupnej odbornej a podpornej literatary z pomerne
vhodného spektra 125 ucitelskych kniZnic. Uéitelia v 132 MS umoziiovali defom uplatiiovat
svoje umelecko-expresivne predstavy a estetické citenie v réznorodych aktivitach (71 %).
Prezentovali vysledky detskej tvorby najmi na miestnej a regiondlnej rovni. Minimélne
podporovali kreativitu a talent deti krizkovou ¢innostou. Ich realizaciu prenechévali osobam
z externého prostredia.

Cinnosti s vytvarnym a grafomotorickym zameranim mali v predprimarnom vzdelé-
vani nezastupitelné miesto. Obsahovo najéastejsie suviseli s témou tyZzdina. Prostrednictvom
nich deti vyjadrovali nadobudnuté poznatky, svoje umelecko-expresivne predstavy, estetické
citenie a zrucnosti najméi klasickymi vytvarnymi technikami. Planovane boli realizované
zvitsa tyzdenne v ramci hier a hrovych ¢innosti a eduka¢nych aktivit. Zaznamenané boli
pocas 1 835 hospitécii (78 %).

Utditelia primerane vzhladom na obsah a ciel ¢innosti dodrZiavali vSeobecne znéme
metodické postupy (60 %). Oznacili o¢akavané vysledky deti (62 %) a zviésa ich hodnotili
pochvalou. Zadefinovali pravidla a postupy, ktoré deti bezproblémovo dodrziavali (86 %).
Realizovali s nimi pripravné cvicenia (55 %) a umoziovali im podielat sa na organizacii
vyucbového prostredia (50 %). Mélo akceptovali zdujmové sebarealizovanie sa deti, ich ndzory,
predstavy, fantéziu, rozvojové a vykonové moznosti a u¢ebné tempo (43 %). Striktné prikazy
a zasahy ucitelov mali dopad na tvorivost, sebaddveru, samostatnost deti a koneénti podobu
vysledku ich tvorby. Naopak, vyskytli sa ucitelia, ktorych konanie bolo v uvedenej oblasti
nasledovaniahodné. Deti mali volny pristup k materidlom a nastrojom pocas 1 220 hospitécii
(66 %). Primerane s nimi manipulovali a zvlddali pontkané postupy a techniky (69 %).
Vzhladom na situdciu a rozvojovy potencial adekvatne skibili zmyslové vnimanie s pohybom
na predlozenych plochach. VsSeobecne vhodne mali nadobudnuté zisady sedenia, tchopu
grafického materialu, polohy podkladového formatu a vzdialenosti o¢i od podlozky. Deti boli
zvi¢Sa usddzané ucitelmi k stolom. Menej boli uskutoc¢tiované ¢innosti v stoji, klaku a v Tahu
deti, napr. na bruchu na vhodnej podlozke. Vyrazne boli zastiipené Sablénové produkty,
v ktorych deti nemali moznost preukizaf vlastnt originalitu a tvorivost. Sablény svojou
zmensenou plochou obmedzovali koordinaciu oka a ruky deti, nutkali ich k zvySenému tlaku
rukou na hrot pastelky ¢i Stetiny Stetca a k tzv. minimalizmu.

Pozornost bola venovand precvi¢ovaniu horizontdlnej, lomenej, krizivej a vertikdlnej linii,
oblukom, vinovkam, sluckdm, osmickam v réznych obmenéch a naslednom dotvarani. Ziskané
sktisenosti deti postupne uplatiiovali a zdokonalovali aj vo vytvarnej tvorbe. Najcastejsie
pontkanymi formétmi boli A4, A5, menej A3 a vii¢Sie plochy bez ohladu na vek deti a ich
rozvojovy potencial, vytvarni techniku a grafomotoricky vzor. Deti na spracovanie zadanych
tém vyuzivali kresbu farebnymi ceruzami, mastnym pastelom, tusom, temperovymsi i vodovymsi
farbami, kolorovani kresbu, malbu temperovymi farbams, odtldcanie dlant, tvorbu roznych
utvarov raziacimi formamsi, modelovanie z plasteliny a kinetického cesta, plosn€ a priestorové
stvdrriovanie papiera i plastu strihanim, lepenim, skladanim a ich kombinovanie s malbou
¢t kresbou.
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Pozitivne zistenia

>> spektrum vytvarného a grafického materialu
>> vedenie portfolii deti

>> prezentovanie vysledkov detskej tvorby

>> spektrum odbornej literatary

>> vzdeldvanie sa ucitelov

Negativne zistenia

3> realizécia kruzkov s vytvarnym zameranim externymi lektormi

>> obmedzenie zaujmu, originality a tvorivosti deti predkladanim vopred pripravenych
Sablén /makiet

>> ojedinelé vyuzivanie portfélii a vystav tvorby deti v ramci diagnostickych nastrojov

1.1.4 Kontrola plnenia opatreni

Nasledné inspekcie boli vykonané v 100 materskych skolach. Z toho bolo 82 po komplex-
nej, 14 po ndslednej inSpekcii a 4 po opakovanej ndslednej inspekcii. Kontrolovanych bolo
94 statnych, 5 sutkromnjch a 1 cirkevna Skola. S vyucovacim jazykom slovenskym bolo 84,
s vyucovacim jazykom madarskym 13 §kol a s vyucovacim jazykom slovenskym a madarskym
boli 3 gkoly.

Na odstranenie zistenych nedostatkov bolo uplatnenych 941 opatreni: 492 odporucani,
112 opatreni ulozenych skolskou inspekciou a 337 opatreni prijali riaditelia kontrolovanych
§kol. Akceptovanych a splnenych bolo 782 opatreni, neaktualnych bolo 7 a nedalo sa hodnotit
14 opatreni.

Tabulka 1 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 941
.. opatrenia prijaté zo stran opatrenia ulozené
% toho odporicania li)ontrolovznjiho subjektuy élri)olskou inspekciou
Pocet 492 337 112
akceptované % splnené % splnené %
376 77,1 306 93,9 100 94,3
neaktualne neaktualne neaktualne
z toho 5 3 D)
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit ned4 sa hodnotit
2 8 4

Nedostatky zistené pri inSpekciach boli prevazne v/vo:

>> Struktire/obsahu a aktudlnosti informacii kolského vzdelavacieho programu,
>> obsahu a aktualnosti informacii skolského poriadku,
>> dodrziavani pravnych predpisov v dokumentécii skoly a v rozhodovani riaditela,

>> organizovani/forme predpimarneho vzdelavania a v jeho zabezpeceni prislusnym po¢tom
striedajucich sa ucitelov,

www.ssiba.sk
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>> ucinnosti vnatornej kontroly skoly,

>> zohladiiovani vychovno-vzdelavacich potrieb deti, ich rozvojovych a vykonovych moz-
nosti,

>> napoméhani rozvoja klucovych kompetencii deti,
>> zabezpeceni realizovanych aktivit skoly a krizkovej ¢innosti,

>> participacii poradnych organov riaditela na pedagogickom riadeni a internom vzdelavani
uditelov,

>> reSpektovani kvalifikacnych predpokladov a osobitnych kvalifika¢nych poziadaviek
pedagogickych zamestnancov, v stanoveni ich zédkladného tivizku a rozsahu povinnosti.

Akceptovanie a splnenie odporicani a opatreni celkovo ovplyvnilo obsahovii, vecni
i formalnu troven SkVP a $kolskych poriadkov. Vztahova nadviiznost zdkonom stanovenych
jednotlivych c¢asti vytvarala predpoklad komplexného podporovania rozvoja klucovych
kompetencii deti a nastavenia pravidiel chodu skoly a organizacie vychovno-vzdelavacej
¢innosti. Napomohlo k tomu stanovenie vlastnych cielov vychovy a vzdelavania, strategickych
zdmerov rozvoja Skoly, pravidelnost, adresnost a prerokovévanie zisteni z vnutroskolskej
kontroly, internych materidlov a dohéd v pedagogickej rade. Denné a skolské poriadky
s nastavenymi pravidlami vytvérali podmienky na predprimarne vzdelédvanie s ohladom
na zabezpecenie fyziologickych, psychohygienickych potrieb deti, zamestnancov, ostatnych
ucastnikov vychovy a vzdelavania. Celkovo bolo zaznamenané zlepsenie tirovne pedagogického
riadenia, uplattiovania zakladnych funkcii poradnych organov a pripravy ucitelov na priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Neakceptovanim opatreni pretrvavali nedostatky v G¢innosti vnatroskolskej kontroly
s dérazom na uroven a tiez inovativnu vyucbu, v stave materidlno-technického vybavenia,
vo formélnosti a netiplnosti prislusnej dokumentacie, v mensej miere v pedagogickom riadeni
a spliani kvalifikaénych predpokladov na vykon pedagogickej ¢innosti v MS.

Graf 8 Akceptované/splnené opatrenia za ostatné styri skolské roky
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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1.1.5 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujice zlepSenie

Vyrazne pozitivne zistenia

>> reSpektovanie a dodrziavanie principov vychovy a vzdelavania a prav deti

>> eliminovanie neziaducich javov a predsudkov tykajucich sa vychovy a vzdelavania deti
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Vyroéna sprava za rok 2016
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Oblasti vyZadujiuce zlepsenie

>

>

>
>

>

>
>

>
>
>

zabezpecenie vychovy a vzdeldvania deti so zdravotnym znevyhodnenim asistentom
ucitela, prislusnym internym odbornym zamestnancom a bezbariérovou tupravou
priestorov skol

vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdelavania deti so zdra-
votnym znevyhodnenim

zohladnenie Specifickych potrieb deti so zdravotnym znevyhodnenim v pristupe uéitelov

$pecifikovanie vytvarnych a grafomotorickych ¢innosti deti s rozdielnou naroc¢nostou
vzhladom na ich rozvojové, vykonové moznosti a momentilny potencial

eliminovanie $ablén/makiet vzhladom na napoméhanie rozvoju vizuomotoriky a tvori-
vosti deti

uplatnenie vhodnej/spravnej telesnej schémy deti v ¢innostiach

podporovanie a napoméahanie tvorivosti a samostatnosti deti reSpektovanim ich
predstév, fantézie, nazorov

vyuzivanie vhodnych velkosti ploch s ohfadom na rozvojovy potencial deti
vyhodnotenie dosiahnutia ocakévanych vysledkov deti ucitelmi

vytvorenie priestoru defom pre komentovanie a hodnotenie vysledkov vlastnej, kamaréa-
tovej tvorby

1.1.6 Podnety a odporicania

Riaditelom $kol

>

>

>
>

>

>

>

>

kontrolovat a hodnotif pravidelne, doésledne, adresne spodsoby vyucéovania uditelov
s dorazom na rovnomerné rozvijanie kluc¢ovych kompetencii deti, na vyuZzivanie hry
a ucebnych pomdcok, tiez na realizovanie odpoludnajsich ¢innosti vratane odpocinku
deti

spolupracovat s poradnymi orgdnmi na pedagogickom riadeni, skvalitiiovani vychovno-
vzdelavacej ¢innosti a profesijnom rozvoji uéitelov

zabezpecovat krizkova ¢innost ucitelmi materskej skoly
reSpektovat informéaciami a nastavenymi podmienkami predprimérneho vzdeldvania

zdkonom stanoventi obsahovi strukturu skolského vzdeldvacieho programu a skolského
poriadku

zamerat interné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov aj na oblast vychovy
a vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim

zabezpecit, v spolupraci so zriadovatelom, asistenta ucitela, interného odborného
zamestnanca a bezbariérové tpravy priestorov $kol pre predprimarne vzdeldvanie deti
so zdravotnym znevyhodnenim

zintenzivnit spolupracu s poradenskymi zariadeniami vzhladom na optimélne nastavenie
podmienok a pristupy ucitelov pre predprimérne vzdeldvanie deti so zdravotnym
znevyhodnenim

vyuzivat portfélid deti a evalvaciu ucitelov ako diagnosticky nastroj v posudzovani
napredovania deti

www.ssiba.sk
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>> monitorovat systematicky prisposobovanie ¢innosti vzhladom na rozdielne vychovno-
vzdelavacie potreby a individualne moznosti deti, dodrZiavanie postupnosti a ¢asového
harmonogramu nacviku grafomotorickych vzorov, vyuzivanie ziskanjch skisenosti
zo vzdeldvania uditelov v priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti

Zriadovatelom

>> dodrzat pozadovany pocet pravidelne sa striedajtucich kvalifikovanych uditelov; respek-
tovat kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti ucitela v materskej skole
a poziadavky na vykon ¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca; nezasahovat
do kompetencii riaditelov $kol

>> rozSirovat kapacitné podmienky materskych $kol vzhladom na stipajici pocet deti

>> poskytovat Skolam v plnej vyske prispevok na vychovu a vzdelédvanie deti, ktoré maju
jeden rok pred plnenim povinnej $kolskej dochadzky a reSpektovat zdkonom stanovené
moznosti (cel) ich vyuzitia

>> zabezpefovat optiméalne materidlno-technické vybavenie §kol

>> podporovat v spolupréci s riaditelom profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

>> podporovat predprimarne vzdelavanie deti so zdravotnym znevyhodnenim zabezpece-
nim asistenta ucitela, prislusného interného odborného zamestnanca a debarierizacie
priestorov skoly

Metodicko-pedagogickému centru

>> rozsirit ponuku vzdelavacich programov pre uéitelov materskych §kol o modul zamerany
na ziskavanie skusenosti vhodne volif a aplikovat hodnotiace nastroje s doérazom
na hodnotenie a sebahodnotenie deti

Vyroéna sprava za rok 2016
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1.2 Zakladné skoly |

‘ 1.2.1 Stav a turoven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania

InsSpekcie s cielom zistif stav a tdrovenl pedagogického riadenia, procesu, podmienok
vychovy a vzdelavania sa vykonali v 165 zékladnych skolach (7,7 % z celkového poctu
ZS v SR), z nich bolo 152 statnych, 10 cirkevnych a 3 subjekty boli stikromné. Vyuéovaci
jazyk slovensky malo 139 §kol, vyucovaci jazyk madarsky 22 a vyucovaci jazyk slovensky
a madarsky mali 4 subjekty.

Kritérid a indikdtory hodnotenia jednotlivych oblasti si uwvedené v casti 3 Prilohy v tabulke
¢. 28.

Riadenie skoly

Vychova a vzdelavanie sa v Skolach Graf 9 Vysledky hodnotenia Skolskych vzdeldva-
realizovali podla Skolskych vzdelava- cich programov
cich programov, ktoré v 65 subjektoch
boli vypracované na velmi dobrej tirovni,
v 35 na dobrej, v 49 na priemernej trovni. Nevyhovujiica (4,2 %)
Malo vyhovujtcu troven mali vzdelévacie
programy vyhotovené v 9 subjektoch a ne- /

vyhovujtcu v 7 ZS.

Pozitivne zistenia , iy
Malo vyhovujica (5,5 %)

>> stanovenie redlne splnitelnych cielov
smerujucich k vytvaraniu podmie-
nok kvalitného vzdelavania ziakov

Velmi dobra (39,4 %)

Dobra (21,2 %)

Priemerna (29,7 %)

>> modifikovanie ucebnjych  planov
prostrednictvom disponibilnych ho-
din v stlade so zameranim a profi-
laciou skol
>> spristuptiovanie skolskych vzdeldvacich programov a prezentovanie zamerov $kol za-

konnym zastupcom ziakov, SirSej verejnosti prostrednictvom aktualizovanych webovych
sidel

Negativne zistenia

>> dodrziavanie stanovenej Struktiry skolského vzdeldvacieho programu a jeho aktualizo-
vanie

>> rozpracovanie uc¢ebnych osnov vyucovacich predmetov v stilade s obsahom prislusného
vzdelavacieho standardu, v rozsahu stanovenom ucebnym planom skoly

>> akceptovanie poznamok ramcového u¢ebného planu, vypracovanie vlastnych poznamok

>> dosledné definovanie stratégii, Specifickjch foriem a metdéd edukacie ziakov vratane
ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

www.ssiba.sk
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Skolské vzdeldvacie programy boli v 67 % 8kol spracované v stlade s ustanoveniami
skolského zakona a troven ich vypracovania umoZiovala realizovat vychovu a vzdeldvanie
v sulade s principmi a vSeobecnymi cielmi vzdeldvania. Stanovent Struktdiru programu
nedodrzala takmer tretina $kol, ojedinele ich spracovanie nezodpovedalo statusu strategicky
viznamného dokumentu. K vyraznym pozitivam viacerych SkVP patrilo vymedzenie
vlastnych cielov vychovy a vzdelavania na zaklade doslednej analyzy silnych i slabych stranok
a realnych podmienok §kol. Ciele boli prevazne orientované na rozvoj klucovych kompetencii
ziakov. V 16 % programov stanovenie vlastnych cielov absentovalo, pripadne boli ciele
koncipované formalne a nezodpovedali persondlnym ¢i materidlno-technickym podmienkam
§kol. V prevaznej vicSine subjektov SkVP prerokovali v pedagogickej rade, v rade skoly.
stredné vzdelavanie, ktoré akceptovali rdmcovy ucebny plan prislusnych SVP. Disponibilné
hodiny boli vyuzité v stlade s profilaciou $kdl na zavedenie novych alebo na posilnenie ¢asovej
dotécie povinnych predmetov.

Ucebné osnovy predmetov primarneho i nizsieho stredného vzdelavania malo 78 % skol
vypracované, 3 Skoly ich nepredlozili ku kontrole a v dalsich subjektoch neboli rozpracované
v sulade so vzdelavacim standardom alebo ucebnym planom s$koly, pripadne v nich
neakceptovali inovacie vzdelavacich standardov. Uéivo prierezovych tém tvorilo integralnu
stcast vzdeldvania obsahovo pribuznych predmetov alebo novo zaradenych vyucovacich
predmetov, ojedinele nebol v SkVP uvedeny spdsob realizacie ich obsahu.

Pre ziakov so SVVP bola v dokumentoch zapracovana ponuka $pecifickych tiprav obsahu,
foriem a metéd edukacie s ohladom na druh zdravotného znevyhodnenia, nadanie alebo
socialne znevyhodnenie ziaka. V kooperacii s odbornymi zamestnancami CPPPaP alebo
CSPP zabezpecovali v subjektoch externy odborny servis aj skolsky psycholdg alebo $pecidlny
pedagdg, asistent ucitela.

Stav a droven wvypracovania predloZenych skolskjch vzdeldvacich programov dosiahli
celkovo dobri vdroven.

Graf 10 Celkovd trovern vypracovania SkVP
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SkVP poniikali Ziakom so SVVP vzdelavacie ‘
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V oblasti riadenie Skoly sa kontrola Graf 11 Vysledky hodnotenia tdrovni skéol v oblasti
cielene zameriavala na pedagogické riade- riadenie skoly
nie, na vnutorny systém kontroly a hodno-
tenia, na sluzby i na klimu a kulttaru skoly.
Oblast riadenia dosiahla v 74 subjektoch Velmi dobré (44,8 %) Malo vyhovujtica (4,9 %)
velmi dobru troven, v 43 dobr1, v 39 prie-
merni, v 8 malo vyhovujtcu a v 1 ZS bola
zistend nevyhovujiica troven.

Pozitivne zistenia /

, . . . o, . Nevyhovujica (0,6 %)
>> vytvaranie priaznivej klimy skoly

Dobra (26,1 %)

>> zapéajanie ziakov, vratane ziakov Priemernd (23,6 %)
so Specidlnymi vychovno-vzdelava-
cimi potrebami, do rozmanitej ponuky neformalneho vzdelavania

>> zabezpecenie aktivneho vychovného poradenstva

>> podporovanie odborného rastu pedagégov

Negativne zistenia

>> vypracovanie Skolského vzdelavacieho programu
>> zefektivnenie vnutorného systému kontroly

>> vypracovanie a vedenie komplexnej dokumentécie ziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami

>> zabezpecovanie internych vzdelavacich aktivit metodickymi orgdnmi skoly

Pedagogické riadenie dosiahlo v Skolach celkovo dobru droven. Vykon Statnej spravy
v prvom stupni v Statnych skolach a rozhodovanie v stkromnych alebo v cirkevnych
subjektoch sa nie vzdy realizoval v silade s ustanoveniami zakona. Kontrolou vydanych
rozhodnuti sa zistili viaceré negativne skutoCnosti suvisiace s ich vydanim, pripadne
nevydanim. Rozhodnutie o Gplnom alebo ¢iasto¢nom oslobodeni od vzdelavania v predmete
telesnd vychova/telesna a $portovéa vychova vydali riaditelia §kol 524 ziakom (2 % z celkového
poctu ziakov) na zaklade Ziadosti rodi¢ov a odporucania vSeobecného lekara pre deti a dorast.

Pedagogickt dokumentéciu a dalsiu dokumentaciu stuvisiacu s procesom vychovy a vzdela-
v stlade s poziadavkami stanovenymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi a prerokovani
v pedagogickej rade. V stvrtine subjektov boli v predloZzenej pedagogickej dokumentacii zistené
aj zévazné nedostatky. Vzdelavanie zaclenenych ziakov sa v 11 % §kol nerealizovalo podla
vypracovanych individualnych vychovno-vzdelavacich programov.

V riadiacej ¢innosti riaditelov §kol mozno pozitivne hodnotif snahu podporovat dalsi
odborny rast pedagogickych zamestnancov. Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania mali
takmer vSetky ZS vypracované. Uéitelia absolvovali vzdelavanie cez akreditované programy,
narodné projekty zamerané na modernizaciu edukécie. Pedagogické rady, metodické zdruzenia
a predmetové komisie svojou ¢innostou prispievali ku koordinécii jednotného postupu skoly
v oblasti riadenia. Funk¢énost metodickych orgénov v 7 % subjektov bola na nizSej trovni,
neparticipovali na riadiacej a hospitacnej ¢innosti, ich praca sa zameriavala na organizaciu
predmetovych aktivit, projektov, stutazi.

www.ssiba.sk
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Vypracovany vniutorny systém kontroly a hodnotenia v 86 % $kol mal zviicéSa jasne
stanovené ciele zamerané na skvalitnovanie vSetkych oblasti vychovno-vzdelavacej ¢innosti
skoly, stanoveny obsah, zdsady a formy realizdcie kontroly. Vyskytli sa aj skoly, v ktorych
kvalita vypracovanej a realizovanej vnuatornej skolskej kontroly dosiahla malo vyhovujicu
alebo nevyhovujicu troven. Systém kontroly zamerany na hodnotenie a klasifikdciu ziakov
bol v 82 % 8kol vypracovany v stlade s prisluSnymi metodickymi pokynmi na hodnotenie
a klasifikaciu, bol prerokovany, odsihlaseny v pedagogickej rade i v metodickych organoch
$kol. Ziaci aj rodi¢ia boli so sposobmi a formami hodnotenia a klasifikacie preukizatelme
obozndmeni. V 90 % &kol mali désledne vypracovany aj systém kontroly a hodnotenia
pedagogickych zamestnancov. Suc¢astou systému bol vypracovany plan hospitacnej ¢innosti
na aktualny skolsky rok. Désledne, v stlade s vypracovanym systémom kontroly, sa vykonavala
kontrolné ¢innost v 62 % skol.

Silnymi strankami v riadeni 8kél boli poskytované sluzby, klima a kultara skoly. Obe
oblasti dosiahli velmi dobri Groven vo vSetkych sledovanych ukazovateloch. Klimu a kultiru
skoly charakterizovali pedagogicki zamestnanci 89 % subjektov ako otvorenu s participativ-
nym Stylom riadenia a sudrznostou pedagogickych kolektivov, v ktorych prevlddala vzajomna
dovera, angazovanost. V 11 % skol viazla spolupraca vedicich pedagogickych zamestnancov
s pedagogickym kolektivom a rovnako spoluprica so zakonnymi zastupcami ziakov. Néazory
ziakov na klimu a kultaru gkoly sa zistovali zadanim anonymného dotaznika. Bezpecne
sa v skole citilo 80 % ziakov a 73 % ¢lenov Ziackej Skolskej rady konStatovalo spokojnost
so spravanim spoluziakov v priebehu vyucovania a siihlasilo so spésobom, ktory uéitelia volili
na udrzanie discipliny v triede. K najcastejSie uvadzanym dévodom nevhodného spravania
spoluziakov patrili nereSpektovanie uéitelov (58 %), nezaujimavé vyucovacie hodiny (27 %)
a nedosledné uplatiiovanie napomenuti a pokarhani za nevhodné sprévanie ziakov (21 %).

Pedagdgovia vytvérali v §kolach priaznivé podmienky pre ¢innost rozmanitych zaujmovych
utvarov, organizovali kultirne akcie, Sportové sutaze. O uspechoch ziakov v sutaziach,
o realizacii vzdelavacich projektov sa verejnost dozvedala z ¢lankov zverejnenych v tlaci,
z informacii zverejnenych v skolskych casopisoch i na webovych sidlach.

Vicsina 8kol (96 %) prostrednictvom aktivneho systému vychovného poradenstva
poskytovala ziakom a ich zdkonnym zastupcom poradenski a osvetovi éinnost. Zodpovednost
za plnenie uloh v systéme poradenstva bola zvyc¢ajne rovnomerne rozdelend medzi triednych
uditelov, vychovného poradcu, koordindtora prevencie, asistenta uditela alebo asistenta
vychovavatela.

Riadenie skol dosiahlo celkovo dobri droven.

Graf 12 Riadenie skoly
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Plnit ciele stanovené v SkVP umoziiovalo §koldm vytvorenie dobrych personalnych,
priestorovych, materialno-technickych podmienok a primeranych podmienok bez-
pecnosti a ochrany zdravia ziakov i pedagogickych zamestnancov. Viacerym subjektom
boli pri realizovani zmien ndpomocni zriadovatelia alebo aktivne sa zapajajice rady
rodicov do riadenia chodu skoly. V niektorych skolach vypracovali Gspesné projekty
na rekonstrukciu vonkajsich priestorov, na dobudovanie odbornych a multimedialnych ucebni
alebo sa pedagogické kolektivy zapojili do vzdelavacich projektov, prostrednictvom ktorych
ziskali moderné materialno-technické vybavenie.

Podmienky vychovy a vzdelava- Graf 13 Vysledky hodnotenia urovni $kol v oblasti
nia boli v 70 kontrolovanych subjek- podmienky vijchovy a vzdeldvania
toch zabezpecené na velmi dobrej trovni,

v 61 na dobrej, v 31 subjektoch na prie-

mernej. Na mélo vyhovujicej trovni boli Velmi dobra (42,4 %)
v 1 subjekte a na nevyhovujicej trovni

v 2 skolach.

Pozitivne zistenia /
>> zapajanie Skol do vzdelavacich  Malo vyhovujica (0,6 %)

Nevyhovujuaca (1,2 %)

Dobré (37,0 %)

projektov s priamym dopadom
na skvalitnenie vychovno-vzdelava- Priemerna (18,8 %)
cieho procesu a materialno-technic-
kého vybavenia

>> dobudovanie priestorovych podmienok a ziskanie novych priestorov pre zriadenie
odbornych ucebni

>> realizovanie preventivnych systémovych aktivit v synergickej spolupraci s c¢lenmi
ziackych skolskych rad a koordindtorov prevencie

3> Ucelné vyuzivanie priestorov $kol na realizaciu ¢innosti neformalneho vzdelavania

Negativne zistenia

>> zabezpeCenie vyucCovania uéitelmi splhajicimi kvalifikacné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti v nultom ro¢niku, v Specialnych
triedach a v predmetoch informaticka vychova, informatika, ob¢ianska nduka, svet prace,
fyzika, vytvarna vychova, hudobna vychova

>> realizovanie monitoringu zameraného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov, vyhodnocovanie zisteni a v pripade zistenych negativnych priznakov
neodkladné prijimanie primeranych opatreni na ich rieSenie

>> dosledné oboznamovanie ziakov s obsahom a vyznamom Skolského poriadku, zapajanie
¢lenov ziackych skolskych rad do jeho tvorby a tpravy

Predpokladom zabezpecenia dobrych personalnych podmienok v skolach bola sku-

.....

a poziadavky na vykon riadiacej funkcie (okrem 12 riaditelov a 7 zéstupcov riaditela).
Vychovno-vzdelavaci proces bol v 88 % §kol zabezpeceny na dobrej Grovni prevazne ucitelmi
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spliajiucimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky. Dévodom jeho
nezabezpecenia v primarnom i nizSom strednom vzdelavani bola najmi nevhodnéa struktira
pedagogickych kolektivov suvisiaca s absenciou kvalifikovanych pedagégov na vyucCovanie
niektorych predmetov, ojedinele vyucovali predmety ucitelia s neukonéenym pozadovanym
stuptiom vzdelania. ZS mali prevazne dobre vybudované vntitorné i vonkajsie priestory,
primerané k poc¢tu ziakov a umoziiovali realizovat stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele.
Skolské budovy boli rozsiahlejsimi alebo ¢iastoénymi renovaciami upravené, dobudovali triedy,
odborné udéebne, gkolskd kniznica, priestory pre SKD. K skvalitneniu edukéicie telesnej
a Sportovej vychovy prispela tprava vonkajsich aredlov. Temer 29 % kol nedisponovalo
dostatoénym mnozstvom tried alebo odbornych ucebni, niekde chybala telocvicéna, skolska
jedalen, pripadne boli skolské budovy v zlom technickom stave. V 3 Skolach Kosického
kraja prebiehalo vyucovanie v dvoch zmenach z dévodu vysokého poctu ziakov a nedostatku
vhodnych priestorov na zriadenie tried. Bezbariérové prostredie bolo vybudované len v tretine
kontrolovanych subjektov.

Vybavenie uc¢ebnicami a ucebnymi textami schvalenymi ministerstvom skolstva bolo
dostato¢né. Ojedinele v skolach (8 %) ucebnice chybali z dévodu omeskania objednanej
ustrednej zasielky. Nespokojnost s kvalitou ucebnic vyjadrili ucitelia Banskobystrického
kraja. Takmer vSetky subjekty mali v kabinetnjch zbierkach dostatok ucebnych pomoécok,
kompenzac¢nych pomdcok pre ziakov so SVVP, funként didaktickii techniku vratane IKT
a zriadent najmenej jednu odbornii ucebrniu vypoctovej techniky s pristupom na internet.
V 16 % kontrolovanych subjektov nebolo zabezpefené primerané materidlno-technické
vybavenie.

Vytvorené priaznivé podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
vypracovanim $kolskych poriadkov a spracovanim dalsej dokumentdacie stvisiacej s prislusnou
tematikou malo 84 % subjektov. Skolské poriadky upravovali zékladné pravidla vntatorného
rezimu $koly, boli prerokované v pedagogickych radach i s organmi skolskej samospravy.
K zistenym nedostatkom v 18 % skolskych poriadkov patrilo nezapracovanie opatreni proti
$ireniu legalnych a nelegalnych drog ¢i podmienok na zaistenie ochrany pred diskriminaciou,
nasilim a Sikanovanim. Z udajov uvedenych v informac¢nych dotaznikoch pre riaditelov
gkol vyplynulo, Ze ziaci vymeskali v sledovanom obdobi celkovo 62 369 neospravedlnenych
vyucovacich hodin. Viac ako 15 vyucovacich hodin neospravedlnenej absencie v mesiaci malo
376 ziakov. Riaditelia skol zaslali prislusnym orgadnom statnej spravy a obce 201 ozndmeni.
Exkurzie, kurzy a vylety organizovali Skoly v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi a sucastou predlozenej dokumentacie bol aj informovany sihlas zdkonnych
zéstupcov ziakov. V 96 % ZS bola zabezpecens aktivna ochrana ziakov pred vplyvmi nega-
tivnych socidlno-patologickych javov. Koordinatori prevencie Ziakom a ich zdkonnym
zastupcom poskytovali informécie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia, organizovali
aktivity k prevencii Sikanovania a agresivity, spolupracovali s mimovladnymi organizaciami,
policiou, odbornymi zamestnancami poradenskych centier. V 68 % ZS realizovali monitoring
zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani Ziakov a priznakov
pedagogicki zamestnanci Skol zistené negativne prejavy v spravani ziakov riesili indivi-
dudlnym rozhovorom s agresorom a s jeho zdkonnym zastupcom, vyuzivali konzultacie
s odbornikmi z poradenskych centier. Prostrednictvom dotaznika sa k téme Sikanovanie
vyjadrilo 4 824 ziakov 5. az 8. ro¢nika. Z odpovedi vyplynulo, Ze 74 % respondentov nebolo
nikdy Sikanovanych, 15 % bolo sikanovanych raz, 11 % viackrat. Svedkami Sikanovania
bolo 42 % Zziakov. Samotné sikanovanie sa takmer v polovici pripadov odohralo v Skolskom
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prostredi a naj¢astejsie sa prejavovalo urdzanim, zastrasovanim (33 %), telesnym napadnutim
(17 %). So svojou skuisenostou so Sikanovanim sa respondenti zverili rodi¢om (23 %), triednym
ucitelom (18 %), spoluziakovi (14 %). Riaditela skoly by informovalo necelych 5 % ziakov,
vychovného poradcu rovnako ako psycholéga 1 % a nikomu by sa o sktisenosti so Sikanovanim
nezverilo 10 % opytanych. Viac ako polovica (55 %) ziakov potvrdila, ze skolsky poriadok
riesi aj problematiku nasilia a Sikanovania, tretina opytanych tato problematiku nedokazala
posudit. Obsah Skolského poriadku nepoznalo 45 % ziakov aj napriek skutoc¢nosti, Ze s nim
boli na zaciatku skolského roka oboznameni.

Ziacka $kolska rada bola ustanovend v 39 gkolach, ¢o predstavuje 24 %. V Nitrianskom
a v Presovskom kraji nebola zriadena ani v jednom z kontrolovanych subjektov. V dotazniku
na otazku, & bol niekto z ¢lenov ZSR prizvany pedagogickymi zamestnancami k rieseniu vy-
chovnych problémov spoluziakov, nevedela takmer polovica respondentov odpovedat (45 %).
Spolupracu vylacilo 33 % a potvrdilo 21 % opytanych. Naopak, kooperaciu s koordinétorom
prevencie pri rieSeni problémov stvisiacich so Sikanovanim potvrdilo 48 % opytanych. Az 71 %
skoly aktivne zapéjala do podavania navrhov a podnetov na zlepsenie ¢innosti skoly. Ziacke
namety, navrhy a pripomienky boli vedtucimi pedagogickymi zamestnancami akceptované
a do skolskych poriadkov zapracované v 29 % skol. Ciastoéne boli zapracované v 36 % $kol
a vobec neboli akceptované v 36 % subjektov. Negativnou sa javi najméi skutocnost, ze tretina
z ¢lenov ZSR nevedela, kto z pedagogickych zamestnancov je koordinatorom prevencie.

Organizacia vyuc¢ovania a vypracované rozvrhy hodin prevazne reSpektovali zékladné
fyziologické, psychické a hygienické zésady a poziadavky. V 26 % $kol nebola dodrzana dizka
vyudovacich hodin, prestiavok, uréeny pocet hodin v jednom dni. DalSie zistené zavazné
nedostatky sa tykali nedelenia triedy na skupiny, nedodrzania poctu Ziakov v skupinach,
prekrocenia poctu ziakov v triedach so zaclenenymi ziakmi, v $pecidlnych triedach.

Podmienky vijchovy a vzdeldvania boli v ZS na dobrej irovni.

Graf 14 Podmienky vychovy a vzdeldvania
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Priebeh vychovy a vzdelavania

Kontrolované subjekty evidovali cel-
kovo 29 198 ziakov. Osobitnym spésobom
v skolach mimo tzemia SR sa vzdelavalo,
na zaklade rozhodnutia riaditela Skoly,
481 ziakov a osobitnym spésobom formou
individualneho vzdelavania 9 Ziakov pri-
marneho vzdelévania.

Edukécia 3 080 ziakov so SVVP
sa realizovala v beznych triedach formou
zaClenenia 1 983 Ziakov so ZZ a 165
nadanych ziakov, formou inklizie 144
ziakov zo SZP.

Bezné triedy navstevovalo 26 636 a t
1 282 ziakov. V zriadenych 11 triedach
v 43 Specialnych triedach 362 ziakov so Z
sa vzdelavalo 278 nadanych ziakov.

Graf 16 Organizdcia vzdeldvania — perc

Bezné triedy (91,2 %)

Graf 15 Percentudlne zastupenie Ziakov vrdtane

Ziakov so SVVP

Nadani ziaci (1,5 %)
Ziaci so ZZ (8,0 %)

/ Ziaci zo SZP (1,0 %)

Intaktn{ Ziaci (89,5 %)

riedy so spojenymi ro¢nikmi na primarnom stupni
nultého ro¢nika sa vzdelavalo 144 ziakov zo SZP,
Z, v Specializovanej triede 6 ziakov a v 15 triedach

entudlne zastupenie Ziakov v triedach

Specializované triedy (0,02 %)

4 Triedy so spojenymi roénikmi (4,39 %)

= Speciélne triedy (1,24 %)

§ Triedy pre nadanych ziakov (0,95 %)

T Jiaci vadeldvani v zahranici /individuélne (1,68 %)
Nulty roénik (0,49 %)

Hodnotenie drovne vychovno-vzdelavacieho procesu a posudzovanie procesov a javov

vo vyucovani smerujucich k rozvijaniu k

laéovych kompetencii Ziakov sa realizovalo hospi-

taciami na vyucovacich hodinach predmetov vzdelavacich oblasti jazyk a komunikécia,
matematika a praca s informéciami, priroda a spolocnost, ¢lovek a priroda, ¢lovek

a spolo¢nost, umenie a kulttra, zdravie a

pohyb.

Celkovo bolo vykonanych 5 355 hospitacii, z toho na prvom stupni 2 461 (z nich
10 v nultom roé¢niku), na druhom stupni 2 822 hospitacii a 72 v $pecidlnych triedach.
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Vyucdovanie ucitefom a ucenie sa zia- Graf 17 Vysledky hodnotenia turovni $kol v oblasti
kov dosiahli v kontrolovanych predmetoch priebeh vychovy a vzdeldvania
celkovo dobri Groven, z toho v 1 subjekte
boli na velmi dobrej tirovni, v 93 na dobre;j
a v 69 na priemernej urovni. Malo vy-
hovujica droven vychovno-vzdelavacieho
procesu bola v 2 ZS.

Dobré (56,4 %) Malo vyhovujuca (1,2 %)

Pozitivne zistenia

3> vytvaranie bezpeCnej pracovnej at-
mosféry vyucovania Priemerna, (41,8 %)

Velmi dobra (0,6 %)

>> uplatnovanie pozitivneho verbalneho hodnotenia ako motivacie k napredovaniu
>> podporovanie rozvijania pracovnych navykov a zruénosti ziakov

>> rozvijanie komunikacnych kompetencii na vyucovacich hodinach predmetov vzdelavacej
oblasti jazyk a komunikéacia

Negativne zistenia

>> stanovenie Specifickych cielov vyucovania konzistentne formujucich osobnost ziaka,
reSpektujicich taxonémie cielov vyucovacieho procesu

>> zadavanie tloh podporujtcich rozvijanie vyssich myslienkovych procesov
>> uplatnovanie foriem kooperativneho vyucovania

>> rozvijanie sposobilosti smerujtcich k formovaniu uvedomelého postoja ziaka k celozi-
votnému uceniu sa

Spolo¢nym charakteristickym znakom edukacnej ¢innosti ucitelov bolo na vicSine hospito-
vanych hodin vytvaranie pozitivnej a motivujicej atmosféry empatickym pristupom k Ziakom,
zohladriovanim socidlnych i kultirnych rozdielov a osobitosti jednotlivcov. K vytvaraniu
priaznivej atmosféry hodin prispievalo v primarnom vzdeldvani dynamické striedanie ¢innosti,
zaradenie pohybovych didaktickych aktivit a v ro¢nikoch nizsieho stredného vzdelavania
najmé prejavenie zdujmu o pracu kazdého jednotlivca a pozitivne verbalne hodnotenie jeho
vykonu.

Vyucujuci prevazne jasne a primeranym sposobom oboznamovali Ziakov s kognitivnym
cielom vyucovacich hodin, oboznamili ich s obsahom uciva, opisali formy prace, pripadne
pomenovali ¢innosti, ktoré budu ziaci vykonavat. Absentovalo oznamenie afektivnych
¢i psychomotorickych cielov hodin. Formulovanie ciela bolo len malokedy komplexné,
zvicsa neobsahovalo informaciu o ocakavanych vysledkoch ucenia sa ziakov. Spatna vizba,
najméi v suvislosti s plnenim kognitivnych cielov, bola uplatiiovana vo faze opakovania uéiva,
utvrdzovania nového uciva a v zavere hodin.

Zohladniovanie vzdelavacich potrieb Ziakov bolo pozorovatelné takmer na polovici
hodin. U¢itelia v malej miere prisposobovali obsah, formulaciu alebo obtaznost iloh a ¢innosti
individualnym uc¢ebnym schopnostiam, zru¢nostiam jednotlivcov alebo s ohladom na $pecifické
rozdiely v $tyle ich prace. Na vyucovacich hodinach v nultych ro¢nikoch, v $pecidlnych triedach
a v beznych triedach, v ktorych sa vzdelavali aj zacleneni Ziaci, respektovali ich Specialne
vychovno-vzdelavacie potreby najmi zadédvanim vhodne volenych a primerane néroc¢nych
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uloh, poskytovanim dlhsieho casového limitu na rieSenie zadani. Na viacerych hodinach
jednotlivcom efektivne poméahal aj asistent uditela.

V priebehu vyudovacich hodin sa materialne prostriedky vyucovacieho procesu ucelne
vyuzivali. Zakladnym zdrojom informaécii boli pre Ziakov ucebnice a doplnkovym zdrojom
pre lepsie pochopenie uciva rozmanité ucebné texty. Rovnako tcelne a vhodne sa pouzivali
roznorodé ucebné pomocky i Specidlne kompenzacéné pomocky s ciefom zmiernit bariéry
zdravotného znevyhodnenia ziakov. Menej efektivne bola vo vyucovacom procese uplatnena
didaktickd technika. Audiovizualnu techniku najCastejSie pouzivali ucitelia na hodinach
jazykového vyucovania.

Rozvoj kompetencii ziakov k celoZivotnému uceniu sa nebol na vicSine hodin
dostatocéne podporovany. Hodnotenie a klasifikdcia ziakov sa realizovala v sulade s me-
todickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikiciu a v stlade s kritériami hodnotenia
zadefinovanymi v SkVP. Vyuéujici najéastejsie vyuzivali priebezné verbalne hodnotenie,
ktoré malo motivac¢ny, povzbudzujici charakter a poskytovalo jednotlivcom okamziti spatni
véizbu na ich vykon. Zriedka uplatnili klasifikdciu zndmkou (39 % hodin ) a slovné hodnotiace
vyroky pri klasifikovani nie vzdy tplne a objektivne informovali Ziakov o trovni ich vykonu.
Len na polovici z hospitovanych hodin v triedach primarneho a rovnako v triedach
nizsieho stredného vzdelavania bolo vedenie ziakov k formovaniu pozitivnych postojov k sebe
samému, k posudeniu Uspesnosti vlastného vykonu alebo vykonu spoluziaka cielavedomé
a systematické. Na ostatnych hodinach sa podnecovanie k sebareflexii vyskytlo sporadicky,
nédhodne alebo vyrazne absentovalo. Ziaci v nizsich ro¢nikoch zvladali prevazne kontrolu
spravnosti vysledkov, Ziaci vo vyssich ro¢nikoch sa nedokazali stotoznif s rolou hodnotitela
vlastného ucenia sa, nevedeli poukazat na svoje silné a slabé stranky, ich hodnotiace vyroky
boli méalo vypovedné, nerozhodné, neopierali sa o znalost kritérii a postupov hodnotenia.

Vytvéaranie predpokladov pre rozvoj poznavacich kompetencii zabezpecovali vyuéujici
uplatiiovanim zrozumitelného, primeraného spristupiiovania poznatkov zadavanim tloh
zameranych na aplikaciu a uvedomelé uplatnovanie ziskanych poznatkov. Charakteristickymi
znakmi hodin bolo vytvaranie spravnych predstav v stlade s vedeckym poznanim, vedenie
ziakov k aktivnemu vyuzivaniu osvojenych pojmov, postupov, algoritmov, zabezpecovanie
dostatocnej réznorodosti vykladu a precvi¢ovania uéiva. ViacsSina zadavanych tloh a ¢innosti
bola zamerand na rozvoj zapaméitania, porozumenia. K pozitivhym javom vyucovania
patrilo uplatiiovanie zadani s cielom aplikovat vedomosti v inych kontextoch s vyuzitim
medzipredmetovych vztahov alebo vhodného uéiva prierezovych tém. Vo vyssich ro¢nikoch
vyklad, riadeny rozhovor spestrili ucitelia vhodnou pocitacovou prezentaciou, zaradenim
situacnej scénky ¢i vyuzitim metédy CLIL (Content and Language Integrated Learning).
Hodiny prirodovedného zamerania ozivili uplatnenim béadatelskych aktivit a v primarnom
vzdelavani aj zaradenim zazitkového ucenia, hrovych aktivit. Tvorivé, divergentné ulohy
zadavali sporadicky, schopnosti ziakov hladaf, zovSeobectiovat, posudzovat ¢i samostatne
formulovat zdvery boli rozvijané nedostatoc¢ne.

Cielavedomé podporovanie rozvijania komunikaénych kompetencii bolo pomerne
silnou strankou temer vSetkych (87 %) hospitovanych hodin. V nultom roéniku vyucujici
zaradovali ¢innosti, ktoré rozvijali formalnu i obsahovi stranku reci, elementarne grafické
zruénosti, vytvarali priestor na rozvoj aktivnej recovej komunikéicii. Ziaci poskytnuté
prilezitosti spontanne vyuzili aj napriek tomu, Ze ich komunika¢né zrucnosti boli po-
merne slabé. Najmi malo rozvinutd aktivna slovnd zisoba im spdsobovala problémy pri
tvorbe suvislych odpovedi. Aj v Specidlnych triedach uditelia cielavedome viedli ziakov
k pochopeniu ¢itaného textu, k precvicovaniu pisomného prejavu. Kladenim primeranych
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otézok pocas riadeného rozhovoru ¢i vykladu a vyzadovanim celistvych odpovedi pozitivne
ovplyvniovali rozvoj aktivnej slovnej zasoby Ziakov. V beZnych triedach na hodinich takmer
vietkych vyucovacich predmetov primarneho i nizSieho stredného vzdeldvania (88 %) boli
komunika¢né kompetencie rozvijané podnecovanim k aktivnej verbalnej komunikacii, k tvorbe
dialégov, k istnej prezentéacii vysledkov rieseni tiloh. Rovnako na hodinach dominovala praca
s ucebnicou, so suvislym/nesavislym textom. Uc¢itelia okrem osvedéenych klasickych foriem
prace zameranych najmé na nacvik a osvojenie techniky ¢itania a pocivania s porozumenim
vyuzivali aj iné rozmanité aplikacné a interpretacné interaktivne formy prace, ktorymi
cielene podporovali rozvijanie ¢itatelskej gramotnosti. Ziaci primarneho vzdelavania reagovali
spontanne, rozumeli beznym pokynom a otdzkam, dokdzali tvorit vety, otdzky na danu
tému a prerozpravat kratky suvisly text. Vo vyssich ro¢nikoch na otdzky a pokyny (kladené
v slovenskom, v madarskom ¢i v inom cudzom jazyku) prevazne pohotovo reagovali, viedli
dialég, argumentovali. Vyskytli sa aj hodiny, na ktorych (18 %) boli odpovede Zziakov
neucelené, strohé, nedokazali identifikovat zakladné informécie, dostatoéne interpretovat
¢ analyzovat text, pracovali zvicéSa iba s pomocou uditela.

Rozvijanie pracovnych navykov a zrucénosti bolo vyrazne silnou strankou vyucovania
predmetov vsetkych sledovanych vzdeldvacich oblasti. Cinnosti boli zviiésa planované
a organizované tak, aby si ziaci v optimdalnej miere rozvijali, osvojovali a utvrdzovali spravne
pracovné navyky a zruc¢nosti. Patrilo k nim predovsSetkym riesenie praktickych a aplika¢nych
uloh, manipulacia s roéznymi ucebnymi pomoéckami, vykondvanie ¢innosti v odbornych
ucebniach. Vyucujuci vyzadovali dodrziavanie stanovenych pracovnych postupov a dokoncenie
zadanych tloh v dohodnutom é&ase. Ziakov priebezne kontrolovali, usmeriovali, v pripade
potreby korigovali chyby v ich ¢innosti. Pocas vyucovacich hodin nabadali jednotlivcov
k osobnej zodpovednosti za dodrziavanie bezpeéného spravania sa a ochrany svojho zdravia.

Vytvéaranie podmienok pre rozvijanie parcidlnych obé¢ianskych a socidalnych kompe-
tencii bolo v priebehu vyucovania menej vyrazné, malo priemernii iroven. Vyucujici na viac
ako polovici (64 %) sledovanych hodin jazykového vyucovania, dejepisu a obé¢ianskej vychovy,
prirodovednych predmetov zretelne prispievali k formovaniu spoloc¢ensky akceptovatelnych
obcianskych postojov ziakov, ale len vo vzfahu k preberanej ucebnej téme. V prevaznej
miere iSlo o vyjadrenia hodnotovych postojov, stanovisk alebo obhajenia riesenia konkrétneho
zadania. Na tretine vyucovacich hodin boli prislusné sposobilosti rozvijané zvic¢sa nahodne,
nepremyslene, ¢o tizko stviselo s jednoznaénym zameranim edukacie na kognitivne procesy
ucenia a s nezadefinovanim konkrétneho afektivneho ciela. V organizacii vyucovacich hodin
prevladali méalo dynamické frontalne formy vyucovania, ktoré nedostatocne motivovali ziakov
k uvedomelému aktivnemu zapajaniu sa do edukacného procesu. Systematické rozvijanie
prosocialneho spravania a kooperacie ziakov uplatiiovanim niektorej z foriem skupinového
vyucovania bolo mozné sledovat na 53 % hodin. Pri praci vo dvojici alebo v skupine Ziaci
spolupracovali, boli k sebe tolerantni, vedeli sa vzajomne kontrolovat a opravovat chybné
rieSenia, dokézali spolo¢ne prezentovat vysledky skupiny. Vyrazne sa v skupinéch presadzovali
komunikativnejsi jednotlivci, ostatni zvicsa plnili pozadované tlohy alebo boli pasivnymi
¢lenmi skupiny.

Vicsina z kontrolovanych subjektov vytvorila primerané priestorové podmienky a zabez-
pecila materidlno-technické vybavenie prostriedkami IKT pre rozvijanie digitalnych zruc¢nosti
ziakov. Napriek tomu rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti vyuzivania IKT dosiahlo
na hospitovanych hodinidch nevyhovujicu uroveni. Na 14 % hodin najmi vyucéovacich
predmetov cudzi jazyk, bioldgia, prirodoveda, fyzika, geografia, matematika, informaticka
vychova a informatika pracovali Ziaci v odbornej ucebni s vyukovymi programami z digitalnej
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kniznice Zborovna, Planéta vedomosti, s informaciami spristupnenymi pomocou prezentacie
v programe PowerPoint alebo s datami a tdajmi ziskanymi z bezpeénych internetovych
stranok. Ucitelia spristupnovali nové ucivo veku primerane s dérazom na spravny algoritmus
postupov pri praci s IKT a zadavané tlohy mali charakter praktického vyuzitia. Ojedinele
sa vyskytli hodiny, na ktorych neboli splnené stanovené vychovno-vzdelavacie ciele, ¢innost
ziakov bola neefektivna, netykala sa preberanej témy. Na 10 % z hospitovanych hodin vytvorili
vyucujuci niektorym jednotlivcom priestor na prezentaciu vypracovaného projektu, domacej
tlohy pomocou IKT. Samotni vyucujtci vyuzili moznost efektivnejsej interpretécie nového
udiva prezenticiou prostrednictvom spitného projektoru, interaktivnej tabule na 27 % hodin,
ale ziakov do aktivnej ¢innosti s prostriedkami IKT nezapajali.

Vyucovanie ucitelom a ucenie sa Ziakov dosiahli v kontrolovanych predmetoch primdrneho
a nizsieho stredného vzdeldvania celkovo dobru urover.

Graf 18 Vytvdranie predpokladov na zabezpecenie rozvijania sledovanych klicovych kompe-
tencit v kontrolovangch predmetoch na prvom a druhom stupni zdkladnej skoly
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1.2.2 Vytvaranie predpokladov na zabezpecenie inkluzivneho vzdelavania
pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Stav vytvarania podmienok inkluzivneho vzdeldvania pre ziakov zo socidlne znevyhod-
neného prostredia sa kontroloval v 57 ZS, z nich bolo 53 statnych a 4 skoly boli cirkevné.
Vyuéovaci jazyk slovensky malo 46 $kol, vyucovaci jazyk madarsky 10 a vyucovaci jazyk
slovensky a madarsky 1 gkola. V subjektoch evidovali 12 794 Ziakov, z toho 1 808 Ziakov
zo SZP z marginalizovanych rémskych komunit, ktori sa prevazne vzdeladvali v beznych
triedach. Povinnua skolski dochadzku osobitnym sposobom v Skolach mimo tzemia SR plnilo
82 ziakov zo SZP, pri¢om najviac v Kosickom kraji (63).

Kritériami, na zéklade ktorych sa posudzoval stav vytvarania podmienok inkluzivneho
vzdelévania, bolo vypracovanie Skolskych vzdelavacich programov, definovanie vychovno-
vzdelavacich cielov a stratégii, vypracovanie u¢ebnych planov $kdl zohladnujicich $pecifické
potreby vzdelavania ziakov zo SZP.

V 40 % skolskych vzdelavacich programov smerovali stanovené vychovno-vzdelavacie
ciele k vytvaraniu podmienok pre realne uskuto¢nitelnt integraciu ziakov so SVVP a inkltaziu
ziakov zo SZP do procesu vzdeldvania. V dalSich subjektoch boli ciele definované formalne,
vSeobecne, pripadne nezodpovedali redlnym podmienkam $kél. V ucebnych planoch boli
disponibilnymi hodinami posilnené povinné vyucovacie predmety zo vzdelavacich oblasti jazyk
a komunikdcia, matematika a prdica s informdciami, clovek a svet prdace alebo zavedené
nové predmety podporujice socializaciu a rozvijanie pracovnych navykov a zrucnosti ziakov.
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Ziadna z kontrolovanych $kol nevyuzila moznost zaradif do ucebného planu rémsky jazyk
alebo ho pouzivat vo vychove a vzdelavani ako pomocny jazyk. Charakterizovanie podmienok
vychovy a vzdelavania ziakov zo SZP z marginalizovanych rémskych komunit v skolskych
programoch bolo zamerané na opis vzdelavacich bariér vyplyvajucich z chudoby a socidlneho
vylacenia rodin a absencie predskolskej pripravy deti v materskej skole. Konkrétne opatrenia
na eliminovanie uvedenych bariér vicSinou neboli v dokumentoch uvedené. Edukacéné
problémy ziakov so zdravotnym znevyhodnenim boli riesené ich vyc¢lenenim z hlavného priadu
vzdelavania a zaradenim najméi do Specidlnych tried.

Vychovno-vzdeldvaci proces zaistovali v §kolach uéitelia, ktori splnali kvalifika¢né predpo-
klady a osobitné kvalifikacné poziadavky, 56 asistenti ucitela a 4 asistenti vychovavatela.
Rémsky jazyk v pisomnej aj v ustnej podobe ovladalo 5 asistentov ucitela. Ojedinele
v $kolach s vyssim poctom ziakov so ZZ nebolo systematizované miesto Specidlneho pedagdga.
K pozitivnym zisteniam patrilo aktivne zapajanie pedagdgov do dalSieho vzdeldvania cez
narodné projekty zamerané na vychovu a vzdelavanie ziakov zo SZP a vedice k skvalitneniu
edukacného procesu. Nedostatky sa zistili v ¢innosti niektorych metodickych zdruzeni a pred-
metovych komisii, v ktorej absentovali aktivity zacielené na interné vzdeldvanie reagujice
na riesenie aktualnych vychovno-vzdelavacich problémov ziakov. Priestorové podmienky $koél
boli prevazne vyhovujice a primerané poctu ziakov, ojedinele chybala v neplnoorganizovanych
skolach telocviéna. Bezbariérovii tupravu zrealizovalo popri stavebnych rekonstrukciach
skolskych budov 28 % subjektov.

Prispevok na skvalitnenie podmienok vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP
(1 365 ziakov) sa vyuzival na ndkup edukaénych pomocok, na ndkup zékladnych hygienickych
potrieb, na vytvorenie postu asistenta uditela, na dotdciu stravy. Niekde poskytovali
ziakom bezplatni starostlivost v SKD, alebo znizili prispevok na ¢astoénti thradu
nakladov za poskytovani starostlivost v gSkolskom zariadeni. Z 57 kontrolovanych skol
sa do zavedenia celodenného vychovného systému zapojilo 9. Ostatné subjekty pontkali
Ziakom primarneho vzdeldvania oddychové relaxacné ¢innosti a moznost pravidelnej pripravy
na vyucovanie v oddeleniach SKD. Skolsky klub deti navitevovalo len 19 % ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z MRK. Pre ziakov nizsieho stredného vzdeldvania bola v rdmci
neforméalnej vychovy vypracovana Sirokd ponuka aktivit v zaujmovych atvaroch. V ponuke
chybali Utvary orientované na rozvoj komunikac¢nych spoésobilosti ¢i technickych zrucnosti
ziakov.

Ziaci v 2. polroku $kolského roka 2013/2014 vymeskali 21 800 neospravedlnenych hodin
a 8 762 hodin v 1. polroku skolského roka 2014/2015. Pri¢iny ich zaskolactva spocivali v zlej
financ¢nej situécii rodin, v nizkej motivéacii ziakov k ueniu sa, v lahostajnom pristupe rodicov
k plneniu povinnosti suvisiacich s pravidelnou dochiddzkou deti do skoly alebo s ich doméacou
pripravou na vyucovanie. Zaskolactvo riesili ucitelia aj v spolupraci s prislusnymi organmi
Statnej spravy a s obcou. K efektivnym opatreniam na zlepSenie dochadzky Ziakov patrilo
jej pravidelné monitorovanie, domdace névstevy asistentov ucitela v rodinach, realizovanie
individudlnych rozhovorov so Ziakmi, so zadkonnymi zastupcami. Povinnu skolskt dochadzku
v nizSom ako 9. ro¢niku v predchadzajicom skolskom roku ukoncilo 102 ziakov zo SZP,
najviac v Kosickom a v Banskobystrickom kraji. Zvicsa absolvovali 10 rokov vzdelavania,
dosiahli fyzicky vek 16 rokov a nemali ziadnu motivaciu pokracovat v Stidiu na strednej
skole.
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Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu a vzdelavanie Ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia z MRK

V beznych triedach sa vzdelavalo 1 527 ziakov. Nulty rocénik bol zriadeny len v 1 skole
pre 8 ziakov a rovnako len v 1 ZS bola zriadena Specializovana trieda pre 6 ziakov,
ktori nezvladli obsah vzdelavania 1. roénika a potrebovali vlastny rozvojovy vychovno-
vzdelavaci program. Specidlne triedy navstevovalo 110 ziakov s diagnostikovanym lahkym
a strednym stupniom mentalneho postihnutia. V 2 skoldch Banskobystrického kraja zriadili
3 Specialne triedy len pre 32 ziakov z MRK. Ich zaradenie do tried bolo v stlade s prislusnymi
ustanoveniami zékona.

Priebeh vychovy a vzdelavania

V beznych triedach bolo realizovanych 1 248 hospitacii (na prvom stupni 502 a na druhom
stupni 746) vo vybranych predmetoch takmer zo vSetkych vzdelavacich oblasti.

Vytvorené edukacné prostredie poskytovalo ziakom rovnaké podnety na rozvoj osobnosti
v sociadlnej i v kognitivnej oblasti. Ucitelia prihliadali na kultdrnu identitu, jazykové
zrucnosti, osobité potreby Ziakov z MRK. Hendikepy jednotlivcov s nizSou mierou manuéalnej
vyucovacich metéd, poskytovali ziakom predizeny dopliiujici vyklad a dostatok ¢asu
na premyslenie odpovede i na pisomné riesenie lloh. Na hodinéch boli uplatnované aj hrové
formy prace, dramatizacia, zazitkové ucenie. Vyber foriem a metdd vyucCovania prevazne
reSpektoval vekové osobitosti ziakov, ich schopnosti a moznosti, ale aj obmedzenia vyplyvajice
zo ZZ. Na viacerych hodinach boli pritomni asistenti uéitela, ktori poskytovali jednotlivcom
individudlnu pomoc. Rémski ziaci rovnako, ako ich majoritni spoluziaci, manipulovali
s uebnymi i kompenza¢nymi pomdckami, pracovali s ucéebnicami. V triedach primarneho
vzdelévania z dévodu malo rozvinutej slovnej zasoby bol ich jazykovy prejav na niz$ej irovni.
Vo vyssich ro¢nikoch zdujem tychto ziakov o ucenie zretelne klesal aj napriek vyraznej
pozitivnej stimulécii ucitelov, verbilnemu hodnoteniu a oceneniu pokrokov v uceni. Pri
interaktivnych cinnostiach jednotlivci navzdjom komunikovali, spolupracovali a akceptovali
sa bez prejavov intolerancie. PoZiadavky vyucujacich plnili, prejavy odmietania a neochoty
sa vyskytli len zriedka.

Iné zistenia

V 31 ZS nebolo mozné z dovodu vysokého zastiipenia Zziakov z marginalizovanych
rémskych komunit (70 % az 100 %) posudzovat vytvaranie podmienok inkluzivneho
vzdelavania. Zistenia z tychto $kél vSak tizko stvisia so sledovanou problematikou. Z 2 662
ziakov z MRK evidovanych v skolach bolo 402 ziakov so ZZ a 112 ziakov zo SZP. Povinni
skolska dochadzku osobitnym spdsobom v Skolach mimo tzemia SR plnilo v aktudlnom
skolskom roku 106 ziakov.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli v subjektoch zabezpecené prevazne na primeranej
trovni. K zistenym nedostatkom patrilo najmi nespliianie kvalifika¢énych predpokladov
a poziadaviek riaditelov 4 §kél na vykon vediceho pedagogického zamestnanca a v 9 sub-
jektoch nezabezpeenie vyudovacieho procesu pedagogickymi zamestnancami, ktori spliiali
kvalifikaéné poziadavky a osobitné kvalifika¢né predpoklady. Romsky jazyk asistenti ucitela
(38) ¢i vychovatela posobiaci v subjektoch neovlddali. V 3 skolach prebiehalo vzdeldvanie
ziakov v dvoch zmenéch v désledku nedostatoénych priestorov pre zriadenie klasickych ucebni,
v 10 subjektoch nebola zriadena telocvi¢na, 3 skoly nemali vybudovani skolskt jedalen.

Nulty roénik zriadeny v 10 Skoladch navstevovali 96 Ziaci. V 22 $pecialnych triedach
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sa vzdelavali 187 ziaci so ZZ. Zaradenie ziakov do nultého ro¢nika bolo realizované v silade
s ustanoveniami zakona. Vo viacerych subjektoch Banskobystrického a Kosického kraja boli
v suvislosti so vzdelavanim ziakov v Specialnych triedach zistené viaceré zavazné nedostatky.

K negativnym zisteniam vo vytvarani podmienok inkluzivneho vzdelavania pre ziakov
zo SZP prindlezia zistenia z 2 ZS v Kosickom kraji. V 1 ZS vzdelavali 84 ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit v 7 oddelenych triedach v samostatnej budove.
V dalsej ZS vzdelavali 83 ziakov z MRK v 6 vyhradenych triedach, v ktorych sa vzdelavali
aj 10 ziaci s diagnostikovanym lahkym stupfiom mentalneho postihnutia.

Skolskd inspekcia posidila zistens stav v oboch skoldch ako neopodstatnené vylicenie rom-
skych Ziakov z hlavného vzdeldvacieho pridu vytvdranim vyhradengch tried a nezabezpecenim
vzdeldvania v triedach spolu s majoritnou populdciou.

1.2.3 Vzdelavanie v skolach mimo tzemia SR — osobitny spdsob plnenia Skolskej
dochadzky

Cielom inSpekcie v 165 ZS bola kontrola stavu zabezpedenia podmienok osobitného
sposobu plnenia povinnej skolskej dochadzky ziakov. V 90 z kontrolovanych subjektov
evidovali 522 ziakov, ktori navstevovali Skoly v zahrani¢i (najviac v Kosickom kraji —
v 10 ZS/183 ziakov a v Presovskom kraji — v 6 ZS/44 ziakov), z nich prevazovali ziaci
primarneho vzdelavania.

Vykon Statnej spravy v prvom stupni v Statnych skoldch a rozhodovanie v stkromnych
alebo v cirkevnych subjektoch sa realizovali v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

Riaditelia kol vydali 204 rozhodnuti o povoleni vykonat komisionalne skusky na zéklade
podanych pisomnych Ziadosti zakonnych zastupcov ziakov. Niektori rodic¢ia poziadali o zmenu
terminu skigky alebo o jej vykonanie raz za dva roky, ini vyuzili moznost poziadat o vykonanie
sktgky za vsetky ro¢niky po ukondeni 4., pripadne 9. ro¢nika ZS. Priprava a realizacia
skusok bola v subjektoch uskutoénend v zmysle ustanoveni pravnych predpisov. Zakonni
zéstupcovia i ziaci boli spravidla s obsahom a priebehom skiisok vopred oboznadmeni. Skoly
zvicSa nezabezpecovali doucovanie, konzultacie ¢i int pripravu na skusky, ziakom poskytovali
na aktualny skolsky rok potrebné ucebnice. Vysledky komisiondlnych skisok zapisovali
pedagégovia do prislusnej pedagogickej dokumentécie, néasledne ziakovi, ktory tuspesne
vykonal skagku z uréenych predmetov, vydali vysvedéenie a zaradili ho do ro¢nika podla
dosiahnutych vysledkov. Ziakov, o ktorych mali skoly nepotvrdené informécie o vycestovani
do zahranicia, nadalej evidovali v celkovom pocte ziakov gkoly a ich nepritomnost vykazovali
od tidajného datumu ich odchodu ako neospravedlnenii absenciu.

Z kontroly triednych vykazov a katalégovych listov vyplynulo, Ze ziaci zo SZP z marginali-
zovanych romskych komunit sa komisionalnych sktsok zacastnovali len ojedinele a po doviseni
16-ich rokov boli vyradeni z evidencie ziakov kmetiovej skoly.

1.2.4 Rozvijanie finan¢énej gramotnosti

Cielom in$pekcii v 165 ZS (152 $tatnych, 10 cirkevnych, 3 stikromné) bolo zistit mieru
zapracovania Narodného Standardu financnej gramotnosti do zdkladného pedagogického
dokumentu skoly. V prevaznej vécésine kontrolovanych skol (80 %) implementovali obsah,
ciele a jednotlivé témy financnej gramotnosti v zmysle odporacanych pokynov metodiky
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pre zapracovanie NSFG vydanej ministerstvom skolstva do SkVP primérneho a nizsieho
stredného vzdeldvania. V 40 % &kdél mali NSFG primerane a vhodne rozpracovany
vo vzdeldvacom programe Skoly alebo vyznam stratégie vzdeldvania vo finan¢nej oblasti
a v oblasti manazmentu osobnych financii zdéraznili vyhotovenim samostatného dokumentu.
Vyber tém zohladiioval Specifické potreby a vekové osobitosti ziakov primarneho a nizSieho
stredného vzdelavania. Do ucebnych osnov prislusnych predmetov boli podrobne zapracované
vybrané témy a rovnako podrobne rozpracované celkové a ¢iastkové kompetencie, ktoré by mal
ziak v tejto oblasti ziskat, stanovené boli aj o¢akavané tirovne osvojenia poznatkov a ziskania
adekvatnych zrucnosti. V dalsich 40 % $kdl malo rozpracovanie NSFG vo vzdeldvacom
programe prevazne vSeobecny charakter. Z ddévodu neustanovenia koordindtora financénej
gramotnosti alebo z dovodu maélo efektivnej spoluprace ucitelov v metodickych organoch
nedokézali prislusné témy primerane zapracovat do uéebnych osnov predmetov. Pedagogicki
zamestnanci len ojedinele vyuzili moznost tvorivo pristupovat k spracovaniu obsahu NSFG
a navrhntaf do uéebnych osnov niektorého z predmetov aj dalsie témy. Obsah NSFG neim-
plementovalo do SkVP a ani nerozpracovalo ako samostatny dokument 20 % ZS.
Podpora rozvijania vzdelavania vo finan¢nej oblasti a v oblasti manazmentu osobnych financii
bola v tychto skoldch maéalo premyslend, nesystematicka. Vedici pedagogicki zamestnanci
nedelegovali na metodické organy kompetenciu rozpracovat obsah NSFG do uéebnych osnov
vybranych predmetov. Zodpovednost za implementovanie vhodnych tém do vzdeldvacieho
procesu a zodpovednost za vyber primeranych metéd a foriem prevzali prevazne samotni
ucitelia.

Riaditelia 8kol zabezpecCovali interné aj externé vzdelavanie pedagogickych za-
mestnancov zamerané na oboznamovanie uéitelov s aktualizovanym NSFG, s prislusnou
metodikou a s vypracovanym slovnikom zékladnych pojmov NSFG. Vyuzivali najmi ponuky
poskytovatelov akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania pre oblast financnej
i metodické materidly a na webovych strankach mnozstvo informécii pre ucitelov, zaujimavé
sutaze a projekty pre ziakov. Vybavenie §kol ndzornymi uc¢ebnymi pomockami a metodickymi
materialmi stimulujicimi rozvoj tejto gramotnosti bolo vhodné a primerané. Prejaveny vyssi
zdujem ucitelov o ziskavanie informécii pozitivne ovplyvnil aj kvalitu vyucovania jednotlivych
tém. Poznatky z oblasti finan¢nej gramotnosti spristuptiovali uplatnenim inovativnych
metdéd a foriem vyucovania a tiez prostrednictvom didaktického softvéru ¢i internetovych
vzdelévacich stranok, online textov.

Ustanoveni koordinatori mali vo svojej kompetencii usmerniovanie postupov pri im-
plementacii NSFG, zabezpecovanie vzdeldvacich aktivit pre ucitelov, rozmanitych éinnosti
a workshopov pre ziakov a ich zdkonnych zastupcov. Rozvijanie gramotnosti bolo v skolach
podporované zapajanim ziakov do sutazi, projektov, organizovanim vyletov, exkurzii,
realizovanim ¢éinnosti v oddeleniach SKD, v zaujmovych ttvaroch. Zakonnjch zastupcov
ziakov zvicsa koordinatori do pripravy ¢i priebehu aktivit nezapajali. Podrobnejsie informacie
o pripravovanych podujatiach, charitativnych zbierkach boli zverejiiované na webovych sidlach
§kol. S konkrétnymi cielmi a tlohami NSFG boli rodi¢ia ziakov oboznamovani najmi
prostrednictvom zverejnenych SkVP.
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1.2.5 Celoslovenské testovanie Ziakov 9. roénika

Kontrola stavu zabezpecenia a realizdcie T9-2015 a dodrzania pokynov k administracii
testov vypracovanych Narodnym tstavom certifikovanych merani vzdelavania sa vykonala
v 126 ZS. Testovania sa zucastnilo 4 197 ziakov 9. ro¢nika, z nich bolo 290 Ziakov so ZZ.
Netcast 116 ziakov bola ospravedlnend, dovod nepritomnosti 5 Ziakov zdkonni zdstupcovia
vopred neoznamili.

Riaditelia vicsiny $kol pristupovali k organiza¢nému zabezpeceniu testovania a k vyberu
156 koordinatorov, 536 administratorov i 18 asistentov pre ziakov so ZZ zodpovedne. Zasielky
testov boli do 8kdl dorucené véas, boli neporusené a kompletné. Otvaranie jednotlivych
zasielok prebiehalo za pritomnosti riaditelov §kol, koordinatorov, skolskych administratorov,
niekde aj za pritomnosti nestrannych pozorovatelov — zastupcov odboru skolstva okresného
uradu v sidle kraja a zastupcov rady skoly. Koordinatori a administratori zabezpecili pripravu
454 ucebni, vytvorili v nich primerané pracovné podmienky, pripravili zasadacie poriadky
ziakov zadelenych do skupin, vratane zasadacich poriadkov ziakov so ZZ zaradenych do skupin
podla stupiia obmedzenia a druhu postihnutia. Za dodrzanie objektivity celého priebehu
testovania zodpovedal aj externy dozor, ktory tvorilo 409 delegovanych ucitelov z inych
zédkladnych, niekde aj strednych §kol. Administracia testov v 85 % kontrolovanych kol
prebiehala v stlade s uréenymi pravidlami a pokynmi. V 15 % subjektov boli v préci
koordindtorov, administratorov i v c¢innosti externého dozoru zistené viaceré negativne
skutocnosti, ktoré poukazovali na ich nedosledny pristup k organizacii a k zabezpeceniu
priebehu administracie testov.

1.2.6 Kontrola plnenia opatreni

Inspekcie sa vykonali v 220 ZS, z nich bolo 208 $tatnych, 8 cirkevnjch a 4 gkoly
boli stkromné. Vyucovaci jazyk slovensky malo 180 subjektov, madarsky 33, slovensky
a madarsky 6 a vyucovaci jazyk slovensky, nemecky, anglicky mala 1 skola. Podla zivaznosti
zisteni bolo voci kontrolovanych subjektom uplatnenych 1 598 opatreni

Tabulka 2 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 1 598
.. opatrenia prijaté zo stran opatrenia ulozené
A I li)ontrolovzného subjek‘cuy éll{)olskou inSpekciou
Podcet 608 881 109
akceptované % splnené % splnené %
484 80 813 93,3 104 96,3
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho 1 D) 0
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit nedé sa hodnotif
2 8 1

Z celkového poctu uplatnenych opatreni boli 3 neaktudlne a splnenie 11 sa nedalo
z objektivnych dovodov posudit.
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Zistené nedostatky sa vyskytovali v/vo:

>
>
>
>

>
>

skolskych vzdelavacich programoch,
systéme vnutornej skolskej kontroly,
¢innosti metodickych organov,

vychovno-vzdeldvacom procese (nedostatoéné uplatiiovanie inovaénych metdd a foriem
prace, nedosledné rozvijanie kluc¢ovych kompetencii, nezohladriovanie rozdielnych vzde-
lavacich schopnosti a zrucnosti ziakov),

zaisteni podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia,

organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu.

Zriadovatelia 10 subjektov boli upozorneni na skutocnost, ze veduci pedagogicki
zamestnanci nespliali kvalifika¢né predpoklady a poziadavky na vykon riadiacej funkcie
a tieZ na nezabezpecenie vyucovacieho procesu uéitelmi spliiajacimi kvalifikacné predpoklady
a osobitné kvalifikaéné poziadavky. Akceptovanim a splnenim opatreni na 88 %
sa zlepsila kvalita spracovania SkVP, zvysila sa ucéinnost vnutornej skolskej kontroly,
aktivizovala ¢innost metodickych organov a zaroverni sa vytvorili podmienky pre skvalitnenie
vychovno-vzdelavacieho procesu. Zaistili sa primerané podmienky bezpecnosti a ochrany
zdravia a stanovili pravidla organizicie edukacie. Nesplnenie 12 % opatreni sa negativne
prejavilo v zabezpecovani adekvatnych podmienok vzdelavania ziakov so SVVP a v procese
nesystematickymi, mélo premyslenymi postupmi pri rozvijani kIt¢ovych kompetencii Ziakov.

Graf 19 Akceptované/splnené opatrenia za ostatné styri skolské roky
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1.2.7 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujuce zlepSenie

Vyrazne pozitivne zistenia

>

>
>

>

v sulade so zameranim a profilaciou §kol stanovenie realne splnitelnych cielov v $kolskych
vzdelavacich programoch smerujicich k vytvaraniu podmienok kvalitného vzdelavania

vytvaranie priaznivej bezpecnej klimy skol
acelné vyuzivanie priestorov na realizaciu ¢innosti neformalneho vzdelavania a zapojenie

ziakov, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, do ¢innosti
v zdujmovych utvaroch

zapéjanie $kol do vzdeldvacich projektov zameranych na zvySovanie vzdelanosti ziakov
z marginalizovanych rémskych komunit a odstranovanie segregacie s priamym dopadom
na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a ich materidlno-technického vybavenia
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Oblasti vyZadujiuce zlepsenie

>

>

>

>

dodrziavanie stanovenej Struktiry skolského vzdeldvacieho programu, akceptovanie
ramcového ucebného planu, rozpracovanie ucebnych osnov vyucovacich predmetov
v sulade s obsahom prislusného vzdeldvacieho standardu, v rozsahu stanovenom
ucebnym planom skoly

uplatnovanie Uc¢innych pedagogickych stratégii, organizac¢nych foriem, inovativnych
vzdelavacich metdd i Specifickych metdd vychovy a vzdelavania Ziakov vratane Ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

zabezpecenie vyucovania ucitelmi spliiajicimi kvalifikaéné predpoklady a osobitné
kvalifika¢né poziadavky na vykon pedagogickej ¢innosti

realizovanie monitoringu zameraného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov, désledné oboznamovanie ziakov s obsahom Skolského poriadku,
zaangazovanie ¢lenov ziackych skolskych rad do jeho tvorby a Gpravy

1.2.8 Podnety a odporucania

Riaditelom $kol

>
>
>
>

>

>

>

>

>

>
>

>

revidovat a aktualizovat obsah skolskych vzdelavacich programov
dodrziavat ramcovy ucebny plan prislusného statneho vzdelavacieho programu
venovat pozornost zapracovaniu Narodného Standardu finan¢nej gramotnosti

skvalitnit kontrolni ¢innost skoly (vykonavat hospitacni ¢innost s dérazom na plnenie
ucebnych osnov a sledovanie irovne rozvijania klic¢ovych kompetencii ziakov vyuzivanim
progresivnych metéd a foriem préace)

delegovat kompetencie na metodické orgdny (zameraf ich pozornost na rozvijanie
kIicovych sposobilosti v edukadnom procese, vyuzivat skiisenosti pri riadiacej ¢innosti,
zintenzivnit ich vzdelavaciu funkciu)

viest pedagogickt a dalsiu dokumentéciu ziakov so $peciadlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami v stilade s pravnymi predpismi

vytvarat adekvatne podmienky vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhod-
nenim, zo socialne znevyhodneného prostredia

zabezpedit vzdeldvaci proces ucitelmi a asistentmi ucitelov, ktori ovladaja rémsky jazyk
(minimalizovat vyuzitim rémskeho jazyka komunika¢né zabrany ziakov)

realizovat monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spréa-
vani ziakov a priznakov Sikanovania

realizovat celodenny vychovny systém

rozsirit ponuku zdujmovych Gtvarov so zameranim na rozvoj poznévacich i technickych
sposobilosti ziakov

vytvarat podmienky pre dobri spoluprdcu a komunikdciu so zdkonnymi zastupcami
ziakov v zdujme zabezpecenia plnenia povinnej skolskej dochadzky ziakov
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Zriadovatelom

>> podporovat zriadovanie nultych roénikov a $pecializovanych tried

>> zabezpecit pri revitalizacii skolskych priestorov vytvaranie bezbariérového prostredia

Metodicko-pedagogickému centru

>> zamerat vzdeldvacie aktivity pre pedagogickych zamestnancov na metddy a formy préce
so ziakmi v oblasti rozvijania klu¢ovych kompetencii

Skolskym zariadeniam vychovného poradenstva a prevencie

>> kooperovat so zamestnancami tradu préce, socidlnych veci a rodiny pri vypracovani
posudkov ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia v oblasti monitorovania ich
socidlneho prostredia v zaujme objektivneho zistovania pri¢in zaostdvania ziakov

Statnemu pedagogickému tistavu

>> vyuzivat skisenosti a podnety ucitelov z praxe k navrhovanym zmenam v Skolskych
vzdeldvacich programoch, v dostatoénom ¢asovom predstihu zabezpedéit verejni odbornt
diskusiu

Narodnému uastavu certifikovanych merani vzdelavania

>> doplnit do Pokynov pre externy dozor poziadavku stivisiacu s vykonom externého dozoru
v Skolach s triedami s vyucovacim jazykom néarodnosti — ovladat prislusny vyucovaci
jazyk

MSVVaS SR

>> zriadit odborné pracovisko, ktoré bude riesit rozporné zévery z diagnostickych Specialno-
pedagogickych vysetreni

>> zabezpecit v spolupraci s prislusnym tradom prace socidlnych veci a rodiny jednotny
systém zberu tdajov o maloletych ziakoch, ktori navstevuju Skoly v zahranici

>> vydat usmernenie pre riaditelov kol k zabezpeceniu jednotného postupu evidovania
ziakov, ktori sa nedostavia na komisionalne skusky na ukoncenie nizSieho stredného
vzdelania po dosiahnuti veku 16 rokov

>> dohodnif cez prislusné organy v Eurdpskej tnii sposob poskytovania tdajov zo $kol
mimo tzemia Slovenskej republiky pre prislusné kmenové skoly v SR o dosiahnutych
priebeznych vzdelavacich vysledkoch ziakov
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1.3 Stredné skoly |

‘ 1.3.1 Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania na gymnaziu

Stav a troven pedagogického riadenia, vychovno-vzdeldvacieho procesu a podmienok
vychovy a vzdelavania boli kontrolované komplexnymi inspekciami v 29 gymnaziach,
¢o predstavuje 11,9 % z celkového poctu gymnézii v SR. Medzi kontrolovanymi $kolami,
v ktorych sa vzdelavali ziaci v Stvorroc¢nej, osemrocnej a bilingvalnej forme vzdelavania, bolo
1 gymnézium stkromné, 6 subjektov cirkevnych, 2 gymnézia boli s vyucovacim jazykom
madarskym a 2 s bilingvalnou slovensko-anglickou sekciou.

Kritérid a indikdtory hodnotenia jednotlivijch oblasti si uvedené v éasti 3 Prilohy v tabulke
¢. 29.

Riadenie skoly

V oblasti riadenie skoly sa kontrolovali Graf 20 Vysledky hodnotenia urovni skol v oblasti
skolské vzdelavacie programy, pedagogické riadenie skoly
riadenie, vnutorny systém kontroly a hod-
notenia, klima, kulttra a sluzby skoly.
Velmi dobra troven dosiahlo 7 gymnézii,
dobrt 12, na priemernej trovni bolo 9 $kol
a na malo vyhovujtcej bola 1 skola.

Velmi dobra (24,1 %)
Malo vyhovujica (3,5 %)

Pozitivne zistenia

, > o . Pri A (31
>> vysokd odbornost vyucovania vy- riemernd (31 %)

tvarajuca predpoklady pre zabezpe-
¢enie kvalitného vzdeldvania a vy-
chovy

Dobréa (41,4 %)

>> priazniva klima a kultira skol
>> poskytovanie kvalitnych sluzieb skoly

>> zdujem Ziakov o Skolské a mimoskolské aktivity a velmi dobra troven ich realizacie

Negativne zistenia

>> nizka efektivita systému vnitornej kontroly a hodnotenia zamestnancov ako vysledok
neddslednosti jej vykonavania

>> nedostatocna a Casto formalna praca predmetovych komisii
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Celkové hodnotenie vypracovania Graf 21 Vysledky hodnotenia skolskyjch vzdeldva-
skolskych vzdelavacich programov cich programov
bolo na dobrej tirovni (79,2 %). Skolské
vzdelavacie programy boli hodnotené
ako velmi dobré v 11 skolach, ako dobré
v 7 a ako priemerné v 9 subjektoch.

Nevyhovujicu troven malo 1 gymnézium, ’
malo vyhovujicu tiez 1 gkola. Skolské
Priemerna (31,0 %)

Dobré (24,1 %)
Nevyhovujtca (3,5 %)

vzdelavacie programy tychto 2 §kol

neumoziiovali realizovat vychovu

, . , >, . Velmi dobré (37,9 %)
a vzdelavanie v sulade s principmi

a cielmi vychovy a vzdelavania.

Malo vyhovujuaca (3,5 %)
Pozitivne zistenia

>> stanovenie cielov vychovy a vzdeldvania vychadzajtcich z vlastnych tradicii, analyzy
skolského prostredia a spolocenskych potrieb

Negativne zistenia

>> nevypracovanie u¢ebnych osnov, nedostato¢né rozpracovanie ucéebnych osnov v 45 %
skol

>> absencia vlastnjch poznamok k uc¢ebnym planom alebo ich nedostato¢né rozpracovanie
v 28 % skol

>> nerealizicia a nezapracovanie prierezovych tém do ucebnych osnov v 31 % subjektov

Vypracovanie SkVP nevyhovovalo poziadavkdm na $truktiaru v 8 subjektoch (27,6 %),
v ktorych neboli jednotlivé stidasti v stilade so SVP. Ich obsah bol nekonkrétny, vychova
a vzdelavanie v nich neboli v plnej miere zostladené s poziadavkami ramcovych ucebnych
planov a obsahovych a vykonovych standardov. Najcastejsie chybali podmienky ukoncovania
vychovy a vzdelavania, vyskytla sa aj nekorektna informacia o ndhrade maturitnej skusky
z cudzieho jazyka V 3 ékoléch SkVP svojim Vypracovanim nespiﬁal ulohu strategického
orientované na pripravu na dalsw studium v intencidch aktualnych trendov vo vzdelavani.
Ucebné plany boli vypracované v stlade s ramcovym ucebnym planom v 75,8 % skol.
Nedostatky sa vyskytovali v absencii/netplnosti rozpracovania vlastnych poznamok k ucéeb-
nému planu, niekedy nejednoznacnosti. Volitelné predmety sa vyuzivali najviac na vyudovanie
cudzich jazykov a posilnenie predmetov pripravujacich Ziakov na dalsie Stidium. Niektoré
skoly zaviedli nové predmety (hlavolamatika, praca s textom, podnikatelskd a spotrebitelska
vychova). Negativami niekolkych ucebnych planov bolo nedodrzanie minimalneho poctu
vyucovacich hodin alebo nedelenie tried na skupiny, zredukovany pocet volitelnych predmetov,
neposkytnutie moznosti vyberu cudzieho jazyka ¢i nizky pocet hodin informatiky a cudzich ja-
zykov odporujici deklarovanym vlastnym cielom. Pozitivom bol pedagdgmi pripraveny obsah
novozavedenych predmetov vyucovanych v druhom vyucovacom jazyku. Najviac nedostatkov
sa zistilo v uéebnych osnovach. Az v 13 skolach (44,8 %) neboli uéebné osnovy vypracované
najmenej v rozsahu vzdeldvacieho Standardu daného SVP, pripadne celkom chybali pre
niektoré predmety a ro¢niky. Casté boli obsahové nedostatky (chybajice tematické celky),
alebo ucebné osnovy nezodpovedali u¢ebnym planom skoly. Takmer tretina gymnazii nemala
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uvedeny sposob realizacie prierezovych tém, ich zapracovanie bolo len formélne, ¢i absentovalo
a realizacia nebola v sillade so vzdelavacim standardom alebo platnymi pravnymi predpismi.
Skoly deklarovali tipravu podmienok pre vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami aj zabezpecenie odborného servisu. Ponuka vzdeldvania ziakov
so SVVP bola niekedy velmi vSeobecna, nezodpovedala personalnym podmienkam 8kol
alebo zaclenenym Zziakom nevypracovali individualny vychovno-vzdelavaci plan. Prerokované
SkVP boli dostupné, spravidla na webovych sidlach §kol. Ich neprerokovanie a nezverejnenie
sa vyskytlo zriedkavo.

Graf 22 Hodnotenie vypracovania skolskiyjch vzdeldvacich programov
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Skola realizovala VaV podla vypracovanych SkVP ‘
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V SkVP mala zadefinované vlastné ciele VaV ‘

Ucebné plany akceptovali ramcové ucebné plany ‘

Skola mala vypracované ucebné osnovy ‘

SkVP pontikali Ziakom so SVVP vzdelavacie ‘
prilezitosti

So SkVP boli obozndmeni uéitelia, Ziaci, verejnost ‘

Spolu

nevyhovujtca ‘ malo ‘ priemernd, ‘ dobra | velmi
vyhovujica dobra

Uroven

Uroveni vypracovania a vedenia pedagogickej a dalSej dokumentécie nebola vidy
dostatocna. Nedostatky (24,1 %) sa vyskytli najms v nedéslednom vyplhani triednych
knih, katalégovych listov, niekde sa vyskytli netplne vyplnené protokoly o komisionalnej
skuske, nestulad medzi zapisanym a vyucovanym ucivom. V casti skdl bola dokumentacia
v elektronickej podobe.

Pozitivnou strankou pedagogického riadenia vsetkych kontrolovanych skél bola podpora
kontinualneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov zostuladend s cielmi Skoly prostred-
nictvom aktualiza¢ného, inovaéného a Specializacného vzdelavania. Pozitivom niektorych
subjektov bolo vyhodnocovanie efektivnosti vzdelavania, jeho vplyvu na vychovno-vzdelavaci
proces vlastnymi indikatormi kvality, inde negativom prili§ vSeobecny plan vzdelavania bez
zohladnenia aktualnych potrieb skoly.

Vo vykone §tatnej spravy v prvom stupni a rozhodovani v stkromnych a cirkevnych
skolach niektori riaditelia neprejavili dostatok kompetentnosti (13,8 %). Vyskytlo sa vydanie
rozhodnuti o oslobodeni od vyucovania telesnej a $portovej vychovy so spidtnou platnostou,
jedno spoloc¢né rozhodnutie v rovnakej veci vydané pre 25 ziakov, rozhodovanie nad ramec
pravomoci, ¢i nevydanie rozhodnuti o vychovnych opatreniach.

Organizacia prijimacieho konania bola zabezpedend podla platnych pravnych predpisov
(89,6 %). Kritéria prijimania, forma, rozsah a obsah prijimacej skusky boli prerokované
na zasadnutiach pedagogickej rady a po schvaleni poctu tried a ziakov 1. rocnikov
ustanovené prijimacie komisie. Zriedkavejsie sa vyskytlo viacero nedostatkov (neprerokovanie
navrhu na otvorenie triedy, rozhodnutie o pocte ziakov bez sthlasu samospravneho kraja,
nestanovenie podmienky tispesného vykonania prijimacej sktusky, nejednotné a nekompletné
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kritéria prijatia, ¢i prijatie viacerych ziakov, nez bolo stanovené).

Cinnost predmetovych komisii ako poradného organu bola slabou strankou riadenia
skol. V 9 skolach (31 %) sa nezaoberali analyzou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a neuplatiiovali
opatrenia, ktoré by viedli k zlepSeniu vysledkov ziakov. Viac ako polovica predmetovych
komisii (51,7 %) nevenovala dostatoéni pozornost internému vzdeldvaniu a vzijomnému
odovzdavaniu sktsenosti.

Vedici pedagogicki zamestnanci mali vypracovany systém kontroly a hodnotenia
Ziakov v 89,6 % kontrolovanych 8§kol. Skolskd inspekcia zistila vyraznejsie nedostatky
v spracovani kritérii hodnotenia a klasifikacie vo viacerych predmetoch a malo G¢innti kontrolu
hodnotenia ziakov. VSetky skoly v pripade vyrazného zhorsenia prospechu a spravania ziakov
informovali zdkonnych zastupcov.

Pléan vnitorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov malo 93,1 %
gymnazii, ¢innost vedicich pedagogickych zamestnancov vSak bola neefektivna, prevazne
formélna a malo frekventovana. Bola slabou strankou az 19 skol (65,5 %) a kontrola
plnenia prijimanych opatreni absentovala v 20 skolach (68,9 %). ZlepSenie si vyzaduje najmé
oblast hospitac¢nej ¢innosti s prijimanim opatreni a kontrolou ich plnenia, v niektorych
gkolach aj stanovenie jednoznac¢nych kritérii hodnotenia. Mozno konsStatovat, Ze fungovanie
vnutorného systému kontroly a hodnotenia bolo spolu s ¢innostou predmetovych
komisii najslabsim ¢lankom riadenia skoly.

Skolskt klimu a kulttru spoluvytvérali sluné vystupovanie Ziakov, empaticky pristup
ucitelov, upravené prostredie §kdl a vzajomna podpora a spoluprica medzi Skolou a rodi¢mi.
Klimu ako dobru hodnotilo 88,5 % ucitelov. Gymnaziad pontkali rozmaniti ¢innost v case
mimo vyucovania. Rozvijali spolocenské, kultiirne, Sportové a tvorivé aktivity. Zapajali
sa do projektov a spolupracovali i na medzinarodnej trovni, pricom dosiahli aj vyrazné
medzinarodné tuspechy v geografickej a fyzikdlnej olympidde, na svetovom Sampionate
National Geografic, na Eurofestivale sutaze Odysea mysle a vo vytvarnych sutaziach.

Sluzby Skoly na velmi dobrej trovni tradi¢ne patrili k pozitivam riadenia. Vychovni
poradcovia riesili osobnostné a vychovné problémy zZiakov, zriedkavejsie sa na nich obracali
zdkonni zéstupcovia ziakov a ucitelia. Viedli poradenstvo v profesijnej orientdcii, cast
sa venovala diagnostikovaniu vztahov v triedach a sledovaniu adaptéacie ziakov 1. ro¢nika.
Ojedinele uskutocnovali psychosocialny vycvik alebo analyzu prieskumu uplatnenia absolven-
tov. Starostlivost o ziakov so SVVP sa realizovala v spolupréci s odbornymi zamestnancami
poradenskych zariadeni.

Riadenie $kol bolo celkovo na dobrej drovni.

Graf 23 Hodnotenie oblasti riadenia Skoly
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Podmienky vychovy a vzdelavania Graf 24 Vysledky hodnotenia drovni skol v oblasti
umoznovali realizovat vychovno- podmienky vijchovy a vzdeldvania
vzdelavaci proces v sulade s cielmi
zadefinovanymi SkVP. V 5 subjektoch
boli na dobrej a v 2 na priemernej trovni.

Pozitivne zistenia
Velmi dobra (75,9 %) Dobra (17,2 %)
>> personalne zabezpecenie procesu vy-

chovy a vzdelavania

3> vyuzitie priestorov $kol vo vyucova-
com i mimovyucovacom case

Priemerna (6,9 %)

>> zaistenie bezpecnosti a ochrany

zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach

Negativne zistenia

>> nevyuzivanie didaktickej techniky a prostriedkov IKT vo vyucovani napriek dobrej
vybavenosti $kol

Silnou strankou kontrolovanych §kol bolo personalne zabezpecéenie. Vsetci riaditelia
a takmer vSetci vedici pedagogicki zamestnanci (87 %) spliiali kvalifikacné predpoklady
a poziadavky na vykon riadiacej funkcie. Nedostatky sa tykali ustanovenia zastupkyne
riaditela Skoly pri pocte tried nizSom, nez stanovuje pravny predpis a v rozpore s pravnym
predpisom ustanoveného vediceho pedagogického zamestnanca s pravomocami a ¢innostou
zéstupcu riaditela pri zniZenej priamej vyucovacej povinnosti. Clenovia pedagogického zboru
len velmi zriedkavo nespliali kvalifika¢né predpoklady.

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky (odbornost vyuco-
vania) boli velmi dobre zabezpedené (97,1 %). Neodborne sa zvii¢Ssa vyucovali predmety
vychovného charakteru a predmet technika. Pri¢inou bolo najmi doplnenie predmetu
do uvizku ucitela.

Vntitorné a vonkajsie priestory £kol umoziiovali realizovat ciele obsiahnuté v SkVP.
Skoly disponovali klasickymi aj odbornymi triedami, spravidla esteticky a funkéne uprave-
nymi, menej multimedialnymi uc¢ebnami. Zakladné uc¢ebné priestory a odborné ucebne chybali
v 2 skolach, niekde si stav interiéru vyzadoval rekonstrukciu. Chybajtice Sportoviska boli
pric¢inou neuplného rozsahu vyucovania telesnej a Sportovej vychovy na 1 gymnéaziu. Pozitivom
boli moderné multifunkéné ihriskd v 2 subjektoch, oddychové a relaxacné zény v Skolach
a ucelné arealy efektivne vyuzivané na Skolski i mimoskolsk(i ¢innost. Bezbariérova Uprava
priestorov absentovala v 19 skolach (65,5 %).

Skoly mali velmi dobré materidlno-technické podmienky, vybavenost uéebnicami
dosahovala rovnakt troven (93,1 %). Ziaci pouzivali ¢asto vlastné ucebnice cudzich
jazykov ($tdtom poskytované bezplatné ucebnice nedodané, resp. ich oznacenie vyucujicimi
za nevyhovujuce). Pracovali aj s ndhradnymi u¢ebnicami a textami, s vlastnymi pracovnymi
listami a prezentaciami, s vyukovym portalom Planéta vedomosti, s matematickym prog-
ramom GeoGebra, ¢i s elektronickym systémom VERNIER. Uéebnymi pomdckami (96,5 %)
a funkénou didaktickou technikou (93,1 %), vratane prostriedkov IKT, boli $koly zabezpeéené
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dostatocne. V 2 skolach nevyhovovalo vybavenie biologickych a chemickych laboratdrii.
Kompenzaénych pomocok mali (okrem 2 §kol) Ziaci so SVVP dostatok.

Vypracované skolské poriadky stanovujtce pravidla vztahov medzi ziakmi a pedagogic-
kym personalom, zaroven vymedzujice prava a povinnosti ziakov a ich zakonnych zastupcov,
boli vychodiskom pre zaistovanie bezpeénosti a ochrany zdravia. Neboli vzdy uplne
rozpracované (86,2 %), v niektorych chybali ustanovenia o ochrane pred diskriminaciou
a Sikanovanim, resp. povinnosti zdkonnych zastupcov zZiakov. Prerokované boli zverejnené
v priestoroch $kol a na webovych sidlach, ziakom spristupnené aj na triednickych hodinéch.
Riaditelia 3 gymnézii nenahlasili neospravedlnenti absenciu Ziakov plniacich povinna skolski
dochadzku vyssiu ako 15 hodin za mesiac. Koordinatori prevencie vsetkych gymnézii pri
plneni tloh narodnych programov postupovali podla planu preventivno-vychovnych aktivit,
organizovali podujatia a spoluprdcu s mnohymi institdciami. Pocit bezpecia v skole malo
94,7 % ziakov z 1 606 respondentov. V 17,2 % skol nevykondvali monitoring spravania ziakov,
¢o nepotvrdzovalo doslednost préce casti koordindtorov. V dotaznikoch na otézku, ¢i skolsky
poriadok riesi problematiku néasilia a Sikanovania, kladne odpovedalo 53,3 % respondentov,
posudit ju nevedelo 39,4 %. Skisenost so Sikanovanim svojej osoby malo jedenkrat 5,4 %,
viacndsobne 4,7 %, so Sikanovanim spoluziaka sa jedenkrat stretlo 12,9 % opytanych,
viacnésobne 18,2 %. Najcastejsie iSlo o verbalne Sikanovanie — 29 % a odohravalo sa najmé
v prostredi skoly. Za pri¢iny neprimeraného spravania sa spoluziakov pocas vyucovania
povazovalo 63,3 % respondentov nedostatoéné respektovanie ucitela a 49 % nezaujimavé
vyucovacie hodiny.

Spolupréca riadiacich zamestnancov a Ziackych Skolskych rad zriadenych na takmer
vSetkych skoldch bola rozvinutd rézne. Podnety a pripomienky ¢lenov ziackych skolskjch
rad k Skolskému poriadku celkom akceptovali na 40,4 % gymnézii, ¢iastoéne na 38,9 %,
¢o je v sucte dobra uroven — 79,3 % $kol. Napriek tomu 21,2 % élenov ziackych Skolskych
rad nepoznalo meno koordinatora prevencie pred socidlno-patologickymi javmi. Taziskom ich
¢innosti bolo organizovanie rozmanitych podujati.

Neuspokojivym zistenim bola organizdcia vyufovania na 5 gymnéazidch (17,3 %).
Nezohladnovali stanoveny c¢as zaCiatku vyucovania, maximélny pocet vyucovacich hodin
v jednom dni alebo zaradenie obediiajsej prestavky. V skolach bol zabezpecovany pitny rezim.
Bezpecnosti ziakov a zamestnancov pri Skolskych akcidch venovali dostatoénii pozornost
na 89,6 % skol.

Podmienky vijchovy a vzdeldvania boli na velmi dobrej tirovni.

Graf 25 Hodnotenie podmienok vijchovy a vzdeldvania
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Priebeh vychovy a vzdelavania

Stav, uroven a priebeh vyucovania Graf 26 Vysledky hodnotenia drovni skol v oblasti
a ucenia sa kontrolovali Skolski inSpektori priebeh vijchovy a vzdeldvania
pocas 1 078 hospitacii. Sledovali rozvi-
janie kltcovych kompetencii vo vyucova-
cich predmetoch vzdelévacich oblasti jazyk
a komunikdcia (373), clovek a priroda
(260), clovek a spolocnost (176), clovek
a hodnoty (9), matematika a prica s in-
formdciami (243), zdravie a pohyb (11).
Skoly navstevovalo 8 481 ziakov, z nich
293 so SVVP (so zdravotnym znevyhod-
nenim 102, s nadanim 191). Dobra troven
dosiahlo 11 gymnd&zii, priemernd 18 skol.

Formulovanie vzdelavacich cielov (79 %) nebolo vzdy jednoznac¢né. Individudlne
vzdelavacie potreby ziakov so SVVP pedagégovia zohladniovali, menej ¢asto uplatiiovali dife-
rencovany pristup k ziakom (44,4 %). Gymnazia dosiahli najlepsi vysledok v oblasti rozvijania
kognitivnych a komunika¢nych kompetencii, slabou strankou bolo rozvijanie kompetencii
k timovej praci (47,7 %) a k celozivotnému vzdelavaniu (52,5 %). Efektivitu zvolenych
metéd a napliianie cielov pedagégovia sledovali najmé v priebehu vyuéovacich hodin, kontrola
dosiahnutia cielov na konci vyucovacej hodiny vykazovala rezervy. Vo vychovno-vzdelavacom
procese bolo zjavné slabé uplatiiovanie prostriedkov IKT (31,8 %), ¢o nezvySovalo pritazlivost
vyucovania a nerozvijalo digitadlne zru¢nosti Ziakov. Vyrazne pozitivne (90,6 %) boli Zziaci
vedeni k dodrziavaniu poriadku a ¢istoty, dobrej organizacii prace a k spravnym pracovnym
navykom.

Priemerna (62,1 %)

Dobrs (37,9 %)

Pozitivne zistenia

>> rozvijanie pracovnych navykov a zruc¢nosti ziakov
>> priazniva atmosféra a vzajomny respekt v interpersonélnej komunikacii

>> aktivita a zaujem ziakov
Negativne zistenia

>> nedostatocné rozvijanie kompetencii v oblasti digitalnej gramotnosti
>> nediferencovanie tloh a ¢innosti vo vztahu k odlisnym schopnostiam a u¢ebnym $tylom
ziakov

>> miera rozvijania hodnotiacich a sebahodnotiacich kompetencii

Pri rozvijani poznavacich kompetencii (85,9 %) pedagdgovia stanovovali konkrétne,
vecné a podnetné ciele, zadavali Glohy rézneho typu a naroc¢nosti. Uplatnovali medzipred-
metové vztahy a vyuzivali priklady z praxe. Nové uc¢ivo podéavali zrozumitelne, s dérazom
na logické stvislosti a postupnost. Zadavali tlohy prevazne na zapamiitanie, reprodukciu
a aplikaciu, menej ¢asté bolo rozvijanie funkénej gramotnosti (66,3 %). Zriedkavo podporovali
kritické myslenie a kreativitu. Sp#itna vizbu uplatniovali najviac v priebehu vyucovacej
hodiny. Ziaci reprodukovali nadobudnuté vedomosti spravne, vyuzivali ich pri rieseni tloh,
vedeli formulovat podstatné myslienky, zaujat stanovisko k problémom, niekedy na rozdielnej
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urovni. Pripadné chyby korigovali hladanim spréavnych rieSeni v riadenej diskusii pod vedenim
pedagdgov, ktori niekedy prinasali hotové riesenia, prejavovalo sa dominantné postavenie
ucitela. Ked Ziaci mohli pracovat s naro¢nejsimi problémovymi tilohami a preukazat schopnost
netradi¢nych, tvorivych rieseni, tlohy zvladali. Rozvijanie poznévacich kompetencii oslabovalo
malo uplatiiované zadavanie diferencovanych tloh podla uéebnych stylov a individuélnych
schopnosti ziakov. Vyucéujici ojedinele venovali minimalnu pozornost ziakom so SVVP.
V oblasti jazyk a komunikacia prevazovali vykladovo-ilustrativne a informac¢no-receptivne
metddy a frontélna praca, na hodinach slovenského jazyka a literattry analyzovali rézne druhy
textov, rozbor vSak nie vzdy vychadzal z dobrej znalosti technik prace s textom. Na hodinach
cudzich jazykov zdatnejsim ziakom niekedy zadéavali narocnejsie tlohy. V dejepise kladli
doraz na aplikiciu predchadzajiceho uéiva pri hladani stvislosti pri¢in historickych udalosti.
V matematike prevazovala aplikdcia naucenych vzorcov, menej nasmerovanie na logické
myslenie. Vyzdvihnif mozno zriedkavejsie zadévané naro¢né tlohy z finanénej a poistnej
matematiky. Najviac bolo zastupené vyuzivanie ucebnych pomécok a didaktickej techniky
vo vzdelavacej oblasti ¢lovek a priroda.

Uc¢itelia podnecovali k aktivnemu prejavu a rozvijaniu komunikaénych kompetencii
(83,9 %) kladenim stimulujtcich otvorenych otédzok. Komunikaénym zruénostiam a ¢itaniu
s porozumenim sa prevazne venovali v oblasti jazyk a komunikéicia rozvijanim percepcie
vypoc¢utého/preéitaného textu, vyhladdvanim informécii a ich interpretdciou. Ziaci sa pre-
zentovali v ucelenych jazykovych prejavoch, menej casto strohymi vyjadreniami. Pozitivom
vo vyucovani cudzich jazykov bolo vysvetlovanie nezndmej lexiky vykladovym prekladom,
doraz sa kladol aj na fonetickt spréavnost. Aktivny jazykovy prejav ziakov sa rozvijal pri
ziackych prezentaciach aj komentovanim postupov tloh rieSenych v matematike, fyzike alebo
chémii. Ojedinele ich verbalny prejav obmedzoval uéitel uzavretymi otdzkami. Ziaci rozumeli
pojmom, ovladali odborna terminolégiu, vyjadrovali sa prevazne aktivne (74, 9 %). Kultara
re¢ového prejavu bola podporovana ndslednym hladanim gramaticky, Stylisticky i logicky
spravnych vyjadreni.

Prilezitosti na rozvijanie kompetencii v oblasti vyuzivania IKT boli méalo vytvarané
— len na tretine hodin (31 %), ¢o nezodpovedalo vlastnej charakteristike $kol v SkVP
(moderné vzdelavacie institucie s inovativnymi vyucovacimi metédami). Primarne sa IKT
uplatniovali na prezentacie nového uciva, zriedkavejsie to boli vyukové softvéry a interaktivna
tabula, ktorej funkcie ziaci ovladali a dokézali postupoval primerane rychle. Ojedinely
bol e-learning s vyuzitim portalov Edupage a Bezkriedy, praca s tabletami, notebookmi
alebo mobilnymi telefénmi. Skoly zapojené do eTwinning-u popri rozvijani digitalnych
zru¢nosti formovali aj socidlne, obc¢ianske, komunika¢né a dalSie kompetencie. Napriek
nizkej frekvencii uplatiiovania prostriedkov IKT boli i¢elne vyuzité na niekolkych hodinach
precvi¢ovania uciva, overovania vedomosti, pri expozicii vyucovania vo vzdelavacej oblasti
jazyk a komunikéacia, pri meraniach a ich vyhodnoteniach vo fyzike. Powerpointové prezentacie
pedagdégov boli niekedy len pasivnym premietanim obrazkov, ojedinele netcelnou predlohou
odpisovania informaécii do zoSitov.

Rezervy v zlepSovani malo rozvijanie ob&ianskych a socidlnych kompetencii (56,9 %).
Ziaci mohli nadobudat skiisenosti a zrucnosti z timovej prace na 45,6 % vyucovacich hodin.
Praca vo dvojiciach sa vyskytovala vo vyucovani cudzich jazykov, kde bola prostriedkom
dynamizécie vyucovania a aktivizacie ziakov, ktori sa vzajomne dopliiali. Efektivita skupinovej
prace bola vo velkej miere zavisla od kvality pripravy a organizécie vyucovacej hodiny, Ziaci nie
vzdy vedeli prakticky uplattiovat timov( spolupracu. Moznosti prejavit svoj hodnotovy postoj
a nazor poskytovali vyucujici na 66,6 % sledovanych hodin, na ktorych sa ziaci vyjadrovali
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k témam Sirokého zdberu a primerane argumentovali preukazujic pri tom reSpekt k inym.

Pozitivom bolo rozvijanie pracovnych navykov a zrucnosti vedenim ziakov k efek-
tivnemu vyuzivaniu ¢asu a k dodrziavaniu pravidiel bezpe¢nosti a ochrany zdravia (90,6 %).
Vyucujtci zdoraznovali vyznam spravnych pracovnych postupov a dohliadali na ich realiziciu
najmi pri manudlnych c¢innostiach na praktickych cviceniach a vyucovani v laboratdriach.
Délezitym aspektom planovania ¢innosti na hodinach telesnej a Sportovej vychovy/Sportovej
pripravy bola bezpecnost a ochrana zdravia. Pracovné zrucnosti boli rozvijané aj pri praci
s uCebnymi poméckami a digitdlnou technikou.

Sebahodnotenie a hodnotenie vykonov rovesnikov nemalo na hospitovanych vyucovacich
hodinach velkt podporu (34,2 %), ¢o neumoziovalo formovat kompetencie ziakov k ce-
loZivotnému vzdelavaniu. Casto nedokéizali pomenovat prednosti a nedostatky svojej
prace, argumentacia pri hodnoteni spoluziaka bola povrchné, bez opory v redlnych vykonoch.
Pedagégovia hodnotili ziakov verbalne, hodnotenie klasifikdciou bolo mélo zastipené (36,6 %).

Stav a droven vyucovania a ucenia sa kontrolovanych predmetov boli na priemernej drovni.

Graf 27 Hodnotenie rozvijania klicovyjch kompetencii
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1.3.2 Stav a uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v strednej odbornej skole

Kontrola stavu a irovne pedagogického riadenia, vychovno-vzdelavacieho procesu a pod-
mienok vychovy a vzdelavania sa vykonala v 8 skolach (1,8 % z celkového poctu strednych
odbornych $kél v SR), z nich bolo 7 statnych, 1 stkromné a 1 subjekt mal vyucovaci jazyk
slovensky a madarsky. Inspekcie sa realizovali s akcentom na kontrolu vyucovacieho
procesu a na kontrolu podmienok zabezpecenych na jeho realizaciu v nadviznosti
na plnenie profilu absolventa.

Kritérid a indikdtory hodnotenia jednotlivijch oblasti si uvedené v éasti 3 Prilohy v tabulke
¢. 30.

Priebeh vychovy a vzdelavania

Na teoretickom (vSeobecnom a odbornom) vzdelavani a na praktickej priprave
sa vo vychovno-vzdeldvacom procese kontrolovalo vo vyucovani ucitelom vytvaranie
predpokladov na zabezpecenie rozvijania sledovanych klucovych kompetencii ziakov na 707
vyucovacich hodinach. Vo vSeobecnom vzdelédvani sa uskutoc¢nilo 186 hospitacii, v odbornom
521. Subjekty navstevovalo 2 988 Ziakov, z nich bolo 158 so SVVP (vsetci patrili k ziakom
so ZZ).
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Stav a troven vychovno-vzdeldvacieho procesu na teoretickom vzdelavani v 1 SOS
boli hodnotené na trovni dobrej, v 7 na priemernej (1 skola v Trnavskom kraji dosiahla
maélo vyhovujicu trover na teoretickom odbornom vzdelavani). V oblasti praktickej pripravy
uroven dobru dosiahlo 5 subjektov, 3 iroven priemern.

Graf 28 Vysledky hodnotenia turovni skol | Graf 29 Vysledky hodnotenia drovni skol
v oblasti priebeh vjchovy a vzdeldvania (pred- | v oblasti priebeh vychovy a vzdeldvania (pred-
mety vseobecného vzdeldvania a teoretického | mety praktickej pripravy)

odborného vzdelavania)
Priemerna (37,5 %)

Dobra (12,5 %)

Priemernd (87,5 %) Dobré (62,5 %)

Profesionalny pristup uéitelov i majstrov odbornej vychovy k ziakom, stistavné stimulacia
ich ucebnej ¢innosti, ¢inné eliminovanie rusivych momentov, déraz na tolerantné spravanie
boli prizna¢né pre vic¢sinu hospitovanych hodin na teoretickom vzdelavani i na praktickom
vyucovani a vyraznou mierou prispievali k priaznivému, pokojnému pracovnému prostrediu,
k vytvaraniu atmosféry bezpecia a pozitivnej socidlnej klimy vyucby. Vyskytovalo sa i ne-
vhodné spravanie jednotlivcov vyvolané najmi uplatiiovanymi neatraktivoymi metédami
a formami edukécie na hospitovanych hodinach ¢i duplicitne preberanym ucéivom. Celkovi
atmosféru poznacili aj ¢asté neskoré prichody ziakov na vyucovanie. Pedagégovia prevazne
dosledne dbali na dodrziavanie ochrany zdravia, zivotného prostredia, na spravnu manipulaciu
s ucebnymi prostriedkami a na odbornom vzdelavani zvyc¢ajne tiez na pouzivanie ochrannych
pomdcok, predpisanej obuvi, obleéenia a bezpeéného spravania sa (85 %). Obsah prebera-
nych uéebnych tém zvicsa (83 %) korespondoval s platnymi uéebnymi osnovami predmetov.
Vzdeldvacie zamery edukac¢ného procesu boli vo vztahu k ocakdvanym vysledkom ucenia
sa ziakov najmenej zretelne definované na predmetoch vSeobecného vzdelavania (72 %),
zretelnejSie boli kognitivne i psychomotorické ciele formulované na predmetoch prakticke;j
pripravy, na ktorych zaroven vyucujici i vyraznejsie podnecovali jednotlivcov k ¢innosti
uvodnymi motivaénymi rozhovormi a ststavnejSim overovanim plnenia ¢iastkovych cielov.
K negativnym javom patrilo nedocenenie vyznamu tcinnej spitnej vizby v zavere vyucovacej
hodiny ¢i vyucovacieho dna, ktora by poskytla pedagégom uceleny a objektivny obraz o miere
zvladnutia stanovenych cielov procesu, o miere pochopenia a osvojenia podstaty preberaného
uéiva. Chybala najmi vo vSeobecnom vzdeldvani (50 %), pricom v zdvere niektorych
sledovanych hodin zostal i ¢asovy priestor, ktory vSak nebol Ziadnym sp6sobom zmysluplne
vyuzity. Absencia diferencovanych uloh (77 %) vo vztahu k rozdielnym schopnostiam,
zru¢nostiam a Stylom ucdenia sa Ziakov na predmetoch teoretického vyucovania rovnako
patrila k zistenym vyraznym negativnym skutoc¢nostiam, poznacila aktivitu a napredovanie
tspesnejsich jednotlivcov. Uplatneny individualny pristup (56 %) k ziakom so SVVP stistredili
pedagégovia na respektovanie ich pracovného tempa ¢i dopliujtaci vyklad, skér ojedinele
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na zabezpedenie moznosti pracovat s vopred pripravenymi tlohami.

Vytvaranie predpokladov na zabezpeéenie rozvijania sledovanych klicovych
kompetencii v kontrolovanych predmetoch vseobecného vzdelavania i odborného
teoretického vzdelavania

Nové poznatky — prevazne obsahovo a logicky usporiadané — vyucujuci spristupnovali
na zaklade aktualizacie uz osvojenych vedomosti a zruc¢nosti ziakov. Ucivo prezentovali takmer
vyluéne formou riadeného rozhovoru a formou vykladu vhodne doplneného praktickymi
prikladmi. Rozvoj poznavacich kompetencii stimulovali vyrazne prostrednictvom tloh
na zapamitanie a pochopenie (85 %), ale aj aplika¢nymi ulohami (67 %), pri ktorych
jednotlivei vyuzivali skiisenosti z realneho zZivota, menej znalosti z inych predmetov z dévodu
neraz nizkej drovne osvojenych vedomosti. Badatelne pozitivihym spdsobom ovplyviiovali
zédujem o ucenie zadania podporujice rozvoj vyssich myslienkovych procesov (35 %) aj napriek
tomu, Ze ich Ziaci zvycajne riesili len s pomocou ucitela. Negativnym zistenim sa javila sku-
toc¢nost, Ze na niektorych hodinach boli nové témy prezentované v hotovej podobe — niekedy
tiez s terminologickymi a obsahovymi nepresnostami stvisiacimi hlavne s neodbornostou
vyucovania — ziaci si ich osvojovali mechanicky a memorovanim. Poznévacie sposobilosti boli
podporované i vyuzivanim materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu, ale vo vztahu
k preberanej téme neboli vzdy uplatnené vhodne, Gcéelne, ale ani v dostato¢nej miere (57 %).
Najméi na odbornom vzdeldvani absentovali u¢ebné pomécky podporujice ndzornost edukdcie
a zaroven ziaci malo vyuzivali i dostupné ucebnice. Chybajtce ¢i neaktudlne pedagdgovia
nahradzali svojpomocne zhotovenymi textami zobrazovanymi dataprojektorom. Moderna
didakticka technika slazila predovSetkym na prezentaciu uciva, pripadne pri jeho frontalnom
opakovani a zhrnuti. Dynamiku vyucby pozitivne ovplyvnilo na viacerych sledovanych
hodinach vyuzitie variabilnych funkcii interaktivnej tabule, pricom tiez Ziaci prejavili pri
jej pouzivani primerané zrucnosti. Rovnako preukazali technické zruc¢nosti aj v jazykovych
ucCebniach pri praci s pocitacom alebo so skolskymi tabletami. Podmienky na rozvijanie
kompetencii v oblasti vyuzZivania IKT (s vynimkou predmetov, ktorych u¢ebné osnovy
si to vyzadovali) im boli v8ak priamo vo vyucovacom procese vytvorené sporadicky (25 %).
Utcitelia uprednostnovali zadavanie domaéacich dloh na spracovanie réznorodych informacii
s vyuzitim internetu, z toho dovodu jednotlivci v malej miere mali moZnost predviest
trovenn osvojenych digitalnych zruénosti. V priebehu vécéSiny vyucdovacich hodin (70 %)
udrziavali pedagdgovia zaujem ziakov o ucenie sa podnecujucimi otazkami, povzbudzovali
ich k spolupréci, k sustavnej komunikacii. Nie vzdy otézky formulovali zrozumitelne, nie
vzdy ich $tylizacia zabezpecila primerany ¢as na uvaZovanie, na premyslanie a casto ich
zadali spésobom, ktory ani nevyzadoval suvislejsi prejav. Inokedy v procese jednoznacne
dominovali verbélne aktivity ucitelov alebo do komunikécie boli zapajani len niektori, zvycajne
ti isti jednotlivci. V pripade, ze vyucujuci zaistili ziakom prilezitosti a primerany priestor
na komunikéciu, ich jazykové prejavy vo velkej miere charakterizovali nizke recové sposo-
bilosti, objavovali sa v nich i narecové slové, nespisovna vyslovnost, pouzivanie nespravnej
terminoldgie, ktora niekedy uplatiiovali aj ucitelia. Prilezitosti na rozvijanie komunika¢nych
kompetencii vytvéarala aj praca so stivislym i nestvislym textom. Na odbornom vzdeldvani
bola uplatnend na polovici sledovanych hodin a zamerand najmi na pochopenie obsahu,
vysvetlenie pojmov, pri¢om ziaci najCastejSie pracovali s textami v elektronickej podobe.
Komplexnejsia bola ¢Gitatelskd gramotnost podporované na predmetoch patriacich do oblasti
jazyk a komunikdcia s akcentom na porozumenie textu, vystihnutie hlavnej myslienky,
sformulovanie obsahu, vyhladdvanie a spédjanie zdkladnych informéacii. Vytvoreny priestor
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na jeho hlbsiu analyzu ziaci vyuzili ojedinele, ispesnejsi sa javili pri prepojeni obsahu
s vlastnymi sktsenostami. Negativnhym zistenim sa javila skutocnost, Ze na niektorych
hodinach cudzich jazykov sa uplatnend praca s textom obmedzila na jeho vypocutie a preci-
tanie, pripadne reprodukciu, ¢o poznacilo rozvijanie jazykovych dispozicii a komunikac¢nych
zrucnosti jednotlivcov. V désledku nedostatocne osvojenej slovnej zasoby a zékladnych
gramatickych pravidiel mnohi, najmi v uéebnych odboroch, s tazkostami chépali obsah textu
v pisomnej i auditivnej podobe. Praca s textom, ale tieZz premyslend volba spristupiiovania
novych tém boli i¢innym nastrojom na cielené formovanie osobnosti ziakov, na formovanie
Zelatelnych hodnotovych postojov. Sotva na polovici hodin poskytli vsak uditelia Ziakom
prilezitosti na suvislé vyjadrenie nazorov, na posudenie a zhodnotenie novych informécii,
umoznili diskutovat o odlisnych stanoviskdch. Rozvijanie obéianskych a socialnych
kompetencii nepatrilo k silnym strankam edukécie aj z dovodu, Ze v malej miere (27 %)
volili pedagdgovia taktl organizaciu vyucby, ktord umoziovala uplatnif niektorti z foriem
skupinového vyucovania a ziaci tak nemali vytvorené adekvatne podmienky na rozvijanie
verbalneho prejavu, koopericie a na formovanie socidlnych zrucnosti. Uplatnené zadania
pre pracu v skupinich boli vSak zvycajne jasne formulované a ¢innost skupin priebezne
monitorovand. Pri plneni tloh niektori jednotlivci neprejavili samostatnost, zodpovednost,
¢im sa primerane nerozvijali ich poznavacie procesy a procesy socializacie. K vzdjomnej
spolupraci a komunikacii viedol castejSie vhodny vyber tloh na aktivity vo dvojiciach,
ktory vyuzivali ucitelia cudzich jazykov. Podmienky na rozvijanie pracovnych navykov
a zruénosti vyucujtuci zvicsa (70 %) zabezpecili premyslenym usmertiovanim uéebnych
¢innosti ziakov, ststavnou kontrolou ich prace a manipuldcie s ucebnymi pomdckami.
Podnecovali ich k vyuzivaniu osvojenych vedomosti a zruc¢nosti, menej vyzadovali aktivne
komentovanie a zddvodnenie zvoleného postupu, nie vidy vytvorili podmienky na nélezité
rozvijanie pozadovanej zruénosti. Pri nespravne zvladnutych c¢innostiach ¢asto vyucéujuci
chybné postupy korigovali sami a ponukli okamzité rieSenie problému, pri¢om jednotlivci
len mechanicky a pasivne plnili pokyny bez nalezitého uvedomovania si vzajomnyjch stvislosti
s naslednym negativnym dopadom na zaujem o ucebné ¢innosti. Efektivne ucenie sa na vicsine
hodin (74 %) podporovalo priebezné a ststavné podnecovanie ziakov k osobnému rozvoju
ocenovanim ich tspechov pochvalou, pozitivnym verbalnym povzbudzovanim i motivaénym
rozhovorom zameranym na moznost i sposob zlepSenia sa. V mensSej miere sa pri individudlnom
sktsani vyskytovalo hodnotenie zndmkou. Uskutoc¢nilo sa v stlade s kritériami hodnotenia
zadefinovanymi v $kolskom programe, ale neraz bez néalezitého zdévodnenia najmi vzhladom
na ucebny potenciadl jednotlivca a bez korekcie chyb, ktorych sa dopustil. Najmenej
podporované (27 %) boli kompetencie Ziakov k celoZivotnému uéeniu sa prostrednictvom
autoevalvacie. Vo vseobecnosti neviedli pedagoégovia ziakov k savislému a objektivnemu
formulovaniu toho, ¢o sa naucili, ¢o zvladli a ¢o k splneniu uréeného zadania chybalo,
nevytvorili im prilezitosti na poznanie a pomenovanie svojich silnych a slabych stranok.
Schopnosti a zrucnosti v posudzovani vlastnej prace a planovania svojho zlepSenia ziaci
nemali osvojené. Na hospitovanych hodinach vecne neargumentovali, primerané hodnotiace
stanoviska neformulovali.

Stav a droven vyucovania a ucenia sa kontrolovanych predmetov teoretického vzdeldvania
v Studigniych a v ucebnych odboroch boli na priemernej urovni.
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Graf 30 Vytvdranie predpokladov na zabezpecenie rozvijania sledovanych klicovych kompe-
tencit v kontrolovangch predmetoch vseobecného vzdeldvania
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Graf 31 Vytvdranie predpokladov na zabezpecenie rozvijania sledovanych klicovych kompe-
tencii v kontrolovangch predmetoch odborného teoretického vzdeldvania
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Vytvaranie predpokladov na zabezpeéenie rozvijania sledovanych klicovych
kompetencii v kontrolovanych predmetoch praktickej pripravy

Rozvijanie poznavacich kompetencii Zziakov podporovalo zostladenie obsahu prak-
tického vyucovania s teoretickym, ktoré vsak nebolo vzdy zabezpecené (22 %). Ucitelia
i majstri odbornej vychovy vhodne zvolenymi otdzkami v ivode ucebnych ¢innosti zistovali
osvojenie predchadzajtceho uciva. Casto vSak jednotlivci i v $tudijnych odboroch nemali
zvladnuté potrebné teoretické vedomosti, ¢o bez dodatoéného vysvetlenia znemoziovalo
pokracovat v planovanych ¢innostiach. Nové poznatky boli spristupiiované zrozumitelne,
v logickom slede, s dérazom na vytvaranie spravnych predstav, postupov a praktickych
¢innosti (88 %) najcastejsie formou riadeného rozhovoru, ale vyskytovalo sa i prezentovanie
tém vylucéne formou vykladu a diktovanim poznamok. Poznéavacie spdsobilosti podporovali
ulohy zamerané na pochopenie, zapamitanie, a hlavne na uvedomelti prakticka aplikaciu
teoretickych vedomosti, v mensej miere (63 %) zadania poskytli jednotlivcom priestor
na tvorivost ¢i podnecovali k samostatnym individudlnym postupom. Efektivitu vyucby
najmi na niektorych hodinach praktickych cviceni umocnili uplatnené inovativne formy
a metdédy préace, ktoré umoziiovali Ziakom podielat sa na riadeni vyucovacieho procesu.
Pri vhodnych témach tiez majstri odbornej vychovy pripravili a ponikli problémové tlohy,
ktorych rieSenie si vyzadovalo i primerané materidlno technické zabezpecenie. Nézornost
edukacie zaistilo vyuzivanie u¢ebnych pomocok (91 %), ale aj didaktickej techniky (60 %),
ktoréd nebola uplatnené efektivne v pripadoch, ked Ziaci z pripravenej prezentacie odpiso-
vali suvisly text. Osvojené digitalne kompetencie preukézali jednotlivei predovSetkym
na predmete praktické cvicenia pri praci s vyukovym programom alebo tieZ pri prezentovani
vysledkov svojej ¢innosti. V nadviznosti na Specifikd jednotlivych predmetov praktickej
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pripravy mali moZnost vyhladdvat pozadované informécie na internete, aktivne pracovat
s mailovou komunikaciou i s réznorodymi tlohami s vyuzitim prostriedkov IKT. V studijnych
i v uéebnych odboroch k silnym strankam procesu patrilo rozvijanie pracovnych navykov
a zrucénosti podporované nalezitou motivaciou k ¢innostiam, k premyslenému aplikovaniu
osvojenych poznatkov. Pedagdgovia viedli ziakov k zodpovednosti, k spracovaniu tloh
v dohodnutej kvalite a v urcenom case (85 %), zadané tlohy priebezne kontrolovali, menej
zrucnejSim venovali zvySeni pozornosf, chybné pracovné postupy analyzovali a nésledne
korigovali. Niekedy jednotlivci potrebovali pomoc aj v nadviznosti na absenciu osvojenych
vedomosti z niektorych predmetov. Nie vzdy mali Ziaci vytvorenu prilezitost na primerane
samostatna pracu a vyskytovali sa tiez skutoc¢nosti, Ze iba mechanicky vykonévali ¢innosti
na pokyn pedagoga, ktory cely pracovny postup diktoval a sam tiez demonstroval. Inokedy
obmedzovalo efektivnej$iu individudlnu ¢innost opotrebované technické vybavenie alebo
malo podnetné prostredie dielni s neaktualizovanym materidlno-technickym vybavenim
negativne poznadilo zdujem o plnenie zadanych tloh. Cielavedomejsie rozvijanie obéianskych
a socialnych kompetencii chybalo. Pri organizovani vyucby formou skupinovej prace
sice jednotlivci prejavili ochotu kooperovat, nastavené pravidla fungovania skupiny poznali,
zvicSa akceptovali, ale samostatne riadif vlastnt ¢innost & rieSif vzniknuté problémové
situacie dokdzali vynimocne. Ué¢innejSou sa javila praca vo dvojiciach, pri ktorej vzajomne
komunikovali, poméhali si, prejavili i pozadovan( zruc¢nost. Ucitelia i majstri odbornej
vychovy prevazne (77 %) sustavne podporovali recové aktivity jednotlivcov pocas spri-
stupniovania novych tém, v priebehu edukacie ich podnecovali k zdévodnovaniu zvolenych
pracovnych postupov, k vyjadreniu nazorov a sktsenosti, zapajali ich do uvazovania na baze
uz ziskanych vedomosti a zrucnosti. Na zaver vyucovania im zviéSa (73 %) ponukli
moznost savisle komentovat a prezentovat vysledky svojej ¢innosti. Stimulujice otézky
ziakov zvycajne ale k suvislejSiemu vyjadrovaniu nepodnecovali a navyse sa v prejavoch
objavovali i terminologické nedostatky, pouzivanie nespisovného jazyka, charakterizovala
ho vo velkej miere vyrazna strohost. Rozvijanie komunikaénych kompetencii bolo tiez
podporované pracou s textom, najvyraznejSie na predmete praktické cvicenia. Ziaci boli
vedeni k ¢itaniu s porozumenim, k spracovaniu zakladnych informacii, k analyze textovych
uloh. Pozitivne na pracovné prostredie vplyvalo priebezné motivacné hodnotenie ziakov
(83 %). Verbalne pochvaly ovplyviiovali zdravé sebavedomie, zvicsa viedli k dosiahnutiu
lepsich vysledkov, nie vzdy mali vplyv na zvySeny zdujem o praktické ¢innosti. Sporadicky
boli vykony ziakov klasifikované (57 %), ale patri¢né zdovodnenie uplatneného prislusného
stuptia chybalo. Kompetencie k celoZivotnému uéeniu sa neboli dostatofne rozvijané
povzbudzovanim ziakov k sebareflexii, k objektivnemu postdeniu vlastnej prace, k adresnému
postdenie vykonov spoluziakov (49 %). Vynimocne preukazali niektori zru¢nosti v hodnoteni
¢i sebahodnoteni, niektoré sebahodnotiace vyjadrenia vyzadovali zna¢né korigovanie.

Stav a droven wvyucovania a ucenia sa kontrolovanych predmetov praktickej pripravy
v Studignych a v ucebnych odboroch boli na dobrej urovni.
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Graf 32 Vytvdranie predpokladov na zabezpecenie rozvijania sledovanyjch klicovych kompe-
tencit v kontrolovangch predmetoch praktickej pripravy
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Vyjadrenia fyzickych a pravnickych osob k vedomostiam a zrucénostiam Zziakov
absolvujucich odborny vycvik na ich pracoviskach

Statna Skolskd inSpekcia oslovila fyzické a pravnické osoby, na pracoviskach ktorych
sa realizoval odborny vycvik pre najpocetnejsie skupiny ziakov kontrolovanych subjektov.
Cielom kontaktu bolo zistit rozsah, obsah i troven skolou poskytovaného odborného
vzdeldvania vo vztahu k poziadavkam, ktoré firmy definovali ako budici mozni zamest-
navatelia ziakov. Spétni viizbu poskytlo z 25 oslovenych firiem 10, pricom podla ich
vyjadreni ziakom zo vSeobecnych kompetencii najviac chybali komunika¢né a prezentacné
schopnosti, ale aj zakladné pracovné navyky tykajice sa dodrziavania pracovného c¢asu, jeho
efektivneho vyuzivania a organizovania. Rozvijanie uvedenych kompetencii patrilo k slabsim
strankam vychovno-vzdelavacieho procesu definovanych aj na zaklade vysledkov hospitacii,
kedZze v ramci praktického vyucdovania neboli dostatoéne rozvijané verbalne komunikacéné
zruénosti ziakov, vratane uplatiiovania odbornej terminolégie. Ziaci zaroven neboli vedeni
k organizovaniu vlastnej ¢innosti, ¢o poznacilo ich schopnost riesit vzniknuté problémové
situécie, pracovat samostatne alebo naopak, pracovat timovo.

Oslovené firmy tiez uvadzali, Ze pri vykonavani praktickej ¢innosti neboli ziaci dostato¢ne
dosledni, vytrvali, flexibilni, presni ani iniciativni. Cast z nich neprejavovala potrebni
manudlnu zrucnost v ¢innostiach konkrétneho odboru, dal$im chybala vnUtornd motivacia
a presvedcenie, Ze po absolvovani $tudia chci pracovat v oblasti, v ktorej sa vzdeldvali.
Niektoré pomenované odborné kompetencie zvladnuté Ziakmi na malo vyhovujicej a ne-
vyhovujicej trovni korespondovali s hodnotenim priameho vychovno-vzdelévacieho procesu
skolskou inSpekciou, ktory bol negativne ovplyvneny materidlno-technickymi podmienkami
a vytvaranim nedostatocného priestoru pre tvoriva ¢innost ziakov. Oslovené firmy zhodnotili
spolupracu so Skolami na dobrej trovni.
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Podmienky vychovy a vzdelavania

V stlade so stanovenymi zadmermi Graf 33 Vysledky hodnotenia drovni skol v oblasti
zadefinovanymi v SkVP vytvarali sub- podmienky vijchovy a vzdeldvania
jekty podmienky pre optimalne zabez-
pecenie vychovno-vzdelavacieho procesu.
Na velmi dobrej tdrovni boli zaistené
v 6 Skolach, v 2 subjektoch boli hodnotené
na priemernej drovni.

Riaditelia kontrolovanych subjektov
spliiali kvalifika¢né predpoklady a pozia-
davky na vykon riadiacich funkcii a s vy-
nimkou 1 SOS tiez ostatni vedici pedago-
gicki zamestnanci. Absolvovali funkéné

Velmi dobra (75%) Priemerna (25 %)

i funkéné inovacné vzdeldvanie. Ojedinele zdstupca riaditela pre praktické vyucovanie nevy-
kondval ziadnu priamu vyucéovaciu ¢innost. Velmi dobri troven personalnych podmienok
urcovalo aj zaistenie odbornosti vyucovania v oblastiach vSeobecného vzdelavania (94 %)
i praktickej pripravy (96 %). Nizsia troven odbornosti v teoretickom odbornom vzdelédvani (88
%) bola ovplyvnena jej nevyhovujticim zabezpecenim najmé v sledovanych odboroch praktickd
zZena (7 %), éasnik, servirka (7 %), hostinsky, hostinskd (32 %), spolocné stravovanie (41 %),
murdr (52 %), pricom v odbore graficky a priestorovy dizajn bola nizka nielen v teoretickom
odborom vzdelavani (50 %), ale aj v praktickej priprave (33 %).

Kontrolované interiéry, exteriéry, priestory pre zabezpecenie prevadzky vytvarali priaznivé
predpoklady pre realiziciu vyucovacieho procesu a stanovenych aktualnych cielov SkVP.
Subjekty sidlili vo vlastnjch budovach, patrili im telocvi¢ne, prevazne i posilinovne, skolské
dvory, ¢asto viactucelové ihriskd, niekde tenisové kurty, sicastou 3 z nich bol skolsky internat.
Stravovanie zaistovali vo vlastnych jedaliach ¢ vo vydajnych $kolskych jedaliiach. Skolsky
manazment, pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci mali pre svoju ¢innost vytvorené
vhodné prostredie s primeranym vybavenim. K negativnym zisteniam prinalezala skutoc¢nost,
ze 2 SOS nevybudovali gkolskt kniznicu.

Vzhladom na pocet ziakov mali gkoly pre vSeobecné vzdelavanie k dispozicii dostatok
univerzalnych ucebni, zvdc¢sa mali zriadené i ucebne odporucané a Specializované urcené
pre edukaciu niektorych predmetov. V kontrolovanych odboroch so schvilenymi normativmi
(38) realizovali subjekty odborné teoretické vyucovanie v stanovenych uéebnych
priestoroch. Casto sa vyuzivali kumulovane, slazili pre rézne odbory vzdelavania a rézne
predmety v ramci jedného odboru, ich systém vyuzivania nebol vzdy optiméalny. Primerané
priestorové prostredie vytvorili SOS aj pre teoretické vyucovanie sledovanjch odborov
bez schvéleného normativu (10). Prakticka priprava sa realizovala v skolskych dielnach,
odbornych ucebniach, laboratériach, ktoré sa tiez vyuzivali kumulovane. Pre vyucované
odbory boli v niektorych gkolach zriadené i priestory odportcané. Cast praktického
vyucovania vykondavali Ziaci na pracoviskach fyzickych alebo pravnickych osob (15 %).

Vnatorné a vonkajSie priestory sa vo vyuCovacom ¢ase vyuzivali podla rozvrhov hodin
a vypracovanych prevadzkovych poriadkov. V mimovyucovacom c¢ase sa v nich realizovali
rozne aktivity pre ziakov i verejnost. V 3 gkolach ich upravili s ohladom na ziakov so ZZ,
vytvoreny bol bezbariérovy pristup, vybudovany vytah pre telesne postihnutych a v 1 sa
zéroven nachidzalo moderné socidlne bezbariérové zariadenie.
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Ucebné priestory pre vSeobecné vzdelavanie boli vybavené potrebnym zariadenim.
Pre edukéaciu v univerzalnych i v Specializovanych triedach v nadviiznosti na charakter
vyucovanych predmetov boli k dispozicii u¢ebné pomocky a zvicsa i dostatok didaktickej
techniky. Kontrola vyucovacieho procesu preukazala nizku mieru ich vyuzivania. Stredné
odborné Skoly prevazne zaistenym materidlnym, priestorovym i pristrojovym vybavenim
pre odborné teoretické vzdelavanie vyucovanych odborov vytvorili primerané podmienky
pre vzdelavanie svojich ziakov aj napriek tomu, Ze dostupné vybavenie nekorespondovalo
so vSetkymi vymedzenymi poziadavkami normativov. Pre vyucbu niektorych odborov vytvo-
rili i nadstandardné ucebné prostredie. K zisteniam ovplyviujicim negativnym sposobom
organizaciu edukacie patrilo rozmiestnenie pomocok a pristrojov vo viacerych triedach.

Negativne zistenia v oblasti priestorového a materidlno-technického zabezpecéenia odbor-
ného vzdelavania

>> zakladné priestorové zabezpecdenie pre prakticki pripravu stanovené prislusny-
mi normativmi nebolo dodrzané v 2 strednych odbornych skolach — v 1 Studijnom
a v 1 ué¢ebnom odbore (5,3 % z kontrolovanych odborov)

>> nedostatky v dodrziavani prislusnych normativov zakladného vybavenia priestorov
pre teoretické odborné vzdelavanie s negativnym dopadom na plnenie poziadaviek
na profil absolventa boli zistené v 3 skolach — vo vyucovanych 2 ucebnych odboroch
a v 3 Studijnych odboroch (13,2 % z kontrolovanych odborov)

>> nedostatky v dodrziavani prislusnych normativov zakladného vybavenia priestorov
pre prakticka pripravu s negativinym dopadom na plnenie poZiadaviek na profil
absolventa boli zistené v 4 skolach — vo vyucovanych 3 uc¢ebnych odboroch a 4 studijnych
odboroch (18,4 % z kontrolovanych odborov)

>> nedostatky v materialnom, technickom i pristrojovom vybaveni zistené v 1 sub-
jekte — vo vyucovanych 3 odboroch bez schvéaleného normativu (30 % z kontrolovanych
odborov) neumoznovali ziakom v priebehu $tiudia dosiahnut kompetencie vymedzené
obsahovym a vykonovym $tandardom deklarovanym v prislusnom SVP

Kontrolu priestorovych podmienok i materidlno-technického zabezpecenia odborného
vzdeldvania vykonali Skolski inSpektori za tcasti 16 prizvanych odbornikov z praxe.

Vybavenost §kol uéebnicami a uéebnymi textami bola v jednotlivych predmetoch
rozna. Vyrazne absentovali ucCebnice pre odborné vzdeldvanie, z toho doévodu ucitelia
ako alternativu najcastejSie vyuzivali elektronické ucebné texty. Nedostatok eliminovali
aj pouzivanim vhodnych c¢asti uciva zo starsich ucebnic, zostavenim vlastnych textov
a pracovnych listov. Odporac¢anymi kompenza¢nymi prostriedkami pre zaclenenjych ziakov
boli subjekty vybavené, ale charakter skolskou inspekciou sledovaného vyucovacieho procesu
si ich pouzitie nevyzadoval.

Zakladné pravidla vnutorného rezimu s dérazom na zaistenie bezpecnosti a ochrany
ziaka definovali subjekty vo vydanych Skolskych poriadkoch, ktoré prevazne (75 %)
prerokovali s orgdnmi skolskej samospravy i v pedagogickej rade. V elektronickej forme
sa nachadzali na webovych sidlach $kol, v printovej podobe na pristupnych miestach
v priestoroch SOS a len ojedinele s nimi Ziaci neboli oboznameni preukazatelnym spésobom.
Nie vzdy sa v nich nachadzali vsetky nalezitosti urc¢ené pravnou normou. Vyraznym negativom
bolo, ze v niektorych chybali opatrenia na zaistenie ochrany pred diskriminéciou, nasilim,
Sikanovanim ¢i na zamedzenie Sirenia drog. Len 50 % sledovanych 8§kol zabezpecovalo
monitoring zamerany na prevenciu a odhalovanie negativnych javov v spravani sa ziakov
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napriek tomu, ze vo vSetkych boli ustanoveni koordinatori prevencie. V dotazniku zadanom
skolskou inspekciou 5 % ziakov uviedlo, ze boli v Skole Sikanovani a najcastejsie (22 %) boli
svedkami Sikanovania pocas prestavok v skole. Az 55 % respondentov sa vyjadrilo, Ze nevhodné
spravanie ziakov je vyvolané nedostatoénym respektovanim ucitela a 18 % uviedlo, Ze ucitelia
nedésledne uplatnuja vychovné opatrenia v zmysle skolského poriadku.

S vynimkou 1 SOS Ziacke skolské rady boli ustanovené a v zadanych dotaznikoch
i v rozhovoroch ¢&lenovia potvrdili, ze ich aktivity a podnety st vo velkej miere vediicimi
zamestnancami akceptované.

Pri organizacii vyucovania sa casto vyskytovalo nedodrziavanie zékladnych fyziolo-
gickych, psychickych a hygienickych potrieb ziakov (50 %). Objavovalo sa nerespektovanie
stanovenej dlzky prestéavok i dizky vyucovania v jednom vyucovacom dni, neakceptovanie
uréeného zaciatku vyucovania. K vyrazne negativnym zisteniam prinalezalo casté nedodr-
Ziavanie zaciatku vyucovacich hodin zo strany ziakov, pricom vyucujuci tejto skutocnosti
nevenovali dostato¢nii pozornost, zriedkavo problém riesili upozornenim. Vyskytovali sa vSak
tiez neskoré prichody pedagdégov na vyucovanie. Organizicia aktivit, ktoré boli stucastou
vychovy a vzdeldvania, bola zabezpecend v subjektoch v silade s pravnou normou. Vazne
nedostatky pri organizovani lyZziarskeho kurzu boli zistené v SOS Nitrianskeho kraja.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli v skoldch na dobrej drovni.

Graf 34 Podmienky vychovy a vzdeldvania
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Vychova a vzdelavanie sa v subjektoch realizovali na zéklade vypracovanych SkVP. Skolski
inspektori kontrolovali ich vyhotovenie pre 48 studijnych a uéebnych odborov vyucovanych
v 8 SOS. V 3 skolach boli vypracované na velmi dobrej tirovni, v 2 na priemernej
a v 3 (Trnavsky, Nitriansky a Banskobystricky kraj) na trovni malo vyhovujicej.

Vyhotovené SkVP boli prerokované v pedagogickych radach a v radach skdl, viaceré
SOS (38 %) nedokladovali ich schvalenie fyzickymi alebo pravnickymi osobami, pripadne
subjektom koordinacie odborného vzdeldvania a pripravy. Na verejne pristupnom mieste
nebolo zverejnenych 25 % programov. Uroven niektorych poznacilo nerozpracovanie uréitych
¢asti na konkrétne podmienky $koly a odboru, tiez neprehladne vedené zdznamy o ich platnosti
a revidovani, ale i neakceptovanie (52 %) $kolskym zédkonom stanovenej Struktiry.

Vymedzené vlastné ciele vychovy a vzdeldvania prevazne zohladnovali aktuélne
podmienky $kol a $pecifika sledovanych odborov (77 %), boli doplnené o SWOT analyzy, ktoré
ojedinele obsahovali idaje nezodpovedajice zisteniam skolskej insSpekcie. Vo vSeobecnosti
v definovanych zameroch sa déraz kladol na kvalitnt pripravu Ziakov na vykon povolania
a ich uspesné uplatnenie sa na trhu prace, na formovanie Zelatelnych nézorov a postojov
ziakov, na dodrziavanie etickych a Iudskych principov.
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Sucastou profilu absolventa bola jeho Graf 35 Vysledky hodnotenia $kolskyjch vzdeldva-
charakteristika 1 zadefinované klucové cich programov
a odborné kompetencie, ktoré vsak casto
v sledovanom vyucovacom procese peda-
gbégovia dostatocne nerozvijali. K negativ-
nym zisteniam patrilo spracovanie profilu
vo vztahu k prislusnej skupine odborov,
nie ku konkrétnemu studijnému ¢i uceb-
nému odboru. A tiez v désledku toho,
ze jednotlivé Skolské programy obsaho-
vali doslovne prevzaté Casti zo Statnych
programov, objavili sa v charakteristikach
absolventov aj také zrucnosti, ktoré v da-
nych odboroch studia a v danych pod-
mienkach $koly Ziaci nemohli nadobudntt.
Uvéadzané informécie o ukoncovani Studia, tdaje o doklade o ziskanom vzdelani boli
dostatoéné. V gkolskych programoch sa nachadzala ponuka vzdelavacich prileZitosti
pre Ziakov so SVVP, deklarované boli tpravy podmienok ich vychovy a vzdeldvania.
Pre individualne zaclenenych jednotlivcov skoly pripravili individudlne vychovno-vzdelavacie
programy s akceptaciou odporucani prislusnych skolskych zariadeni vychovného poradenstva
a prevencie. Niektoré boli vyhotovené na zaklade starsich vysetreni.

Velmi dobra (37,5 %)

Priemernd (25 %)

Malo vyhovujtca (37,5 %)

K negativnym zisteniam, ktoré vaznym spdsobom poznadili kvalitu edukacie, patrilo
predovSetkym nevypracovanie uéebnych osnov niektorych predmetov v8eobecného i odbor-
ného vzdelavania, ale aj ich nerozpracovanie najmenej v rozsahu vzdelavacich standardov
(42 %) a k negativhym javom prindlezalo rovnako ich nevyhotovenie (29 %) v rozsahu
hodin stanovenych u¢ebnym planom skoly. Najméi v uéebnych osnovach odbornych predmetov
sa Casto objavovali obsahové nedostatky savisiace so zakomponovanim tematickych celkov,
ktoré nevychadzali z poziadaviek na profil absolventa. Skolsk4 inSpekcia tiez zistila, Ze uéebné
osnovy niektorych predmetov v kontrolovanych skoldch mali identické obsahy pre roézne
ro¢niky a roézne stupne vzdelania, vypracované boli aj identické obsahy pre rozdielne predmety.
Vyrazné nedostatky v uéebnjch osnovach boli zistené v SOS Trnavského kraja a v SOS
Nitrianskeho kraja. Na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu vplyvali aj nedostatky
v ucebnych planoch, ktoré Skoly vyhotovili pre jednotlivé Studijné a ucebné odbory.
Vyskytovalo sa nespravne zaclenenie predmetov do vzdelavacich oblasti predovsetkym
odborného vzdelavania (spdsob zaradenia ¢asto nevychddzal z obsahu ucebnych osnov,
z materidlno-technickych podmienok, ¢ samotnej realizicie vyucovania), ¢o malo vplyv
na plnenie poziadaviek na profil absolventa. Plnit stanovené standardy odborného vzdelavania
neumoznovalo ani nezakomponovanie do pldnov a nésledne nerealizovanie niektorych
povinnych sucasti vzdelavania (napr. odborna stvislé prax). V ué¢ebnych planoch sa nachadzali
predmety, ktoré sa v Skole nevyucovali. V inych pripadoch sa vyucovali také, ktoré do planov
neboli zaradené. Skolska inspekcia komparaciou uéebnych planov v jednotlivych $kolskych
programoch a rozvrhov hodin overila, Ze v niektorych odboroch sa vychovno-vzdelavaci
proces nerealizoval v siilade so SkVP (67 %). Objavovali sa i fakty, Ze v odbore
sa nerealizovala vyucba predmetov stanovenych ramcovym ucebnym planom, absentovali
ucebné plany pre dialkové vzdelavanie, ndzvy predmetov sa neuvidzali spravne. Poznamky
k ucebnym planom boli niekedy len prepisom poznamok z ramcového ucebného planu
SVP a dalej nespecifikovali vlastnii organiziciu vyucovania (v 77 % SkVP bolo zistené
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neakceptovanie ramcovych uéebnych planov SVP). Chybala aktualizicia vo vztahu
k podmienkam 8koly, absentovali informécie o organizacnom zabezpeceni praktického
vyucovania, o deleni tried na skupiny (pripadne sa stanovené delenie nedodrziavalo), pri¢om
niektoré idaje boli zméitocné, iné nezodpovedali skuto¢nosti.

Graf 36 Skolsky vzdeldvaci program
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V 8 subjektoch v oblasti riadenie Graf 37 Vysledky hodnotenia urovni skol v oblasti
8kol sa kontrolovali okrem SkVP aj pe- riadenie skoly
dagogické riadenie, vnutorny systém kon-
troly a hodnotenia, klima a kultira skoly,

sluzby skoly. V uvedenej oblasti bol 1 sub- ~ Malo vyhovujica (25 %)
jekt (Trenciansky kraj) hodnoteny na vel-
mi dobrej tirovni, 3 $koly na dobrej, 2 SOS
) I

Velmi dobra (12,5 %)

dosiahli Groverl priemerna a 2 skoly (Nit-
riansky a Trnavsky kraj) boli hodnotené
na drovni malo vyhovujtce;j.

Cinnost subjektov upravovali vyhoto- Priemerna (25 %
vené vnuatorné predpisy a pokyny, ktoré
vytvarali podmienky pre zabezpecenie spl-
nenia deklarovanych cielov v oblasti
vychovy a vzdelavania Zziakov. Zasadné dokumenty vyrazne dolezité pre zabezpecenie
nélezitej trovne pedagogického riadenia boli prerokované (88 %) v pedagogickej rade.
Viacésina SOS si ponechala plany prace ako interné dokumenty, niektoré z nich ale
ziadnym spdsobom neposuvali kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu z dévodu formalne
zadefinovanych a nekontrolovatelnych tloh. V dohodéch o zabezpeceni odborného vycviku
najcastejSie absentovalo vyspecifikovanie druhu ¢innosti, ktory mali Ziaci na pracoviskach
vykonavat, objavovalo sa tiez ich nevyhotovenie pre vSetkych Ziakov. Vedici zamestnanci
podporovali odborny rast pedagégov. Vypracované boli plany kontinualneho vzdelavania
a zaradovanie pedagogickych zamestnancov do jednotlivych druhov vzdeldvania akceptovalo
potreby Skoly. Okrem 1 Skoly sa prijimacie konanie uskutoc¢iiovalo v silade s pravnymi
predpismi. V rozhodovacom procese sa vaznejsie nedostatky nevyskytovali. Ojedinele bolo
zistené vydanie rozhodnutia o komisionalnych skaskach hromadnym sp6sobom alebo vydanie
nespravnych rozhodnuti (Ziakom 3. ro¢nika externej formy dialkového vzdelavania vydané

Dobré (37,5 %)
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rozhodnutia o oslobodeni od povinnosti dochddzat do gkoly alebo rozhodnutia o povoleni
studia podla individuélneho uéebného planu). Takmer v polovici subjektov sa v pedagogickej
a dalsej dokumentacii vyskytovali nedostatky. Zavazné, ktoré stviseli s poruSovanim
pravnych noriem, boli zistené v skole s vyudovacim jazykom slovenskym a madarskym.

V kontrolovanych subjektoch boli predmetové komisie ako poradné organy riaditela
skoly zriadené, v niektorych v réamci tohto poradného organu pracovali tiez metodické
komisie, metodicko-predmetové komisie, sekcie. V planoch prace mali formulované tulohy
predovietkym s ohladom na mimoskolské aktivity, maturitné a zavereéné skusky. Ulohy
na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu boli zadefinované vseobecne. K negativnym
zisteniam patrila skutocnost, Ze medzi teoretickym odbornym vzdeldvanim a praktickym
vyucovanim nefungovala nalezitd kooperacia a koordinacia, neuskutocniovali sa spolocné
zasadnutia c¢lenov komisii, ¢o sa prejavilo aj v nezosuladeni obsahu uciva praktického
a teoretického vyucovania alebo i v duplicitnom preberani tematickych celkov v ramci réznych
odbornych teoretickych predmetov. V nizkej miere realizovanie foriem interného vzdelavania
a skor tiez ojedinely prenos informacii zo vzdelavani mali za néasledok aj slabsie rozvijanie
niektorych kltucovych kompetencii ziakov v eduka¢nom procese, ¢o potvrdili aj zistenia $kolskej
inSpekcie. Vynimoc¢ne niektoré zriadené komisie svojou ¢innostou prispeli k zvySeniu kvality
vyucovacieho procesu.

Riaditelia $kol vnutorny systém kontroly a hodnotenia vzdelavacich vysledkov
ziakov po prerokovani a odsuhlaseni v pedagogickej rade a v metodickych organoch schvalili,
ziaci s nim boli oboznameni (75 %). V SkVP sa uvddzali pravidld hodnotenia vo vieobecnej
rovine, vo vzfahu k vykonovym $tandardom rozne stupne vzdelavania nereSpektovali, detail-
nejsie boli kritéria rozpracované v uéebnych osnovach predmetov. Niektoré SOS v systéme
hodnotenia deklarovali sebahodnotenie kltuc¢ovych kompetencii dotaznikovou formou, ktoré
vSak nerealizovali. O mimoriadnom zhorseni prospechu a spravania ziaka Skoly zdkonnych
zastupcov informovali (88 %). Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamest-
nancov bol vypracovany (75 %), obsahoval vSeobecné metédy hodnotenia i vymedzené
kritérid a stupne hodnotenia. Vedici pedagogicki zamestnanci plédnovani kontrolni ¢innost
nevykondvali v dostato¢nej miere (50 %), opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov
ukladali ojedinele (37 %) a nésledne ich plnenie kontrolovali vynimoé¢ne (25 %). V ramci
praktického vyucovania vyrazne absentovala kontrolna ¢innost suvisiaca s organizéaciou
vyucovania na zmluvnych pracoviskach. Negativny dopad na kvalitu vyucovacieho procesu
malo sporadické vykondvanie hospitacii zameranych na rozvijanie klu¢ovych kompetencii
ziakov, na uplatiiovanie inovativnych metéd a foriem vyucovania, na dodrziavanie kritérii
na hodnotenie a klasifikaciu ziakov.

Na zvidsa pozitivnej klime a kultire $kol sa podielali tstretové vzdjomné vztahy
medzi uéitelmi a ziakmi, ale tiez motivujtce, esteticky upravené prostredie subjektov. Ziaci
v zadanych dotaznikoch uviedli, ze v 8kole maji pocit bezpecia (89 %). Priestor pre
sebarealizaciu, sebavzdelavanie, pre formovanie kultiirnej osobnosti jednotlivcov zabezpecovali
SOS sirokou ponukou aktivit a podujati rozmanitého charakteru mimo vyucovania. Zapajali
ziakov hlavne do odbornych sttazi, ¢asto i medzindrodnych. Zaangazovali ich tiez do réznych
projektov, udrziavali kontakty s partnerskymi Skolami najmé s cielom podporovat rozvijanie
kompetencii ziakov v odbore a zlepsit ich jazykové zrucnosti. Sluzby Skoly boli zaistené
aj prostrednictvom vychovného poradenstva, ktoré smerovalo do oblasti osobnostnych
a vzdelavacich fazkosti Ziakov i do oblasti kariérneho poradenstva. Cinnost ustanovenych
vychovnych poradcov zvycajne nemala charakter systematickej prace. Sucinnost subjektov
so zdkonnymi zastupcami sa sustredila na rieSenie vzniknutych vzdelavacich a vychovnych
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problémov, orientovala sa na pisomni komunikiciu a na komunikiciu prostrednictvom
internetovej ziackej knizky. Zakonni zastupcovia prevazne reagovali na podnety skoly a pri

.....

K vyrazne pozitivnym zisteniam v oblasti riadenie $k6l prinalezalo aktivne zapojenie pe-
dagogickych zamestnancov viésiny SOS do projektov, vratane narodnjch i medzinarodnych,
s pozitivhym vplyvom na vychovno-vzdelavaciu éinnost skol.

Riadenie skoly bolo v $koldch na priemernej drovni.

Graf 38 Riadenie skoly
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1.3.3 Stav materialno-technického a priestorového zabezpedéenia vyucby studij-
ného a ué¢ebného odboru v strednej odbornej skole

Stav materidlno-technického a priestorového zabezpecenia vychovno-vzdeldvacieho pro-
cesu sa kontroloval s prizvanymi odbornikmi z praxe v skupinich studijnych a ucebnych
odborov 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba II a 26 Elektrotechnika
v 47 skolach (10,35 % z celkového poétu strednych odbornych kol v SR). Z nich bolo
45 statnych, 1 bola cirkevna a 1 stkromna. Vyucovaci jazyk slovensky malo 41 subjektov,
vyucovaci jazyk slovensky a madarsky 6.

Plnenie normativom stanovenych zakladnych priestorov a zakladného vybavenia, ale
aj akceptéacia zakladnych priestorovych podmienok definovanych SVP na realizidciu SkVP
sa sledovali vo vybranych 4 studijnych odboroch (mechanik strojov a zariadenti, progra-
mdtor obrabacich a zvdracich strojov a zariadeni, mechanik pocitacovych sieti, mechanik
elektrotechnik) a v 2 uéebnych odboroch (elektromechanik — silnopridova technika, strojny
mechanik), pricom Studijny odbor mechanik elektrotechnik sa vyucoval takmer vo vsetkych
kontrolovanych SOS, skor ojedinele sa v subjektoch realizovala vyucba uéebného odboru
strojny mechanik.
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Tabulka 3 Pocet $kol, v ktoryjch sa vyucovali jednotlivé odbory — 24 Strojdrstvo a ostatnd
kovospractuvacia vyroba II, 26 Elektrotechnika

Ucebny odbor Studijng odbor

47 kontrolovanych SOS programator obrabacich

. . mechanik strojov ., .
strojny mechanik . | a zvaracich strojov
a zariadeni . p
a zariadeni

6 15 10
z nich poéet SOS, ktoré elektromechanik mechanik
VyUéovalldlgontr010vane = 51‘51(131((:)}?;;11((10va pocitatovych sieti mechanik elektrotechnik
odbory
14 23 35

Priestorové zabezpedenie

Pre realizaciu vyucovacieho procesu zikladné podmienky stanovené v SVP — interiéry,
exteriéry, priestory na zabezpedenie prevadzky skoly — SOS zaistili.

Subjekty sidlili vo vlastnych budovéch, pripadne v komplexe budov, ich stcéastou boli
pracoviska praktického vyucovania (1 skola mala priestory pre odborny vycvik v dlhodobom
bezplatnom prendjme vo vyrobnej hale podniku), v 2 sa nachadzal skolsky internat. Objekty
boli vo velkej miere udrziavané, viaceré zrekonstruované. Skolsky manazment mal k dispozicii
kancelarie s potrebnym vybavenim, pedagogicki zamestnanci zboroviu, zvicsa tiez kabinety.
Vybudované kniznice sluzili pedagégom i ziakom, nechybali Satne ¢i vhodné skladové priestory.
Prevazne subjektom patrili skolské dvory aj ihriska, vyuzivali sa na Skolské i na mimoskolské
aktivity.

Vicsina vyucovacich interiérov zriadenych pre teoretické vzdelavanie i prakticki
pripravu umoziiovala SOS napliaf ciele definované v SkVP, nie vzdy umoziiovala optimalnu
organizaciu vyucovania.

Vzhladom na pocet ziakov pocet univerzilnych uéebni potrebnych pre vyucbu
vSeobecno-vzdelavacich predmetov bol dostatoény, absenciu telocviéni (6,4 %) riesili
koly prendjmom vhodnjch priestorov. Kym v SOS Zilinského kraja sa predmet telesna
a Sportova vychova dlhodobo vyucoval v nevyhovujicom nahradnom skolskom prostredi,
v 2 skolach Kosického kraja sa realizoval vo vyrazne nadstandardnych vlastnych priestoroch.
Vo vicsine subjektov boli vybudované aj u¢ebne odporucané a dalsie $pecializované priestory
vytvorené najmi pre vyucovanie predmetov patriacich do vzdelavacich oblasti clovek
a priroda, matematika a prdca s informdciami, ale aj jazyk a komunikdcia. Ich efektivne
vyuzivanie vytvaralo predpoklady na zaistenie vyssej kvality procesu.

Odborné teoretické vyucovanie bolo zabezpecené v ucéebniach uréenych prislusnym
normativom. Priestory sa z kapacitnych i z ekonomickych dovodov vo velkej miere vyuzivali
viactucelovo, kumulovane — ucebnia pre vyuc¢bu odborného predmetu fungovala zaroven ako
dielna, pripadne 1 odborna ucebnia sluzila viacerym pribuznym predmetom réznych odborov.
V odboroch s malym poc¢tom ziakov a realizovanym skupinovym vzdelavanim sa vyucovanie
uskutocnovalo okrem stanovenych ucebni tiez v univerzalnych ucebniach spolo¢nych pre viac
odbornych predmetov, resp. aj v dobre vybavenych multimedidlnych ucebniach, v uéebniach
informac¢nych technoldgii, ojedinele v klasickych triedach.

Urcené zakladné priestorové podmienky pre praktické vyucovanie prevazne kontro-
lované subjekty zaistili (s cielom skvalitnit vjucbu v nadviznosti na $pecifika prislusného
odboru niektoré zriadili aj odporicané priestory). Rovnako ako pri teoretickom odbornom
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vzdelavani boli ¢asto k dispozicii viacerym odborom. V rozpore s vymedzenymi poziadavkami
nezriadil kontrolovany subjekt (Trnavsky kraj) pre Studijny odbor mechanik elektrotechnik
stanovenid ucebnu a pre studijny odbor mechanik pocitacovych sieti stanovenu dielnu, ziakom
tak nevytvoril podmienky na plnenie uc¢ebnych osnov, nezabezpecil prilezitosti na ziskanie
zékladnych odborngch kompetencii deklarovanych prislusnym SVP. Zaroven skolské inspekcia
zistila, ze SOS praktické vyucovanie ziakov konéiaceho ro¢nika $tudijného odboru mechanik
pocitacovich sieti zabezpecila na zdklade doh6d aj na zmluvnych pracoviskach, na ktorych
ziaci len ciastocne alebo v6bec nevykonévali ¢innosti deklarované v ucebnych osnovach
predmetu odborny vycvik. Nedostatky boli zistené aj v dalsich 2 Skolach Banskobystrického
kraja, ktoré vzdeldvali ziakov v Studijnom odbore mechanik pocitacovych sieti. Upravené
ucebne vypoctove] techniky vyuzivané ako dielne pre pocitacové siete v malej miere
umoznovali jednotlivcom ziskavat a prehlbovat si zruénosti pri stavbe a montazi pocitacovych
sieti.

Ziaci niz$ich roénikov vykonéavali praktickt pripravu v skolskom prostredi, viésina
jednotlivcov vyssich ro¢nikov ju vykonéavala na pracoviskach fyzickych alebo pravnickych osob
na zaklade vyhotovenych doh6d. Pre strojarske odbory zabezpecili sledované subjekty 73
zmluvnych pracovisk, pre elektrotechnické odbory 428. K negativnym zisteniam patrila
skuto¢nost, ze ziaci niektorych $kol vykondvali praktické vyudovanie pocas celého studia
v Skolskych priestoroch bez akéhokolvek kontaktu s redlnou praxou.

Kontrola priestorovych podmienok na vybranych zmluvnych pracoviskach, ktort vykonali
skolski insSpektori zvicsa za Ucasti prizvanych odbornikov z praxe, zodpovedala poziadavkam
vyucby jednotlivych odborov. Niektoré disponovali nadstandardnymi priestormi, zistené vsak
boli aj hygienické nedostatky, neestetické prostredie, resp. vyclenené priestory pre ziakov
na pracoviskach absentovali.

Materialne a pristrojové zabezpecenie

Zakladné vybavenie priestorov uréenych pre predmety patriace do oblasti vSeobecné
vzdelavanie spliialo poziadavky definované normativom. V univerzalnych ucebniach sa na-
chadzal stanoveny Skolsky nabytok, v nadviznosti na charakter predmetov zodpovedajice
ucebné pomocky a didakticka technika. Vazne nedostatky vo vybavenosti priestoru urceného
na realiziciu predmetu telesna a $portova vychova sa vyskytli v subjekte Zilinského kraja.

Stanovené vybavenie pre teoretické odborné vyucéovanie prevazné vic¢sina subjektov
zaistila. Zistené nedostatky, okrem SOS v Trnavskom kraji, zdsadnym spdsobom neovplyviio-
vali moznosti ziakov ziskat odborné kompetencie deklarované SVP. K nepriaznivym javom
patrili skutocnosti, ze zakladné pomdcky, pristroje ¢i meracia technika boli rozmiestnené
vo viacerych ucéebnych priestoroch a v pripade potreby ich vyucujici prenasali, alebo sa Ziaci
do tried s potrebnym zabezpecenim prestuvali. Vybavenie pre vyucbu odbornych predmetov
v mnohych sledovanych subjektoch bolo nad ramec definovanych poziadaviek a predovsetkym
z oblasti informac¢no-komunikacénych technoldgii mali ziaci i ucitelia k dispozicii nadstandardné
prostriedky.

Predpoklady pre rozvijanie profesijnych zruc¢nosti Ziakov potrebnych pre ich dspesné
uplatnenie sa na trhu prace vytvarala vic¢sina skél zabezpecenim zakladného vybavenia
ucebnych priestorov pre praktické vyucovanie. Niektoré uréené prvky v skolskych dielnach,
odbornych uéebniach, ale tiez v laboratériach chybali, pripadne ich SOS nemali v dostatoénom
mnozstve, iné pouzivané nezodpovedali aktudlnym trendom. Doévodom absencie dalsich
bolo ich opotrebovanie, nasledné vyradenie. Poziadavkam na kvalitné odborné vzdelavanie
a pripravu Ziakov nevyhovovalo vybavenie, ktoré poskytovali 2 gkoly (Zilinsky kraj) pre
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vyucbu $tudijného odboru mechanik elektrotechnik. Ziskat odborné kompetencie vymedzené
prislusnym SVP neumoziiovalo tiez vybavenie pre vyucované studijné odbory mechanik
elektrotechnik a mechanik pocitacovych sieti v 1 SOS (Trnavsky kraj).

V skolskych priestoroch chybajice stanovené zdkladné prvky vo vybaveni niektoré
subjekty rieSili v su¢innosti so zmluvnymi pracoviskami fyzickych a pravnickych oséb.
Preradovacie plany, podla ktorych sa ziaci v skupindch alebo individudlne vystriedali
na dohodnutych pracoviskach, boli vyhotovené s cielom zabezpecif plnenie vzdelavacich
Standardov prislusnych odborov (v SOS Nitrianskeho kraja absentovali prvky vybavenia
pre praktické vyucovanie aj v $kole, aj na dohodnutom zmluvnom pracovisku).

Vidsina subjektov pre ziakov vysSich roénikov so zdmerom rozvijat aj ich Specifické
praktické navyky, zru¢nosti a kompetencie zabezpecovala prakticka pripravu na pracoviskach
inych fyzickych a pravnickych oséb, ktoré mali vo vlastnictve moderné materidlno-technické
vybavenie. Ojedinele vykonavali jednotlivci odborny vycvik i na pracoviskach, ktoré svojim
vybavenim nevyhovovali poziadavkdm pre vyucbu prislusnych odborov.

Iné zistenia

V objekte dielne SOS v Zilinskom kraji uréenej na vzdelavanie ziakov $tudijného odboru
mechanik strojov a zariadeni sa nachadzalo vybavenie, ktorého vyuZivanie pri vyucbe
vytvéralo predpoklady na skvalitnenie odborného vzdelédvania ziakov a ich pripravu v stulade
so Specifickymi potrebami trhu prace. Z bezpecnostnych dévodov nebolo pre vyucovaci proces
k dispozicii. Do u¢ebného priestoru pretekala dazdova voda z poskodeného stropu a podla
vyjadrenia riaditela skoly na jeho opravu nedisponovali finanénymi prostriedkami.

Tabulka 4 Pocet $kol, ktoré pre vyucované odbory nedodrzali urcenyy NORMATIV pre od-
borné teoretické vyucovanie (OTV) a praktické vyucovanie (PV)

Odborné teoretické vyucovanie Praktické vyucovanie
Poéet SOS zakladné vybavenie zakladné vybavenie
vyucovany odbor ucebné ucebnych ucebné ucebnych
priestory priestorov priestory priestorov
6 SOS
0 1(17 % 0 3 (50 %
UO strojny mechanik ( o) ( ")
15 SOS : : . : 0 0 0 3 (20 %)
SO mechanik strojov a zariadeni
10 SOS
SO programétor obr. a zvar. stro- 0 1 (10 %) 0 3 (30 %)
jov a zariadeni
14 SOS
UO elektromechanik — silnopra- 0 3 (21 %) 0 6 (43 %)
dova technika
28808 0 1(4%) 1(4%) 6 (26 %)
SO mechanik poditadovych sieti
35 SOS
0 1 3% 1 (3% 12 (34 %
SO mechanik elektrotechnik 8 2) &%) ( e)

Skratky: UO — uéebny odbor; SO — $tudijny odbor.

Nedostatky zistené v dodrziavani normativu materidlno-technického a priestorového za-
bezpedenia pre Studijny odbor mechanik elektrotechnik neumoZnovali plnit poZiadavky
na profil absolventa v 2 gkoladch Zilinského kraja a pre Studijné odbory mechanik
elektrotechnik a mechanik pocitacovych sieti v 1 Skole Trnavského kraja.
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1.3.4 Rozvijanie finanénej gramotnosti na gymnaziu

Stav rozvijania finan¢nej gramotnosti kontrolovali skolski inspektori na 29 gymnaziach,
z nich na 6 cirkevnych a na 1 sikromnom. Cielom bolo zistif mieru zapracovania Narodného
standardu financ¢nej gramotnosti do skolskych vzdelavacich programov.

Pozornost zapracovaniu aktualizovaného NSFG venovalo 80 % gymnazii na rozdielnej
trovni — bud komplexne (48,3 %), ¢iasto¢ne (41,4 %) alebo vébec (10,3 %).

Tabulka 5 Implementdcia tém NSFG do SkVP

Kraj Pocet Zapracovanie NSFG do SkVP
kontrolovanych G komplexne ¢iastocCne vobec
Bratislavsky 3 2 0 1
Trnavsky 1 1 0 0
Trenciansky 3 0 3 0
Nitriansky 3 1 2 0
Zilinsky 5 3 2 0
Banskobystricky 6 3 1 2
Presovsky 2 2 0 0
Kosicky 6 2 4 0
SR 29 14 13 3

Zapracovanie tém NSFG do $kolskych vzdelavacich programov vychadzalo z prepojenia
prechodu Ziakov zo ZS (prva a druh4 tiroverl) na gymnazium (tretia troveni). Skoly postupovali
podla Metodiky pre zapracovanie a aplikdciu tém financnej gramotnosti do SkVP zdkladnych
a strednych $kol (Metodika). Pripravovali predovsetkym modelové a realne situécie, s ktorymi
sa Ziaci stretavali alebo budu v Zivote stretavat.

Vidsina kontrolovanych gymndzii (okrem 3) venovala pozornost implementacii stratégie
vzdelévania vo finan¢nej oblasti a v oblasti manazmentu osobnych financii. V kontrolovanych
subjektoch boli vyuzité najcastejsSie dva pristupy: boli stanovené spolo¢né témy, ktoré
sa realizovali medzipredmetovo, alebo sa problematika finan¢nej gramotnosti rozclenila
na c¢asti, ktoré sa priradili k jednotlivym predmetom. Gymnazia zapracovali NSFG do SkVP
formou samostatného dokumentu, do ucebnych osnov jednotlivych predmetov, alebo ako
prierezovi tému do viacerych predmetov. Zapracovanie realizovali v predmetoch odporaca-
nych Metodikou, uviedli témy a k nim celkové a ciastkové kompetencie. Niektoré gymnéazia
zapracovali NSFG ¢iasto¢ne, uéebné osnovy neobsahovali stanovené témy a nadobudnutie
ocakévanych poznatkov a zru€nosti ziakmi podla prislusnych trovni, absentovali metddy
a formy rozvijania jednotlivych tém a kompetencii. V Nitrianskom kraji nebolo ani v jednej
kontrolovanej $kole rozpracovanie NSFG pre prislusny stupeii vzdelania v stlade s verziou
NSFG 1.1 platnou od 1. 9. 2014 (postupovali podla starSej verzie 1.0). Niekolko $kol
(10,3 %) problematiku NSFG do skolskych vzdelavacich programov neimplementovalo
vbbec.

Pedagogicki zamestnanci pri vybere a zapracovani tém, celkovych a ¢iastkovych
kompetencii prihliadali najmé na potrebu Ziakov aj absolventov gymnézii ziskat aktuédlne
poznatky, zruc¢nosti a skusenosti pre efektivne riadenie vlastnych financii s ciefom zaistit
celozivotné zabezpecenie seba a svojej doméacnosti. Spdésob zapracovania jednotlivych
tém a kompetencii do Skolského vzdelavacieho programu sa orientoval na rozvoj zruc¢nosti
a skusenosti ziakov vo finanénej oblasti. V Trnavskom kraji 1 skola rozpracovala Ndrodng
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Standard financénej gramotnosti ako samostatny projekt s ¢iastoénym zapracovanim obsahu
uciva do ucebnych osnov niektorych predmetov cez blokové vyucovanie v ramci projektu na-
dacie PARTNERS. Realizovalo sa v ramci TijZdrnia globdlneho vzdeldvania formou prednésok,
na ktorom ziaci 1. — 3. roénika 8-rocného vzdeladvacieho programu absolvovali 6 hodin a ziaci
posledného roc¢nika 4-ro¢ného a 8-rocného vzdelavacieho programu kurz Finan¢na akadémia
pozostavajici zo 6 lekcii (12 hodin) praktickych zakladov finanéného hospodérenia. Skolitelmi
boli odbornici zo spolo¢nosti Partners Group SK.

Do ucebnych osnov $kdl bola zaradenad téma ¢. 2 Finanéna zodpovednost a prijimanie
rozhodnuti — Ciastkova kompetencia ¢. 6 — Strucné zhrnutie hlavnych principov ochrany
spotrebitelov, velmi potrebnd v aktudlnych podmienkach trhového hospodarstva. Ucitelia
pouzivali na vyucovacich hodinach a pri priprave na vyucovanie brozaru vydani Eurdpskou
komisiou Ochrana spotrebitela v EU — 10 hlavngjch zdsad. V Trenéianskom kraji 1 gymnazium
pracovalo s materidlom Aktivity pre spotrebitelské vzdeldvanie, vydanym v ramci programu
Comenius — Vzdeldvanie ucitelov pre rozvoj spotrebitelskych kompetencii. V 2 subjektoch
(Kosicky kraj) nebola ¢iastkova kompetencia €. 6 cielene rozpracovana. Napriek absencii zade-
finovania problematiky spotrebitelskej vychovy v uéebnych osnovach predmetov v niektorych
gymnéaziach sa ziaci s touto problematikou stretavali, napr. v medialnej vychove v 1. ro¢niku
pri témach o médiach, reality Sou a reklame. Podobne s témou uplatiiovania prav spotrebitelov
v predmete umenie a kultira v maturitnom roc¢niku pri témach o zivotnom style alebo trhu
s umenim.

V Kosickom kraji zaviedli 2 gymnéazid novy vyucfovaci predmet (spotrebitelska
vychova, ekonomika). Iné gymnézium usporiadalo kurz Spravny pristup k osobngm financiam
s moznostou ziskat certifikat o jeho absolvovani. V Tren¢ianskom kraji na 1 gymnaziu vyvijala
svoju ¢innost v rdmeci nepovinného predmetu cviéna firma (2009 az 2012), v ktorej ziskavali
ziaci koncéiacich ro¢nikov praktické zrucnosti z fungovania sluzieb, obchodu, uétovnictva
a odvodu dani. Skola pouzivala u¢ebné osnovy neziskovej organizacie Junior Achievement
Slovensko. V dalsich 2 subjektoch v tomto kraji vytvorili nova tému v ramci ué¢ebnych osnov
vyucovanych predmetov — v matematike 4. ro¢nika tematicky celok financénd matematika,
v predmete myslim ekonomicky novt tému o e-shopoch so zaclenenim ochrany spotrebitela.

Len 4 subjekty mali uréeného koordinatora financnej gramotnosti (Bratislavsky kraj
1, Banskobystricky 3). Planované vzdelavanie pedagogickych zamestnancov bolo
realizované ojedinele. Ani v 1 Skolskom vzdeldvacom programe neboli poziadavky na kon-
tinudlne vzdelavanie pedagogickjch zamestnancov zamerané na zvySovanie odbornosti
v oblasti finan¢nej gramotnosti. Podla vyjadreni riaditelov $kdl boli ucitelia obozndmeni
s aktualizovanou verziou NSFG, dalsie vzdeldvanie malo formu samostudia materidlov
z internetu. V casti kontrolovanych skél prebiehalo vzdeldvanie aktivitami Metodicko-
pedagogického centra, niektori pedagogicki zamestnanci sa zucastnovali kontinualneho vzde-
lavania zabezpecovaného neziskovou organizaciou Junior Achievement Slovensko. Niekolki
ucitelia matematiky prihlaseni na vzdelavanie ho neabsolvovali, lebo ich MPC do vzdelavania
nezaradilo, podobne iny ucitel gymnazia (Zilinsky kraj), pretoze planované vzdeladvanie
sa neuskutocnilo.

Na rozvijanie financnej gramotnosti skoly vyuzivali dostupné uc¢ebné pomoécky, Studijné
materialy, internetové zdroje, riadiaci zamestnanci vytvarali podmienky pre aktivnu spolu-
pracu s bankovymi subjektmi, poistoviiami a danovym tradom.

Gymnazia v Nitrianskom kraji boli nedostatocne vybavené pomockami, u¢ebnymi a me-
todickymi materidlmi. Naopak, v Trencianskom kraji disponovali primeranym materidlno-
technickym vybavenim. Netradi¢ne vyuzivali v 1 subjekte v KoSickom kraji spolocenski
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hru v dvoch jazykovych mutacidch Business Master a zverejnili na svojom webovom sidle
interaktivne cvicenia na jednoduché uc¢tovnictvo, vypocet dlhov, arokov, odvodov a dani.

Informacie k financnej gramotnosti sprostredkovali pedagégom na pracovnych poradéach.
Ziakom ich poskytovali cez vyuc¢ované predmety a besedami so zamestnancami bank. Niektoré
skoly vyuzili na tento ciel prehladne spracované nastenky. V 3 subjektoch KoSického kraja
nevenovali informovanosti Zziakov a zakonnych zastupcov Zziadnu pozornost. V ostatnych
gkolach boli rodi¢ia na plendrnych zasadaniach oboznameni s jej zapracovanim do SkVP.

Skoly realizovali projekty a aktivity, pricom 1 z kontrolovanych gymnéazii zabezpecovalo
viacero prinosnych aktivit — prezenticia ziakov na konferencii pod zastitou MSVVaS
SR v Trencine, Biojarmok v spolupraci so Zelenou skolou, Denl finan¢nej gramotnosti,
priprava na realizaciu finan¢nej olympiaddy v skole. Vseobecna uverova banka a Slovenska
sporitelia na gymnézidch vykonali kratke vzdeldvania k osobnym tuétom. Partners Group
SK zorganizoval cyklus prednasok a v ramci Dia financnej gramotnosti uskutocnili online
testovanie ziakov a ojedinele uskutoc¢nili aj prednasku a besedu s finanénou ombudsmankou.
Niektori ziaci sa zapojili do 1. kola stutaze Generdcia €uro o menovej politike, eurozéne,
Eurépskej centralnej banke a Narodnej banke Slovenska (online kviz) alebo do projektu Poznaj
svoje peniaze — manazment osobnych financii.

1.3.5 Externa ¢ast a pisomna forma internej éasti maturitnej skiisky na gymna-
ziu a v strednej odbornej skole

Realizicia externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skiusky bola
kontrolovana 128 inSpekciami na 50 gymnéaziach a v 78 strednych odbornych skolach. Z toho
bolo 14 cirkevnych, 20 stkromnych a 16 s vyucovacim jazykom narodnosti. Na gymnaziach
konalo maturitni skisku 20 Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a v SOS 140.

Skoly sa pripravovali podla Pokynov Narodného tstavu certifikovanych merani vzde-
lavania. Ziaci, ich zakonni zastupcovia a ucitelia boli dostato¢ne informovani o organizacii
maturitnej sktsky. Skolski koordinatori zabezpeéili potrebny pisomny material a rozdelili
ziakov do skupin dodrziavajic povoleny pocet. V stlade s Pokynmi boli zostavené 2 zoznamy
ziakov a urceni zapisovatelia tém pisomnej formy internej Casti. Pri vybere administratorov
a pomocného dozoru doslo k poruseniu Pokynov: funkciu administratorky 1 gymnéazia
v Bratislavskom kraji v 3 predmetoch vykonavala tajomnicka sSkoly, pri elektronickom
testovani v 3 skupinéch ziakov boli administratormi v matematike ucitelia s touto aprobaciou.
Aprobéaciu zhodnt s testovanym predmetom mali 2 pedagdégovia v pozicii pomocného dozoru
v 2 inych skolach (1 zaroven triedny ucitel). Administratori a pomocny dozor boli vyskoleni,
okrem 2 ucitelov 1 gymnéazia. Prezenénd listina s menami zaskolovanych a ich aprobéaciou
chybala v 1 SOS. Ojedinele neboli uéebne vybrané na testovanie vhodne pripravené,
na 1 gymnéaziu chybal zoznam ziakov na dverach a v inej skole upozornenie na prebiehajticu
maturitna skasku.

Pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim zabezpecili upravené podmienky testovania
s vinimkou 2 §kél, v ktorych nedodrzali prediZenie ¢asu administracie pre 5 ziakov. Riaditel
1 z nich okrem toho v rozpore s Pokynmi 4 ziakom predlzil ¢as o 25 % bez ohladu na druh
postihnutia a stupen obmedzenia a umiestnil ich do skupin spolu s intaktnymi ziakmi. U ziacky
so sluchovym postihnutim tiez nepostupovali podla Pokynov (neskontrolovanie doru¢eného
upraveného testu, poskytnutie vyberu medzi Standardnym a upravenym testom). V druhej
skole 5 ziakom pokynom zapisovat odpovede do odpovedového harka namiesto priamo do testu
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nevytvorili stanovené podmienky pre ziakov so ZZ. V beznej skupine ziakov na zéklade
vlastného zelania konali maturitni skusku 2 ziaci, pricom im sSkola vytvorila adekvatne
podmienky.

Externa ¢ast a PFIC MS vsetkych predmetov prebiehala podla ¢asového harmonogramu
s vopred pripravenymi materidlmi na administraciu alebo CD prehravaé¢mi. V 2 skolach
nemali dostatoény pocet titulov pomocnej literatiry. Predsedovia skolskych maturitnych
komisii a predsedovia predmetovych maturitnych komisii boli vymenovani v termine v stlade
s pravnym predpisom. Kontrola organizacie a priebehu EC a PFIC MS z vyucovacich jazykov
bola vykonand v 50 skolach, z cudzich jazykov v 43 a z matematiky v 35.

Tabulka 6 Pocet ziakov podla predmetov na gymndziu a v strednej odbornej skole a z toho
pocet Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Druh gkoly Podet Pocet ziakov podla predmetov Ziaci Ziaci
skol SJL | SJSL| MJL | ANJ | NEJ RJ FJ SPJ | MAT| spolu so Z7Z
Gymnéazium| 50 826 0 32 603 45 1 0 1 745 2 253 20
SOS 78 1957 6 138 1653 | 435 15 2 0 241 4 447 140
Spolu 128 2783 6 170 | 2256 | 480 16 2 1 986 6 700 160

InsSpekcia zistila viaceré nedostatky v praci skolskych koordinatorov a administratorov.
Po prevzati a kontrole zasielky ¢. 2 predsedovia SMK a PMK vybrali administratorov
pre jednotlivé skupiny v stlade s Pokynmi, s vynimkou 7 §kol. Na 1 gymnéziu (Nitrian-
sky kraj) navyse Skolskd koordindtorka nevpisala mend nou pridelenych administratorov
do zoznamov ziakov a v inej Skole (Trnavsky kraj) z reakcii administratorov vyplynulo,
ze vopred vedeli, ku ktorej skupine budi prideleni. Predsedovia PMK dohliadali na kontrolu
pripravenych materidlov a overili neporusenost obalok s testami a zvukovymi nahravkami.
V 1 subjekte predsednicka SMK a predsednicky PMK skontrolovali len féliové obaly
testov a CD nosiov, pretoze bezpecnostné obalky na podnet riaditela otvorili za ich
pritomnosti uz pred stanovenym casom v snahe o vytvorenie vicSieho priestoru na instruktaz
administratorov. Administratori sa dopustili nedostatkov pri striedavom rozdani testov
na 1 gymnéziu, pri priprave prehravaca, kontrole tlace testov a kvality CD nahravky v dalsich
2 gkolach. V 1 gkole neskontrolovali kalkulacky ziakov, v inej museli vymenit CD nosi¢ kvoli
nezrozumitelnosti nahravky.

Pri administracii EC MS sa vyskytli najvyraznejsie nedostatky. V 3 §kolach administratori
neposkytli ¢as na precitanie pokynov a prezretie testu, v 2 skolach neboli striedavo rozdané
testy ziakom sediacim vedla seba v susednych radoch, ¢o v 1 z nich nepostrehli ani kontrolu
vykonavajuci predsedovia PMK. Naprava nastala po upozorneni skolskou inspektorkou.
Samostatnt pracu ziakov nezabezpedili v inej gkole (Prefovsky kraj). Uplné informacie
a pokyny neposkytli Ziakom SOS v Trnavskom kraji, v ktorej nedodrzali ani postup
pri zadavani testov a Casovy harmonogram rozdania testov a odpovedovych héarkov. V inej
SOS v tomto kraji administratori nevedeli podat komplexné informéacie ziakom 2 skupin
a nedostatkom bola aj priprava testu a materidlov ziakovi externého $tidia na lavicu pred jeho
prichodom. Na 1 gymnéaziu nebola predsednicka PMK pritomna pri prepise odpovedi ziaka
do odpovedového harka (administrator sa pomylil, na ¢o ho ziak upozornil). V 4 skolach doslo
k zlyhaniu prehravaca a v 5 sa vyskytol problém v CD nahravke, pricom v 1 skole opakovane.
Situéciu vyriesili po konzultacii s NUCEM a ziakom adekvétne predizili ¢as testovania v stilade
s Pokynmi. RuSivymi boli na 1 gymnéziu vstup a ¢innost koordindtorky v ¢ase poc¢uvania
nahravky do ucebne.
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Opravu nespréavne uvedeného rodného ¢éisla v odpovedovom harku museli vykonat
na 2 gymnaziach, pricom ju v 1 z nich nezaznamenali do protokolu. Organizicia prace
pri preberani odpovedovych harkov bola nevyhovujica v 2 subjektoch (prevzatie materidlov
koordinatorom bez kontroly a oneskorenie oddelovania origindlov a képii odpovedovych
harkov, ich nezabezpeéenie poc¢as odchodu predsednicky SMK a predsedni¢ky PMK po za-
dania PFIC do susednej budovy — Nitriansky kraj). Originaly a képie odpovedovych harkov
po oddeleni nezabalili v 1 SOS podla druhu do papierovych obalok. V ostatnjch skolach boli
predpisanym spdsobom ulozené v osobitnych obalkach zaistené proti neregularnej manipulécii
povinnosti v stilade s Pokynmi.

Skolski koordinatori pripravili administraciu PFIC z vyuéovacich a cudzich jazykov
podla Pokynov. Zapis zo Slovenského rozhlasu bol problematicky v 2 SOS, v ktorych nestihli
riadne zaznamenat znenie zadani. Koordinatorka uvedeného gymndzia v Nitrianskom kraji
poverila predsednicku SMK a predsednicky PMK doruc¢enim zadani do ucebni. Skolsk4
inspektorka v zdujme dohladu nad odpovedovymi harkami upozornila predsednicku SMK,
aby zotrvala v miestnosti.

Okrem 1 SOS v Presovskom kraji bol harmonogram dorucenia zadani dodrzany. V tejto
skole pomocny dozor (zéroven triedny ucitel) svojvolne prevzal témy z internetu a doniesol
ich do ucdebne, kde ich administratorka ihned preéitala. Tym ziaci dostali az 30 mintt
na rozmyslenie a volbu témy. Pri zad4dvani pokynov Ziakom v 1 SOS (Bratislavsky kraj)
predsednicka PMK mimo ramca korektného pristupu prelozila zadanie z anglického jazyka,
vysvetlila jeho obsah a vonkajsiu formu. Podobne postupovala predsednicka PMK v inej skole,
kde poskytla ziakom informécie o vnatornej forme slohovych ttvarov. Ukoncéenie administracie
tejto ¢asti MS prebehlo podla Pokynov, s vynimkou 1 SOS.

Hodnotenie tloh s kratkou odpovedou EC MS z vyucovacich a cudzich jazykov
sa realizovalo podla kltca spravnych odpovedi. Jeho rozmnoZenie, odovzdanie zoznamov
pomocnych hodnotitelov a neporusenych obélok s origindlmi OH ,,pero“ predsedom PMK
prebehlo v silade s Pokynmi. Pri kontrole ohodnotenych odpovedovych harkov v 1 SOS
sa zistilo, ze predsedni¢ka PMK odobrila pomocnou hodnotitelkou (zaroven triedna ucitelka)
nespravne ohodnotent odpoved.

Predsednicky PMK prekontrolovali ohodnotené odpovedové harky a v zavereénej faze
EC a PFIC MS postupovali striktne podla Pokynov okrem 1 SOS, kde predsedni¢ka SMK
a predsednicky PMK nespocitali odpovedové harky oboch druhov, obalka s origindlmi
OH , krizik“ neumiestnend do bezpecnostnej obalky zostala ulozend u riaditelky skoly,
¢o si vyzadovalo dodatoéné riesenie v spolupraci s NUCEM, s odborom $kolstva okresného
uradu a s krajskou koordinatorkou MS 2015.

Iné zistenia

>> Predsednicka skolskej maturitnej komisie a 2 predsednicky predmetovych maturitnych
komisii z tej istej Skoly boli vymenované na nedalekit SOS. V tejto skole doslo
k nekorektnej pomoci ziakom a pokusu o uznanie nespravnej odpovede v odpovedovom
harku.

>> Ziak so zdravotnym znevyhodnenim poukézal na to, Ze zvii¢sené verzie testovych harkov
z vyucovacieho jazyka a cudzieho jazyka vyzadovali frekventované listovanie z dovodu
priestorovej diferencovanosti vychodiskovych textov. Preto pri administracii poziadal
aj o poskytnutie testov pre intaktnych ziakov.
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>> Na viaceré skoly vymenovacie dekréty predsedov Skolskych maturitnych komisii
a predsedov predmetovych maturitnych komisii (termin v stlade so zdkonom) boli
dorucené az 10. 3. 2015 — v Skoldch na tzemi Kosického samospravneho kraja sa jav
opakuje.

>> Na niektorych skoladch vykonévali vybrani ziaci MS online formou E-MATURITY.

1.3.6 Ustna forma internej ¢asti maturitnej skiSky na gymnéziu

Kontrola realizdcie istnej formy internej €asti maturitnej skusky sa vykonala
na 25 gymnaziach, z ktorych bolo 18 statnych, 3 boli sikromné a 4 cirkevné, 3 gymnazia
boli bilingvalne, 1 s vyucovacim jazykom madarskym a 1 s vyucovacim jazykom slovenskym
a madarskym.

Priprava kol na UFIC MS bola désledné. Terminy vymenovania predsedov $kolskych
maturitnych komisii a predsedov predmetovych maturitnych komisii boli dodrzané, riaditelia
kontrolovanych skdl vymenovali skiisajacich v stlade so skolskym zakonom. V 3 subjektoch
pre nedostato¢ny pocet pedagégov s prislusnou aprobaciou (7), vymenovali riaditelia v stlade
s pravnym predpisom skasSajice z inej Skoly. Predpisany minimalny pocet maturitnych
zadani schvélenych riaditelmi $kol i predsedami predmetovych maturitnych komisii bol
pripraveny s uvedenim vseobecnych aj konkrétnych pomécok a vzorcov na vypocet vyslednej
klasifikdcie v predmete. Vynimkou bolo 1 gymnazium (Trenciansky kraj), kde vzorec nebol
stcastou zadani v predmete slovensky jazyk a literattra. Ziakom oznamili vysledky klasifikicie
EC a PFIC MS v uréenej lehote.

Priebeh a organizacia UFIC boli dobre zabezpecené. Clenovia kontrolovanjch PMK
dodrzali ¢as urdeny na pripravu a odpoved Zziakov. K zmenadm v harmonograme doslo
v 2 subjektoch zo zdravotnych dévodov u 2 ziacok. V inom subjekte doslo k zdmene ziakom
vylosovaného maturitného zadania a zadania predlozeného na pripravu. Po zisteni omylu
poskytli ziakovi eSte raz predpisany ¢as na pripravu pévodne vyzrebovaného zadania, pricom
vzniknutd situécia nemala vplyv na vyborny vykon ziaka. Pocet ziakov sktiSanych v 1 dni
zodpovedal pravnemu predpisu a tprava podmienok ziakom so zdravotnym znevyhodnenim
bola zohladnené. Clenovia PMK vytvérali pokojni a povzbudivi atmosféru, kladli stimulaéné
a pomocné otazky, vytvorili dostatoény priestor na argumentaciu a vyjadrenie myslienok.
skizali do prezentovania encyklopedickych vedomosti, ¢ nedokézali v cudzom jazyku tvorif
rozvinutejsie vety a dopustali sa zdkladnych gramatickych chyb.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa uskutocnila v zmysle platnych kritérii hodnotenia,
¢lenovia PMK klasifikovali kazd éast maturitného zadania osobitne a vysledny prospech urcili
vypoc¢tom vazeného priemeru v stilade s pravnym predpisom. Predsednicky PMK slovenského
jazyka a literatiry a cudzich jazykov prezreli prace ziakov z PFIC MS bez pripomienok
k arovni ich hodnotenia. Hodnotenie a klasifikacia na UFIC MS sa vjrazne ligili od pred-
chadzajucich vysledkov len u 1 ziac¢ky (Nitriansky kraj), preto PMK prihliadla na stupne
prospechu v jednotlivych ro¢nikoch, ¢o bolo zaznamenané v protokole. Netispesne vykonali
MS v 1 subjekte 2 7iaci s prospechom dostatoény v UFIC MS a ziskom menej ako 33 %
v EC MS. Pri kontrole ndhodne vybranych prac PFIC MS $kolski inspektori konstatovali
objektivne hodnotenie. Kritérid hodnotenia, sicet bodov a prevod na hodnotu vyjadreni
v percentach, boli re§pektované, a to i v pripade ziakov netspesnych v PFIC MS.

Predsedovia SMK a predsedovia PMK nemali pripomienky k priebehu a klasifikacii
MS v kontrolovanych subjektoch, svoje funkcie si plnili zodpovedne.
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Iné zistenia

>» O nahradu maturitnej skasky z cudzieho jazyka poziadali na zaklade prechodného
ustanovenia pravneho predpisu 7 ziaci 4 gymnézii.

1.3.7 Ustna forma internej ¢asti maturitnej sktisky — praktickej ¢asti odbornej
zlozky v strednej odbornej skole

V 24 gkolach (5,3 % z celkového poétu SOS v SR), z ktorych bola 1 cirkevnd a 1 stiikkromna,
sa kontroloval stav realizicie internej Casti maturitnej skusky v predmete praktickd cast
odbornej zlozky. Vyucovaci jazyk slovensky malo 23 subjektov, 1 skola bola s vyucovacim
jazykom slovenskym a madarskym.

Pripravenost $koly na internii ¢ast maturitnej skisky — prakticka &ast odbornej
zlozky

Vymedzené kvalifika¢né predpoklady na vymenovanie skiisajucich ¢lenov komisii z radov
pedagogickych zamestnancov, s vynimkou 1 subjektu, riaditelia $kél dodrzali. V termine
vydali vymentvacie dekréty aj 7 (32 %) delegovanym zastupcom subjektov koordinacie
odborného vzdelavania a pripravy (pre kontrolovany studijny odbor v 2 skoldch nebola urcend
veend posobnost prislusnej stavovskej alebo profesijnej organizdcie), ktoré im zaslali spolu
s harmonogram skuSok v stanovenej lehote. MoZnost prizvat odbornika z praxe na MS vyuzila
SOS Bratislavského kraja (odbor ucitelstvo pre materské skoly a vychovdvatelstvo).

V prislusnom case schvéalili riaditelia na navrh predmetovych komisii maturitné témy
pre odbornu zlozku, pricom ditum sthlasu chybal v 1 subjekte a v dalSom ich zadefinovany
podet nebol akceptovany. Napriek tomu, Ze pri témach v SOS Trencianskeho kraja (odbor
ucitelstvo pre materské skoly a vychovdvatelstvo) i Zilinského kraja (odbor agropodnikanie —
chov koni a jazdectvo) chybali zoznamy ucebnych pomécok, ktoré ziaci moézu pri priprave
a odpovedi pouzivat, boli schvilené nielen riaditelmi, ale aj predsedami predmetovych
maturitnych komisii. V prevaznej miere boli vypracované v silade s ciefovymi poziadavkami
kladenymi na absolventov jednotlivych odborov, umoznili komplexné overenie ich vedomosti
a zruénosti. Zavazné nedostatky boli zistené v SOS Zilinského kraja (odbor agropodnikanie
— chov koni a jazdectvo), ktord do tém nezapracovala tlohy z viacerych oblasti s ohladom
na profil absolventa. Obsah schvélenej témy v Skole Trnavského kraja (odbor mechanik
pocitacovych sieti) rovnako nekoreSpondoval s profilom absolventa, téma neobsahovala
charakteristické ¢innosti, na vykon ktorych sa Ziaci v odbore pripravovali.

Na vyjadrenie vecne prislusnym organizaciam nepredlozila témy iba Skola v Bratislavskom
kraji (odbor obchodnd akadémia). Stihlasné stanovisko k nim dolozené podpisom zaslalo
14 (67 %) organizacii. Vyjadrenie k obsahu chybalo 2 SOS v Pregovskom kraji od Slovenskej
Zivnostenskej komory a od Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory. Na Zziadost
skol v Banskobystrickom kraji neodpovedala Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora,
Republikovéa tinia zamestnavatelov a Slovenskd polnohospodéarska a potravinarska komora.
V Nitrianskom kraji nereagovala do terminu praktickej ¢asti odbornej zlozky Republikova
unia zamestnavatelov a v KoSickom kraji Zviz strojarenského priemyslu.
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Priebeh a organizicia maturitnej skisky z predmetu praktickd ¢ast odbornej
zlozky

Névrhy predmetov§ch komisii riaditelia SOS akceptovali pri urcéovani formy praktickej
casti odbornej zlozky, pricom v kontrolovanych odboroch vyrazne prevladala praktickd
realizicia a predvedenie komplexznej ulohy (455 ziakov), Casto sa uplatiiovala obhajoba
vlastného projektu (217 ziakov), ojedinele obhajoba tuspesnych sitaznych prdac (5 ziakov).

MS sa realizovali, okrem SOS (Trnavsky kraj), v stilade so schvalenymi témami. Na redlne
overenie ziskanych praktickych zrucnosti a vedomosti absolventov boli zabezpecené vhodné
materidlne, technické a pristrojové podmienky. Primerané priestorové podmienky nemali
vytvorené ziaci odboru mechanik pocitacovych sieti (Trnavsky kraj), v désledku ¢oho
realizovali niektoré ¢innosti v rozpore s technologickymi postupmi a pravidlami bezpecnosti
a ochrany zdravia. Bezpecnost a ochranu zdravia nezaistila ani SOS v Zilinskom kraji (odbor
agropodnikanie — chov koni a jazdectvo), ziaci vykonéavali prakticku skusku bez predpisanej
vystroje pri jazde na koni. Ojedinele boli zistené nedostatky i v subjekte Bratislavského kraja
(odbor wucitelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo). Absolventky, ktoré preukazovali
nadobudnuté vedomosti na MS prostrednictvom pohybovych aktivit s detmi, sa nie vzdy
postarali o ich nélezitd ochranu.

Nedodrzanie maximalneho poc¢tu sktSanych v jednom dni sa nevyskytlo, ale vymedzeny
casovy limit na trvanie skisky nebol désledne dodrziavany v kontrolovanej PMK v skole
Trenc¢ianskeho kraja. Z toho dévodu niektori ziaci nemali vytvorené rovnaké casové
prilezitosti na svoju odpoved. Jednotlivcom so zdravotnym znevyhodnenim boli v stlade
s pravnou normou upravené podmienky sktsky. Celkovt dizku konania skasky urcili subjekty
v nadviiznosti na $pecifiké jednotlivych odborov a naro¢nost realizovanych tloh, pricom v SOS
Banskobystrického kraja vzhladom na stanovenu formu a charakter odboru bol vymedzeny
¢as neprimerane dlhy (odbor mechanik mechatronik) a tiez zna¢ne nadhodnoteny v suvislosti
s rozsahom a charakterom prac bol v skole Trnavského kraja (odbor mechanik pocitacovich
sietr).

Praktické cast odbornej zlozky sa konala za stistavnej iéasti vSetkych menovanych ¢lenov
PMK, s vynimkou 2 subjektov Trencianskeho a 2 Zilinského kraja, v ktorych sa praktickej
dasti skuiSky nezucastnili delegovani a néasledne i riaditelmi $k6l do komisii
nominovani zastupcovia vecne prislusnych organizacii.

Predsedovia i ¢lenovia komisii viedli rozhovory so ziakmi s pedagogickym taktom, v pokoj-
nej atmosfére. Sledovali iroven predvedenia pozadovanych zru¢nosti, v§imali si samostatnost
absolventov pri jednotlivych ¢innostiach, ich schopnost pouzivat ué¢ebné pomdcky. Podnecovali
jednotlivcov k argumentacii, k stvislej komunikéacii, zadavali stimulujtice a dopliujtice otazky,
zviacsa dbali i na odborné vyjadrovanie, vytvorili priestor na uvazovanie. Vyrazne maélo
komunikovala so ziakmi komisia v Skole Trenc¢ianskeho kraja (odbor ucitelstvo pre materské
$koly a vychovdvatelstvo), jej €lenovia zriedkavo kladli absolventom otazky k téme a niektorym
v den realizacie praktickej ¢asti neoznamili vysledky skusky.

Uroven preukézanjch vedomosti a zruénosti jednotlivcov zvidsa korespondovala s vysled-
kami ich hodnotenia podcas Studia. Zvycajne ziaci dokézali aplikovat teoretické vedomosti
v praktickych ¢innostiach v silade s poziadavkami prislusného odboru. Nizke zrucnosti, ale
aj nizke vedomosti z oblasti chovu koni a jazdectva preukazali absolventi v SOS Zilinského
kraja (odbor agropodnikanie — chov koni a jazdectvo), ktori zaroven z dovodu nedostatoénych
praktickych zru¢nosti a vedomosti ohrozovali na MS i vlastni bezpecnost. Rovnako nizku
uroven v zakladnych zru¢nostiach a vedomostiach vo vztahu k cielovym poziadavkam na profil
absolventa prejavili viaceri ziaci odborov mechanik pocitacovych sieti a strojarstvo (Trnavsky
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kraj).

Hodnotenie a klasifikdcia boli v SOS realizované v stlade s pravnym predpisom
a v niektorych subjektoch i v zmysle vypracovanych vlastnych kritérii hodnotenia skusky,
ktoré boli predsedami PMK respektované. Ojedinele neboli vyhotovené tak, aby na ich zaklade
mohli byt vykony ziakov zhodnotené objektivne.

Predsedovia PMK v prevaznej miere stanovené tlohy plnili s nalezitou zodpovednostou
a efektivne.

Iné zistenia

>> Riaditelka skoly (Bratislavsky kraj) vzhladom na neurcenie vecne prislusnej stavovskej
organizacie alebo profesijnej organizacie pre skupinu odborov ucitelstvo poziadala o vy-
jadrenie k obsahu vyhotovenych maturitnych tém vedicich zamestnancov 2 materskych
skol, v ktorych ziaci vykondvali praktické vyucovanie (v pisomnom stanovisku jej
ozndmili suhlas so zvolenou formou maturitnej skusky i s obsahom maturitniych tém).

>> 7 dovodu, ze vecne prislusné organizicia (Zvéz strojarenského priemyslu) na ziadost
skoly v Kosickom kraji nereagovala a nezaslala vyjadrenie k obsahu maturitnych tém,
vedtici zamestnanci SOS oslovili partnerov zabezpec¢ujicich odbornii prax ziakov skoly.
Firma Getrag Ford Transmission so sidlom v Kechneci k navrhovanjm témam vyjadrila
sthlasné stanovisko.

>> Slovenskd polnohospodarska a potravinarska komora sa k témam praktickej casti
odbornej zlozky vyhotovenym v SOS Zilinského kraja (odbor agropodnikanie — chov
koni a jazdectvo) vyjadrila formalne, bez pripomienok. Vypracované témy a podtémy
boli zamerané len na preukazanie vedomosti a zrucnosti ziakov z oblasti chovu koni
a jazdectva, v nadvéznosti na profil absolventa chybali (llohy z oblasti mechanizacie,
rastlinnej a Zivocisnej vyroby. Uvedené negativne zistenia potvrdila aj Statnou skolskou
inSpekciou prizvand odbornic¢ka z praxe. Komora nenavrhla Skole témy dopracovaft
(podla wvyjadrenia riaditela SOS a wvediceho predmetovej komisie by takyto ndvrh
respektovali).

>> Slovenské zivnostenskd komora nevyjadrila vyhrady ¢i pripomienky k téme praktickej
¢asti odbornej zlozky vypracovanej v SOS Trnavského kraja pre odbor mechanik
pocitacovych sieti napriek tomu, Ze obsah nevychéadzal z profilu absolventa a nezahrtrial
¢innosti charakteristické pre uvedeny odbor. Skolska inSpekcia zaroven zistila, ze Ziaci
pri MS nepracovali s tou témou, ktorit SOS komore predlozila na vyjadrenie. V tilohach
(na rozdiel od podpisom schvalenej témy) boli formulované a presne vyspecifikované
jednotlivé kroky pracovnej ¢innosti absolventa, prostrednictvom ktorych sa dopracoval
k tspesnému vysledku. Dalsie vyzadovali od jednotlivcov len jednoduché, mechanické
ukony.

1.3.8 Ustna forma internej éasti maturitnej skasky — teoretickej ¢asti odbornej
zlozky v strednej odbornej skole

Stav realizdcie internej Casti maturitnej skusky v predmete teoretickd cast odbornej
Zlozky sa kontroloval v 22 gkolach (4,8 % z celkového poétu SOS v SR), z nich bolo 18
statnych, 3 sikromné, 1 cirkevna. Vyucovaci jazyk slovensky malo 21 subjektov, 1 skola bola
s vyudovacim jazykom slovenskym a madarskym.
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Pripravenost $koly na internii ¢ast maturitnej sksky — teoreticka éast odbornej
zlozky

Riaditelia SOS dany termin na vymenovanie sktsajicich ¢lenov komisii akceptovali,
vymenuvacie dekréty vSak nemala k dispozicii 1 $kola a v 1 dalSej bolo zistené nerespekto-
vanie pozadovanych kvalifikacnych predpokladov pri urceni skuasajucich pedagogickych
prislusné stavovské organizacie alebo profesijné organizicie o nominovanie ¢lenov do komisii,
napriek tomu subjekty koordinédcie odborného vzdeldvania a pripravy delegovali svojich
zastupcov iba do 6 (32 %) subjektov — pre kontrolovany studijnyg odbor v 8 skoldch nebola
uréend vecnd posobnost prislusnej stavovskej organizdcie alebo profesijnej organizdcie. V.SOS
Bratislavského kraja boli vymenovani za ¢lenov 1 predmetovej maturitnej komisie (odbor
elektrotechnika) 2 delegovani zastupcovia Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, ktori
v subjekte posobili ako externi ucitelia odbornych predmetov. MozZnost prizvat odbornika
z praxe pre odborni zlozku MS nevyuzila ziadna SOS.

Na navrh predmetovych komisii riaditelia strednych skél a nasledne i predsedovia PMK
schvalili v termine témy pre odborna zlozku MS, datum schvélenia chybal v 1 subjekte.
Vyhotovené boli v pozadovanom pocte, ale v SOS Banskobystrického kraja (odbor elektro-
technika) a Trnavského kraja (odbor strojarstvo) ich vypracovanie nekorespondovalo s cie-
lovymi poziadavkami na vedomosti a zrucnosti absolventa pre prislusny Studijny odbor.
Viaceré nedostatky sa objavili i v maturitnych témach odboru mechanik pocitacovych sieti
(Trnavsky kraj) — obsah jednotlivych tém nebol z hladiska naro¢nosti vyvazeny, niektoré
neboli vypracované v sulade s cielovymi poziadavkami alebo jednoznac¢ne formulované.
Rovnako nejednoznac¢nost niektorych tloh, absencia pojmovej aktualiziacie sa objavila
aj v kontrolovanom odbore uditelstvo pre materské skoly a vychovavatelstvo (Bratislavsky
kraj), priom zéroven niektoré z tém boli zostavené menej komplexne vzhladom na obsah
predmetov odborného vzdelavania. Zoznamy ucebnych pomdcok, ktoré ziaci mohli pri priprave
a odpovedi pouzivat, chybali pri schvalenych témach v 1 subjekte.

S vynimkou vediiceho zamestnanca subjektu v Zilinskom kraji riaditelia strednych $kol
(18) predlozili vecne prislusnym organizacidm na vyjadrenie vypracované témy z predmetu
maturitnej skasky teoretickd cast odbornej zloZky. Stihlasné stanovisko, bez pripomienok
k obsahu, dostalo 15 (83 %) SOS. Na ziadost gkoly v Kogickom kraji nereagoval Zviz
strojarenského priemyslu, na ziadost SOS v Zilinskom kraji a v Banskobystrickom kraji
neodpovedala Republikové tinia zamestnavatelov.

Priebeh a organizicia maturitnej skiisky z predmetu teoretickad ¢ast odbornej
zlozky

Overovanie ziskanych vedomosti a zruc¢nosti absolventov sa realizovalo v pokojnej atmo-
sfére, v esteticky upravenom prostredi. Kontrolované PMK mali vypracované organizac¢no-
¢asové harmonogramy konania sktsok, akceptovany v nich bol stanoveny c¢as na pripravu
a odpoved Zaka i najvyssi povoleny pocéet sktSanjch v jeden deni. Upravy podmienok
pre vykonanie MS pre Ziakov so ZZ nezapracovala do harmonogramu 1 SOS.

Clenovia komisii zviésa vhodnym sposobom riadili rozhovory so ziakmi, kladli im dopliu-
juce a stimula¢né otézky, umoznili pouzivat uc¢ebné pomocky a pisomna pripravu. S vynimkou
2 skol v Trnavskom kraji (odbor strojarstvo, odbor mechanik pocitacovych sieti) im vytvorili
priestor na uvazovanie, na samostatny verbalny prejav, nabidali na vyuzitie praktickych
skusenosti, na aplikdciu osvojenych vedomosti ¢i na vyjadrenie vlastného nazoru. Nie vzdy
sa na skusani podielali vSetci ¢lenovia komisie (delegovany zdstupca Slovenskej Zivnostenskej
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komory v deri kontroly mebol pritomny na ustnej skiske v Skole Trencianskeho kraja),
vyskytovalo sa i kladenie otazok zameranych len na reprodukovanie elementarnych poznatkov,
pripadne boli niektoré zo zadanych otazok formulované nejednoznacne alebo vyzadovali
jednoslovné odpovede.

Uroven preukizanych poznatkov jednotlivich Ziakov vzhladom na cielové poziadavky
kontrolovanych $tudijnych odborov bola v prevaznej miere porovnatelnd s vysledkami ich
hodnotenia pocas sttdia. K negativnym zisteniam patrili nizke komunikac¢né spdsobilosti
jednotlivcov, nizsia schopnost argumentécie i nedostatky v pouzivani odbornej terminoldgie.
Nevyhovujice vedomosti a zru¢nosti na maturitnej sktuske sa prejavili predovsetkym u ziakov
kontrolovaného odboru mechanik pocitacovych sieti (Trnavsky kraj), ale vyrazne nizke
preukazali tiez ziaci odborov strojdrstvo (Trnavsky kraj), obchodnd akadémia (Zilinsky kraj),
technické a informacné sluzby (Presovsky kraj).

Hodnotenie a klasifikdcia predmetu sa uskutocnili v zmysle prislusnych pravnych
na postdenie Gspesnosti jednotlivcov. Vyhotovené kritérid v SOS Trnavského kraja (odbor
mechanik pocitacovijch sieti) objektivitu vysledného hodnotenia nezabezpecovali.

Predsedovia PMK si v priebehu MS stanovené tlohy plnili. K negativnym skuto¢nostiam
prinalezalo, Zze niektori bez pripomienok schvalili maturitné témy, v ktorych boli zistené
viaceré a niekde i vazne nedostatky.

1.3.9 Realizacia prijimacieho konania na gymnazium a do studijnych odborov
na strednii odbornu skolu

Zabezpecenie, organizacia, priebeh a vysledky prijimacieho konania boli kontrolované
na 23 gymnézidch a v 26 strednych odbornych gkoldch. Na gymndzid pldnovali prijat
2 076 ziakov a do SOS 1 899. Prijimaciu sktisku na gymnézia vykonalo 2 831 uchadzacov
a prijimaciu skisku do SOS 2 310 uchadzacov.

Tabulka 7 Pocet kontrolovanych gymndzii podla krajov, zriadovatelov a vyucovacieho
jazyka

. Pocet kontrolovanych skol z toho skoly s vyucovacim
Kraj == : = - 2 . . , Spolu
Statne cirkevné stkromné jazykom narodnosti
Bratislavsky 2 1 0 0 3
Trnavsky 1 0 0 0 1
Trenciansky 2 1 0 0 3
Nitriansky 3 0 0 0 3
Zilinsky 1 2 0 0 3
Banskobystricky 3 0 0 0 3
Presovsky 1 1 0 0 2
Kosicky 5 0 0 1 5
Spolu 18 5 0 1 23
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Tabulka 8 Prehlad planovaného poctu tried a Ziakov a poctu uchddzacov, ktori sa zicastnili
prijimacieho konania na gymndzium podla krajov

Planovany pocet Pocet uchadzacov Prijati

. . .. prihlaseni vykonali pisomnt | bez prijim. s prijim.

18552 tried ziakov do 1. ro¢nika | prijimaciu skusku skusky skuskou
4-ro€.| 8-roC€.| 4-ro€.| 8-roc€.| 4-roc¢. | 8-roc. 4-roc. 8-roc. 4-roc. 4-ro€. | 8-roc.

Bratislavsky 6 4 180 114 374 498 304 492 30 148 28
Trnavsky 3 1 93 26 182 48 144 45 23 70 26
Trenciansky 4 2 123 50 161 36 140 36 14 108 35
Nitriansky 8 2 243 53 330 22 287 13 26 225 13
Zilinsky 4 1 120 24 218 32 181 28 13 111 24
Banskobystricky| 10 2 335 49 451 45 391 37 22 311 37
Presovsky 3 0 91 0 90 0 75 0 3 70 0
Kosicky 17 3 500 75 841 50 610 48 139 427 48
Spolu 55 15 1685 | 391 | 2647 731 2132 699 270 1470 211

Skratky: 4-ro¢. — 4-ro¢né studium; 8-ro¢. — 8-ro¢né studium.

Tabulka 9 Pocet kontrolovanijch SOS podla krajov, zriadovatelov a vyucovacieho jazyka

Kraj

Pocet kontrolovanych skol

Statne

cirkevné

sukromné

z toho skoly s vyucovacim
jazykom slovenskym / narodnosti

Spolu

Bratislavsky

1

0

1

0

Trnavsky

Trenciansky

Nitriansky

Zilinsky

Banskobystricky

Presovsky

BN O | W W W

Kosicky

WIN| | W W NN

Spolu
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Tabulka 10 Prehlad plinovaného poctu tried a Ziakov a poctu uchddzacov, ktori sa zucast-
nili prijimacieho konania na SOS podla krajov

Planovany pocet Pocet uchadzacov Prijati
Kraj tried siakov prihlésevny,ch ktori/vykona,li prijima(fiu skt’féku bez I?Eijim. S p}rijim.
do 1. ro¢nika astnu pisomna skusky skuskou
Bratislavsky 8 178 143 0 123 3 111
Trnavsky 6 182 282 0 202 1 202
Trenciansky 11 325 462 0 417 13 228
Nitriansky 10 308 512 0 474 6 296
Zilinsky 7 178 284 0 264 0 174
Banskobystricky| 11,5 359 466 0 407 3 311
Presovsky 5 155 219 0 191 4 144
Kosicky 8 214 325 14 232 2 184
Spolu 66,5 1899 2 693 14 2 310 32 1 650

Pri priprave prijimania na vzdeldvanie riaditelia §kél po prerokovani v prislusnych
skolskych organoch predlozili v stanovenej lehote zriadovatelovi navrh na pocet tried
1. ro¢nika. Stredné skoly akceptovali profilové predmety zverejnené Ministerstvom skolstva,
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vedy, vyskumu a $portu SR, nedodrzali ich v 2 $tudijnych odboroch 1 stkromnej SOS.
Po upozorneni skolskou inspekciou skola zabezpecila konanie prijimacej skusky v stlade
s pravnym predpisom. Nadobudnutim nizsieho stredného alebo primarneho vzdelania vznikol
uchiddzac¢om predpoklad prijatia na vzdeldvanie na stredni Skolu. Niekolko prihlasok
z 1 ZS s viacerymi chybajtcimi idajmi riaditelka skoly po konzulticii so zriadovatelom
zaradila do prijimacieho konania. Uchadza¢i (3) o vzdelavanie v 8-ro¢nom vzdeldavacom
programe z tej istej ZS nemali prihlagky potvrdené riaditelom $koly, bola k nim prilozena
informdcia o odmietnuti riaditela podpisat prihldsku. Do $tudijného odboru 6341 M skola
podnikania — bilingvalne §tidium si v rozpore s podmienkami SVP v inej sukromnej SOS
podalo prihlagky aj 5 ziakov 8. ro¢nika ZS. K prihlagke neprilozil potvrdenie zamestnavatela,
o odbornom vzdelavani a priprave Ziaka v systéme dualneho vzdelavania ani jeden uchadzac.

Jednotné kritéria na tispesné vykonanie prijimacej skuasky a ostatné podmienky prijatia
na vzdelavanie boli prerokované v pedagogickych radach kontrolovanych subjektov. Termin
konania prijimacej skigky s vynimkou 1 $koly dodrzali. Riaditel tu uré¢il 3 dni na konanie
prijimacej sktgky z doévodu prebiehajiicej rekonstrukcie budovy. Skoly zverejnili kritérid
na svojich webovych sidlach. Na zédklade nutnej podmienky na zaradenie ziaka do prijimacieho
konania neboli 2 uchddzaci 1 gymnazia pozvani na prijimaciu sktsku v rozpore so zakonom.
Riaditelia zriadili prijimaciu komisiu na postdenie Studijnych predpokladov uchadzacov,
organiziciu a spracovanie vysledkov prijimacej sktgky. Prijimaciu komisiu v 1 stikromnej SOS
zriadili po overovani Specidlnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania pre bilingvalne stidium.
Ziadne zdznamy o jej ¢innosti véak neboli k dispozicii. Forma, obsah a rozsah prijimacej
skisky boli v stilade so vzdelavacimi standardmi prislusnych SVP. Ustne sa prijimacia skska
realizovala v 1 $kole. Ulohy testov vypracovali predmetové komisie, v 1 $kole postupovali
podla testov 2 externych firiem.

Skoly vypracovali kritéria prijatia v stilade s pravnym predpisom. Informécia o postupe,
v pripade zavaznych prekazok v Ui¢asti na prijimacej skuske a postupe v pripade nezapisania
sa vietkych prijatych uchddzacov, absentovala v 1 SOS, postup pri rovnosti bodov v inej SOS
nezohladnioval viac moznosti, ktoré mohli redlne nastaf.

Kritéria prijimacej skusky prerokované pedagogickou radou boli stanovené vo vsetkych
subjektoch jednotne, okrem cirkevného gymnazia, kde neboli jednotné kritéria pre 4-rocny
a 8-rofny vzdelavaci program. V 1 sukromnej $kole kritéria neboli komplexné (chybali
vysledky overovania Specidlnych schopnosti pre bilingvalne vzdelavanie a postup pre pripad
rovnosti bodov). Zarovein uvadzali zapocitanie bodov za prospech v 6. a 7. ro¢niku ZS,
ale pravidl4d na zapoditavanie bodov neboli stanovené. Podla kritérii uchiddza¢ v studijnom
odbore 7237 M informacné systémy a sluzby okrem testu z profilovych predmetov absolvoval
tiez test z informatiky a v Studijnom odbore 6341 M skola podnikania mal absolvovat
aj test zo vSeobecnych studijnych predpokladov. Tento nebol zrealizovany. Miniméalny bodovy
zisk pre uspesné vykonanie prijimacej skusky nevymedzili v 2 Skolach a v dalSej neurcili
pocéet bodov za prospech zo ZS. Neprimerane nizke naroky stanovili v subjekte, kde bolo
kritériom tspesnosti ziskanie najmenej 3 bodov za kazdy testovany predmet. Skoly ziakom
so SVVP zabezpedéili primerané podmienky. V 1 SOS uchadzaéi s vyvinovymi poruchami
ucenia nevyuzili predlZzeny ¢as na vypracovanie testov poskytnuty riaditelom skoly, ktory bol
o ich SVVP informovany az v den konania prijimacej skusky.

V kontrolovanych skoldch bolo bez prijimacej skusky prijatych na gymnéazia 270
uchadzacov (16 % z planovaného poctu) a do SOS 32 uchadzacov (1,7 %) v stilade so skolskym
zdkonom. Rozhodnutia o prijati im zaslali v stanovenom termine, riaditelka 1 subjektu
ich odovzdala osobne az pocas zapisu. V 1 SOS vydala riaditelka rozhodnutie o prijati
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bez prijimacej sktsky 5 ziakom uspesnym v Testovani 9 len v 1 predmete. Po upozorneni
skolskou inspekciou tspesne vykonali sktsku z druhého predmetu.

Pozvanie na prijimaciu skusku bolo realizované v stilade s pravnym predpisom. Z dévodu
nedostato¢ného zaujmu nezriadilo 1 gymnéazium triedu 1. roénika v 8-ro¢nom vzdelavacom
programe a oznamilo zdkonnym zastupcom nekonanie prijimacej skusky. V stikromnej SOS
(Trnavsky kraj) overujucej Specialne schopnosti testom z anglického jazyka sa z prihlasenych
16 uchadzacov ztcastnili talentovej skusky len niektori. Riaditel zriadovatela poslal zékonnym
zastupcom ,,Oznamenie o vysledku 1. ¢asti prijimacich skiiSok“ s informéaciou o dosiahnutom
percentualnom zisku a s pozvanim na 2. ¢ast prijimacich skiasok. V 2 G pripravili 3 varianty
testov, z ktorych bol 1 vylosovany. Ustna skuska 14 uchadzacov prebiehala pred 3-élennou
prijimacou komisiou, ktorej ¢lenom bola aj riaditelka skoly. Vo vSetkych kontrolovanych
subjektoch bola prijimacia skuska organizacne a odborne dobre pripravena.

Kontrola vysledkov prijimacieho konania preukazala, ze hodnotenie bolo objektivne.
Nedostatkom bolo nezardtanie bodov za umiestnenie v sutaziach 2 ziakom 1 cirkevného
gymnazia, ¢o prijimacia komisia po upozorneni napravila. V 2 gkolach neuviedli hranicu
tspesnosti vykonania prijimacej sksky vo vysledkovej listine. Testy z matematiky v 1 SOS
boli v jednotlivych terminoch rézne rozsahom aj narocnostou tloh a testy zo slovenského
jazyka a literatiry obsahovali tilohy odlisnej formy. Objektivitu hodnotenia v inej SOS
znizovalo pridelenie rovnakych kédov uchadzacom a ich testovym harkom. Riaditel 1 gymnézia
vo vysledkovej listine namiesto kédov uvadzal rodné ¢isla, ¢im porusil skolsky zakon. Na tomto
gymnéziu doslo ku chybe v stc¢te bodov u 1 uchidzaca, oprava zmenila poradie, nemala
vsak vplyv na prijatie dotknutého Ziaka. Kontrolou sa zistilo, ze 1 sikromna SOS (Trnavsky
kraj) nedodrzala vlastné kritérid a niektorych uchadzacov (z 8. ro¢nika ZS) nezahrnula
do vysledkov prijimacieho konania. Ich zédkonnym zastupcom riaditel zriadovatela Skoly
oznamil, ze od 1. 9. 2015 bilingvéalna trieda v Studijnom odbore 6341 M skola podnikania
nebude zriadend. Konanie riaditela zriadovatela (zaroven ¢lena prijimacej komisie) mozno
povazovat za nekorektné a zavadzajtice. V inej SOS vypracovali len 1 vysledkovi listinu
bez ohladu na Studijny odbor a bez informadcie, ¢i bola prijimacia skiska vykonand tspesne.
Podet uchadzacov v oboch terminoch prevySoval o 10 podet Ziakov stanovenych prijat
do 1 studijného odboru a po 1. termine zverejnili zoznam prijatych uchadzacov bez ohladu
na uspesnost a poradie uchadzacov v 2. termine. V dalsej SOS nezapocitali body z testu
z informatiky do celkového zisku a 9 uchéddzacov neodlisili v zoradovani pre absenciu kritéria
o postupe pri rovnosti bodov. Riaditelia 2 $kol nedodrzali termin vydania, resp. zaslania
rozhodnutia o prijati niektorym uchiadzacom.

Iné zistenia

>> Riaditelka 1 SOS prijala do 1. ro¢nika v gkolského roka 2014/2015 (studijny odbor
6341 M skola podnikania — bilingvalne $tadium) 17 ziakov. V ¢ase konania inSpekcie
bolo v tomto studijnom odbore 14 ziakov v ramci 5-ro¢ného vzdeldvacieho programu.
Z nich boli 7 ziaci prijati z 8. ro¢nika ZS, ¢o bolo v rozpore s prislusnym SVP.
Po konzultacii so zamestnankynou odboru skolstva okresného turadu na stretnuti
so zdkonnymi zastupcami riaditelstvo navrhlo, aby sa Ziaci vratili na ZS. Navrh
akceptovali u 2 ziakov, dalsi Ziak prestupili na bilingvalne Stidium na ind strednt
skolu. V 4 pripadoch navrh neakceptovali. Ingpekcia analjzou SkVP skupiny odborov
63 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby, podla ktorého sa realizoval vychovno-
vzdeldvaci proces, zistila, Ze je disponovany na 5 rokov. Podla vykonového standardu
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v SkVP mé absolvent v druhom vyucovacom jazyku dosiahnut troveii B2 v zhode
s poziadavkami Spolo¢ného eurépskeho referenéného ramca (SERR), ale v rozpore
s poziadavkou na absolventa bilingvélneho $tudia — mé dosiahnut troveri C1 SERR.
V inom $tudijnom odbore (6341 M skola podnikania) realizovali aj externé vzdelavanie
so 63 ziakmi prijatymi do 3. ro¢nika. Len 2 z nich boli prijati na zéklade zmeny
studijného odboru alebo formy sttdia, 50 predtym ukoncili zaverec¢nou sktskou rézne
ucebné odbory a v Case prijatia neboli Ziakmi strednej skoly. Dalsi 11 neukondili
Ziadnu strednt skolu. Riaditelka tiez prijala do 4. ro¢nika tohto $tudijného odboru
3 ziakov. Tito ziaci (64), prijati bez prijimacej skusky, nesplnili podmienku prijatia,
kedze uvedeny Studijny odbor neposkytuje v nizsich roénikoch $tudia zaroven stredné
odborné vzdelanie.

>> Pre nizky zaujem 1 skola neotvorila stadium v Studijnych odboroch 2880 K chémia
a zivotné prostredie, 2847 M technoldgia kozmetiky a chemickych lie¢iv a v ucéebnom
odbore 2889 H 01 chemik — chemickotechnologické procesy. Firma FORTISCHEM a. s.,
Novéky prejavila zaujem o uzatvorenie zmluvy o dudlnom vzdeldvani s touto SOS,
nezaujem uchadzacov bol pri¢inou neuzavretia zmluvy.

1.3.10 Realizacia zavereénej skuisSky v strednej odbornej skole

Kontrola stavu realizcie zaverecnej skusky sa vykonala v 24 subjektoch (5,3 % z celkového
pocétu SOS v SR), z nich bolo 19 §tatnych, 3 stkromné a 2 cirkevné. Vyudovaci jazyk slovensky
a madarsky mali 2 zo sledovanych $kol, 1 skola bola s vyucovacim jazykom madarskym.

Priprava $ko6l na zavereéné skusky

Do sktiobnych komisii uréili riaditelia kol stalych i dalsich ¢lenov, 2 SOS uréent lehotu
na vymenovanie nerespektovali a v dalom subjekte nespliiali 2 u¢itelia odborngch predmetov
pravnou normou vymedzené poziadavky na ustanovenie za ¢lenov. Vymenuavacie dekréty
i ¢asové harmonogramy skusok boli zaslané delegovanym 15 (63 %) zastupcom subjektov
koordinacie odborného vzdelavania a pripravy, dany termin zaslania nedodrzali 3 skoly
v Trencianskom kraji z dovodu, Ze o nominovani zastupcov ich organizicie upovedomili
po stanovenej lehote. Odbornikov z praxe prizvali do komisii 2 skoly, pricom len na pozvanie
SOS v Kosickom kraji reflektoval odbornik z praxe.

Na jednotlivé casti skuiSok boli témy vyhotovené v pozadovanom pocte, v 2 subjektoch
chybali vSak pre prakticki ¢ast zoznamy udebnych pomdcok a v 1 SOS ndvrh tém
predlozeny predmetovou komisiou riaditel neschvalil v uréenej lehote. Nedostatky boli zistené
aj vo vyhotovenych tlohdch pre prakticki ¢ast v subjekte Trencianskeho kraja (odbor
autoopravdr — mechanik) a pre tstnu ¢ast v $kole Trnavského kraja (odbor kadernik), ktoré
v malej miere ucelenym spdsobom overovali zrucnosti a schopnosti absolventov stanovené
poziadavkami prislusného SVP. V tloh4ch pre ustnu ¢ast v SOS Banskobystrického kraja
(odbor autoopravdar — mechanik) absentovali oblasti zamerané na moderné riadiace prvky
a pracovné postupy aktualne uplatnované v praxi.

Vecne prislusnym organizacidm témy na vyjadrenie nepredlozila skola v KoSickom kraji
(odbor hostinskyj/hostinskd), po stanovenej lehote poziadala o vyjadrenie SOS v Trené¢ianskom
kraji (odbor vgroba uzitkového skla). Oslovené subjekty koordinacie odborného vzde-
lavania a pripravy poskytli kontrolovanym odborom k témam pozitivne stanovisko,
pripomienky k ich obsahu alebo navrhy na zmeny ¢i tpravy neuviedli (niektoré
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organizacie stanovenu lehotu na vyjadrenie nedodrzali).

Organizacia a priebeh zavereénych skusok

Termin konania zéverecnych skiiSok v riadnom skiiSobnom obdobi, uréené poradie a cas
trvania jednotlivych casti, tiez stanoveny pocet sktSanych absolventov v jednom dni boli
akceptované. Upravu podmienok pre ziakov so ZZ nerespektovala 1 SOS.

Pisomna é&ast skusok sa najcastejSie realizovala formou testov, ktoré administrovali
¢lenovia komisii, ndsledne vykonali ich opravu a klasifikiciu podla schvalenych kritérii.
V 1 skole opravu a hodnotenie zabezpecili ucitelia odbornych predmetov, ktori neboli ¢lenmi
komisie. Pisomnej casti sa ztcCastnilo 6 (40 %) z delegovanych zastupcov organizacii,
v 4 (17 %) SOS sa ich nezti€astnili predsedovia komisii.

Prakticka ¢ast zavereénych skisok sa uskutoc¢nila individudlnou i skupinovou formou
v Skolskom prostredi alebo na zmluvnych pracoviskach, na ktorych ziaci vykonavali pocas
studia praktické vyucCovanie. Zucastneni ¢lenovia komisii priebezne kontrolovali vykony
jednotlivcov, sledovali pouzivanie ucebnych pomécok potrebnych pre splnenie tloh vyply-
vajucich z obsahu tém, ale aj dodrziavanie pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
Objektivita hodnotenia nebola zabezpecena v SOS Trnavského kraja (odbor autoopravdr).
Absolventi vykonavali skasku na viacerych pracoviskach, ktoré pri posudzovani vysledkov
ich prace nepostupovali jednotne, stanovené schvalené kritérid nedodrziavali a zaroven
sa hodnotenie realizovalo pred netplnou komisiou (poéas nepritomnosti triedneho ucitela
a ucitela odbornych predmetov) na navrh majstrov odbornej vychovy, ktori neboli vymenovani
za Clenov skuSobnej komisie. Aj v dalSej z kontrolovanych kol Trnavského kraja (odbor
kadernik) sa na hodnoteni podielali majstri odbornej vychovy napriek tomu, Ze neboli ¢lenmi
skusobnej komisie, pricom komisia ich navrhy v plnej miere akceptovala. Na praktickej
Casti zavereénych skusok sa zacastnilo 9 (60 %) z nominovanych zastupcov organizacii,
v 4 (17 %) SOS neboli pritomni predsedovia sktisobnych komisii.

Clenovia komisii pri Gistnej sktske urceny ¢as na pripravu a odpoved Ziaka sledovali
a dodrziavali. Kladli jednotlivecom otazky suvisiace s témou, umoziiovali im vyuzivat
pisomnt pripravu i uéebné pomocky, vyzadovali pouzivanie odbornej terminoldgie a vo velkej
miere tiez aplikiciu teoretickjch poznatkov v praxi. Uroven preukizanych vedomosti bola
zvicSa porovnatelnd s vysledkami dosahovanymi pocas studia, niektori Ziaci mali problém
so suvislym prejavom, malo pohotovo dokézali reagovat na otazky. Hodnotenie a klasifikacia
boli objektivne, uskutoc¢nili sa podla vopred stanovenych kritérii. Takmer vSetci ztcastneni
zéstupcovia vecne prislusnych organizacii sa do procesu skasania i hodnotenia zapéjali,
ich doplnujice otazky boli zamerané predovSetkym na praktické vedomosti a zrucnosti
absolventov stuvisiace s konkrétnym uéebnym odborom. Na tstnej skiske bolo pritomnych
13 (87 %) z delegovanych zastupcov, priom 2 sa nezucastnili celého trvania ustnej
skusky. Skolski inspektori ich t¢ast na sktgkach hodnotili ako prinos s ohfadom na naplhanie
poziadaviek organizacii tykajacich sa pripravy ziakov ucebnych odborov pre potreby trhu
prace. Ich pritomnost sa prejavila pozitivhe najmi pri posudzovani trovne vedomosti
a zruCnosti absolventov v konfrontacii s realnou praxou, ojedinele pdsobenie niektorych
bolo pocdas trvania sktSok vyrazne formélne. K negativnym zisteniam patrila skutoc¢nost,
7e Slovenska obchodn a priemyseln4 komora delegovala ako svojho zastupcu do SOS (Pre-
sovsky kraj) pedagogického zamestnanca $koly, ktory vykonaval funkciu zéstupcu riaditela pre
praktické vyucovanie. Komora ho nominovala do 2 sktSobnych komisii pre 2 ucebné odbory,
v ktorych sa zaverecné skisky vykonavali paralelne. V odbore murdr, kontrolovanom skolskou
inspekciou, sa do skiisania a hodnotenia ziakov na tstnej casti zavereénych sktisok nezapéajal,
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pretoze v tom case bol pritomny na zaverecnej skiske iného odboru.

Postup pri klasifikacii jednotlivych casti zaverecnej skusky a celkovom hodnoteni jej
vysledku bol dodrzany.

Predsedovia komisii si stanovené povinnosti plnili, nedostatky sa vyskytli v riadeni prace
sktisobnych komisii pocas praktickej ¢asti skiisok v 2 SOS (Trnavsky kraj).

V dotazniku zadanom Skolskou inSpekciou pocas priebehu zévereénych skiiSok osloveni
zastupcovia subjektov koordinacie odborného vzdelavania a pripravy uviedli, Ze absolvovali
odbornt pripravu za ¢lena skiSobnej komisie, priebeh a organizaciu sktsok hodnotili kladne.
Pozitivne sa vyjadrili hlavne k materidlno-technickému zabezpeceniu skusok, k vyuzivaniu
uéebnych pomocok ziakmi a v niektorych SOS i k preukdzanym zruénostiam absolventov.
Za negativne skuto¢nosti viaceri povazovali nizke vyjadrovacie zrucnosti jednotlivcov pri ast-
nej casti skisky. Podnetné pre kontrolované skoly boli aj konkrétne pripomienky niektorych
zastupcov organizacii pocCas zaverecnych skusok. Delegovany zastupca Republikovej tnie
zamestndvatelov v Skole Nitrianskeho kraja vyjadril spokojnost s preukdzanou turoviiou
odbornych zruénosti 5 Ziakov SOS, ktorym po celkovom hodnoteni skiisok odovzdal certifikét
Republikovej nie zamestnavatelov.

1.3.11 Kontrola plnenia opatreni na gymnaziu a v jazykovej skole

Kontrola stavu odstranenia nedostatkov sa vykonala na 53 gymnaziach, z ktorjch bolo
11 cirkevnych, 7 stkromnych, 4 s vyucovacim jazykom narodnosti a 6 bilingvalnych.
Nésledné inspekcie sa realizovali po komplexnych (24), tematickych (25), naslednych
(3) a informativnych (1) insSpekcidch. Kontrola stavu odstranenia zistenych nedostatkov
sa uskutocnila aj v 1 stkromnej jazykovej Skole po naslednej inSpekcii. Na odstrédnenie
nedostatkov bolo uplatnenych 452 opatreni.

Tabulka 11 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 452
.. opatrenia prijaté zo stran opatrenia ulozené
hobe et li)ontrolovznjiho subjektuy §l§olskou inspekciou
Podcet 196 238 18
akceptované % splnené % splnené %
179 92,3 210 91,7 18 100
neaktualne neaktualne neaktualne
z toho 1 0 0
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit ned4 sa hodnotit
1 9 0

Pri¢inou neaktualnosti alebo nehodnotenia odportcani a opatreni prijatych kontrolova-
nymi subjektmi boli zmeny v pravnych predpisoch a redlnych situaciach, ktoré v prislusnych
skolach nastali.

Nedostatky zistené pri inSpekciach

Akceptovanych a splnenych bolo 407 opatreni (90 %). Uplatnené odporacania, opat-
renia prijaté kontrolovanymi subjektmi a ulozené SSI smerovali k odstraneniu nedostatkov
v/vo:

>> aktualizovani, kvalite a komplexnosti vypracovania skolskych vzdelavacich programov,
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>> kvalite a komplexnosti vypracovania u¢ebnych planov,
>> kvalite vypracovania a realizacii u¢ebnych osnov,

>> kontrolnej ¢innosti riadiacich zamestnancov a predmetovych komisii a vyuziti potencialu
predmetovych komisii na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu,

>> zosuladeni skolskych poriadkov s platnou legislativou,

>> vydavani rozhodnuti v stlade s platnymi pravnymi predpismi a dodrzani pravneho
predpisu pri prijimani ziakov na vzdelavanie,
>> rozpracovani a uskutociovani preventivno-vychovnych aktivit,

>> vytvoreni podmienok pre vychovu a vzdeldvanie Zziakov so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami a spracovani prislusnej dokumentacie,

>> spliiani kvalifikaéngch poziadaviek na pedagogickych a riadiacich zamestnancov,

>> dodrzani pokynov pre skolskych koordinatorov a pre administratorov pri externej casti
a pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky,

>> uvadzani Statistickych tdajov o jazykovych kurzoch podla redlneho stavu a vypracovani
ucebnych osnov pre jazykové kurzy s nestandardnym obsahom.

Akceptovanim odportacani, splnenim opatreni prijatych kontrolovanymi subjektmi
riadenia, vychovno-vzdeldvacieho procesu, podmienok vychovy a vzdeldvania a zostladenie
stavu s pravnymi predpismi. Neprijaté odporacania a nesplnené opatrenia mali negativny
dopad na prislusné subjekty. Skolské inspekcia na odstranenie nedostatkov opiitovne uplatnila
odportcania a ulozila splnit opatrenia. V 1 subjekte vratila na prepracovanie spravu
o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov riaditelovi, vzhladom na neadekvétne
opatrenia uplatnené po kontrole siladu SkVP so SVP. Vedenie skoly prijalo opatrenia
nereflektujtce vsetky zistené nedostatky (8) a viaceré z nich nezodpovedali zavaznosti zisteni.
Predchadzajuci riaditel skoly pisomne upozorneny na potrebu ich prepracovania a prijatia
dalsich konkrétnych opatreni na upozornenie opakovane nereagoval. Spravu o splnenych
opatreniach vypracoval nédstupca riaditela posobiaci vo funkcii kratko, bez dostatoénych
informéacii o vysledku inSpekcie a prijatych opatreniach, takze niektoré nedostatky neboli
odstranené.

Graf 39 Akceptované/splnené opatrenia za ostatné Styri skolské roky na gymndziu
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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1.3.12 Kontrola plnenia opatreni v strednej odbornej skole

Nésledné ingpekcie boli vykonané v 70 SOS, z nich bolo 59 statnych a 11 stikromnych.
Vyucovaci jazyk slovensky malo 57 subjektov, slovensky a madarsky 11, vyucovaci jazyk
madarsky mala 1 Skola a rovnako tiez 1 mala vyucovaci jazyk slovensky, anglicky. Podla
zavaznosti zistenych nedostatkov uplatnila Skolské inspekcia v subjektoch 324 opatreni na ich
odstranenie.

Tabulka 12 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 324
. opatrenia prijaté zo stran: opatrenia uloZené
A Clbon . li)ontrolovzngho subjek‘cuy élrc)olskou inSpekciou
Pocet 80 201 43
akceptované % splnené % splnené %
78 97,5 177 94,7 36 87,8
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho
0 1 0
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit neda sa hodnotit
0 13 2

7Z celkového poctu uplatnenych opatreni bolo 1 neaktualne a plnenie 15 sa z objektivnych
dovodov nedalo hodnotit.

Zistené nedostatky sa vyskytovali v/vo:

>> skolskych vzdelavacich programoch (uéebné plany, uéebné osnovy),

>> vypracovani dohéd v zmysle pravneho predpisu,

>> zabezpeceni materidlno-technickych podmienok pre praktické vyucovanie,

S>> organizacii vyucovania,

>> zaisteni vyucovania pedagogickymi zamestnancami spliiajicimi kvalifika¢né predpo-
klady a osobitné kvalifikacné poziadavky,

>> kontrolnej ¢innosti vedicich pedagogickych zamestnancov,

>> Cinnosti metodickych organov,

>> priprave a organizacii maturitnych skusok,

>> priprave a organizacii zaverecnych skusok,

>> realizacii prijimacich skusok.

Zriadovatelia 3 SOS boli upozorneni na zévazné nedostatky v pedagogickom riadeni §kol
a v zabezpeceni priestorovych a materidlno-technickych podmienok pre praktické vyucovanie
niektorych odborov.

Riaditelia SOS akceptaciou a splnenim 90 % opatreni zabezpe¢ili odstranenie zistenych
nedostatkov. Splnenie opatreni viedlo k zefektivneniu riadenia $kél, ku kvalitnejSej priprave
a realizacii prijimacich, maturitnych sktSok a zdverecnych skuSok, zlepSila sa spolutcast
prislusnych stavovskych organizacii a profesijnych organizacii na tvorbe SkVP. Nesplnenim

5 % opatreni pretrvdvali v niektorych subjektoch nedostatky, ktorych charakter vyrazne
ovplyvnoval objektivitu priebehu externej casti MS a pisomnej formy internej casti MS.
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Graf 40 Akceptované/splnené opatrenia za ostatné styri skolské roky
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1.3.13 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujiuce zlepsSenie v strednych

Skolach

Vyrazne pozitivne zistenia
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zaistenie vykonavania praktickej pripravy ziakov na zaklade dohdd na pracoviskéch
inych fyzickych a pravnickych oséb disponujicich modernym materidlno-technickym
vybavenim

zaangazovanie ziakov do Sirokého spektra aktivit s cielom podporovatf rozvijanie ich
kompetencii v odbore a zlepsit jazykové zruc¢nosti jednotlivcov

zapajanie pedagogickych zamestnancov do projektov, vratane narodnych i medzina-
rodnych, s pozitivhym vplyvom na vychovno-vzdelavaciu ¢innost §kol najmé v oblasti
materidlneho a pristrojového zabezpecenia

vytvorenie vhodnych podmienok a priaznivého motivacného prostredia na realne
overenie ziskanych zrucnosti a vedomosti absolventov pocas konania tustnej casti
zévereénych sktSok a internej ¢asti maturitnej skiiSky z predmetu teoretickd cast
odbornej zlozky

organizacné zabezpecenie prijimacej skasky a praca prijimacich komisii
roznorodost mimoskolskej ¢innosti, praca zaujmovych krazkov v oblasti finanénej

gramotnosti a angazovanost vyucujicich pri plneni cielov Néarodného Standardu
finan¢nej gramotnosti svojpomocnym zhotovovanim ucéebnych pomécok

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

>

>

>
>

>

>

vytvaranie podmienok na napredovanie jednotlivcov a na podnecovanie ich sustavného
zédujmu diferencovanim tloh vo vyucovacom procese s ohladom na rozdiely vo vedomos-
tiach a zru¢nostiach ziakov

uroven vyhotovenia uéebnych osnov a u¢ebnych planov (vratane vlastnych poznamok)
ako sucasti skolského vzdelavacieho programu

u¢innost systému kontroly a hodnotenia

realizovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v silade s vypracovanym Skolskym vzde-
lavacim programom

zintenzivnenie ¢innosti a zaangazovanost predmetovych komisii smerom ku skvalitiio-
vaniu vychovno-vzdelavacieho procesu

kooperacia predmetovych komisii teoretického odborného vzdelavania a prakticke;j
pripravy
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>

>

>

>
>

zefektivnenie spoluprace predmetovych komisii pri zaradovani tém finanénej gramot-
nosti do jednotlivych ro¢nikov

dokladnejsie rozpracovanie celkovych a ¢iastkovych kompetencii Narodného standardu
finan¢nej gramotnosti s dérazom na uplatiiovanie vedomosti a zru¢nosti v praxi

vytvaranie prilezitosti na rozvijanie kltic¢ovych kompetencii Ziakov v oblasti digitalnych
zrucnosti, socidlnych sposobilosti a kompetencii k celozivotnému uceniu

tplnost a jednotnost kritérii na prijatie

dodrziavanie stanovenej organizacie vyucovania

1.3.14 Podnety a odporac¢ania

Riaditelom

>

>

>

>

>

>

>

>

>

realizovat vychovu a vzdeldvanie podla prislusného Statneho vzdeldvacieho prog-
ramu prostrednictvom skolskych vzdeldvacich programov (vyhotovit ucebné pliny
jednoznac¢ne korespondujice s ramcovymi ucebnymi planmi prislusnych statnych
vzdeldvacich programov a spracovat v nich komplexne vSetky aktualne osobitosti
s ohladom na konkrétne podmienky a moznosti vyucby; venovat pozornost doslednému
vypracovaniu u¢ebnych osnov vsetkych vyucovanych predmetov v rozsahu ustanovenom
vzdeldvacim Standardom a u¢ebnym planom skoly)

zaviest kooperativne metddy spolupriace medzi predmetovymi komisiami, metodickymi
komisiami a vedicimi pedagogickymi zamestnancami najmé pri konstruovani obsahu
vzdeldvania Skolského vzdelavacieho programu tak, aby bola zabezpefend nadviiznost
teoretického vzdeldvania a praktickej pripravy a tiez zaistena eliminacia opakovaného
preberania tych istych tém v réznych predmetoch a v réznych ro¢nikoch

zamerat ¢innost ¢lenov predmetovych komisii a metodickych komisii na rozvijanie
pozadovanych kognitivnych, komunikac¢nych, sociadlnych a hodnotiacich kompetencii
ziakov

ziskavat informécie od fyzickych a préavnickych osob o trovni vedomosti a zruc¢nosti
ziakov absolvujicich odborny vycvik na ich pracoviskdch a na zdklade negativnych
zisteni identifikovanych zamestnavatelmi odstranit nedostatky vo vychovno-vzdelavacej
¢innosti skoly

zefektivnit kontrolny systém zamerany na kvalitu vypracovania a realizaciu u¢ebnych
osnov, na vzdelavaciu a kontrolnt ¢innost predmetovych komisii, na rozvijanie ob¢ian-
skych, socidlnych zruénosti a kompetencii k celozivotnému vzdeldvaniu sa a na uplatiio-
vanie didaktickej, informacnej a komunika¢nej techniky vo vyucovacom procese

prizyvat odbornikov z praxe na zavereéné skusSky najmi z firiem, v ktorych Ziaci
absolvovali odborny vycvik

vyuzivat moZnost prizyvania odbornika z praxe na praktickd ¢ast i na teoreticka cast
odbornej zlozky maturitnej skusky

zaistit pre ziakov konciacich roénikov praktické vyucovanie na zmluvnych pracoviskéch,
a tak zabezpecit jednotlivcom kontakt s redlnou praxou

realizovat pravidelne monitoring zamerany na odhalovanie negativnych javov v spravani
sa ziakov a na zédklade zisteni prijimat G¢inné preventivne opatrenia
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>> prijat opatrenia na dodrZiavanie stanoveného zaciatku vyucéovacich hodin Zziakmi
aj pedagogickymi zamestnancami

>> venovat zvySenu pozornost zapracovaniu tém, celkovych a ¢iastkovych kompetencii z Na-
rodného Standardu finanénej gramotnosti do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
v zmysle platnej Metodiky pre zapracovanie a aplikidciu tém finanénej gramotnosti
do skolskych vzdelavacich programov

>> zvézit ustanovenie koordinatora pre oblast rozvijania financénej gramotnosti v gkole
a kontrolovaf stav a tiroven rozvijania finanénej gramotnosti ziakov

>> vyuzit moznosti poskytované inovovanym Narodnym Standardom finan¢nej gramotnosti
na vytvorenie novych vyucovacich predmetov alebo novych tém v uc¢ebnych osnovach

Odborom skolstva okresnych uradov v sidle kraja

>> nevymenovat do funkcie predsedu Skolskej maturitnej komisie a predsedov predme-
tovych maturitnych komisii na urcita skolu v jednom skolskom roku pedagogickych
zamestnancov z jednej a tej istej skoly

>> nevymenuvat do funkcie predsedu $kolskej maturitnej komisie a predsedov predme-
tovych maturitnych komisii na urcita skolu tych istych pedagogickych zamestnancov
niekolko rokov po sebe

>> zasielat vymentvacie dekréty predsedov skolskych maturitnych komisii a predmetovych
maturitnych komisii do 1. marca kalendarneho roka

Zriadovatelom

>> poskytovat riaditefom $kol dostatok finanénych zdrojov na obnovu a na modernizéaciu
priestorového a materidlno-technického vybavenia

>> racionalizovat pocet strednych §kol poskytujucich vzdeldvanie ziakom v Studijnom
odbore mechanik pocitacovych sieti

Statnemu institGitu odborného vzdelavania

>> stanovit do normativov materidlno-technického a priestorového zabezpecenia (dalej
normativ) pre odbory v skupine 26 elektrotechnika medzi zakladné ucebné priestory
pre praktické vyucovanie dielniu slabopradovych a silnopridovych rozvodov, v ktorej
by ziaci v zmysle poziadaviek prislusnych vzdeldvacich Standardov mohli ziskavaft
praktické zru¢nosti pri stavbe a montézi elektrickych rozvodov a pocitacovych sieti

>> vyradit z normativu pre Studijny odbor mechanik pocitacovych sieti zo zdkladného
vybavenia ucéebnych priestorov pre praktické vyucovanie v stcasnosti uz nepotrebny
prvok (navijacka cievok) a zaroven zaradif do normativu nové technické zariadenia
(napr. racky, patch panely, testery kablov)

>> zosuladif normativy pre vSetky odbory v skupine 26 elektrotechnika — upravit nazvy
zdkladnych uéebnych priestorov pre teoretické a praktické vyucdovanie, prehodnotit ich
zékladné vybavenie v nadvidznosti na nové trendy predovsetkym v Studijnom odbore
mechanik elektrotechnik

>> znizit pre ufebny odbor strojny mechanik normativom stanoveny pocet hrotovych
univerzalnych ststruhov v dielni pre strojové obrabanie kovov

>> nahradif v normative pre uéebny odbor strojny mechanik stanovent vydajiiu naradia
a meracich pristrojov priruénym skladom
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>

zostladif v normativoch rozdielne poziadavky na zdkladné vybavenie telocviéne

Stavovskym organizaciam a profesijnym organizaciam

>

>

>

>

>

>

delegovat zastupcov do predmetovych maturitnjych komisii pre prakticka cast i pre
teoretickt ¢ast odbornej zlozky maturitnej skisky

delegovat zastupcov pre zavereéné skusky do kazdej skusobnej komisie
dodrziavat povinnost zaslat vyjadrenie k obsahu tém praktickej i teoretickej casti

odbornej zlozky maturitnej skusky a pri vyjadrovani sa k obsahu tém pre jednotlivé
Casti odbornej zlozky odstréanit forméalny pristup

odstranif formélny pristup pri vyjadrovani sa k obsahu jednotlivych dasti zaverecnej
skasky

zabezpedit tcast nominovanych zistupcov na vsetkych dastiach zdvereénych skusok
i maturitnych skisok

nemenovat do skusobnych komisii zdstupcov z radov pedagogickych zamestnancov skoly

Metodicko-pedagogickému centru

>

>

>

>

poskytovat pedagogickym zamestnancom nadalej vzdelavanie v oblasti tvorby Skolskych
vzdelavacich programov vzhladom na pretrvavajice nedostatky

zvy$it ponuku programov kontinudlneho vzdeldvania zameranych na inova¢né pristupy
vo vychovno-vzdeldvacom procese a na efektivne metddy a techniky rozvijania klacovych
kompetencii ziakov

zameriavat dalSie vzdelavanie pedagdgov na rozvijanie vyucdovacich technik a stratégii
stimulujtcich sebareflexiu a kooperaciu ziakov

realizovat nadalej vzdeldvanie pre pedagogickych zamestnancov v oblasti rozvoja
finan¢nej gramotnosti

Narodnému ustavu certifikovanych merani vzdelavania

>

>

>

>

>

uviest do pokynov pre $kolskych koordinatorov explicitne, Ze administrator méa byt
pedagogicky zamestnanec skoly (v stcasnosti len formulacia zamestnanec Skoly)

preformulovat text v pokynoch pre kolskych koordindtorov z ,nemal by byt triednym
ucitefom“ na podmienku ,nesmie byt triednym ucitelom* (vo funkcii administratora,
pomocného dozoru a pomocného hodnotitela)

uviest explicitne do pokynov pre predsedov predmetovych maturitnych komisii,
7e ziakom sa pred pisomnou formou internej ¢asti maturitnej casti a v jej priebehu
neposkytuju ziadne informécie tykajice sa vypracovania zadani/tém (napr. preklad,
informécie o vnitornej a vonkajsej forme slohovych utvarov ap.)

zvazit dodrzanie poziadavky vyberu administratora E-Maturity v predmete matematika
(administrator nesmie mat aprobéciu z administrovaného predmetu), nakolko technicky
dozor zodpovedny za funkénost pripojenia zabezpecuju vicésinou ucitelia informatiky,
spravidla s druhym aproba¢nym predmetom matematika

zabezpecit vsetky CD nosice rozdelenim nahravky na jednotlivé tracky, podobne ako
pri CD nosic¢och pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
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>> vyhotovit pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim nahravku z cudzich jazykov, v kto-
rej buda zakomponované pauzy v jednotlivych castiach nahravky zodpovedajiice miere
predlZenia ¢asu, pretoze stcasny model so zastavovanim CD prehrévaca a poéitania
dlzky pauzy vytvara potencil pre dezorientéciu Ziaka i administratora

>> doplnif pokyn o spdsobe opravy chybného zépisu Ziakom pri administracii pisomne;j
formy internej ¢asti (v zmysle pokynov pri externej ¢asti je oprava nutnd preciarknutim,
pri pisomnej formy internej ¢asti nie je sposob opravy uvedeny)

Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a $portu SR

>> zosuladif podmienky prijatia na bilingvalne Studium v §tdtnom vzdeldvacom programe
pre skupinu studijnych odborov skupiny 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I a IT s § 62 ods. 3 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

>> podmienit prijatie uchddzacov na vzdelavanie v dvoch vyucovacich jazykoch (bilingvalne
triedy) overenim Specidlnych schopnosti, zruénosti alebo nadania

>> stanovif dlzku bilingvélneho vzdeldvania pre $tudijny odbor 6323 K hotelova akadémia

>> vymedzit minimalny pocet hodin odbornych predmetov vyucovanych v druhom
vyucovacom jazyku v rédmcovom ucebnom plane Statneho vzdeldvacieho programu
pre skupiny studijnych odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika a organizécia,
obchod a sluzby I a II na celé obdobie vzdeladvania

>> zabezpedit, aby v rdmci Eduzberu bolo mozné uviest bilingvalne triedy Studijnych
odborov zaradenych v prislusnom statnom vzdeldvacom programe ako 5-ro¢ny Studijny
odbor, nakolko v $tatistickych tdajoch zverejnovanych Centrom vedecko-technickych
informécii pocet takto Studujicich Ziakov nie je mozné identifikovat
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} 1.4 Skoly pre deti/Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potre-
bami [

‘ 1.4.1 Stav a turoven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v praktickej skole

Komplexna inSpekcia s cielom zistif stav a troven pedagogického riadenia, procesu
a podmienok vychovy a vzdeldvania v praktickej skole sa vykonala v 42 §kolach vo vSetkych
krajoch SR, ¢o predstavuje 60 % vsSetkych praktickych §kol v SR. Vo vsetkych kontrolovanych
subjektoch pouzivali vyucovaci jazyk slovensky. Statnych bolo 38 §kol, cirkevné 3, stikromna
1 skola.

V 42 skolach bolo spolu 82 tried, navstevovalo ich spolu 524 ziakov s mentalnym
postihnutim, temer polovica z nich (46 %) mala viacnasobné postihnutie. Ziaci boli vo veku 15
az 36 rokov, 57 % ziakov bolo dospelych. Zo socidlne znevyhodneného prostredia pochadzalo
96 ziakov (18 %). Podla individudlneho vzdelédvacieho programu sa vzdelavalo 27 % ziakov
praktickych skol.

Kritéria a indikatory hodnotenia jednotlivijch oblasti si uvedené v éasti 3 Prilohy v tabulke
¢. 31.

Riadenie skoly

Oblast riadenie Skoly dosiahla v 24 Graf 41 Vysledky hodnotenia trovni §kol v oblasti
gkolach velmi dobrti, v 11 dobrtia v 7 prie-  riadenie Skoly
mernu Groven.

Pozitivne zistenia
Velmi dobra (57,1 %)

3> zapracovanie osobitosti a podmie-
nok vychovy a vzdeldvania Zziakov
v Skolskom vzdeldvacom programe
(94 % skol)

>> oboznadmenie zamestnancov, zakon-
nych zastupcov ziakov a verejnosti
so Skolskom vzdeldvacom programe

(96 %)

Dobra (26,2 %)

Priemerna (16,7 %)

>> spolupréca riaditelov s poradnymi orgédnmi Skoly v oblasti pedagogického riadenia,
skvalittiovania vychovy a vzdeldvania, dosahovania stanovenych cielov (96 %)

>> podpora odborného rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov riaditelmi $kol

(100 %)

>> zapéajanie ziakov s mentalnym postihnutim (primerane ich moznostiam a zdravotnému
znevyhodneniu) do projektov, organizovanie $kolskych a mimoskolskych aktivit vy-
znamne ovplyviujucich vychovno-vzdeldvaciu ¢innost sSkoly s cielom integracie ziakov
do spoloé¢nosti (100 %)

>> prevladajtca vzajomnd podpora, spolupraca a dobré vztahy (100 %)

>> poskytovanie odbornych sluzieb ziakom (94 %), rodi¢om a pedagégom
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Negativne zistenia

>> nestlad Struktary 21 % skolskych vzdeldvacich programov s poziadavkou Skolského
zékona

>> nesulad rozpracovania ucebnych planov a ucebnych osnov s poziadavkami ramcového
ucebného planu a ramcového obsahu vzdelavania

>> nestlad procesu prijimacieho konania (19 %) a ukoncovania studia ziakov (17 %)
s pravnymi predpismi

>> formélnost vnutorného systému kontroly a hodnotenia z hladiska spracovania a nesys-
tematickost pri realizacii (13 %)

>> nedostatky vo vedeni a uplnosti zdznamov v pedagogickej a dalSej dokumentacii (21 %)

Skolsky vzdelavaci program vy- Graf 42 Vysledky hodnotenia skolskijch vzdeldva-
pracovali v Skoldch na dobrej trovni cich programov
(84 %). Na velmi dobrej trovni ho zho-
tovilo 22 skol, na dobrej 9, na priemernej
7 a 4 skoly dosiahli len malo vyhovujticu  Velmi dobré (52,4 %)
aroven.

Zakladny dokument Skoly mali vypraco-

vany vSetky kontrolované skoly. Vychodis-

kom bol Vzdelavaci program pre praktickta

gkolu a Vzdelavaci program pre ziakov

s autizmom alebo dal§imi pervazivnymi

vyvinovymi poruchami s mentalnym pos-  Maélo vyhovujica (9,5 %)
tihnutim, ktoré su stucastou statneho vzde-

lavacieho programu. Prednosfou bolo

zakomponovanie osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov praktickej skoly. So skolskym
vzdeldvacim programom sa oboznamili ucitelia, ziaci, rodicia aj verejnost.

Priemerna (16,7 %)

Dobré (21,4 %)

Graf 43 Skolsky vzdeldvaci program
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Skola realizovala VaV podla vypracovanych SkVP ‘
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.....

Stanovené ciele smeruju k priprave ziakov na sebes- ‘

Ucebny plan umoziiuje realizovat VaV stilade so SVP ‘

Vzdeldvacie oblasti st rozpracované do uc¢ebnych ‘
osnov

So SkVP boli obozndmeni uéitelia, Ziaci, verejnost ‘

Spolu

. 4 . . , o
Uroven ‘ nevyhovujtica ‘ mélo ‘ priemernd ‘ dobrs | velmi
vyhovujica dobra

Pedagogické riadenie dosiahlo celkove dobru droven. Vypracované vnutorné predpisy,
pokyny a usmernenia boli vicSinou aktudlne a prerokované v pedagogickej rade. Peda-
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gogickd dokumentacia a dalSia dokumenticia stvisiaca s procesom vychovy a vzdelavania
a organizdciou a riadenim $koly bola vedend trvalym sposobom, na tla¢ivach podla vzorov
schvélenych a zverejnenych ministerstvom Skolstva. Stucastou dokumentacie kazdého Zziaka,
ktorého zdravotné znevyhodnenie vyzadovalo Upravu podmienok a obsahu vzdelavania,
bol individualny vzdeldvaci program. V 6 skolach sa praktickd priprava uskutociiovala
u pravnickej alebo fyzickej osoby, v 1 subjekte nebola uzatvorend dohoda v stlade so skolskym
zékonom. Riaditelia vSetkych skél podporovali odborny rast pedagogickych a odbornych
zamestnancov, v aktudlnom skolskom roku boli pedagogicki zamestnanci frekventantmi
roznych foriem a druhov kontinualneho vzdelavania. Realizicia vykonu Statnej spravy v prvom
stupni vykazovala nedostatky v 4 Skoldch. Podmienky prijatia ziakov do praktickej Skoly
a ukoncovanie $tudia vychadzali vo vicsSine $kol z podmienok stanovenych v skolskom zakone.
V 9 kontrolovanych subjektoch sa 48 ziakov vzdelavalo v rozpore so zdkonom. Dévodom bolo
prijatie bez splnenia podmienok na prijatie do praktickej skoly ¢i navstevovanie Skoly viac ako
3 roky. Riaditelia skoél spolupracovali s poradnymi orgdnmi v oblasti riadenia, skvalitiiovania
vychovy a vzdeldvania a dosiahnutia stanovenych cielov. Viac ako polovica riaditelov z vlastnej
iniciativy realizovala rdzne opatrenia na zlepsenie vychovy a vzdeldvania v praktickej skole,
tykali sa najmé zlepsenia podmienok vzdelavania.

Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia bol hodnoteny ako dobry. Vicsina kol
mala vypracovany vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov aj zamestnancov. Analyza
vysledkov, prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov boli v planoch vnutroskolskej
kontroly vhodne zapracované, v ¢asti §kol sa aj vzhladom na pozitivne hodnotenie vychovno-
vzdelévacieho procesu nerealizovali.

Klima a kultiira skoly mala velmi dobrt troveni. Pozitivne ju ovplyvnilo zapojenie Zia-
kov do skolskych a mimoskolskych aktivit, sufazi, zAujmovych atvarov. Vychova a vzdelavanie
sa realizovali v podnetnom, esteticky upravenom prostredi. Priazniv atmosféru vSetkych skoél
podporovali vysoko profesionalny, empaticky a Tudsky pristup pedagdgov a odbornych za-
mestnancov ku kazdému ziakovi, reSpektovanie ich zdravotného znevyhodnenia, nekonfliktna
interakcia, vzdjomny respekt, podpora, tolerancia a spolupréca. Vztah pedagégov navzajom
deklarovali vzajomnu podporu a spolupracu medzi skolou a zakonnymi zastupcami ziakov.

Sluzby Skoly hodnotila inSpekcia ako velmi dobré. V prevaznej vicSine praktickych
§kol bolo zabezpedené vychovné poradenstvo. Skoly poskytovali alebo zabezpeéovali pro-
strednictvom externych pracovisk svojim ziakom odborné sluzby: Specidlnopedagogické,
psychologické, logopedické, lie¢ebnopedagogické a rehabilitacné/fyzioterapeutické, pripadne
dalsie sluzby. Centrum S$pecidlno-pedagogickeho poradenstva sa nachédzalo v polovici
spojenych skél, poskytovalo odborné intervencie a poradenské sluzby i ziakom praktickej skoly,
ich rodicom a pedagégom. Pri 17 skolach bol skolsky klub deti, do jeho ¢innosti sa zapojilo
8 % ziakov. Pri 16 $kolach bol $kolsky internat, v 12 z nich bolo ubytovanych 6 % Zziakov
praktickej skoly.

Riadenie skoly bolo na dobrej drovni.
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Graf 44 Riadenie skoly
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Podmienky vychovy a vzdelavania

Podmienky boli v 24 gkolach na velmi Graf 45 Vysledky hodnotenia urovni §kol v oblasti
dobrej, v 17 na dobrej, v 1 na priemernej podmienky skoly
arovni.
Pozitivne zistenia

Velmi dobré (57,1 %)
> splianie kvalifikaénych predpokla-

dov a poziadaviek na vykon c¢in-
nosti vediceho pedagogického za-
mestnanca vSetkymi riaditelmi kon-
trolovanych subjektov, absolvovanie
funkéného inovacéného vzdelavania
>> spliianie kvalifika¢nych poziadaviek Priemernd (2,4 %)
pedagogickymi zamestnancami
(92 %) a odbornymi zamestnancami
(99 %)
>> ucelné vyuzivanie vonkajsich a vnutornych priestorov na $kolsk a mimoskolsk ¢innost

(100 %)

>> vybavenost §kol uéebnymi poméckami, didaktickou technikou, prostriedkami informacno-
komunika¢nych technolégii, kompenzaénymi a relaxaénymi pomockami

Dobra (40,5 %)

>> zhotovovanie ucebnych textov a pracovnych listov nahradzajiacich absenciu ucebnic
ucitelmi

Negativne zistenia

>> nevytvorenie zakladnych ucebnych priestorov pre vyucovany predmet (absencia telo-
cvicne) v 17 % skol
>> nevydanie ucebnic pre prakticka skolu

>> neprerokovanie skolského poriadku organmi skolskej samospravy a v pedagogickej rade
skoly (19 %)

>> nezabezpecenie monitoringu zameraného na prevenciu a odhalovanie negativnych javov
v spravani ziakov a priznakov Sikanovania, nevyhodnocovanie situdcie, neprijimanie
potrebnych opatreni (14 %)

>> nevyhovujiuca naplnenost tried v 12 % kol
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>> nevytvorenie bezbariérového prostredia (40 %)

Urovenn personalnych podmienok mozno hodnotif ako velmi dobrt. V praktickych
skolach pracovalo spolu 332 zamestnancov. Pedagogickych zamestnancov bolo 293, od-
bornych zamestnancov 39. V 6 skolach bol na vyucovani pritomny osobny asistent ziaka.
Vsetci riaditelia kontrolovanjch subjektov spliiali kvalifikacné predpoklady a poziadavky
na vykon ¢innosti vedticeho pedagogického zamestnanca. Ich zastupcovia pre praktickt skolu
spliali pozadované kvalifikacné predpoklady a osobitné poziadavky (okrem 1). Vyucovaci
proces bol zabezpedeny pedagogickymi zamestnancami spliajtcimi vyzadované kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky, kvalifikovanost dosiahla 92 %. Odborni
¢innost v centre Specidlno-pedagogického poradenstva ako stcasti spojenych $kol vykondvali
odborni zamestnanci spliiajici kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky
(99 %).

Priestorové podmienky celkove boli na dobrej tirovni. Riaditelia §kol sami hodnotili
podmienky svojej skoly. Exteriér skoly povazovala viiésina za velmi dobry alebo dobry, interiér
§kol hodnotili ako prevazne dobry.

Graf 46 Exteriér Graf 47 Interiér

Velmi dobré (42,9 %) Velmi dobra (23,8 %)

Malo vyhovujuca (4,8 %)

‘ Priemerna (7,1 %)

Priemerna (11,9 %)

Dobré (45,2 %) Dobré (64,3 %)

Na realizaciu SkVP mali vetky skoly vytvorené zakladné priestorové podmienky. Vicsina
subjektov mala k dispozicii zodpovedajuci pocet kmenovych tried, ktoré, ak to umoznovali
priestory s$kol, boli situované oddelene od tried ostatnych organiza¢nych zloziek. Nedostatkom
niektorych bol chybajici privod vody v triedach ¢i absencia telocvicéne.

Tabulka 13 Specidlne vijchovno-vzdeldvacie potreby deti

Priestorové moznosti
Skoly mali k dispozicii Percento £kol
samostatni rehabilita¢ni miestnost s rehabilita¢nymi pomockami 24
logopedickii miestnost s vybavenim 24
$pecidlne vybavenu pocitacovi miestnost 86
Specialne triedy na vyucovanie odborno-praktickych predmetov 90
$pecidlne triedy na vyucovanie volitelnych predmetov 71
$pecidlnu miestnost na vyudovanie telesnej vychovy 71
hygienicki miestnost s kompletnym vybavenim 64
relaxa¢ni miestnost 60
skolsky pozemok/zdhradu 81
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Vnutorné priestory a vonkajsie plochy sa vo vSetkych praktickych Skoldch v case
vyuovania vyuzivali podla vypracovanych rozvrhov hodin a v stlade s prevadzkovym
poriadkom, v ¢ase mimo vyucovania sa pouzivali na ¢innost vychovnych skupin a zdujmovych
utvarov. Bezbariérové prostredie malo vytvorené 60 % §kol, z toho len ¢iastoéne 36 %.

Dobra troven dosiahli materialno-technické podmienky $kol. Deficit u¢ebnic a uceb-
nych textov schvalenych ministerstvom skolstva, spésobeny ich nevydanim, bol nahradzany
vyuzivanim ucéebnic a pracovnych listov pre Specidlnu zdkladnti skolu a rdéznej naucnej

literattry.

Graf 48 Zariadenie tried

Velmi dobra (38,1 %)
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Graf 49
nie

Vybavenost pomackami na vyucéova-

Velmi dobra (38,1 %)

Priemern4 (16,7 %)

Dobré (45,2 %)

Zariadenie tried nabytkom povazovali riaditelia za prevazne dobré alebo velmi dobré. Opti-
malnu realizaciu SkVP podporovala aj velmi dobra vybavenost §kél uéebnymi pomdckami,
didaktickou technikou a prostriedkami informac¢no-komunika¢nych technolégii.

Graf 50 Vybavenost informacno-komunikac-
nymi technoldgiami pre Ziakov

Dobré (31 %)

Priemerna (7,1 %)

Malo vyhovujtca (4,8 %) \

Velmi dobra (57,1 %)

Graf 51 Vybavenost kompenzacnymi a Spe-
cidlnymi ucebnymi pomaockami

Mélo vyhovujtca (7,1 %)

Ziadna (7,1 %)
Velmi dobra (9,5 %)

Priemerna (23,8 %)

Dobré (52,5 %)

Zdravotné znevyhodnenie vzdelavanych ziakov vyzadovalo vyuzivanie kompenzacénych
aj relaxaénych pomocok, ktorymi boli takmer vSetky praktické Skoly, podla hodnotenia

riaditelov §kol, primerane vybavené.
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Graf 52 Vybavenost relaxacnymi pomockami | Graf 53 Vybavenost tried na prakticki prip-

ravu
Velmi dobra (23,8 %)

Malo vyhovujtca (7,2 %)

Velmi dobra (31 %)

Priemerna (21,4 %)

Dobréa (40,5 %‘
Ziadna (7,1 %)

Zabezpecenie $kol pracovnymi pomdckami na praktick pripravu bolo viacsinou adekvatne.

Priemerna (14,2 %)

Dobré (54,8 %)

Graf 54 Vybavenost telocviéne
Velmi dobra (16,7 %)

|

Dobré (33,3 %) Nevyhovujuca (4,8 %)

Malo vyhovujuca (4,8 %)

Priemern4 (21,4 %)

Ziadna (19 %)

Ziaci niektorych kol mali k dispozicii velmi dobre zariadent posiliioviiu aj telocviéiiu
vybavena telocviénym naradim a nacinim. V dalsich Skoldch mali len zdkladné telocviéné
naradie, nac¢inie bolo uskladnené na chodbe. Ziadne vybavenie telocviéne nemalo 19 % $kol.

Vsetky skoly velmi dobre vytvéarali podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia. Deklarovali ich v SkVP a podrobnejsie ich rozpracovali v §kolskom poriadku. Viésina
subjektov zabezpecovala monitoring zamerany na prevenciu negativnych javov v spravani
Ziakov a priznakov Sikanovania. Zaistovala bezpecnost a ochranu zdravia ziakov pri vychovno-
vzdelavacej Cinnosti. V' kontrolovanych subjektoch organizdcia vyucovania zohladriovala
zakladné psychohygienické a fyziologické potreby ziakov, v praxi bola dodrziavana. Stanovené
pocty ziakov v triedach neboli dodrzané v 12 % skol.

Podmienky vychovy a vzdeldvania boli na dobrej urovni.
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Graf 55 Podmienky vijchovy a vzdeldvania
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Priebeh vychovy a vzdelavania

Vychovno-vzdeldvaci proces z hladiska vyucdovania ucitelom a ucenia sa Zziakov bol
kontrolovany 491 hospitaciami, z toho 184 na vSeobecno-vzdelavacich predmetoch, 201
na odborno-praktickych predmetoch a 106 hospitaciami na volitelnjych predmetoch. Na 24 %
kontrolovanych vyucdovacich hodin bol pritomny asistent ucitela, na 4 % osobny asistent.

Pozitiva

>> plnenie cielov vyucovania, overovanie ich plnenia (97 %)

>> individuélny pristup, reSpektovanie Specidlnopedagogickych potrieb, osobitosti a zauj-
mov kazdého ziaka (97 %)

>> priazniva pracovné atmosféra, velmi dobré vztahy medzi vyucujicimi a ziakmi (99 %)

>> vyuzivanie uc¢ebnych pomdcok, didaktickej techniky, informac¢no-komunikacénych tech-
noldgii na vyucovacich hodinach (87 %)

>> vedenie ziakov k osvojeniu si zakladnych vedomosti, zadédvanie praktickych uloh (96 %)
>> motivécia, slovné povzbudzovanie Ziakov (97 %)

>> rozvijanie komunika¢nych schopnosti ziakov (89 %)

>> rozvijanie pracovnych zruc¢nosti ziakov zaradovanim zmysluplnych ¢innosti

>> vedenie ziakov k dodrziavaniu pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia, hygieny,
k poriadku (98 %)

>> podnecovanie ziakov k samostatnosti a sebaobsluhe (81 %)

>> zamestnanost ziakov pocas vyucovacej hodiny, zdujem o uéenie, aktivita a chut pracovat,
disciplinované plnenie tloh (95 %)

>> vyber volitelnych predmetov podla regionalnych podmienok skoly s moznostou uplat-
nenia v budicom Zivote aj v chranenych pracoviskach

Negativa

>> nedostatoény podiel vykonavania praktickych ¢innosti zZiakmi na hodinadch odborno-
praktickych predmetov v niektorych skolach, déraz na teoretické poznatky

>> absencia hodnotenia ziakov v 29 % $kol, nevyuzivanie priebezného vyhodnotenia
pridelenych tloh uéitelmi, velmi struéné hodnotenie vysledkov prace ziakov v zévere
hodin

>> nedostatocné rozvijanie sebahodnotenia ziakov

>> absencia zhrnutia uéiva, zopakovania kli¢ovych informécii v zévere vyucovacich hodin

www.ssiba.sk



1 Kontrolné zistenia SSI 97

Skolski ingpektori pri kontrole v§chovno-vzdeldvacieho procesu na jednotlivich vyucova-
cich hodinéch sledovali vyucovanie uc¢itelom a ucenie sa ziakov. Vysledky zhrnuli do 3 okruhov:
zistenia z hospitacii na vSeobecnovzdelavacich predmetoch, odborno-praktickych a volitelnych
predmetoch.

Vseobecnovzdelavacie predmety

Ciele orientované na vykony a emocie ziakov ucitelia realizovali zmysluplnymi tlohami,
ich plnenie priebezne overovali. Cielene uplatiiovali individualny pristup a respektovali
zaujmy kazdého ziaka. Na vicsine hodin zadavali tlohy primerané fyzickym a mentalnym
schopnostiam ziakov, resSpektovali ich vlastné tempo. K pozitivam patrilo vyuzivanie slovného
povzbudenia, privetivého oslovenia a motivacie Ziakov k ¢innostiam, priaznivi pracovna
atmosféra. Nazornost vyudovania bola zabezpedeni velmi dobre, Ziaci vedeli pracovat
s uebnymi pomockami a prostriedkami informac¢no-komunikacnych technoldgii samostatne,
niektori s pomocou ucitelov a asistentov ucitela. Ucitelia spristupniovali uéivo primerane
schopnostiam ziakov, tilohy formulovali na zapamétanie a pochopenie, striedali r6zne metody
a formy prace, obcéas zaradovali hrové aktivity. Zaddvali praktické ulohy, rozvijali
praktické zruénosti a finanént gramotnost ziakov. Na viic¢sine hodin prebiehala komunikéacia,
uditelia ziakov stimulovali k vyjadreniu myslienok, vlastnych nazorov. Vyucovacie vysledky
zaviseli od mentélnej trovne ziakov, ale aj od zdravotného stavu a momentalnej nalady.
Ich tustny prejav bol neraz nezrozumitelny, niektori ziaci nerozpravali. Vyucujici ziakov
neustale povzbudzovali, chvalili, ti tlieskanim ocenovali Gspech spoluziaka. Pri vSetkych
¢innostiach pedagdgovia podporovali socializaciu kazdého ziaka. Viedli ich k sluSnému
spravaniu, dodrziavaniu spravnych postupov pri rieSeni tiloh, k pravidlam bezpeénosti
a ochrany zdravia pri aktivitdch aj pri praci s uéebnymi a pracovnymi pomockami.
Po vytvarnych aktivitdch boli Ziaci vedeni k sebaobsluZznym ¢innostiam, udrZiavaniu
poriadku a ¢istoty. Do vyucovacich hodin zaradovali uéitelia relaxacné prestavky a relaxaéné
cvicenia na oddych a predchadzanie negativnym prejavom v spravani, spojené s pohybom,
spevom, hudbou a s vyuzitim relaxa¢nych pomocok.

Ziaci boli na vyudovacich hodindch zamestnani, disciplinovani, mali spontdnnu radost
z hrovych aktivit, snazili sa pracovat podla svojich schopnosti a moZnosti, zvi¢Sa boli pozorni
a aktivni. Viaceri z nich vedeli poznatky prakticky aplikovat, niektori boli manuélne zrucni,
tesili sa z kazdého tspechu. Ak o to poziadali, uéitelia im radili a pomahali. Imobilni Ziaci
s vyraznym pohybovym obmedzenim boli odkézani na pomoc asistentov ucitela, troven ich
sebaobsluhy nebolo mozné hodnotit. Ziaci so sluchovym postihnutim sa dorozumievali
pomocou prstovej abecedy. Takmer nevidiaci Zziaci sa udili rozoznavat europeniaze hmatom
a s pouzitim Speciadlnej Sablény, upevinovali si Braillovo pismo, pisanie na Pichtovom stroji.
Negativnym zistenim v tretine $ko6l bolo nedocenenie priebezného vyhodnotenia pridelenych
uloh ucitelmi, ako aj velmi stru¢né hodnotenie vysledkov préace ziakov, vyuzité v zavere
sledovanych hodin.

Odborno-praktické predmety

Prakticka priprava sa realizovala v Skole alebo v detskom domove, v roéznych druzstvach,
zariadeniach, v domove socidlnych sluzieb, v chranenej dielni. V 6 skolach sa uskutociiovala
u pravnickej alebo fyzickej osoby. Vyucovacie hodiny, ktoré sa realizovali v triedach, mali
vécsinou teoreticky charakter. Vyucovanie uskutocnené v odbornych ucebniach podporovalo
ziskavanie praktickych zruénosti ziakov.

Vsetci uditelia plnili ciele vyucovania zaddvanim dloh zameranych na rozvijanie vedo-
mosti, zruénosti a ndvykov. Plnenie cielov overovali, vyuzivali priebezn i zdvereéni spétnii
vizbu. Na vicsine hospitovanych hodin zadévali ziakom tulohy diferencovane, respektovali
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individuédlne dispozicie ziakov, prispésobovali pracovné tempo ich Specifikdm. Pri ucebnej
éinnosti ziakov s autizmom a Ziakov s tazkym stupniom postihnutia spolupracovali ucitelia
s asistentom ucitela, ktory podla pokynov ucitela poméhal prekonévat bariéry v uceni sa zia-
kov. Tym vo velkej miere uplatiiovali individualny pristup. Vytvarali priazniva pracovni
atmosféru podporovani pokojnym, priatelskym a citlivym pristupom. Pri u¢ebnych témach
vychadzali z redlnych zZivotnych situacii a sktisenosti ziakov, pricom zmysluplne vyuzivali
medzipredmetové vztahy. Pomocou déslednej vstupnej instruktaZe s praktickou ukizkou
a s individudlnou pomocou ziaci zvladli pozadovani ¢innost. Vyuzivali sa vhodné ucéebné
pomodcky, pracovné nastroje a materialy, pripravené uz pred vyucovacou hodinou.
Umoznili ziakom zapojif viac zmyslov naraz. Ziaci s viacnisobnym postihnutim pouzivali
kompenzaéné a Specialne ué¢ebné pomocky, vidy v zavislosti od ich potrieb. V Strukture
vyucovacich hodin prevazovali praktické tilohy. Cinnosti boli okrem rozvoja $pecifickych
zrucnosti zamerané aj na rozvoj jemnej motoriky a koordinacie pohybov, na utvaranie
a fixdciu sebaobsluznych ¢innosti. Pri zad4vani tloh kladli uéitelia déraz na uspech kazdého
ziaka, povzbudzovali ich, motivovali, vykony hodnotili slovne, pochvalou. Nedostatky
vo vykonoch zZiakov primerane korigovali, v pripade zlyhania ich povzbudzovali a motivovali
k dalsim ¢innostiam. Primerane kladenymi otdzkami podnecovali Ziakov ku komunikacii,
Casto vysvetlovali obsah jednotlivych slov, od ziakov ocakévali primerani terminoldgiu.
Skupinovou pracou, ale aj premyslenym usporiadanim pracovnych stolov umoznujacich
vzdjomnu interakciu a zmysluplné rozdelenie pracovnych tloh, podporovali socializaciu
kazdého ziaka. Pred zaciatkom pracovného tikonu upozortiovali ziakov na potrebu udrziavania
poriadku na pracovnych stoloch, na spravne zaobchddzanie s pracovnymi néastrojmi,
bezpeént manipuldciu s elektrickymi spotrebi¢mi, ¢im ich viedli k dodrziavaniu pravidiel
bezpeénosti a ochrany zdravia, hygieny a k samostatnosti pri sebaobsluhe. Ziaci
pracovali zviéSa s pomocou uéitela ¢ asistenta alebo samostatne pod ich dozorom. Témy
odbornych predmetov boli pre zZiakov zaujimavé, do ¢innosti sa vic¢sinou aktivne zapajali.
Zaujem o ucenie ziaci vyraznejsie prejavovali najmi pri manudlnych c¢innostiach. Slabsou
strankou vyucovacieho procesu bolo sporadické vedenie ziakov k sebahodnoteniu. Efektivitu
rozvijania pracovnych zruc¢nosti v niektorych skolach znizoval déraz na teoretické poznatky,
ktoré vo vyucovani prevladali nad redlnou praktickou ¢innostou ziakov.
Volitelné predmety

Edukac¢ny proces charakterizovali priaznivd atmosféra, adekvatne materialno-
technické zabezpecenie a zmysluplné vykondvanie ¢innosti. Prostrednictvom nich
si ziaci osvojovali znalosti a praktické zrucnosti, nadobuidali schopnosti umoznujice
im vykonéavat a organizovaf nendroéné manudlne ¢innosti. Zoznamovali sa s kultirnym
dedi¢stvom regiénu. Pozitivom bolo zohladiiovanie vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivych ziakov s ohladom na dosiahnuty rozvojovy potencial, individudlne pracovné
tempo a odlisné Specidlnopedagogické potreby vyplyvajice zo zdravotného znevyhodnenia.
Utitelia priebezne overovali troven pochopenia uciva, uskutocnovali kontrolu spravnosti
vykonavanych ¢innosti. Pracu ziakov hodnotili slovne, pochvalou. Pozadovali dodrziavanie
pravidiel bezpecnosti pocas vsetkych aktivit a uplatiiovanie spravnych postupov pri praci
a zaobchadzani s pomdckami, nastrojmi, naradim a materialom. Manipulacia s nimi zvySovala
nazornost preberaného udiva a podporovala samostatnost ziakov. Viedli ich k samostat-
nosti a sebaobsluhe, dodrziavaniu hygieny a poriadku. Spravne pracovné navyky
podporovali pouzivanim ochrannych pracovnych pomoécok. Opakovanymi ¢innostami
aktualizovali a udrziavali potrebnt mieru osvojenia zrucnosti. Pri individudlnom zlyhani
ziakov povzbudzovali, tym podporovali ich vydrz a kvalitnejsSiu realizaciu pozadovanych tloh.
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Ziaci boli pocas vyucovacich hodin aktivni, vyraznejsi zaujem prejavovali pri manualnych
¢innostiach, vzajomne sa reSpektovali a poméhali si. Svoje pracoviska udrziavali v Cistote,
pracovali v ramci svojich schopnosti a moznosti stistredene. Nedostatky sa konstatovali
najméi v nezhrnuti uciva a nezopakovani klticovych informécii v zdvere vyucovacich hodin,
v nepreukazatelnosti plnenia uéenych osnov v niektorych triedach zmiesanych zo ziakov
roznych ro¢nikov.

Odbornt é&innost logopéda, psycholéga a fyzioterapeuta sledovali skolski inspektori
prostrednictvom 5 hospitacii v Bratislavskom, Trnavskom, PreSovskom a v Kosickom kraji.

1.4.2 Implementacia podpory zdravia a zdravého Zivotného stylu Ziakov v prak-
tickej $kole v ramci SkKVP

Pocas komplexnych inspekcii sa v 1. polroku skolského roka 2014/2015 venovala zvySena
pozornost implementécii podpory zdravia a zdravého Zivotného $tylu Ziakov. Inspekcie
sa uskutocnili v 24 praktickych skolach v 8 krajoch SR.

Téma podpory zdravia a zdravého zivotného stylu bola v Skoldch zapracovand v jed-
notlivych c¢astiach SkVP, okrem 2 £kol, v ktorych bola stcastou inych dokumentov skoly.
V gkolskych vzdelavacich programoch boli zapracované projekty a skolské preventivne
programy podporujice zdravie a zdravy zivotny styl. VSetky kontrolované skoly realizovali
preventivne programy, ktorych cielom bolo zmenit Zivotny §tyl Ziakov spravnymi stravovacimi
navykmi a pitnym rezimom, viest ich k starostlivosti o zdravie, k dodrziavaniu spravnych
hygienickych navykov, k otuzovaniu a Sportovaniu. Kazda skola sa zapojila do rozvojovych
projektov vyhlasenych MSVVaS SR alebo do internych gkolskych projektov. V SkVP
gkoly uvadzali organizovanie kulttrno-spolo¢enskych a Sportovych podujati zameranych
na podporu zdravého zivotného $tylu. Aj ¢innost zadujmovych utvarov bola zamerand
na zdrava vyzivu, boj proti obezite a civiliza¢nym chorobam.

V SkVP gkoly deklarovali stistavnii velkii pozornost bezpeénosti a ochrane zdravia,
zdraviu vyhovujicim podmienkam v priestoroch na vychovu a vyucovanie a dodrziavaniu hy-
gienickych noriem. Vsetci ziaci boli na zaciatku skolského roka na vyucovacich a triednickych
hodinach, ako aj pred organizovanim hromadnych akcii, oboznameni s pravidlami bezpecnosti
a ochrany zdravia a pouceni o ich dodrziavani. Zasady bezpecCnosti vymedzoval i Skolsky
poriadok, boli sti¢astou ucéebnych osnov. Zasady bezpec¢nosti boli zverejnené v odbornych
ucebniach, v telocviéni a na chodbach §kél. Témy smerujice k podpore zdravia a zdravého
zivotného Stylu tvorili integralnu sucast obsahu vzdeldvania. Ten bol vypracovany v sulade
so Vzdelavacim programom pre praktickii skolu — ISCED 2C — nizsie stredné vzdelanie
ako sucasti statneho vzdelavacieho programu. Témy podpory zdravia a zdravého Zivotného
$tylu boli zapracované do ucebnych osnov vSeobecno-vzdelavacich, odborno-praktickych
aj volitelnych predmetov.

Primerané priestorové a materialno-technické podmienky §kol umoziovali plnit
ciele vzdelavania zapracované do SkVP. Praktické skoly vicéSinou sidlili v budovach spoje-
nych $kol. Len mensina mala (iplne alebo ¢iastocne) vybudované bezbariérové prostredie.
Priestory §kol boli bezpe¢né, upravené, poskytovali ziakom a uéitefom motivujice pracovné
prostredie. Exteriér dotvarali ihriska, dvor, skolska zéhrada (so sklenikom), skolsky pozemok,
rozlohovo mensie travnaté a asfaltové plochy. Vychovno-vzdeldvaci proces vSeobecno-
vzdelavacich predmetov sa uskutocnoval v triedach s primeranym zakladnym vybavenim.
Triedy pre ziakov s autizmom boli Struktirované, s priestorom uréenym na vyucovanie, rela-
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xéciu a nendroéni pohybovi aktivitu, ojedinele vybavené vyskovo nastavitelnym nébytkom.
Skoly realizovali prakticktl pripravu ziakov v odbornych ué&ebniach s dobrym materialno-
technickym vybavenim, tiez na Skolskom pozemku a v cviénej $kolskej kuchynke. Cast
praktickej pripravy sa realizovala na zmluvnych pracoviskach. Vybavenost $kol na vyucovanie
telesnej vychovy mala roznu troven. Skoly boli vcelku dobre vybavené relaxaénymi
a Specialnymi pomdckami, Ziaci s postihnutim mali aj vlastné kompenzacné pomdcky.

Skolski ingpektori sledovali vyuZivanie priestorov gkoly vo vyucovacom Case a v ¢ase
mimo vyucCovania na Sportové aktivity ziakov a vyucovanie zdravotnej telesnej vychovy.
a Sportovy areal, v Casti skol aj bazén, posiliioviiu a iné priestory.

Vsetky skoly viedli ziakov k pohybovej aktivite, k pobytu vonku, k pobytu v prirode.
Na rozvijanie obmedzenej hybnosti ziakov s viacnasobnym postihnutim v Stvrtine skol
realizovali zdravotna telesnii vychovu. S ciefom uvedomit si vyznam pobytu a pohybu
v prirode pre zdravie ¢loveka cast praktickych §kol pre svojich Ziakov organizovala Skolu
v prirode. V zaujme motivécie k pohybovej aktivite realizovali Skoly Sportové podujatia
aj v Case mimo vyucovania. Pravidelné boli vychadzky do blizkeho aj SirSieho okolia
a turistické vychadzky spoloc¢ne s rodi¢mi ziakov.

Informovanost Ziakov o zadsadich zdravia, spravnej vyZivy, zdravého Zivotného $tylu
bola podla ndzoru viac ako polovice riaditelov §kol velmi dobré, podla ostatnych dostatoéna.
Informaécie ziaci ziskali pri vyucovani predmetov zodpovedajicich danej téme, na triednickych
hodinach i prostrednictvom tematickych néasteniek, ktoré boli inStalované v priestoroch skol.
K ochrane zdravia boli Ziaci vedeni pravidelnym umyvanim rak pri praci s potravinami,
podou, pddnym substratom. Pri plneni tejto tlohy 83 % $kol spolupracovalo s roéznymi
organizaciami a zariadeniami.

Moznost stravovania v skole ¢i internate malo 92 % ziakov praktickych §kol. V gkolskej
jedalni ponukali vegetaridnsku alebo diétnu stravu v 42 % skol. Stravovanie Ziakov bolo
zabezpedené v gkolskej jedalni, vo v¥dajnej skolskej jedalni, v skolskej jedalni blizkej ZS, Ziaci
navitevujici skolsky internat mali zabezpedent celodenni stravu. Ziaci, ktori boli klientmi
domova socidlnych sluzieb, sa stravovali v iom, dalsi ziaci obedovali doma. Moznost stravovat
sa v Skolskej jedalni niektori zZiaci vyuzivali nepravidelne v zavislosti od finan¢nych moznosti,
pripadne nemali zdujem o stravovanie.

Vsetky skoly dodrziavali psychohygienické zasady. Pri organizicii vychovy a vzde-
lavania boli dodrzané zakladné fyziologické a psychohygienické potreby ziakov pri stanoveni
zatiatku vyucovania, dlzky vyucovacich hodin a ich po¢tu v jednom dni, ako aj pri organizacii
prestavok a ich dlzok. V triedach v Nitrianskom kraji nebol privod vody.

Vo vsetkych 8kolach sa dodrziaval pitny rezim, ziaci mali v priebehu doobedia a poobedia
pristup k pitnej vode alebo ¢aju. V stikromnej praktickej skole v Kosickom kraji bol pristup
k davkovacom pitnej vody, ktoré skola ziskala od sponzora. V niektorych skolach poniikali
ziakom ovocné §tavy ¢i bylinné ¢aje. Vicsina ziakov si nosila tekutiny aj z domu.

Ani v jednej z kontrolovanych skoél nebol zriadeny skolsky bufet, ani instalovany napojovy
¢i potravinovy automat.

1.4.3 Kontrola plnenia opatreni v Specialnych skolach

Nasledné inspekcie sa uskutocnili v 15 Specidlnych skolach v 5 krajoch SR, z toho
v 14 Specidlnych materskych skoldch a v 1 Specidlnej zdkladnej Skole. Dvandst kol bolo
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stucastou spojenych subjektov, z toho 1 pri zdravotnickom zariadeni. Z kontrolovanych $kol
boli 3 stikromné a 1 cirkevnd, 1 s vyucovacim jazykom slovenskym a madarskym. Stav
a uroven odstréanenia zistenych nedostatkov sa sledovali v 12 subjektoch po komplexnej
inSpekcii, v 1 po tematickej, v 1 po informativnej a v 1 po naslednej inSpekcii.

Tabulka 14 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 120
e . opatrenia prijaté zo stran opatrenia uloZené
2 el Ol lfontrolovZn(Jého subjek‘cuy équ)olskou inspekciou
Pocet 56 62 2
akceptované % splnené % splnené %
53 94,6 60 96,8 2 100
neaktualne neaktualne neaktualne
z toho
0 2 0
nedé sa hodnotit ned4 sa hodnotit neda sa hodnotit
0 0 0

Z celkového po¢tu uplatnenych opatreni boli takmer vietky akceptované a splnené. Usilim
vedicich zamestnancov kontrolovanych subjektov bolo zistené nedostatky odstrénit, tym
zlepsit kvalitu vychovy a vzdelévania.

Zistené nedostatky v Specialnych materskych skolach boli v/vo:

>> skolskom vzdelavacom programe,

>> skolskom poriadku,

>> pedagogickej a dal$ej dokumentéacii,

>> vydéavani rozhodnuti riaditelom gkoly,

>> kontrolnom systéme,

>> prijimacom procese,

>> ¢innosti metodickych orgdnov spojenej skoly vo vztahu k Specidlnej materskej skole,
>> odbornosti vzdelavania,

>> rozsahu priamej vychovno-vzdelavace]j ¢innosti riaditela skoly,
>> organizacii vychovy a vzdelavania,

>> zabezpeceni adekvatnych podmienok na vzdelavanie,

>> vychovno-vzdelavacom procese.

Zistené nedostatky v Specidlnej zdkladnej skole sa vyskytli v/vo:

>> skolskom vzdeldvacom programe,

>> pedagogickej a dalSej dokumentécii,
>> odbornosti vyucovania,

>> vydavani rozhodnuti riaditelom skoly,
>> pocte ziakov v skupine/triede,

S>> organizacii vyucovania telesnej vychovy.
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Zriadovatel (Okresny trad Trnava — odbor skolstva) bol v minulom skolskom roku pri kom-
plexnej inspekcii upozorneny na vydanie zriadovacej listiny bez uvedenia identifika¢ného
¢isla organizacie a na obsadenie funkcie riaditela Specidlnej materskej koly bez riadneho vy-
berového konania osobou, ktora nespliala pozadované kvalifika¢né predpoklady. Pri naslednej
inSpekcii sa zistilo, Ze zriadovatel uvedené nedostatky odstranil.

Akceptaciou odportcani a splnenim opatreni v $pecidlnych materskych skolach sa od-
stranili zistené nedostatky v riadeni $koél, zlepsili sa podmienky vychovy a vzdeldvania
a splnili sa poziadavky na zabezpecenie primeranej edukacie deti. V Specialnej zakladnej skole
sa akceptovanim odporac¢ani a splnenim prijatjch opatreni doplnil SkVP a skvalitnilo vedenie
pedagogickej dokumentacie Skoly, vytvorili sa optimélne podmienky vychovy a vzdelavania
ziakov. Obidve opatrenia uloZené Skolskou inSpekciou riaditelovi S$pecidlnej materskej Skoly
boli splnené. Zlepsila sa tym informovanost rodi¢ov o postupe v pripade odvolania
sa vo¢i rozhodnutiu vydaného riaditelom gkoly a rozlozilo sa pracovné zatazenie ucitela
participujiceho na vychove a vzdelavani v triede s riaditelom. V 2 $pecidlnych materskych
gkolach meboli hodnotené prijaté opatrenia stvisiace s vypracovanim planov vychovno-
vzdelavacej ¢innosti z doévodu zmeny vsSeobecne zaviznych pravnych predpisov vo vedeni
povinnej pedagogickej dokumentacie. V. SMS neakceptovanim odportc¢ani pretrvavala
nedéslednost postupu vedenia Skoly k skvalitiovaniu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti a neboli
zaistené podmienky na vychovu a vzdelavanie podla rozvojovych moznosti a potrieb deti.
V SZS v dosledku neakceptovania odporucania nadalej nebola dostato¢ne zabezpecend
odbornost vyucovania.

1.4.4 Kontrola plnenia opatreni v Specialnych vychovnych zariadeniach

Nasledné insSpekcie sa uskutocnili v 15 Specidlnych vychovnych zariadeniach v 4 krajoch
SR. Z kontrolovanych zariadeni 3 boli diagnostické centrd, 7 bolo reedukaénych centier
a 5 lieGebno-vychovnych sanatdrii. Vsetky subjekty boli s vyucovacim/vychovnym jazykom
slovenskym, Statne, len 1 zariadenie bolo stkromné. InSpekcie sa uskutocnili po tematickej
inSpekcii, jej predmetom bola kontrola stavu vychovy a vzdelavania, dodrziavania detskych
a Tudskych prav v $pecidlnych vychovnych zariadeniach.

Tabulka 15 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 122
.. opatrenia prijaté zo stran opatrenia ulozené
e Clboit S lfontrolovzngho subjek‘cuy éll{)olskou inSpekciou
Podet 43 79 0
akceptované % splnené % splnené %
35 81,4 72 91,1 0 0
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho
0 0 0
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit nedé sa hodnotit
1 0 0

Z celkového poctu uplatnenych opatreni bola vicsina akceptovanych a splnenych.
Vedtci zamestnanci kontrolovanych subjektov sa snazili skvalitnit vychovu a vzdelavanie
v zariadeniach a nedostatky odstranit.
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Zistené nedostatky boli najcastejsie v/vo:

>> gkolskom vzdelavacom programe/vychovnom programe,

>> skolskom poriadku,

>> vyddvani rozhodnuti riaditelom skoly,

>> procese prijimania deti a ziakov,

>> nedodrzani zdkonného postupu pri prestupe ziakov do iného roc¢nika, pri opakovani
ro¢nika, pri postupe ziakov do vyssieho rocnika,

>> vykonavani funkcie vedtcich pedagogickych zamestnancov bez splnenia stanovenych
kvalifika¢nych poziadaviek,

> nezabezpedeni vichovy a vzdeldvania pedagogickymi zamestnancami splhajtcimi poza-
dované kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky,

>> nevyhodnocovani individualnych reedukac¢nych programov,

>> nekompletnej pedagogickej dokumentécii,

>> nezriadeni ochrannej miestnosti, nespliiani poziadaviek na tipravu a vybavenie ochran-
nej/karanténnej miestnosti,

>> nedodrziavani stanoveného poc¢tu deti umiestnenych v ochrannej miestnosti.

Zriadovatel (Okresny trad Trnava — odbor skolstva) bol v minulom Skolskom roku
pri tematickej inSpekcii upozorneny na nevyhovujlce priestorové podmienky v 1 reedu-
kaénom centre. Riaditel zariadenia reorganizaciou vyuzitia podkrovnych priestorov internatu
Ciastocne zlepsil priestorové podmienky v zariadeni. Nedostatky tykajtce sa netesniacich okien
a opadavajucej omietky pretrvavali, riaditel nevyhovujice podmienky oznamil zriadovatelovi,
Caké na dalSie rieSenie.

Akceptacia odportacani a prijatych opatreni vytvorila predpoklad na huménnejsi,
empatickejsi pristup pedagogickych zamestnancov k defom, prispela k posilneniu bezpec¢nosti
a ochrane ich zdravia. Skvalitnila sa pedagogickd dokumentacia, doplnili chybajice udaje
v SkVP a v skolskom vychovnom programe. Vytvorili sa podmienky na skvalitnenie vychovno-
vzdelévacieho procesu v sSkoldch pri Specidlnych vychovnych zariadeniach, ako aj lepsiu
realizéciu popoludiiajsich ¢innosti a volno-asovych aktivit deti. Spravne prijimanie Ziakov
do ucebnych odborov odstranilo ich diskriminaciu v pristupe k vzdelavaniu. Dodrziavanim
stanovenych sposobov postupu ziakov pri prestupe do iného rocnika, opakovani rocnika,
¢i postupe ziakov do vyssieho ro¢nika bola zabezpecena kontinuita vzdelavania a objektivita
hodnotenia, vytvoril sa predpoklad na tspesné zvladnutie poziadaviek prislusného vzdelédva-
cieho programu. Odstranenie nedostatkov v ochrannych a karanténnych miestnostiach viedlo
k zlepSeniu podmienok a zaisteniu bezpec¢nosti pocas pobytu ziakov v nich. Dévodom nehod-
notenia 1 odporicania bolo nepridelenie finanénych prostriedkov na ¢éinnost pedagogického
asistenta napriek ziadosti riaditela Specidlneho vychovného zariadenia. Neakceptovanie
odporucani a nesplnenie prijatych opatreni spdsobilo pretrvavanie formalnych nedostatkov
vo vychovnych a uéebnych osnovach a znizovalo administrativnu troven vedenia pedagogickej
dokumentécie. Neupravenim $truktiry SkVP, vychovného programu a 8kolského poriadku
sa nezlepsila ich prehladnost a vypovedna hodnota. Nadalej chybali spravy z psychologickych
vySetreni, ¢o spochybrtiovalo opodstatnenost vzdeldvania deti v $pecidlnych skolach.
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1.4.5 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujuce zlepSenie v §pecialnej skole

a v Specialnom vychovnom zariadeni

Vyrazne pozitivne zistenia

>

>

>
>
>
>
>
>

>

skolsky vzdelavaci program reSpektoval prislusny vzdeldvaci program pre ziakov
s0 zdravotnym znevyhodnenim ako stcast Statneho vzdeldvacieho programu

so Skolskym vzdeldvacim programom boli oboznameni ucitelia, ziaci, zdkonni zastupco-
via aj verejnost

klima a kultara skoly

sluzby skoly

personalne podmienky

podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia v Skole

plnenie cielov vyucovania

individudlny pristup, respektovanie Specidlnopedagogickych potrieb, osobitosti a zauj-
mov ziaka

vedenie ziakov k osvojeniu zakladnych vedomosti, rozvijanie komunikaénych schopnosti
ziakov, pracovnych zrucénosti, zadavanie praktickych iloh

Oblasti vyzadujuce zlepSenie

>
>
>

>
>
>
>

>

nezhoda struktury skolského vzdelavacieho programu s poziadavkou skolského zakona
nedostatky vo vychovnom programe

nesulad procesu prijimacieho konania a ukoncovania $tudia ziakov praktickej skoly
s pravnymi predpismi

nevydanie ucebnic pre prakticka skolu

absencia bezbariérového prostredia

nerozvijanie sebahodnotenia Ziakov

nedostatoény podiel vykonavania praktickych ¢innosti Ziakmi na hodinidch odborno-
praktickych predmetov v niektorych praktickych skolach, déraz na teoretické poznatky
nezriadenie ochrannej miestnosti, nespliianie poziadaviek na tpravu a vybavenie
ochrannej/karanténnej miestnosti, nedodrziavanie stanoveného poétu deti umiestnenych
v ochrannej miestnosti

1.4.6 Podnety a odporucania

Riaditelom praktickych $kol

>

>
>

vypracovat jednotlivé casti Skolského vzdelavacieho programu a interné dokumenty
podla podmienok praktickej skoly

zlep§it Groven prijimania ziakov

stanovit v skolskom poriadku pre praktick( skolu podmienky na ukoncenie $tudia ziakov,
ktori splnili povinnt skolski dochéddzku a dlhodobo vykazuji neospravedlnent absenciu
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>

zamerat kontrolnt ¢innost vedicich zamestnancov spojenych §kdl aj na prakticka Skolu

Riaditelom Specidlnych materskych $kol

>

>

>

>

>

>

rozpracovat dokladne Specifikd vzdelavania deti so zdravotnym znevyhodnenim v Skol-
skom vzdelavacom programe

zriadovat podla moznosti samostatné triedy pre deti s autizmom a inymi pervazivnymi
vyvinovymi poruchami a pre deti s viacndsobnym postihnutim v $pecidlnej materskej
skole

realizovat pravidelnt kontrolnu a hospitacnt ¢innost v $pecidlnych materskych skolach,
ktoré su stcastou alebo organizac¢nou zlozkou prislusnej skoly

prijimat deti/ziakov do Specialnej skoly len na zdklade preukazatelného zdravotného
znevyhodnenia po diagnostickjch vySetreniach vykonanych zariadenim vychovného
poradenstva a prevencie

vyzadovat v spravach z diagnostickych vysetreni deti/ziakov od poradenského zaria-
denia, ktoré diagnostiku uskutocnilo, jednoznac¢né urcenie zdravotného znevyhodnenia
(mentéalneho postihnutia)

aktualizovat pravidelne webové sidlo skoly v zaujme skvalitnenia tirovne informovanosti
sirokej verejnosti o praci Specialnych skoél

Riaditelom Specidlnych vychovnych zariadeni

>

>

>

>

>

aktualizovat a doplnit chybajtice tdaje do skolského vzdelavacieho programu/skolského
vychovného programu

zverejiiovat Skolsky vzdelavaci program/skolsky vychovny program a skolsky poriadok
na verejne pristupnom mieste

do ochrannej miestnosti v reeduka¢nom centre umiestnit diefa len kvoli ochrane
a upokojeniu, nie za trest

venovat pozornost prijimaniu realnych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov
a pricin ich vzniku

vykonavat 1¢innt a efektivnu kontrolnt ¢innost vo vztahu ku kontrole splnenia prijatych
opatreni

Zriadovatelom Specialnych $kol

>
>

>

usmertiovat riaditelov praktickych $kol v oblasti pravnych predpisov

odhalovat a riesit pripady neopréavneného prijatia ziakov do praktickej Skoly aj na
zaklade kontroly Statistickych vykazov, sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach skoly

akceptovat podla moznosti ziadosti riaditelov $pecidlnych §kol na zriadenie $pecidlnej
materskej skoly

Vyskumnému tustavu detskej psycholdgie a patopsycholégie

>

uvadzat zretelne zariadenim vychovného poradenstva a prevencie v spravach z diag-
nostickych vySetreni druh zdravotného znevyhodnenia dietata/ziaka a navrh na formu
vzdelavania
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Poskytovatelom kontinualneho vzdelavania vratane Metodicko-pedagogického
centra

>> organizovat vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov $kol pre ziakov so $pecidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami v oblasti Specidlnej pedagogiky, novych a inova¢nych
terapii ¢i prace so ziakmi s viacnadsobnym postihnutim

Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

>> zabezpecit vydanie uéebnic pre prakticku skolu a distribuovat ich do §kol
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l 1.5 Zakladné umelecké skoly

‘ 1.5.1 Sprava o stave a urovni organizaéného a personalneho zabezpecéenia
vychovno-vzdelavacieho procesu

Kontrola stavu a tirovne organizacného a personalneho zabezpecenia vychovno-vzdelavacej
¢innosti sa vykonala v 4 skolach (1,2 % z celkového poétu zakladnych umeleckych $kol v SR)
s vyucCovacim jazykom slovenskym, z nich bola 1 $tatna a 3 boli sikromné.

Subjekty realizovali vychovu a vzdeldvanie na ziklade vypracovanych SkVP, ktorych
kvalitu znizovalo nedodrzanie stanovenej Struktary. Zistené zavazné nedostatky sa tykali
predovSetkym absencie u¢ebnych planov, ué¢ebnych osnov a nevypracovania spdsobu
a podmienok ukoncovania vychovy a vzdelavania.

V zakladnom dokumente zadefinované vlastné ciele vychovy a vzdelavania suaviseli
so zameranim Skdl. Sustredené boli najméi na rozvoj tvorivého myslenia, vnimania a na rozvoj
emocnej inteligencie ziakov. Smerovali aj k zviditelneniu prace ucitelov a ziakov prostrednic-
tvom internych a verejnych koncertov, sutazi, aktivneho zapéjania sa do kultirneho Zivota
miest. V charakteristike skol boli uvaddzané aktudlne priestorové, materialno-technické
a organiza¢né podmienky, ale tieZ pomenované vizie dalSej ¢innosti hlavne v nadvéiznosti
na prehlbovanie spoluprace s rodi¢mi, Skolami a miestnymi kultGrnymi institiciami.
V tejto Casti subjekty deklarovali aj zamery tykajice sa skvalitiovania podmienok vychovy
a vzdeladvania. Na ich plnenie vSak zriadovatelia 3 stikromnych ZUS nevytvorili potrebné
priestorové ani materialno-technické podmienky. Tieto subjekty, vratane ich 55 alokovanych
pracovisk, posobili v nevyhovujicich prenajatych priestoroch ohrozujtcich neraz bezpec¢nost
Ziakov. Pre vzdelavaciu ¢innost hudobného odboru chybali kvalitné hudobné nastroje, chybali
ucebné pomocky pre skupinové vyucovanie, absentovalo vybavenie pre ¢innost literdrno-
dramatického odboru aj pre odbor audiovizualnej a multimedialnej tvorby.

Negativne zistenia v u¢ebnych planoch pre I. a II. stupen zdkladného sttudia v zriadenych
odboroch nevytvarali predpoklad na plnenie zaviazného obsahu vzdeldvania. V 2 skolach neboli
plany stcastou SkVP, 3 subjekty do planov nezaradili vetky povinné predmety, s éim stviselo
aj nedodrzanie tyzdennej ¢asovej dotacie hodin. Dalsie zistenia sa tykali neakceptovania
stanoveného pocétu ziakov v skupinach, nepovoleného spajania rocénikov, nevypracovania
poznamok k uc¢ebnému planu o organizacnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu.
Ucéebné osnovy nevyhotovili 2 ZUS pre vietky vyuc¢ované predmety, pripadne ich vyhotovili
v rozpore s platnou pravnou normou a v dalsich 2 ich nevypracovali vobec.

Pedagogickti dokumentaciu viedli skoly podla vzorov schvalenych a zverejnenych mi-
nisterstvom skolstva. Vaznejsie nedostatky boli zistené hlavne v rozvrhoch hodin (s vynimkou
1 subjektu boli spracované neprehladne). Zékladné umelecké skoly zverejiiovali informécie
o prijimacich skuskach prostrednictvom vlastnych webovych sidiel alebo vyvesnymi
tabulami v priestoroch $kél, ich podmienky a organizéacia boli stcastou SkVP. Organizéaciu
a priebeh zavereénych skasok 2 subjekty vyhotovili forméalne, nekomplexne. Ro¢né plany
kontinualneho vzdeldvania boli vypracované, jednotlivi pedagégovia absolvovali r6zne druhy
vzdelavania zamerané hlavne na aktivizujice metddy a formy prace so ziakmi, na vyuzivanie
informac¢nych technolégii vo vyucovacom procese.

Kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky (odbornost vyuco-
vania) boli zabezpe¢ené v sledovanych ZUS na 82 % (v 1 subjekte boli zaistené len na 52 %).
Kvalifika¢né predpoklady na vikon pedagogickej ¢innosti nespliala riaditelka 1 skoly, viésina
veducich pedagogickych zamestnancov vsak neabsolvovala funkéné vzdelavanie.
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Kontrolované subjekty zaujemcom o stadium pontkali pripravné stadium (jedno alebo
dvojro¢né), 1. — 4. roénik primarneho vzdeldvania, 1. — 4. ro¢nik nizsiecho sekundarneho
vzdelavania na I. stupni zakladného stidia a II. stupen zakladného Stidia. Rozsirené a skra-
tené Studium Skoly v aktudlnom Skolskom roku neuskutocnovali. Negativnym zistenim
v organizacii vjchovy a vzdelavania v siikkromnej ZUS bolo zaradenie predprimarneho
stupna vzdelavania (ISCED 0) v rozpore so vSeobecne platnym pravnym predpisom.

1.5.2 Kontrola plnenia opatreni

Inspekcie sa vykonali v 18 zakladnych umeleckych skolach, z nich bolo 11 Statnych
a 7 sukromnych. Vsetky kontrolované Skoly boli s vyucovacim jazykom slovenskym. Podla
zévaznosti zistenych nedostatkov bolo uplatnenych 200 opatreni, z nich 65 odportacani, 10 ulo-
zenych opatreni skolskou inspekciou a 125 opatreni prijali na odstranenie nedostatkov a pricin
ich vzniku riaditelia kontrolovanych subjektov. Celkovo bolo akceptovanych a splnenych 146
(73 %) opatreni, splnenie 5 nebolo mozné hodnotit z dévodu organiza¢nych zmien v ZUS.

Tabulka 16 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 200
e . opatrenia prijaté zo stran opatrenia uloZené
2 el Sl lfontrolovZn(Jého subjek‘cuy élri)olskou inspekciou
Pocet 65 125 10
akceptované % splnené % splnené %
57 91,9 84 68,3 5 50,0
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho
0 0 0
neda sa hodnotit ned sa hodnotit neda sa hodnotit
3 2 0

Zistené nedostatky sa vyskytovali v/vo:

>> skolskych vzdelavacich programoch,
>> ucebnych planoch a ucebnych osnovéach,

> organizacii vychovy a vzdeldvania (nedodrzanie uré¢eného poctu ziakov v skupinéch a ich
zaradovanie do skupin réznych roc¢nikov),

>> zabezpeceni pedagogickych zamestnancov s kvalifika¢nymi predpokladmi a osobitnymi
kvalifika¢nymi poziadavkami,

>> vedeni pedagogickej a dalsej dokumentacie,

>> zabezpedeni materidlno-technickych a priestorovych podmienok pre ¢innost odborov,

>> vypracovani poziadaviek kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

Splnenim prijatych a uloZenych opatreni kontrolované subjekty doplnili SkVP o chyba-
juce Casti, sprehladnili a zostladili jeho Struktiru s platnou pravnou normou. Nesplnenie
prijatych a uloZenych opatreni tykajucich sa chybajacich uc¢ebnych planov skél, nedostatkov
v organizacii vyucovacieho procesu (spajanie hodin, tvorba skupin, pocet ziakov v skupinach,
trvanie vyucovacich hodin) malo negativny dopad na plnenie zévizného obsahu zakladného
umeleckého vzdeldvania v ZUS.
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1.5.3 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujice zlepSenie

Vyrazne pozitivne zistenia

>> prezentacia skol na verejnosti

Oblasti vyZadujace zlepSenie
>> skvalitnenie priestorovych a materidlno-technickych podmienok vzdelavania

>> zabezpecenie plnenia zavizného obsahu vzdelania vo vSetkych odboroch

1.5.4 Podnety a odporicania

Riaditelom zakladnych umeleckych $kol

>> zabezpelit plnenie zaviizného obsahu vzdeldvania v zriadenych odboroch
>> zvysit Groven spracovania $kolskych vzdeldvacich programov

>> skvalitnif kontrolni ¢innost §kol najmé na elokovanych pracoviskach
Zriadovatelom

>> zabezpecit Skolam zodpovedajice materidlno-technické a priestorové vybavenie
Metodicko-pedagogickému centru

>> zaradit do planov vzdeldvacich aktivit projekty vzdeldvania ucitelov zakladnych
umeleckych skoél zamerané na inovovany Statny vzdelavaci program a vzdelavacie
standardy
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\ 1.6 Skolské zariadenia

‘ 1.6.1 Podmienky a vychovno-vzdelavacia éinnost v $kolskom klube deti

Stav zabezpecenia podmienok a priebehu vychovno-vzdelavacej ¢innosti v Skolskom klube
deti sa kontroloval v 180 subjektoch. Skolské zariadenia (okrem 3 sttkromnyjrch) boli zriadené
ako stcast ZS, zapisangch v nich bolo 12 038 deti v 498 oddeleniach.

Personalne zabezpecenie bolo priaznivé, kvalifikacné predpoklady a poziadavky na vy-
kon pedagogickej ¢innosti spliiala vicsina (92 %) vychovéavateliek. Ojedinele posobili v kluboch
tiez asistentky, ktoré pomahali v priprave deti na vyucovanie a v KoSickom kraji v 1 subjekte
za Ucelom skvalitnenia vyuzivania volného ¢asu bol ustanoveny aj koordinétor volného
¢asu. Riaditelia umoziniovali vychovavatelkdm tucast na roznych vzdelavacich aktivitach,
ich odborny rast podporovali nielen formou externého, ale aj interného vzdelavania.
Vychovévatelky najcastejsie pracovali v metodickom zdruZeni spolo¢ne s uéitelmi prvého
stuptia ZS, menej ¢asto s ucitelmi druhého stupna, ojedinele (v kluboch s vy$§im poctom
oddeleni) bolo metodické zdruzenie zriadené samostatne. Na jednotlivych zasadnutiach riesili
aktualne otazky tykajice sa najmi pripravy deti na vyucCovanie, efektivnych spdsobov
ucenia, eliminovania negativnych prejavov v spravani jednotlivcov. Svoju ¢innost zameriavali
aj na skvalitniovanie a koordinaciu vzajomnej spoluprace.

Priestorové podmienky umoziiovali realizovat ¢innost v stlade s vychovnym progra-
boli esteticky dotvorené vytvarnymi, literarnymi i technickymi pracami deti. Vlastnymi
priestormi disponovali skér ojedinele, ale pre svoje aktivity mali moznost vyuzivat vonkajsi
areal skoly, z vnitornych priestorov najmaé skolskt kniznicu, telocviénu, rézne odborné ucebne.
Niektoré kluby mali zriadené samostatné herne alebo klubovne, uskutoc¢iiovali v nich hlavne
oddychové a relaxac¢né aktivity. Nevyhovujice podmienky boli zistené v SKD v Nitrianskom
kraji, kde rozloha ucebne nevyhovovala vysokému pocétu deti (35) v jednom oddeleni.
Naopak, mimoriadne podmienky pre svoje aktivity malo vytvorené SKD v Banskobystrickom
kraji. V $pecializovanej miestnosti pod vedenim vychovavatelky sa deti kreativne prejavili
vo filmovej tvorbe a ziskali ocenenia vo viacerych sutaziach.

Zaistenie materialno-technickych podmienok bolo takmer v kazdom kontrolovanom
subjekte postac¢ujice s ohladom na zabezpedenie pripravy deti na vyucovanie i na zaistenie
planovanych oddychovych aktivit. Vybavenost funkénou didaktickou technikou, uc¢ebnymi
pomockami, Sportovymi potrebami, literattirou pre deti a mladez v jednotlivych oddeleniach
bola adekvatna v nadviznosti na pocet deti.

Prevadzka v SKD bola prispdsobena potrebam deti a poziadavkadm rodicov, realizovala
sa v pracovnych dnoch v rannych aj popoludnajsich hodinach pocas celého skolského roka.
O prézdninovu ¢innost (podla vyjadrenia vychovéavateliek ) prejavili zdkonni zdstupcovia deti
zaujem sporadicky.

Zévaznejsie nedostatky boli zistené v 9 subjektoch, ktoré v rozpore s ustanovenim
Skolského zakona zabezpecéovali pre deti v SKD zaujmovi éinnost prostrednictvom
zriadenych zaujmovych tvarov alebo kruzkov.

Sledované zariadenia (96,7 %) mali vyhotovené vychovné programy, podla ktorych
uskutoc¢tiovali vychovno-vzdelavaciu ¢innost. Ich sucasfou boli vychovné plany, Standardy
i osnovy. Struktira zédkladnych dokumentov bola zviésa v stlade s ustanovenim skolského
zakona a riaditelia subjektov ich vydali a zverejnili po prerokovani v pedagogickej rade
a v organoch skolskej samospravy (83 %). Pedagogicka a dalsia dokumentécia bola vedena
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prevazne v stlade s platnymi pravnymi predpismi a podla vzorov schvélenych a zverejnenych
ministerstvom skolstva. Nedostatky sa vyskytli v osobnych spisoch dietata a v rozvrhoch
tyzdennej ¢innosti. V niektorych zariadeniach bol casovy rozsah ¢innosti, hlavne oddychovej,
ovplyvneny skuto¢nostou, 7e klub navstevovali deti roznych roénikov a s réznou dlzkou
vyuéovania. Cinnost v SKD v znaénej miere ovplyviioval nielen rozdielny prichod a odchod
deti z klubu, ale aj rozdielna napln pripravy na vyucovanie spajanych ro¢nikov a migracia
ziakov na zaujmové ttvary do ZS, CVC ¢ do ZUS.

Prava a povinnosti deti a ich zékonnych zastupcov subjekty rozpracovali v skol-
skych poriadkoch skolského zariadenia, vyhotovili ich ako samostatné dokumenty (tvorili
prilohu vychovného programu) alebo boli sucastou skolskych poriadkov ZS. Nie vzdy
boli aktualizované & spracované komplexnym spésobom. Vychovno-vzdelavacia éinnost
sa uskutoénovala podla schvéaleného rozvrhu tyzdennej ¢innosti a v stlade s vychovnymi
osnovami. V kontrolovanych subjektoch v 498 oddeleniach SKD bolo vykonanych 534
skratenych hospitacii zameranych na ¢innost vychovavatelieck a deti pocas oddychovych
aktivit a pocas pripravy na vyucovanie. Sledované ¢innosti prispievali k rozvijaniu vSetkych
skolskou inSpekciou sledovanych kltcovych kompetencii deti a vyrazne podporovali aj ich
samostatnost. Pozitivhym prvkom bolo tiez rozvijanie kreativity a estetického citenia,
realizovanie vychovnych aktivit modernymi zazitkovymi metédami. V case hospitacii
zabezpedili vychovéavatelky v oddeleniach pozitivnu a motivujicu atmosféru, pripravu ziakov
na vyucovanie striedali s aktivitami zameranymi na plnenie cielov jednotlivych vychovnych
oblasti a zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti. K negativnym skutocnostiam patrilo,
ze v niektorych subjektoch sa kruzkové ¢innost realizovala pocas vychovno-vzdelévacej
¢innosti SKD.

1.6.2 Kontrola plnenia opatreni v skolskom klube deti

Inspekcie sa vykonali v 51 Skolskych kluboch deti, z nich bolo 47 statnych, 2 kluby
boli cirkevné a 2 stkromné. Vychovny jazyk slovensky malo 35 klubov, jazyk madarsky
15 a vychovny jazyk slovensky a madarsky 1 klub. Podla zivaZnosti zisteni bolo vodci
kontrolovanym subjektom celkovo uplatnenych 149 opatreni.

Tabulka 17 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 149
e . opatrenia prijaté zo stran opatrenia uloZené
% toho odporticania lfontrolovzngho subjek‘cuy éllc)olskou inSpekciou
Pocet 48 96 5
akceptované % splnené % splnené %
44 91,7 96 100 5 100
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho
0 0 0
nedé sa hodnotit ned4 sa hodnotit neda sa hodnotit
0 0 0

Zistené nedostatky sa vyskytovali v/vo:

>> vychovnych programoch,
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>> pedagogickej dokumentécii,
>> zabezpeceni persondlnych podmienok,
>> materidlno-technickom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

>> zaisteni podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia.

Zriadovatel 1 SKD bol upozorneny na skuto¢nost, Ze vedici pedagogicky zamestnanec
nesplita poziadavky na vykon riadiacej funkcie.

Riaditelia Skolskych klubov akceptaciou odporucani a splnenim opatreni na 97 %
zabezpecili odstranenie zistenych nedostatkov a pricin ich vzniku vo vychovnych programoch,
v pedagogickej dokumentécii, v persondlnych i v materidlno-technickych podmienkach
a v podmienkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti pri ¢innosti v zdujmovych
utvaroch.

1.6.3 Kontrola plnenia opatreni v centre volného ¢asu

InsSpekcie sa vykonali v 27 centrach volného &asu, z nich bolo 19 Statnych, 4 boli
sakromné a 4 cirkevné. Vychovny jazyk slovensky malo 25 centier a 2 mali vychovny jazyk
slovensky a madarsky. Spravy o akceptovani odportcani a splneni uloZenych i prijatych
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pri¢in predlozili riaditelia subjektov,
okrem 1 centra, v stanovenych terminoch. Podla zavaznosti zisteni bolo voéi kontrolovanym
subjektom celkovo uplatnenych 125 opatreni.

Tabulka 18 Uplatnené opatrenia

Prehlad uplatnenych opatreni
Spolu 125
.. opatrenia prijaté zo stran opatrenia ulozené
A S it llzontrolovzngho subjek‘cuy éllzolskou inSpekciou
Pocet 40 73 12
akceptované % splnené % splnené %
36 94,7 70 97,2 12 100
neaktualne neaktualne neaktualne
7 toho D) 1 0
ned4 sa hodnotit nedé sa hodnotit ned4 sa hodnotif
0 0 0

Zistené nedostatky sa vyskytovali v/vo:

>> vychovnych programoch,
>> pedagogickej dokumentécii,
>> zabezpeceni personalnych podmienok,

>> zaisteni podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia.

Zriadovatelia 2 stikromnych centier boli upozorneni na nezriadenie rady Skolského
zariadenia a v 1 z nich aj na neabsolvovanie funkéného vzdeldvania riaditelom $kolského
zariadenia.

Dosledné odstranenie nedostatkov a pri¢in ich vzniku akceptaciou odporucani a spl-
nenim opatreni temer na 100 % sa pozitivne prejavilo na celkovej kvalite vychovnych
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programov a nasledne vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC. V oblasti riadenia bola posilnena,
vnutorna skolska kontrola a zaistené dosledné vedenie pedagogickej dokumentéacie.

1.6.4 Vyrazne pozitivne zistenia a oblasti vyZadujace zlepSenie v Skolskych
zariadeniach

Vyrazné pozitivne zistenia

>> realizovanie vychovnych aktivit modernymi zazitkovymi metédami
>> zabezpecenie vhodnych priestorovych a dobrych materidlno-technickych podmienok

>> zabezpecenie vysokej kvalifikovanosti vychovavateliek

Oblasti vyZadujuce zlepSenie

>> dodrziavanie stanovenej struktiry vychovného programu, jeho aktualizovanie

1.6.5 Podnety a odporucania zo zisteni v Skolskych zariadeniach

Riaditelom
>> vypracovat vychovné programy v stlade so zdsadami tvorby vychovnych programov
skolskych zariadeni
>> venovat pozornost vedeniu pedagogickej dokumentacie

>> zabezpecif primerané podmienky pre realizaciu vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Zriadovatelom
>> menovat do funkcie riaditela Skolského zariadenia zamestnanca spiﬁajﬁceho kvalifikac¢né
predpoklady a poZiadavky na vykon riadiacej funkcie
Metodicko-pedagogickému centru
>> realizovat vzdeldvanie vychovavatelov v oblasti tvorby vychovného programu Skolského
zariadenia
Statnemu pedagogickému tstavu
>> vypracovat inovovany vzorovy vychovny program a metodiku tvorby vychovnych
programov
Ministerstvu skolstva vedy, vyskumu a Sportu

>> aktualizovat vyhlasku ¢. 306/200 Z. z. o skolskom klube deti, $kolskom stredisku
zdujmove]j ¢innosti, centre volného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku odborne;j
praxe a o zmene a doplneni niektorych zmien vSeobecne zavizného pravneho predpisu
vzhladom na zmeny v $kolskom zdkone (vymedzenie ¢innosti Skolského klubu deti,
redukcia pedagogickej dokumentécie a dalsej dokumentacie klubu)
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2 Podania vybavované Statnou $kolskou inspekciou

V obdobi od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2015 bolo do centralnej evidencie kancelarie hlavného
skolského inSpektora dorucenych 515 podani, z toho 446 smerovalo voci skoldm a skolskym
zariadeniam. Z celkového poétu podani bolo 302 klasifikovanych ako staZnost, z celkového
poétu staznosti bolo 140 presetrenych. Cinnost stvisiaca s preSetrovanim a vybavovanim
vsetkych staznosti si vyziadala spolu cca 3 600 hodin.

Podla zékona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni zakona ¢. 289/2012 Z. z. sa odkladali
nielen anonymné sfaznosti, ale aj stazmosti podané elektronickou postou, ktoré neboli
so zarucenym elektronickym podpisom a neboli do piatich pracovnych dni pisomne potvrdené
podpisom. Odkladali sa aj staznosti, ktoré za stazovatela podavala ind osoba (napr.
rodi¢ plnoletého Ziaka, stary rodic), ale nedolozila tradne osved¢ené splnomocnenie podla
zdkona. Odkladanie staznosti podla zakona sposobuje velky rozdiel medzi dorucenymi
a presetrovanymi sfaznostami. Je vSak potrebné uviest, Ze ak odlozené staZnosti
poukazovali na zivazné nedostatky, Statna Skolskd inSpekcia ich vyuZivala ako
podnety na vykonanie Skolskych inSpekcii. To sa tyka aj podani, ktoré sice boli
podavatelom oznacené ako staznost, ale nespliiali podmienku ustanovenia § 3 uvedeného
zédkona o staznostiach, t. j. neuvadzali konkrétne nedostatky znamenajice porusenie pravneho
predpisu alebo z nich nebolo zrejmé, ochrany akého svojho prava sa pisatel domaéha.
Zéroven je potrebné zdoraznit, Ze orgdn verejnej spravy v procese vybavovania staznosti
musi respektovaf nielen préva stazovatela, ale aj prava osoby, proti ktorej staznost smeruje.

Graf 56 Pocet podani a staznosti vybavenych/presetrenych v jednotlivijch krajoch SR
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Tabulka 19 Pocet staznosti podla jednotlivich druhov kol
MS ZS SS INE spolu
Podania spolu 55 269 122 69 515
z toho staznosti 35 159 73 35 302
Staznosti PVP 21 66 30 23 140
Opodstatnenost staznosti | O | N | NZ| O | N | NZ| O | N | NZ N | NZ| O | N | NZ
Pocet 6 12 3 23 | 42 1 10 | 20 0 22 0 40 | 96 4

Skratky:

O — opodstatnend staznost; N — neopodstatnend; NZ — opodstatnenost sa nedala zistit; PVP — priamo vybavené

preSetrenim.

Opodstatnenost staznosti

Zo 140 presetrovanych staznosti
bolo 46 opodstatnenych (33 %, v mi-
nulom $kolskom roku 43 %) a 90 neopod-
statnenych (65 %, v minulom skolskom
roku 53 %). Pri ostatnych staznostiach
(2 %) sa opodstatnenost nedala zistit,
prip. stazovatel poziadal o zastavenie pre-
Setrovania sfaznosti, takze sa jej opod-
statnenost nevykazovala. Oproti dlhodo-
bému priemeru (cca 50 %) sa opodstat-
nenost presetrovanych staznosti v posled-
nych troch rokoch znizuje, v Skolskom
roku 2014/2015 dokonca vyrazne.

Graf 57 Percentudlny pomer opodstatnenosti staz-

nosti

Ned4 sa zistit (2 %) \

Opodstatnenych (33

%)

Neopodstatnenych (65 %)

Tabulka 20 Percento opodstatnenych staZnosti v jednotlivgjch druhoch $kol

Druh skoly Skolsky rok 2014/2015 Skolsky rok 2013/2014 Skolsky rok 2012/2013
Materské skoly 38 % 50 % 57 %
Zakladné skoly 40 % 47 % 46 %
Stredné gkoly 36 % 38 % 44 %

Vyroéna sprava za rok 2016
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Pisatelia podani

Z podavatelov boli najviac zastt- Graf 58 Percentudlny pomer poddvatelov staz-
peni rodicia, na druhom mieste anonymni nosti
pisatelia a na trefom pedagogicki za-
mestnanci. Zvysné podania zaslali ziaci
a iné osoby (instittcie, nepedagogicki za- R gicia (45 %)
mestnanci, stari rodi¢ia a pod.). Udaje
o podévateloch sa tykaji vSetkych podani,
ktoré boli doruc¢ené do centralnej eviden-
cie Statnej skolskej inspekcie, bez ohladu
na to, ako ich Statna gkolskd inspekcia
dodatocne klasifikovala a akym spdésobom
ich vybavovala. Nadalej zostdva pomerne
vysoky pocet anonymnych podani.

Iné osoby (7 %)

Anonym (28 %)

Pedagdg (15 %) Ziak (5 %)

Osoby, proti ktorym podania smerovali

Najviac podani smerovalo proti riaditelom §kol, ¢o je spdsobené najmé tym, Ze riaditelia
priamo zodpovedaju za veci, ktoré rodi¢ovska verejnost vnima velmi citlivo (prijimanie do skol,
ukladanie zavaznejsich vychovnych opatreni, klasifikdcia spravania a pod.) a v koneénom
dosledku za dodrziavanie pravnych predpisov vobec. Jednou z pric¢in podéavania staznosti
na riaditelov $kol je aj nerieSenie problémovych situdcii, ¢i uz ide o vztah ucitel — Ziak
alebo ucitel — rodi¢. Druhou najpocetnejSou skupinou, voci ktorej smerovali staznosti, boli
pedagogicki zamestnanci, najméi uditelia.

Tabulka 21 Osoby, proti ktorym podania smerovali

Osoby Pocet Percento

Riaditelia 379 67 %

Ucitelia 131 23 %

Skolski inspektori 36 6 %

Iné osoby 30 1%
Poznamka:

1. Sti¢et osdb, proti ktorym podania smeruju, je vyssi ako celkovy pocet podani, pretoze niektoré z nich smeruju
proti viacerym osobam (napr. proti riaditelovi aj proti ucitelovi). Percento sa vypoéitavalo zo vsetkych podani
obéanov, bez ohladu na to, ako ich Statna Skolské inSpekcia dodatoéne klasifikovala a akym sposobom ich
vybavovala.

2. Pri podaniach na $kolskych inspektorov islo zvic¢Sa o nespokojnost s presetrovanim povodnej staznosti.

3. Inymi osobami boli napr. funkcionari zriadovatelov, ¢lenovia rad $kol.

Podania z hladiska odosielatela, resp. odstupujticeho organu

Tabulka 22 Podania z hladiska odosielatela, resp. odstupujiceho orgdnu

Odosielatel Stazovatel MSVVaS SR Zriadovatel Iny subjekt
Pocet 437 (85 %) 26 (5 %) 28 (5 %) 24 (5 %)
Poznamka:

V stlpci iny subjekt st zapoéitané podania odsttipené napr. od indpektoratu préace, utvarov Policajného zboru,
Uradu vlady SR.
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Najcéastejsie pri€iny podavania sfaznosti (oproti predchddzajicim rokom neprislo
k podstatnym zmendm)

Materské skoly
Namietky smerujice proti riaditelkdm materskych skol:

>> nedostatky v sSkolskom vzdeldvacom programe, nestlad skolského vzdelavacieho
programu so Statnym vzdeldvacim programom, nedostatky v organizacii vychovno-
vzdelavacieho procesu (uzatvorenie materskej skoly bez ozndmenia, nezabezpecenie
odbornosti vyucovania, prijatie pedagogického zamestnanca bez odbornej a peda-
gogickej sposobilosti, vysoky pocet deti v triedach, zastupovanie uditeliek nepe-
dagogickymi zamestnancami, predlzovanie odpocinku, skracovanie pobytu vonku),
nedostatky v pedagogickom riadeni (direktivny sposob riadenia, neprijatie dietata
do materskej Skoly, nejednoznac¢ne stanovené kritéria na prijimanie, nezverejnenie,
resp. nedodrziavanie stanovenych kritérii, kritérid v rozpore s pravnym predpisom,
predc¢asné ukoncenie predprimarneho vzdelavania, nizka troven vychovno-vzdelavacieho
procesu), nevhodna komunikicia s ucitelkami a s rodi¢mi, nevytvorenie podmienok
na bezpecénost a ochranu zdravia deti, neposkytnutie informécii o dietati rodicovi,
vyberanie penazi od rodi¢ov nad ramec stanoveny pravnym predpisom, nedostatky
vo vybavovani staznosti zdkonnych zastupcov deti.

Namietky smerujtce proti ucitelkdm materskych skol:

>> nepedagogicky pristup k defom, nevhodna komunikacia s rodiémi, zanedbavanie dozoru,
predlZzovanie odpocinku, skracovanie pobytu vonku, nedostatky v oblasti bezpecnosti
deti, pouzivanie fyzickych trestov, nekvalitny vychovno-vzdelavaci proces.

Zakladné skoly
Namietky smerujtce proti riaditelom $kol:

>> nedostatky v skolskom vzdeldvacom programe, nestlad skolského vzdelavacieho prog-
ramu so Statnym vzdelavacim programom, nezabezpecenie odbornosti vyucovania
(preptstanie kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, prijimanie zamestnancov
bez spliiania kvalifikaénych predpokladov), nedostatky v organizacii vyucovania,
neoduéenie hodin, neoddévodnené skracovanie vyucovania, neoddévodnené udelovanie
riaditelského volna, nezabezpecenie ucebnic, neobjektivna klasifikicia spravania, ne-
dostatky pri ukladani vychovnych opatreni, nedostatky pri realizicii komisionalnych
skisok (zaujatost, neprimerand narocnost tloh), neinformovanie zdkonného zastupcu
ziaka o zhorSenom prospechu alebo spréavani ziaka, odmietnutie poskytnif uvedené
informécie (najm# jednému z rozvedenych rodicov, ktorému diefa nebolo zverené
do osobnej starostlivosti), nedostatky pri zacleriovani ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, nerespektovanie odporucani poradenskych zariadeni pri ich
vzdel4dvani, nezohladtiovanie potrieb takychto Ziakov, nezabezpecenie asistenta ucitela,
nevypracovanie individualneho vzdelavacieho programu, nedostatoc¢né riesenie pripadov
sikanovania a iného agresivneho spravania ziakov v Skole, neriesenie problémov, ktoré
spdsobuju ziaci s poruchami spravania, nevhodnd komunikacia s rodiémi, nevhodna
komunikacia s pedagogickymi zamestnancami, nedostatky pri vydavani rozhodnuti,
nespravne preSetrovanie a vybavovanie staznosti rodi¢ov, resp. ich nepresetrovanie.

Vyroéna sprava za rok 2016
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Néamietky smerujice proti uéitelom:

>> neobjektivna klasifikdcia prospechu, nizka uroven vychovno-vzdelavacieho procesu,
osobitne cudzich jazykov, sCasti alebo tplne neoducené hodiny, nevhodna komunikacia
s rodi¢mi, nepedagogicky pristup k ziakom — ponizovanie ziakov, pouzivanie fyzickych
trestov (facky, nadéavky, tahanie za vlasy), neinformovanie rodifov o podstatnom
zhorseni prospechu, neriesenie Sikanovania, nespravny postup pri ospravedlinovani hodin.

Stredné skoly
Néamietky smerujtce proti riaditelom $kol:

>> nedostatky v Skolskom vzdelavacom programe, nestilad skolského vzdelavacieho prog-
ramu so Statnym vzdelavacim programom, nekvalitnd vyucba (osobitne cudzich
jazykov), nedostatky stvisiace s vykondvanim odbornej praxe, klasifikdcia prospe-
chu na komisionalnych skuskach, klasifikacia prospechu na maturitnych a zaverec-
nych skuskach, klasifikacia spravania, nedostatky pri ukladani vychovnych opatreni,
neoducené hodiny, neoddévodnené skracovanie vyucovania, neodovodnené udelovanie
riaditelského volna, neinformovanie rodi¢a neplnoletého ziaka o podstatnom zhorSeni
prospechu alebo spravania, neposkytnutie, pripadne nedostato¢né poskytovanie infor-
macii o prospechu, spravani a dochédzke, nedostatky v rozhodovani, neobjektivne
komisionalne skusky (zaujatost, neprimerand naro¢nost tuloh), neakceptovanie zaverov
psychologického, pripadne Specidlnopedagogického vysetrenia, neriesenie Sikanovania
a inych foriem agresivneho spravania ziakov.

Néamietky smerujice proti uéitelom:

>> nizgka uroven vyucovania, neobjektivna klasifikdcia prospechu, vratane klasifikacie
na uUstnych a pisomnych maturitnych skuskach, neplnenie Skolského vzdelavacieho
programu, scasti alebo tuplne neoducené hodiny, nepedagogicky pristup k ziakom
(ponizovanie, nadavky, psychicky natlak), nezohladnovanie Specidlnych vychovno-
vzdelavacich potrieb Ziakov.

Poznamka:

Staznosti proti uditelom v niektorych pripadoch SSI preSetrovala z dévodu, Ze smerovali sicasne aj proti
riaditelovi skoly, alebo autori podani spochybiiovali objektivitu riaditelov pri vybavovani, resp. uvadzali,
ze riaditelia v ich staznosti nekonali.

Pocet staznosti poddvanych v savislosti s ukon¢ovanim stidia na strednych skolach sa za posledné tri Skolské
roky znizil, v Skolskom roku 2014/2015 vyrazne, a to napriek tomu, Ze pocet neprospievajucich ziakov
na maturitnych skuskach, vratane opravného terminu, sa zvysil. Staznosti v niektorych pripadoch potvrdzuju
najmi neprihliadanie na ziakom dosahovany prospech pocas studia pri stanovovani znamky z tstnej formy
internej ¢asti maturitnej skusky, ¢o je v rozpore so skolskym zakonom.

Staznosti dorucené Statnej skolskej inspekcii, na ktorych presetrenie nema zo zakona kontrolnii kompetenciu,
poukazovali najm# na nedostatky pri vyberovych konaniach, uprednostiiovanie rodinnych prislusnikov,
na nedostatky v oblasti hygieny, nehospodarne nakladanie s majetkom skoly, neefektivne vyuzivanie finan¢nych

prostriedkov, nedostatky v oblasti pracovno-pravnych vztahov a pod.
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Kvantifikacia prijatych opatreni a pozitivhe zmeny, ktoré nastali na zaklade
presSetrenia staznosti

Riaditelia $kol na zaklade stanovenia opodstatnenosti staznosti prijali cca 140 opatreni,
v ramci ktorych nastali najméa nasledujtice pozitivne zmeny:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

>

>
>

odstranenie nedostatkov v skolskom vzdelavacom programe,

odstranenie nedostatkov v organizacii vyucovania,

zlepsenie podmienok na ochranu zdravia ziakov,

realizacia komisionalnej skusky za pritomnosti skolského inSpektora,

zopakovanie ustnej formy internej casti maturitnej skusky,

objektivizacia klasifikacie prospechu,

objektivizacia klasifikacie spravania,

zrusenie vychovného opatrenia,

uprava Skolského poriadku, doplnenie prav ziakov, spresnenie povinnosti ziakov,
zru$enie vykonu nespravnych rozhodnuti riaditelov, ktoré porusovali prava ziakov,
poskytnutie informacii zakonnému zastupcovi ziaka o prospechu, spravani a dochadzke,

skvalitnenie prace riaditelov §kol v oblasti kontroly, dodrziavania pravnych predpisov
a vybavovania staznosti ob¢anov,

vyrieSenie problémov ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, vypra-
covanie individualneho vzdelavacieho programu, respektovanie zéverov poradenského
zariadenia,

zintenzivnenie kontroly zo strany riaditelov $kol ako prevencia vo¢i nedostatkom,

zabranenie opakovaniu nedostatkov, prehlbovanie pravneho vedomia ucitelov i riaditelov
skol.

NevyrieSenym a velmi vadZnym problémom zostédva, a to aj napriek snahe riaditelov
skol a prijimanym opatreniam, stile sa zhorSujice spravanie ziakov s poruchami aktivity
a pozornosti a poruchami spravania a z toho vyplyvajice obmedzovanie prav ostatnych
ucastnikov vzdelavania.
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3 Prilohy

Spekcie

insSpe

ka zriadovatela a druhu i

inSpekcii z hladis

3.1 Pocet vykonanych

Tabulka 23 Pocet vykonanych inspekcii z hladiska zriadovatela a druhu inspekcie
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komplexné inspekcie
tematické inspekcie
informativne inspekcie
nasledné inspekcie
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trum Zilina
Skolské inspekéné centrum Banska Bystrica

Skolské inspekéné centrum Bratislava
Skolské inspekéné centrum Trnava
Skolské inspekéné centrum Trencin
Skolské inspekéné centrum Nitra
Skolské inspekéné centrum Presov
Skolské inspekéné centrum Kosice

Skolské inspekéné cen:
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Skratky:
MS
ZS

SOS

SKD

materska skola
zakladna skola
gymnéazium

stredna odborna gkola
prakticka skola
skolsky klub deti
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3.3 Uplatnené opatrenia a pocet nasledn

Tabulka 25

Uplatnené opatrenia

neaktualne neaktualne neaktualne
6 9 2
ned4 sa hodnotit nedéd sa hodnotit ned4 sa hodnotit
9 40 7

Skratky: SSI — Statna skolské inspekcia.

Tabulka 26 Pocet ndsledniyjch inspekcii

| | 00| Ut ©|0ofoo|
N O OO x| N[O N
HIN|WIN N WIN| W
N | (W ool O

H O OO orOooO

100 | 220 | 53 70 30 18 51 27 570

Skratky:

MS materska skola

VAS zédkladna skola

G gymnazium

SOS stredné odborné skola

SVvPp Specialna skola a Specialne skolské zariadenie

7ZUS zakladna umelecka skola

JS jazykova skola

SKD skolsky klub deti

cve centrum volného ¢asu

SIC BA  Skolské ingpekéné centrum Bratislava

SIC TT  Skolské indpekéné centrum Trnava

SIC TN  Skolské ingpekéné centrum Trenéin

SIC NR  Skolské ingpekéné centrum Nitra

SIC ZA  Skolské indpekéné centrum Zilina

SIC BB  Skolské indpekéné centrum Banska Bystrica
SIC PO  Skolské inspekéné centrum Presov

SIC KE  Skolské indpekéné centrum Kosice
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3.4 Kritéria hodnotenia

Tabulka 27 Oblasti, kritérid a indikdtory hodnotenia v materskej skole

Oblast hodnotenia — Riadenie $koly

Kritérium hodnotenia

Indikator

>> Skola méa vypracovany skolsky vzdeldvaci program, podla ktorého uskutoénuje vychovu a vzdelavanie.
>> V SkVP ma skola vymedzené vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania.
Skolsky vzdelavaci program >> Skola ma v SkVP rozpracované u¢ebné osnovy, umoziujtce rozvoj klii¢ovych kompetencii deti.

>> Skola pontka edukaéné prilezitosti pre deti so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

>> So SkVP st oboznameni pedagogicki, odborni zamestnanci a zadkonni zastupcovia deti.

>> Skola vedie dokumentaciu, ktorou riadi proces vychovy a vzdeladvania, zabezpecuje organiziciu
a riadenie skoly.

>> Veduci pedagogicki zamestnanci podporuja udrziavanie a rozvijanie profesijnych kompetencii pedago-

L. . gickych a odbornych zamestnancov.
Pedagogické riadenie

>> Rozhodovanie vo verejnej/Statnej, v sukromnej alebo v cirkevnej skole je realizované v sulade
s pravnymi predpismi.

>> Riaditel participuje s poradnymi orgdnmi v oblasti pedagogického riadenia vratane skvalitnovania
vychovy a vzdelavania a v dosiahnuti stanovenych cielov skoly.

Vnutorny systém kontroly >> Vnutorna kontrola skoly je désledne vediicimi pedagogickymi zamestnancami planovana a uplatnovana.
a hodnotenia
, , >> Skola sa zapaja do aktivit vyznamne ovplyviiujacich jej zameranie a vychovno-vzdelavaciu ¢innost.
Klima a kultura skoly

>> V skole prevlada vzajomna podpora, spolupraca, dobré vztahy.

>> Skola poskytuje zakonnym zastupcom konzultaéno-poradenské sluzby a informéacie o moznosti
spolupréace s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a s centrom Specialno-

Sluzby skoly pedagogického poradenstva.
>> Skola organizuje kruzkovi ¢innost podla potrieb a zaujmov deti v sulade so SkVP a pravnymi

predpismi.

Oblast hodnotenia — Podmienky vychovy a vzdeldvania

>> Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci $koly splhaju prislusné kvalifikacné predpoklady
Personalne podmienky a osobitné kvalifikaéné poziadavky na vykon pedagogickej, odbornej ¢innosti a na vykon é&innosti
veducich pedagogickych zamestnancov.
>> Skola ma vo vztahu k poétu a potrebam deti, uéitelov a zameraniu primerané priestorové podmienky,
umoziujuce realizovanie SkVP.
Priestorové podmienk; a as A .
Mo1P & >> Priestory skoly st ucelne vyuzivané.
>> Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.
Materialno-technické >> Zabezpecenie materidlno-technickych podmienok pozitivne ovplyviuje obsah predprimarneho vzdela-
podmienky vania.
. . . >> Skolsky poriadok upravuje prava a povinnosti deti, zamestnancov skoly, zakonnych zastupcov deti
Podml?nky ha ZRREE vyplyvajuce z riadenia a organizacie vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.
bezpecénosti a ochrany
zdravia v skole >> Bezpecnost a ochrana zdravia vo vychove a vzdeldvani, v ¢innostiach priamo suavisiacich s vychovou

a vzdelavanim a pri poskytovani sluzieb skolou je zaistena.

Oblast hodnotenia — Priebeh vychovy a vzdeldvania

>> Ciele vychovy a vzdelavania
>> Zohladnovanie vychovno-vzdelavacich potrieb deti
>> Rozvijanie psychomotorickych kompetencii deti
Vyuéovanie uéitelom >> Rozvijanie kognitivnych a uc¢ebnych kompetencii deti
>> Rozvijanie komunikativnych kompetencii deti
>> Rozvijanie informa¢nych kompetencii deti
>> Rozvijanie osobnostnych a socialnych kompetencii
>> Psychomotorické kompetencie deti
>> Kognitivne a uc¢ebné kompetencie deti
Ucenie sa deti >> Komunikativne kompetencie deti
>> Informacéné kompetencie deti
>> Osobnostné a socidlne kompetencie deti
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Tabulka 28 Oblasti, kritérid a indikdtory hodnotenia v zdkladnej skole

Oblast hodnotenia — Riadenie $koly

Kritérium hodnotenia

Indikator

>> Skola ma vypracovany skolsky vzdelavaci program, podla ktorého uskutoériuje vychovu a vzdelavanie.
>> Ciele stanovené v SkVP smeruju k priprave ziakov na dalsie vzdelavanie.
3> Vyhotovenie u¢ebného planu skoly umoznuje realizovat vychovu a vzdeldvanie v stlade s principmi
a cielmi stanovenymi $kolskym zakonom a prislusnym SVP.
Skolsky vzdelavaci program >> Vypracované uéebné osnovy umoziuju realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat kluc¢ové kompetencie
ziaka v stlade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP.
>> Skola v SkVP pontka vzdelavacie prilezitosti pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami.
>> So SkVP sii oboznameni uéitelia, zakonni zastupcovia ziakov a verejnost.
>> Skola vedie pedagogickti dokumentaciu a dalsiu dokumentaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzde-
lavania, s organizaciou a s riadenim skoly.
>> Veduci pedagogicki zamestnanci podporuja odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Pedagogickeé riadenie >> Vykon Statnej spravy v prvom stupni v Statnej skole a rozhodovanie v sukromnej alebo v cirkevnej
skole sa realizuja v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
>> Riaditel skoly vyuziva odbornt pomoc metodického zdruzenia a predmetovych komisii pri dosahovani
jednotného postupu skoly v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
Vnutorny systém kontroly >> Veduci pedagogicki zamestnanci Skoly dosledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti v stlade s vypraco-
a hodnotenia vanymi vnatornymi systémami kontroly a hodnotenia ziakov, pedagogickych zamestnancov.
>> Skola zapaja ziakov do $kolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviiujicich jej vychovno-
Klima a kultura skoly vzdelavaciu ¢innost.
>> Vychovno-vzdelavaciu ¢innost skoly pozitivne ovplyvnuju priazniva klima a kultura.
Sluzby skoly 3> Vychovné poradenstvo je v Skole zabezpecené.

Oblast hodnotenia — Podmienky vychovy a vzdeldvania

>> Riaditel skoly a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci splnajt kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
, . na vykon riadiacej funkcie.
Personalne podmienky
>> Riaditel $koly zabezpecuje vyucovaci proces pedagogickymi zamestnancami, ktori spliiaju pozadované
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky.
>> Primerané priestorové podmienky v $kole umoziiuju realizdciu SkVP.
Priestorové podmienky >> Priestory skoly sa Gc¢elne vyuzivaju.
>> Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.
Materidlno-technické > Skola je vybavena uéebnicami/uéebnymi textami.
podmienky 3> Zabezpedéenie materialno-technickych podmienok pozitivne ovplyviiuje obsah vzdelavania.
>> Skolsky poriadok upravuje zakladné pravidla vnitorného rezimu $koly.
>> Skola realizuje aktivnu ochranu predchadzania socialno-patologickych javov a riesenia ich priznakov.
Podmienky na zaistenie . s . .
bezpeénosti a ochrany 3> V skole pracuje ziacka Skolska rada.
zdravia v skole >> Pri organizacii vyucovania sa v skole dodrziavaju zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
ziakov.
>> Skola zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach.

Oblast hodnotenia — Priebeh vychovy a vzdeldvania

>> Ciele vyucovania
>> Zohladnovanie vzdelavacich potrieb ziakov
>> Vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu vhodne a tucelne vo vztahu k vyucovanej
téme
>> Rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov (kompetencie k celoZivotnému uceniu sa)
KiEceanisiucielon >> Rozvijanie kompetencii ziakov k celozivotnému uceniu sa
>> Rozvijanie komunikaénych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zruénosti ziakov
>> Rozvijanie obcianskych a socidlnych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti vyuzivania IKT
>> Poznavacie kompetencie ziakov
>> Kompetencie k celozivotnému uceniu sa
it o Sy > Komunikac¢né kompetencie ziakov
>> Pracovné (praktické) navyky a zrucnosti ziakov
>> Obcianske a sociilne kompetencie ziakov
>> Kompetencie ziakov v oblasti vyuzivania IKT
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Tabulka 29 Oblasti, kritérid a indikdtory hodnotenia na gymndziu

Oblast hodnotenia — Riadenie $koly

Kritérium hodnotenia

Indikator

>> Skola mé vypracovany $kolsky vzdelavaci program, podla ktorého uskutoénuje vychovu a vzdelavanie.
>> V SkVP stanovené strategické ciele smeruju k priprave ziakov na dalsie vzdelavanie/lepsie uplatnenie
na trhu prace.
>> Vyhotovenie uéebného planu umoznuje realizovat vychovu a vzdeldvanie v stilade s principmi a cielmi
) L, stanovenymi skolskym zakonom a prislusnym SVP.
Skolsky vzdelavaci program .
3> Vypracované u¢ebné osnovy umoziuju realizovat vychovu a vzdelavanie a rozvijat kluc¢ové kompetencie
ziaka v stlade s cielmi stanovenymi prislusnym SVP.
>> Skola v SkVP pontuka vzdelavacie prilezitosti pre ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.
>> So SkVP st obozndmeni uéitelia, zakonni zastupcovia ziakov a verejnost.
>> Skola vedie pedagogickii dokumentaciu a dalsiu dokumentéciu suvisiacu s procesom vychovy a vzde-
lavania, s organizaciou a s riadenim skoly.
3> Veduci pedagogicki zamestnanci S§koly podporuju odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Pedagogické| riadenie > Yykon statn'ej 's’pravy, Vv prvom Stl:lpl"ll v/statne'J skole'a r'ozhodovanle v sukromnej alebo v cirkevnej
skole sa realizuju v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
>> Riaditel skoly zabezpecuje prijimacie konanie.
>> Riaditel skoly vyuziva odborni pomoc predmetovych komisii pri dosahovani jednotného postupu skoly
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
Vnutorny systém kontroly >> Veduci pedagogicki zamestnanci skoly doésledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti v stlade s vypraco-
a hodnotenia vanymi vnatornymi systémami kontroly a hodnotenia ziakov, pedagogickych zamestnancov.
>> Skola zapaja ziakov do skolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviiujtcich jej vychovno-
Klima a kulttra skoly vzdelavaciu ¢innost.
>> Vychovno-vzdelavaciu ¢innost skoly pozitivne ovplyviiuju priaznivéa klima a kultura.
Sluzby skoly >> Vychovné poradenstvo je v Skole zabezpecené na arovni poradenskej komunikacie.

Oblast hodnotenia — Podmienky vychovy a vzdeldvania

>> Riaditel skoly a ostatni vedtci pedagogicki zamestnanci splhaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
, . na vykon riadiacej funkcie.
Personalne podmienky
>> Riaditel §koly zabezpecuje vyucovaci proces pedagogickymi zamestnancami, ktori spiiaji pozadované
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikac¢né poziadavky.
>> Primerané priestorové podmienky v $kole umoznuju realizaciu SkVP.
Priestorové podmienky >> Priestory skoly sa ucelne vyuzivaju.
>> Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.
Materialno-technické >> Skola je vybavena uéebnicami/uéebnymi textami.
podmienky >> Zabezpedéenie materidlno-technickych podmienok pozitivne ovplyviiuje obsah vzdelavania.
>> Skolsky poriadok upravuje zakladné pravidld vnutorného rezimu skoly.
>> Skola realizuje aktivnu ochranu predchadzania socialno-patologickych javov a riesenia ich priznakov.
Podmienky na zaistenie V gkol ‘e ziacka Skolské rad
bezpecnosti a ochrany > skole pracuje ziacka skolska rada.
zdravia v skole >> Pri organizacii vyucovania sa v §kole dodrziavaju zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
ziakov.
>> Skola zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach.

Oblast hodnotenia — Priebeh vychovy a vzdeladvania

>> Ciele vyucovania
3> Zohladnovanie vzdelavacich potrieb ziakov
3> Vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu vhodne a ucelne vo vztahu k vyuéovanej
téme
>> Rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov (kompetencie k celozivotnému uéeniu sa)
\zucovanichucitelom >> Rozvijanie kompetencii ziakov k celozivotnému uéeniu sa
>> Rozvijanie komunika¢nych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zruénosti ziakov
>> Rozvijanie ob¢ianskych a sociidlnych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti vyuzivania IKT
>> Poznavacie kompetencie ziakov
> Kompetencie k celozivotnému uceniu sa
> Komunikac¢né kompetencie ziakov
Ucenie sa ziakov
>> Pracovné (praktické) navyky a zruénosti ziakov
>> Obc¢éianske a socidlne kompetencie ziakov
>> Kompetencie ziakov v oblasti vyuzivania IKT
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Tabulka 30 Oblasti, kritérid a indikdtory hodnotenia v strednej odbornej skole

Oblast hodnotenia — Riadenie $koly

Kritérium hodnotenia

Indikator

>> Skola ma vypracovany skolsky vzdeldvaci program, podla ktorého uskutoénuje vychovu a vzdelavanie.
>> V SkVP stanovené strategické ciele, zadefinovany profil absolventa smerujt k priprave ziakov na dalsie
vzdelavanie/lepsie uplatnenie na trhu prace.
>> Vyhotovenie uéebného planu umoznuje realizovat vychovu a vzdeldvanie v stilade s principmi a cielmi
/ , , vychovy a vzdelavania.
Skolsky vzdelavaci program
>> Vypracované uéebné osnovy umoznuju realizovat vychovu a vzdelavanie v stilade s principmi a cielmi
vychovy a vzdelavania.
>> Skola v SkVP pontka vzdeldvacie prilezitosti pre ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.
>> So SkVP sii oboznameni uéitelia, zakonni zastupcovia ziakov a verejnost.
>> Skola vedie pedagogickti dokumentaciu a dalsiu dokumentéciu suvisiacu s procesom vychovy a vzde-
lavania, s organizaciou a s riadenim skoly.
>> Veduci pedagogicki zamestnanci §koly podporuju odborny rast pedagogickych zamestnancov.
Pedagogické riadenie > Yykon statn}aj SPravx v prvom Stl’lpl"ll v’statne:] skoleAa erzhodovanle v sukromnej alebo v cirkevnej
skole sa realizuja v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
>> Riaditel skoly zabezpecuje prijimacie konanie.
>> Riaditel $koly vyuziva odbornt pomoc predmetovych komisii pri dosahovani jednotného postupu skoly
v oblasti riadenia vychovy a vzdelavania.
Vnutorny systém kontroly >> Veduci pedagogicki zamestnanci skoly dosledne postupuju pri kontrolnej ¢innosti v stlade s vypraco-
a hodnotenia vanymi vnutornymi systémami kontroly a hodnotenia ziakov, pedagogickych zamestnancov.
>> Skola zapaja ziakov do skolskych a mimoskolskych aktivit vyznamne ovplyviiujtcich jej vychovno-
Klima a kultura skoly vzdelavaciu ¢innost.
>> Vychovno-vzdelavaciu €innost s$koly pozitivne ovplyviiuju priazniva klima a kultura.
Sluzby skoly >> Vychovné poradenstvo je v skole zabezpecené.

Oblast hodnotenia — Podmienky vychovy a vzdeldvania

>> Riaditel 8koly a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci spliaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
, . na vykon riadiacej funkcie.
Personalne podmienky
>> Riaditel skoly zabezpecuje vyucovaci proces pedagogickymi zamestnancami, ktori spliaji pozadované
kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky.
>> Primerané priestorové podmienky v $kole umoznuju realizaciu SkVP.
>> Priestorové podmienky pre odborné vzdeldvanie umoznuju plnit profil absolventa uvedeny
Priestorové podmienky v SkVP /zodpovedaji poziadavkam NORMATIVU.
>> Priestory Skoly sa uéelne vyuzivaju.
>> Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.
>> Materialno-technické zabezpeéenie pre teoretické vzdeldvanie umoznuje plnit profil absol-
venta/akceptuje poziadavky NORMATIVU.
Materialno-technické >> Materidlno-technické zabezpeéenie pre prakticku pripravu umoznuje plnit profil absolventa/akceptuje
podmienky poziadavky NORMATIVU.
>> Skola je vybavena uéebnicami/uéebnymi textami.
>> Skola je vybavena kompenzaénymi poméckami pre zaclenenych ziakov so SVVP.
>> Skolsky poriadok upravuje zakladné pravidla vniutorného rezimu skoly.
>> Skola realizuje aktivnu ochranu predchadzania socialno-patologickych javov a rieSenia ich priznakov.
Podmienky na zaistenie V skol ‘6 #iacka Skolské rad
bezpeénosti a ochrany > skole pracuje ziacka skolska rada.
zdravia v skole >> Pri organizacii vyucovania sa v skole dodrziavaju zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby
ziakov.
>> Skola zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach.

Oblast hodnotenia — Priebeh vychovy a vzdelavania

>> Ciele vyucovania
>> Zohladnovanie vzdelavacich potrieb ziakov
>> Vyuzivanie materidlnych prostriedkov vyucovacieho procesu vhodne a tucelne vo vztahu k vyucovanej
téme
>> Rozvijanie poznavacich kompetencii ziakov (kompetencie k celozivotnému uceniu sa)
Vit weiiciom >> Rozvijanie kompetencii ziakov k celozivotnému uceniu sa
>> Rozvijanie komunika¢nych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie pracovnych (praktickych) navykov a zrué¢nosti ziakov
>> Rozvijanie obcianskych a socidlnych kompetencii ziakov
>> Rozvijanie kompetencii ziakov v oblasti vyuzivania IKT
>> Poznavacie kompetencie ziakov
> Kompetencie k celozivotnému uceniu sa
>> Komunikac¢né kompetencie ziakov
Ucenie sa ziakov
>> Pracovné (praktické) navyky a zruénosti ziakov
>> Obcianske a sociilne kompetencie ziakov
>> Kompetencie ziakov v oblasti vyuzivania IKT
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Tabulka 31 Oblasti, kritérid a indikdtory hodnotenia v praktickej skole

Oblast hodnotenia — Riadenie $koly

Kritérium hodnotenia

Indikator

>> Skola ma vypracovany skolsky vzdelavaci program, podla ktorého uskutoériuje vychovu a vzdelavanie.
>> SkVP respektuje SVP a jeho stcast vzdeldvaci program pre prakticku skolu.
>> V SkVP stanovené strategické ciele, zadefinovany profil absolventa smeruju k priprave ziakov
na sebestacénejsi zivot.
Skolsky vzdelavaci program >> Vyhotovenie u¢ebného planu skoly umoznuje realizovat vychovu a vzdelavanie v stlade s principmi
a cielmi stanovenymi skolskym zédkonom a prislusnym SVP.
>> Vzdelavacie oblasti st rozpracované do uéebnych osnov alebo modulov, umoznuju realizovat vychovu
a vzdelavanie v silade s cielmi stanovenymi SVP.
>> So SkVP sii oboznameni pedagogicki, odborni zamestnanci, zakonni zastupcovia ziakov a verejnost.
>> Skola vedie pedagogickti dokumentaciu a dalsiu dokumentaciu stvisiacu s procesom vychovy a vzde-
lavania, s organizaciou a s riadenim skoly.
>> Veduci pedagogicki zamestnanci podporuja odborny rast pedagogickych a odbornych zamestnancov.
>> Vykon statnej spravy v prvom stupni v Statnej Skole a rozhodovanie v sikromnej alebo v cirkevnej
Pedagogické riadenie skole sa realizujua v sulade s pravnymi predpismi.
>> Prijimanie ziakov sa uskutoc¢nuje v stulade s pravnymi predpismi.
>> Ukoncovanie stidia sa uskutoc¢nuje v stlade s pravnymi predpismi.
>> Riaditel participuje s poradnymi organmi v oblasti pedagogického riadenia, skvalitiiovania vychovy
a vzdelavania a v dosiahnuti stanovenych cielov skoly.
Vnittomm cpsidm kommaly > Vledl.ml p{edago’glc'kl zarlnestn'anm skoly dosledne pO'StlleUJll pri kontrqlngj ¢innosti v s/ulade S vypracova-
. nymi vnatornymi systémami kontroly a hodnotenia ziakov, pedagogickych a odbornych zamestnancov.
a hodnotenia
>> Skola zapaja ziakov do skolskych a mimogkolskych aktivit vyznamne ovplyviiujicich jej vychovno-
Klima a kultura skoly vzdelavaciu ¢innost primerane k moZnostiam a zdravotnému znevyhodneniu ziakov.
>> V skole prevlada vzajomna podpora, spolupraca a dobré vztahy.
3> Vychovné poradenstvo je v Skole zabezpecené.
>> Skola poskytuje/sprostredkuje ziakom odborné sluzby.
Sluzby skoly X )
>> Sacastou skoly su Skolsky internat a Skolsky klub deti.
>> Sucastou skoly je centrum Specidlno-pedagogického poradenstva.

Oblast hodnotenia — Podmienky vychovy a vzdeldvania

>> Riaditel skoly a ostatni vedici pedagogicki zamestnanci splnaju kvalifikaéné predpoklady a poziadavky
na vykon riadiacej funkcie.

Personélne podmienky >> Riaditel $koly zabezpeduje vyucovaci proces pedagogickymi zamestnancami a odbornti ¢&innost
odbornymi zamestnancami, ktori splnaji pozadované kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
poziadavky.

>> Primerané priestorové podmienky v $kole umoziiujt realizdciu SkVP.
Priestorové podmienky >> Priestory sSkoly sa uéelne vyuzivaju.
>> Skola mé vytvorené bezbariérové prostredie.
>> Skola je vybavena uéebnicami/uéebnymi textami.
Materialno-technické >> Zabezpefenie materidlno-technickych podmienok na teoretické vyuéovanie a prakticki pripravu
podmienky pozitivne ovplyviuje obsah vzdeladvania.
>> Skola je vybavena kompenzaénymi, $pecidlnymi uéebnymi a relaxaé¢nymi pomockami.
>> Skolsky poriadok upravuje zdkladné pravidl4 vnutorného rezimu skoly.
Podmienky na zaistenie >> Skola realizuje aktivnu ochranu predchadzania socidlno-patologickych javov a riesenia ich priznakov.
bezpecénosti a ochrany 3> Pri organizéacii vyucovania sa dodrziavaju zakladné fyziologické, psychické a hygienické potreby ziakov.
e v Hol >> Skola zaistuje bezpeé¢nost a ochranu zdravia ziakov pri vychovno-vzdelavacich ¢innostiach.
>> Naplnenost tried je optimalna.

Oblast hodnotenia — Priebeh vychovy a vzdeldvania

>> Plnil ciele vyuc¢ovania/zadaval ulohy na zmysluplnu éinnost.
>> Overoval plnenie cielov/vyuzival spdtna vizbu.
>> Uplatnoval individudlny pristup, respektoval osobitosti, zadujmy a potreby ziakov.
>> Vytvaral a podporoval priazniva atmosféru.
>> Vyuzival uéebné pomédcky (vratane uéebnic), didakticktt techniku, IKT; pomobcky boli v triede
pripravené.
>> Vyuzival $pecidlne pomodcky/umoznil ziakom vyuzivat pomécky (kompenzaéné, Specidlne uéebné,
relaxac¢né); pomocky boli v triede pripravené.
Vyucovanie uéitelom >> Vyuzival pracovné pomoécky (pracovné nastroje, stroje, materidly); pomoécky boli v miestnosti
pripravené.
>> Viedol ziakov k osvojeniu si zakladnych vedomosti, zadaval praktické ulohy.
>> Slovne povzbudzoval, motivoval ziakov.
>> Slovne hodnotil uroven dosiahnutych vedomosti a zruénosti ziakov.
>> Rozvijal komunika¢né schopnosti ziakov a pracovné (praktické) zruénosti.
>> Podporoval socializaciu kazdého ziaka v ramci jeho individualnych moznosti.
3> Viedol ziakov k dodrziavaniu pravidiel bezpec¢nosti a ochrany zdravia, hygieny, k poriadku.
>> Viedol ziakov k samostatnosti pri sebaobsluhe.
Ucenie sa ziakov >> Boli aktivni/uéili sa/pracovali/boli zamestnani (aj sebaobsluhou).
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3.5 Oblasti a kritéria hodnotenia pri komplexnjch inipekciéch |

‘ (porovnanie za ostatné $tyri roky)

Stupnica hodnotenia v %
< 90 — 100 > velmi dobrd Groven
<76 -90)  dobra uroven
< 45— 76 )  priemernd uroven
<30-45) malo vyhovujtca troven
<0-30) nevyhovujtca troven
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Graf 60 Riadenie v zdkladnej skole
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Graf 61 Riadenie na gymndziu
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Graf 62 Riadenie v strednej odbornej skole
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Graf 63 Podmienky vychovy a vzdeldvania v materskej skole
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Graf 64 Podmienky vijchovy a vzdeldvania v zdkladnej skole
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Graf 65 Podmienky vychovy a vzdeldvania na gymndziu
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Graf 66 Podmienky vychovy a vzdeldvania v strednej odbornej skole
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Graf 67 Rozvijanie kl"lzcvo’l/ ich kompetenciz’ deti v materskej skole
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Psychomotorické kompetencie
Kognitivne a ucebné kompetencie
Komunikativne kompetencie

Informacéné kompetencie

Osobnostné a socidlne kompetencie

L 4 . ’ , . .
ﬁroveﬁ‘ nevyhovujtca ‘ mélo ‘ priemern4 dobrs | velmi

- i
W 2014/2015 [2013/2014 W2012/2013 M 2011/2012 vyhovujuca dobra

Graf 68 Rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov v zdkladnej skole
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Graf 69 Rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov na gymndziu
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Graf 70 Rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov v predmetoch teoretického vzdeldvania
v Studigniych a v ucebnych odboroch strednej odbornej skoly
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Poznévacie kompetencie
Kompetencie k celozivotnému uceniu sa

Komunika¢né kompetencie

Kompetencie v oblasti informa¢no-komunikacénych
technoldgii

Pracovné navyky a zruénosti

Ob¢éianske a socidlne kompetencie

W 2014/2015 [2012/2013 [ 2011/2012 droved| nevyhovujica | mélo priemerné dobré | velmi
vyhovujica dobra

Graf 71 Rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov v predmetoch praktickej pripravy v Studij-
nych a v ucebnych odboroch strednej odbornej skoly
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Poznamka:
V skolskych rokoch 2012/2013 sa riadenie, podmienky vychovy a vzdeldvania a proces vychovy a vzdelavania

nesledovali na gymnéziu, v Skolskom roku 2013/2014 v strednej odbornej skole.
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