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Sprava o stave tvorby Skolského vzdelavacieho programu pre zakladné umelecké Skoly
v Skolskom roku 2008/2009 v Slovenskej republike

V zékladnych umeleckych skolach sa pocas inSpekéného vykonu sledoval aj stav tvorby
$kolského vzdelavacieho programu (d’alej SkVP). Podkladom na vyhodnotenie tejto tlohy
boli zistenia zdotaznikov, ktoré boli zadavané riaditeom 8kol. Uloha sa plnila
v 33 zakladnych umeleckych $kolach (dalej ZUS), ztoho v26 statnych, 2 cirkevnych
a v 5 stkromnych. Ziskané informacie a poznatky o tvorbe Skolského vzdeldvacieho
programu pre ZUS sa dopliiali volnym rozhovorom s riaditelom $koly a u¢itePmi. Otézky
v dotazniku sa tykali oblasti, ktoré vyznamne ovplyviiovali proces tvorby SkVP (kto, resp.
ktoré inititicie poskytli riaditelom ZUS pomoc pritvorbe SkVP; akid bola kvalita
poskytnutych informacii; s akymi problémami sa stretli riaditelia a ucitelia pri samotnej
tvorbe).

Na zaklade zisteni z uvedenych tdajov v dotaznikoch je zrejmé, ze pripravna fiza
tvorby SkVP bola pre riaditelov ZUS najviac problematicka. Pri tvorbe SkVP postupovali
podla statneho vzdelavacieho programu. Riaditelia konzultovali jeho koncepcné a obsahové
vymedzenie a profilaiciu s pedagogickymi zamestnancami Skoly 30 (90,90 %)
a zriad'ovatelom 25 (75,80%). O uskuto¢neni kvalitativnych zmien vo vzdeldvani a vychove
ziakov, o jej profilacii diskutovali s prizvanymi zastupcami rady Skoly 27 (81,80 % 8§kol),
so zakonnymi zastupcami ziakov 24 (72,70 %), so zriad'ovatelom 25 (75,80 %), niekol’ko
riaditelov sa radilo aj s odbornikmi inych vzdeldvacich institucii 14 (42,40 %), Skolami
a odbornikmi v zahrani¢i 13 a 3 (39,40% a 18,20 %), SPU a MPC boli v pripravnej fize ZUS
tiez napomocné 11 a 10 (30,33 % a 30,30 %).

Poskytnutie pomoci riaditelom Skol pri tvorbe Skolskych vzdelavacich progamov
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Pri priprave SKVP prvotné informacie ziskali $koly na internete, na webovych
strankach MS SR, SPU, z Ucitel'skych novin, zo vzdeldvacieho portalu Moderny ucitel,
z dostupnej literatary, z odbornych publikécii vydanych vydavatel'stvom RAABE, z dostupnej
pedagogickej tlace a spolupracou so zahrani¢im. Seminare, inStruktdze a pracovné porady
k tvorbe kolskych vzdelavacich programov pre ZUS absentovali. Niektori riaditelia §kol



aulitelia sa zOlastnili stretnutia k problematike tvorby Statneho programu vychovy
a vzdelavaniu s metodickym usmernenim, ktoré organizovala 12. — 14. marca 2009 Asociacia
ZUS — EMU Slovakia. Dalsia pomoc k tvorbe SkVP bola poskytnuta na poradach riaditel'ov.
Riaditelia a pedagdgovia $kol sa inSpirovali skisenostami ucitelov zinych §k6l v SR
a v zahrani¢i (v Ceskej republike, v Mad’arsku). Kvalitu poskytnutych sluZieb hodnotili
zvacsa ako nepostacujucu, napriek tomu priblizne 50 % 8§kol povazovalo ziskané informacie
za motivujiice, napomocné a inSpirujuce.

Najlastej§imi problémami pri tvorbe SKVP boli nedostupnost konzultacii
s odbornikmi, nezverejnenie vzorového SkVP pre ZUS, nejasnost’ kritérii pre jeho
spracovanie, personalne obsadenie skoly externymi zamestnancami a ich nezaujem o tvorbu
SkVP. Najvi¢sim problémom bol nedostatok ¢asu na pochopenie a osvojenie si zamerov
Skolskej reformy, oneskorené zverejnenie Statneho vzdeldvacieho programu (v &ase
Skolskych prazdnin), co stazovalo dostupnost’ a komunikaciu s u¢iteI'mi. Potrebné informacie
ziskavali s oneskorenim, viaceri ich povazovali za nedostatoéné. Skoly vypracavali programy
v Casovej tiesni, chybalo predchadzajiice zaskolenie a vzdeldvanie vedicich pedagogickych
zamestnancov. Absentovalo vytvorenie pracovnych skupin, v ktorych by riaditelia, resp.
ucitelia mohli konfrontovat' svoje nazory a skusenosti. Pri tvorbe programu pocitovali
predovsetkym nedostatok metodického materidlu, odbornej literatury k tvorbe jednotlivych
asti SkVP, chybali uéebné osnovy jednotlivych vyudovacich odborov a predmetov,
vyskytovali sa chyby v pedagogickej dokumentacii. V jednej Skole sa vedenie stretlo
s 'ahostajnostou ugitelov a ich neochotou spolupracovat’ na tvorbe SkVP. Riaditelia ZUS
konstatovali, Ze informacie k tvorbe SkVP boli nepostacujice.

SkVP a stanovend vychovni a vzdelavaciu stratégiu $koly na $kolsky rok 2008/2009
malo vypracovanych 32 $kol, jedna kontrolovana $kola SkVP a stratégiu $koly vypracované
nemala. Okrem troch $ko6l ich mali vSetky zverejnené na dostupnom mieste (na svojich
webovych strankach, informaénych tabuliach alebo na verejne pristupnom mieste
v priestoroch Skoly). Pri tvorbe najviac spolupracovali ucitelia medzi sebou, konzultovali
s radou S$koly, rodi¢mi, zriad'ovateI'mi a so vzdelavacimi inStiticiami. Niekolko $kol sa
inpirovalo vzdelavacimi programami skol v zahranici.

Za vyrazné nedostatky, s ktorymi sa pri tvorbe SkVP stretli, povazovali vietci riaditelia
$kol najmd nedostatok c¢asu na pochopenie aosvojenie si zamerov Skolskej reformy,
nedostatok ¢asu na vypracovanie vlastného SkVP, absenciu vhodnych metodickych
materidlov, nedorieSené financovanie nepovinnych predmetov, absenciu vzorového
vzdelavacieho programu, novych udebnych osnov a udebnych planov pre ZUS. Problémy
ZUS sposobovala nedostupnost konzultacii s odbornikmi, nejasnost’ kritérii, nejasne
formulované ciele, obmedzenie moznosti inovacie vychovno-vzdelavaciecho procesu
a profildcie z materialnych dovodov (nedostatok IKT, nedostatok priestorov). Kvalita
poskytnutych informacii bola podla vyjadreni riaditelov $kol menej postacujuca, nové
informacie prichadzali oneskorene a boli netiplné. Vicsina riaditelov sa vyjadrila, ze SkVP,
ktory vytvorili, budi postupne dopliiiat, modifikovat na ziklade novych poziadaviek
a informacii, podla vlastnych potrieb a moznosti, podl'a poziadaviek zdkonnych zéastupcov
ziakov 1 verejnosti.



