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Sprava
0 kvalite sluZieb poskytovanych v oblasti kariérového poradenstva v zikladnej Skole
v Skolskom roku 2018/2019

Pocas realizacie komplexnych in$pekcii sa uloha so zvySenou pozornost'ou s cielom zistit’
kvalitu sluzieb poskytovanych v oblasti kariérového poradenstva plnila v 79 zékladnych
skolach (ZS), z nich boli 1 sukromna a 4 cirkevné subjekty.

Vychovnym poradcom V56 ZS, ktori vykonavali zaroveii aj Ginnosti kariérového
poradenstva, boli zadané dotazniky sozamerom zmapovat mieru ich spoluprace
S0 zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie (CPPPaP) a ucinnost vytvoreného
systému kooperdcie a participacie srozmanitymi subjektmi pri poskytovani a vymene
informacii o potrebach trhu prace. Udaje stvisiace s procesmi usmeriiovania kariérového
vyvinu ziakov sa ziskavali zadanim dotaznika 2 155 Ziakom 8. a 9. roénika niZSieho stredné¢ho
vzdeldvania, ¢o predstavuje 66 % z celkové poctu 3 272 ziakov. V kontrolovanych skolach
evidovali v 8.a9. ro¢niku len 96 Ziakov z MRK, ¢o predstavuje 3 %. Navstevovali Skoly
Kosického (39), PreSovského (32), Nitrianskeho (14) a Trnavského kraja (9). Polozky
V dotazniku monitorovali nazory a postoje zZiakov nauroveil a prinos poradenskej c¢innosti
poskytovanej kariérovym poradcom a odbornymi zamestnancami zariadenia CPPPaP v oblasti
ich profesionalnej orientacie. Dalie informécie potrebné k spracovaniu spravy sa ziskavali
realizovanim rozhovorov s vychovnym poradcom, s ndhodne vybranymi ziakmi ale aj Stidiom
prislus$nej dokumentacie.

Zabezpecenie personalnych, priestorovych a materialno-technickych podmienok
pre realizaciu kariérového poradenstva v plnoorganizovanych $kolach

Vychovné poradenstvo — riesenie osobnostnych, vzdelavacich, profesionalnych a socialnych
potrieb a kariérové poradenstvo —bolo v 79 skolach celkovo poskytované 18 489 Ziakom,
znich 190 ziakom nultého ro¢nika, 8 967 ziakom primarneho a9 332 ziakom niz8ieho
stredného vzdeldvania. Skupinu ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(3247) tvorilo 1857 ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 1 096 ziakov zo socialne
znevyhodneného prostredia (SZP) a 334 nadanych ziakov. V skolach evidovali 2 196 Ziakov
z marginalizovanych romskych komunit (MRK), V neplnoorganizovanych skolach cinnosti
v oblasti osobnostnych, vzdelavacich, socialnych potrieb Ziakov zabezpecovali zvacsa riaditelia
$kol. V 56 plnoorganizovanych ZS (okrem 1 §koly)' vykonavali vychovné poradenstvo,
vratane Kariérového, pedagogicki zamestnanci, ktori spiitali kvalifikaéné predpoklady na vykon
pedagogickej ¢innosti, mali ukonéené adaptaéné vzdelavanie. Samostatna funkcia kariérového
poradcu bola ustanovena len v 1 ZS 2. Vi&sina poradcov vykonavala pedagogicku &innost’ viac
rokov (od 3 do 39) a vo funkcii vychovného poradcu posobili od 2 do 20 rokov. Riaditelia §kol
do tejto funkcie stanovovali pedagoégov, ktori poznali ziakov a Specifikd socidlneho
i kultarneho prostredia, z ktorého pochadzali. Prevazna cast’ vychovnych poradcov mala
aprobaciu na vyucovanie spolocenskovednych predmetov (slovensky jazyk a literatara, cudzie
jazyky, dejepis, obcianska nauka, eticka vychova) alebo na vyuCovanie prirodovednych
predmetov (matematika, fyzika, biologia, chémia). V tretine §kél vychovni poradcovia svoj
d’al5i profesijny rozvoj V oblasti kariérového poradenstva neplinovali. Kontinudlne
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vzdeldvanie zamerané na kariérové poradenstvo neabsolvovalo aZ 73 % z nich. Zucastiovali
sa (aj ked’ Casto nepravidelne alebo len sporadicky) v CPPPaP a na prislusnych detaSovanych
pracoviskach Metodicko-pedagogického centra (MPC) nametodickych dioch alebo
pracovnych stretnuti zameranych napracu s programami COMDI (profesijnd pocitacova
diagnostika Ziakov 8. a 9. rocnika ZS), KomposyT, TREXIMA (analyza dat a prognéz na trhu
prdce). Vyrazni ochotu vzdelavat sa prejavili vychovni poradcovia zo §kol 4 krajov SR
(Zilinsky, Banskobystricky a Kosicky a 1 uéitel' zo §koly * Presovského kraja)*. S uvedenymi
zisteniami  korespondovali aj odpovede pedagégov V dotazniku. Az 68 % znich sa
ziCastiiovalo nanarodnych projektoch, odbornych seminaroch alebo konferenciach
a poskytnuté informacie povazovalo za dostatocne podnetné pre svoju d’al$iu ¢innost’. Opacne
sa vyjadrila takmer tretina respondentov, ich ucast na aktivitich bola skor sporadicka,
realizované odborné seminare povazovali za menej prinosné. Pomoc a vzdelavacie ponuky
MPC a Statneho pedagogického ustavu (SPU) suvisiace s kariérovym poradenstvom
povazovalo 35,7 % respondentov za prinosné. Pre ostatnych boli realizované aktivity menej
podnetné (43 %). Spokojnost’ s metodickou pomocou a ponukou vzdelavacich aktivit CPPPaP
vyjadrilo az 80 % poradcov. Aktivity realizované Statnym initititom odborného vzdelavania
(SIOV) posudzovala pozitivne takmer polovica aostatni sa priklafiali skor Kk zapornym
odpovediam (26,8 %) alebo ich kvalitu a prinos nevedeli posudit’ (21,4 %). Nizka ucast’
poradcov na vzdelavacich aktivitich, nedostatok potrebnych poznatkov zniZovala kvalitu
poskytovanych sluzieb v oblasti kariérového poradenstva.

Pracovné podmienky pre ¢innost’ kariérového poradenstva boli v Skolach prevazne
optimalne zabezpecené. Vytvorené podmienky vnimalo negativne 16,5 % poradcov. Zvicsa
nemali vy&lenené vlastné priestory, upraveny rozvrh hodin. Uprava ich avizku bola v siilade
S nariadenim vlady 0 miere vyucovacej povinnosti vo vztahu k vychovnému poradenstvu
a nesuvisela priamo s ¢innost'ou kariérového poradenstva. Upraveny rozvrh hodin alebo vol'né
hodiny v jednotlivych dioch vyuzivali poradcovia najmé na vedenie a spracovavanie agendy.
Niektori pri realizacii kariérového poradenstva nemali stanovené konzultacné hodiny
pre ziakov alebo ich stanovili iba v ¢ase vyuCovania. Takmer vsetci mali K dispozicii
pocita¢/notebook s pripojenim na internet (skener, kopirku, tlaciaren) a tym aj zabezpeceny
pristup k mnozstvu informécii na réznych webovych strankach. Potrebné statistické tdaje mali
moznost’ ziskavat’ prostrednictvom programu Proforient.

Pre 91,1 % respondentov neboli ¢innosti spojené s kariérovym poradenstvom zatazujuce,
iba 4 z opytanych si mysleli Ze ich ¢innost’ je ndrocénd. V rozhovoroch prejavili spokojnost’
s oddelenim kariérového poradenstva od vychovného poradenstva, najmé z dovodu rasticeho
poctu vychovnych problémov ziakov, vysSich narokov na Groven kariérového poradenstva.

Vychovni poradcovia sa v rozhovoroch so skolskymi in$pektormi vyjadrili, Ze kooperacia
a participacia roznych subjektov pri poskytovani a vymene informacii o potrebach trhu prace
bola v §kolach zviésa zaistena a podporovana, nie vzdy bola prinosnd, efektivna. V 30 % ZS§
kooperdcia Sinymi subjektmi stagnovala, realizovala sa sporadicky, ndhodne, nebola
planovana.

Najefektivnejsia bola z pohladu poradcov spolupraca v oblasti kariérového poradenstva
S0 zakonnymi zastupcami ziakov. V ramci stanovenych konzultacnych hodin poskytovali
rodi¢om informacie o moZnostiach vyberu strednej $koly (SS), o forméach vzdelavania
v technickych odboroch a vhodného Studijného alebo ucebného odboru, o kritériach prijimania
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na SS. Nie vietci poskytovali dosledne podrobné informécie o moznosti Ziakov vzdelavat sa
Vv systéme dualneho vzdelavania. V dotaznikoch uviedlo az 76,8 % poradcov, ze poskytovali
rodi¢om informacie o moznostiach d’alSicho $tudia. Iba neceld pitina z nich priznala, Ze sa
SO zakonnymi zdstupcami Ziakov stretdvala iba vynimocéne. Ich odpovede boli v rozpore
s odpovedami ziakov (65,7 %), ktori konStatovali neucast zdakonmnych zdstupcov
na stretnutiach s kariérovym poradcom. Na niektorych Skolach s vysokym zastupenim Ziakov
z MRK vicsinou absentovala intenzivna, planovana metodicka a informacna pomoc zdkonnym
zastupcom s cielom eliminovat’ ich pasivny pristup ku vzdelavaniu deti, k poskytovaniu
informadcii a S cielom poukazat’ na délezitost’ vyberu d’alSieho Studia pre ich dietat’a.

Participacia poradcov s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na tlohach v oblasti
kariérového poradenstva sa tiez zich pohladu javila ako efektivna. V ramci systému
vychovného poradenstva a prevencie v Skolach pésobilo celkovo 76 koordinatorov prevencie.
Na plny alebo Cciastoény uvdzok zamestnavali v subjektoch 39,51 skolskych S$pecidlnych
pedagogov, 8,5 socialnych pedagogov, 13 skolskych psychologov. Pocéet odbornych
zamestnancov nezohl'adiioval potreby najmi tych ZS, ktoré vzdelavali Ziakov z ohrozenych
skupin  (so zdravotnym  znevyhodnenim, zo socidlne  znevyhodnené¢ho  prostredia
a Z marginalizovanych romskych komunit). Pedagogovia a odborni zamestnanci spolupracovali
zvadsa na planovani aktivit $kol, besied, prezentacii SS a stretnuti so zdkonnymi zastupcami,
naktorych im poskytovali zakladné informacie 0SS idudlnom vzdelavani. Spoloéne
zabezpecovali sumarizdciu udajov 0 ziakoch. S triednymi ucitelmi 8. a 9. ro¢nika zistovali
zaujmy Ziakov, aktualizovali ich osobné udaje, vyplinali prihlasky na SS. V 14 % subjektov
bola vzdjomnd kooperdacia menej operativna.

Informacie o strednych odbornych S$kolach a gymnaziach cerpali pedagdgovia zich
webovych sidiel, zo zaslanych letdkov ale aj prostrednictvom besied a prezentacii ucitelov SS
v ZS alebo wi¢ast'ou ziakov na ditoch otvorenych dveri. 4% 16 % poradcov nevenovalo ndlefiti
pozornost’ rozvijaniu spoluprdce so SS. Vi&sina z nich viak v dotazniku vyjadrila spokojnost’
s poskytovanymi informaciami, vratane ich webovych stranok, ktoré povazovali
za postacujuce. Pretretinu (34 %) ziakov boli poskytnuté informacie a odporucania
na informaénych stretnutiach so zastupcami SS délezitym impulzom, na zaklade ktorého sa
rozhodovali. Zakonni zastupcovia Ziakov pri vybere d’alSicho $tudia pre svoje dieta prevazne
nezohladnovali potreby trhu prace, nepreferovali Skoly Stechnickym zameranim alebo tie,
ktoré pontikali dualne vzdelavanie. Nepriaznivym sa Vv tejto oblasti javi vyjadrenie niektorych
vychovnych poradcov zo $kol s vysokym zastiipenim Ziakov z MRK o0 realizacii vzajomnych
informaénych navstev zastupcov strednych $kol a navstev Ziakov ZS v SS. Realizovali sa iba
ojedinele, kedZe intenzita zaujmu ziakov aich zakonnych zastupcov oboznamit sa
so spdsobom vzdeldvania na konkrétnej SS bola nizka. Niekde bol nezaujem Ziakov aj
z dovodu, Ze v lokalitach kde sidlili ZS ° boli uZ niekol’ko rokov zriadené elokované pracoviska
stikromnych SS, do ktorych po ukon&eni kolskej dochadzky prijimali vietkych ziakov z MRK.
Tito Ziaci podas celej doby vzdelavania (v materskej $kole, ZS iv SS) neopustali lokalitu,
Vv ktorej zili. Iba 56 % respondentov na otdzku, ¢i im Skola poskytla dostatok informacii
0 dudlnom vzdeldavani, povazovalo informacie za dostatocne komplexné atakmer polovica
(44 %) respondentov povaiovala informdcie o dudlnom vzdeldvani ajeho vyhoddch
za nedostatocné.

Prevazna Cast’ pedagdgov sa riadila pri realizovani kariérového poradenstva metodickymi
usmerneniami CPPPaP, napriek tomu v 19,6 % subjektov kooperdcia zlyhdvala. Menej
efektivnou sa javila su¢innost’ najmé pri zabezpecovani diagnostiky profesionalnej orientacie
(zistovanie schopnosti, zaujmov a osobnostnych predpokladov Ziaka pre vyber povolania)
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ukoncilo Skolskt dochadzku 88 ziakov, pricom do SS v mieste ich bydliska nastapilo 92 % z nich.



ziakov konciacich ro¢nikov. Zucastiovali sa jej najma ti ziaci 8. alebo 9. ro¢nika, ktori neboli
presvedCeni o spravnosti vyberu svojho budiceho Stadia, povolania. Ojedinele v Skolach
diagnostiku vobec nerealizovali, ¢o oddovodiovali nezaujmom zakonnych zastupcov
i samotnych ziakov. Pozitivnym zistenim sa javi skuto¢nost, Zze V niektorych subjektoch sa
kariérové poradenstvo ojedinele realizovalo uz od 5. alebo 6. ro¢nika.

Viac ako tretina subjektov (36 %) nekooperovala s prislusnym oddelenim Uradu price
socidlnych veci arodiny (UPSVaR SR) pri zabezpedovani informacii 0 moZnostiach
uplatnenia ziakov natrhu prace v regione a v SR. Sporadicky ziskavali informacie vo forme
letakov, ktoré zverejiiovali na informaénych tabuliach. V dotazniku sa 72 % respondentov
vyjadrilo k poskytovaniu informacii od prislusného oddelenia UPSVaR SR 0 potrebach trhu
prace v regione pozitivne.

Nepriaznivym zistenim bolo, Ze pravidelné kontakty so zamestndvatel’mi neudrZiavalo
ai 46 % kontrolovanych subjektov. Skoly, ktoré nadviazali spolupracu umoznili svojim
ziakom zhiastnit’ sa roznych podnetnych exkurzii (IKEA, Nafta Gbely...). Ugitelia jednej ZS sa
zucastnili Konferencie priemyselnej komory zameranej na dudlne vzdeldavanie.

S dobrovol’nickymi centrami nespolupracovale az 75 % subjektov. Aktivnu kooperaciu
nadviazalo len 6 §kol Zilinského a 3 Bratislavského kraja. Centra Ziakom poskytovali
informacie 0 dobrovolnictve a zaroven boli pre nich zdrojom ziskavania a rozvijania novych
zrucnosti a kompetencii, ktoré im mohli byt napomocné pri vol'be povolania.

Realizacia kariérového poradenstva v §kole

Takmer 23 % poradcov nemalo vypracovani samostatnii viziu, stratégiu kariérového
poradenstva. V ostanych Skolach bola oblast’ kariérového poradenstva implementovana
do vypracovaného planu vychovného poradenstva, niekde bez aktualizacie vytyéenych cielov
auloh s predchadzajucich rokov, niekde boli stanovené zvédcsa len ulohy suvisiace
S administrovanim Udajov o ziakoch. Kontrolovand dokumentacia dokladovala vedenie
databazy a spracovania udajov pre potreby prijimacicho konania na vyssi typ Skoly a pre trh
prace a dokladovala aj spolupracu s CPPPaP. Niektori poradcovia viedli evidenciu vlastnych
pozorovani, prieskumov, dotaznikov tykajicich sa mapovania zaujmov a profesijnej orientacie
ziakov. Pri hodnoteni ich vzdelavacich predpokladov a potencialu v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach kooperovali s triednymi ucitel'mi. Svoju celoro¢nu ¢innost zhrnuli na konci
Skolského roka do spravy o0 vychovnom poradenstve, vratane kariérového poradenstva, Casto
bez analyzy silnych a slabych stranok, bez prijatia opatreni na odstranenie pripadnych
nedostatkov. Takmer tretina poradcov nemala vyhotoveny plan konzultatnych hodin
a neplanovala realizovat’ ani skupinovi vychovno-poradensku ¢innost. VacSina z nich vsak
bola presvedcena, ze ziaci mali zaujem s nimi individualne konzultovat’ vyber svojho d’alsieho
Stadia.

Poradcovia v prevaznej vacsine $kol mali snahu poskytovat' ziakom konciacich ro¢nikov
pomoc pri vytvarani kariérovych planov. Diagnostika profesionalnej orientacie, najma Ziakov
9. ro¢nikov, ktori si neboli svojim vyberom Skoly isti, bola realizovana odbornymi
zamestnancami CPPPaP najcastejSie hromadnym spdsobom v priestoroch $kol. V pripade
poziadaviek zakonnych zastupcov sa uskutoCnovali aj iIndividudlne v poradenskych
zariadeniach. Z vyjadreni poradcov vyplynulo, Ze s jej vysledkami boli zakonni zastupcovia
oboznamovani, aj napriek tomu, Zze o ne nejavili vyrazny zaujem. Pocas triednickych hodin
a osobnych stretnuti so ziakmi uplatiovali vychovné intervencie zamerané na ujasiiovanie
predstav ziakov 0 budicom povolani, na posudzovanie vlastnych predpokladov pre d’alSie
Stadium atiez na konfrontdciu predstav ziakov s potrebami regionu. Niekde profesijnu
orientaciu ziakov na odborné vzdelavanie usmernovali prostrednictvom prace v zdujmovom
utvare zameranom natechniku alebo zapajanim do technickej olympiady ¢i do projektu
Podpora profesijnej orientdcie Ziakov ZS na odborné vzdeldvanie a pripravu prostrednictvom
rozvoja polytechnickej vychovy. Negativom bolo, Ze vychovné intervencie a realizdcia



pedagogicko-psychologického diagnostikovania ¢ testovania profesijnej orientdicie Sa
zameriavali predovsetkym na Ziakov 8. a 9. rocnika, len ojedinele na Ziakov nizSich roénikov.
Osloveni poradcovia nasvoju obhajobu uvadzali, ze vzhl'adom na plnenie mnozstva
administrativnych uloh ale aj tloh vyplyvajacich z ich funkcie v inych oblastiach (rieSenie
vychovnych problémov, pomoc menej uspesnym ziakov vo vzdelavani) nestihali so ziakmi
v niz8ich ro¢nikoch systematicky a ciclene pracovat a podporovat’ ich pri stanovovani
vzdelavacich a profesijnych cielov. Polozky v dotazniku zadaného ziakom monitorovali ich
nazory naurovenn aprinos poradenskej c¢innosti poskytovanej kariérovym poradcom.
Administrovanie dotaznika v triedach, v ktorych sa vzdelavali len ziaci z MRK bolo vyrazne
stazené skuto¢nost'ou, Ze ich uroven ¢itania s porozumenim bola vel'mi nizka, nepoznali a
nerozumeli vyrazom priamo suvisiacim s realizdaciou kariérového poradenstva (zaujmy,
kariérové poradenstvo, povolanie, konzultaéné hodiny, dualne vzdelavanie...). Viac ako
polovica ziakov pozitivne hodnotila podporu ucitelov v 1.az 4 ro¢niku prirozvijani ich
zaujmov. Rovnako pozitivne, viac ako polovica respondentov, hodnotila vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ ulitelov fyziky, chémie, bioldgie i techniky, ktori im umoznovali vykonavat rdzne
zaujimavé praktické Cinnosti, pokusy. Napriek tomu z oslovenych ziakov bolo len 52 %
presved¢enych 0 skutocnosti, ze ich uéitelia dobre poznaju a vedia im odporucit’ $kolu, ktora by
bola pre nich najvhodnejsia. Viac ako tretina (36,5 %) respondentov vsak takéto presvedéenie
nezdielala. O tom, ze Skola poskytla ziakom moznost’ vykonat test profesionalnej orientacie,
pomocou ktorého sa mohli dozvediet' aka profesia by pre nich bola vhodna, vedelo 46 %
a vysoké percento 42,7 % respondentov tuto informaciu nepotvrdilo.

Takmer vsetci z 2 155 Ziakov (96 %) povazovali vyber SS za dblezity krok vo svojom Zivote.
Na zéklade vlastného rozhodnutia si dalsie $tidium vybralo 90 % ziakov, 12 % z nich
usmernili pri vybere rodi¢ia. Vyber d’alSieho vzdelavania bol u 66 % respondentov ovplyvneny
prospechom z jednotlivych predmetov. Viacerych ziakov (25,6 %) nasmerovali pri vybere
Skoly rozhovory so spoluziakmi a kamaratmi. Pomerne silny vplyv na rozhodnutie Ziakov
(34,9 %) mali informacie z médii ¢i internetu. K negativnym zisteniam prindleZi skutoénost’,
e wvyber Skoly nazdklade odporicania arozhovorov s uditel'mi uskutocénilo len
25,9 % respondentov. Délegité informdcie o vhodnom Stidiu ziskalo od psychologa
z CPPPaP iba 12,8 % respondentov.

PokraGovat’ v §tadiu na gymnaziu sa rozhodlo 22 % respondentov, v SOS v $tudijnom odbore

31% avucebnom odbore 7 %. Pokralovat’ vo videldavani v SOS v systéme dudlneho
vzdeldavania bolo rozhodnutych len 8 % Ziakov (graf ¢. 2).
Takmer tretina z respondentov (zvicsa Ziaci 8. ro¢nika) nemala eSte jasnti predstavu o skole,
na ktorej by chceli dalej Studovat. Nazaklade uvedenych udajov o volbe dalSieho
vzdelavania respondentov mozno predpokladat, Ze Ziaci a ich zdkonni zastupcovia nedostali
dostatok uzZito¢nych informacii o povolaniach potrebnych pre trh prace aani informacii
0 uplatneni sa absolventov gymnazii alebo jednotlivych Studijnych odborov strednych $kol
na trhu prace.

Graf ¢. 2 Percentualny podiel zZiakov na jednotlivé druhy $kol podla ich zaujmu

Gymnéazium
Konzervatérium 5

S08 - studijny odbor

S08S - stud. odbor, dudlne vzdeldvanie -

S08S - uéeb. odbor, dudlne vzdeldvanie F

SOS - uéebny odbor ;l

Nerozhodnuti Ziaci —|—|—'

[ chlapei O dievéata



Viaceri poradcovia boli presvedceni, ze mali v oblasti kariérového poradenstva vytvoreny
efektivny a a¢inny systém poskytovania poradenstva a informacii. Z ich vyjadreni vyplynulo,
ze od byvalych Ziakov aich zakonnych zastupcov ziskavali Spdtni vidzbu, informacie
0 spokojnosti so zvolenou SS auplatneni sa natrhu prace. Na zéklade tychto zisteni a tieZ
pripomienok kolegov korigovali svoju d’al§iu ¢innost. Vyuzivali bezne zauzivané prenosy
informacii, formy a metoédy komunikacie i spoluprace. Clenov pedagogického kolektivu tstne
oboznamovali s pripravovanymi aktivitami na pracovnych poradach. Zakonnych zastupcov
informovali prostrednictvom nastenick, webového sidla, na zasadnutiach rodi¢ovského
zdruzenia a formou individualnych konzultacii. Tieto bezné formy komunikacie vzbudzovali
pomerne nizky zaujem zakonnych zastupcov o nadviazanie kontaktov so $kolami. Z odpovedi
poradcov v dotazniku na polozky, ktoré sa tykali poskytovania informacii vyplynulo, ze 80 %
z nich povazovalo poskytovanie informacii ziakom 9. ro¢nikov o moznostiach d’alSieho Studia
za dolezité, 91 % z nich malo vyhradené konzulta¢né hodiny a 82 % poznalo ziakov tak dobre,
ze im dokazalo zodpovedne odporucit $kolu i Studijny/u¢ebny odbor. Odpovede Zziakov
v dotazniku v8ak odhalili nedostatky v tejto oblasti a poukazali na nizSiu efektivnost’ systému
poskytovania poradenstva a informacii. Viac ako tretina (36,7 %) povazovala organizovanie
stretnuti za nepostacujice a viac ako polovica ziakov (56,7 %) potvrdila neucast’ svojich
rodi¢ov na informaénych stretnutiach. Mat’ v $kole kariérového poradcu pokladalo za délezité
82 % oslovenych ziakov, naprick tomu 30 % respondentov nevedelo, kto z pedagdgov
vykonava kariérové poradenstvo. Iba 43 % malo vedomost o vyhradenych konzulta¢nych
hodinach, pocas ktorych sa mohli s kariérovym poradcom radit’ o vybere Skoly a 30 % z nich sa
zGCastnilo osobného pohovoru snim. Nazaklade vyhodnotenia a porovnania vypovedi
pedagogov a ziakov v dotaznikoch mozno konstatovat, ze systém poskytovania poradenstva
a informdcii kariérovymi poradcami vykazoval viaceré znaky formdlnosti a celkovy pristup
k rieSeniu problematiky profesijnej orientdcie Ziakov bol nesystematicky.

Zavery

Zabezpecenie personalnych a primeranych pracovnych podmienok v takmer vsetkych
Skolach wvytvaralo predpoklady pre realizaciu kvalitného kariérového poradenstva. Jeho
poskytovanim boli vo vicSine $kol povereni pedagogicki zamestnanci s viacro¢nou praxou.
Zaujem zvySovat svoju profesiondlnu odbornost’ v oblasti kariérového poradenstva
absolvovanim réznych foriem d’alSicho vzdelavania prejavilo len 27 % poradcov. V tretine
kontrolovanych subjektov svoj profesijny rozvoj V oblasti kariérového poradenstva
neplanovali. Kooperacia a participacia Sinymi subjektami pri poskytovani a vymene
informacii o potrebach trhu prace vtakmer tretine subjektov stagnovala, realizovala sa
sporadicky, ndahodne. Zpohladu vychovnych poradcov vychovu ausmernenie Ziakov
k spravnej volbe povolania pozitivne ovplyviiovala spolupraca s pedagogickymi, odbornymi
zamestnancami $kol a zakonnymi zastupcami Zziakov. Kooperacia avymena informacii
s CPPPaP nie vzdy prispela k vytvaraniu ucinného informa¢no-komunikaéného systému,
napoméhala najmi Ziakom 9. ro¢nika v rozhodovani pri vol'be §tadia. SS zabezpecovali nabory
v §kolach alebo dni otvorenych dveri, naktorych sa ziaci V pripade zaujmu zGcastiovali
s kariérovym poradcom alebo rodiémi. Nizky pocet Ziakov (8,5 %) prihliasenych do systému
dudlneho vzdelivania v§ak poukazuje na menej aktivau spolupricu ZS so Skolami
poskytujuicimi  dudlne vzdeldvanie, na nedoslednit komunikdaciu SO zamestndvatel’'mi
I Na neefektivne poskytovanie informdcii o vyhoddch Stidia v systéme dudlneho vzdeldvania.
Absencia planovania a projektovania kariérového poradenstva v tretine subjektov zniZovala
kvalitu sluZieb v oblasti kariérového poradenstva inasledne negativne ovplyviovala
stanovovanie realistickych vzdelavacich a profesiondlnych ciel’ov Ziakov S ohl’adom
na poZiadavky trhu prace. Vychovni poradcovia nevyuZivali v plnej miere SirSiu Skdlu on-line
programov, metéd a ndstrojov priidentifikdcii profesiondlnej orientdcii Ziakov. Potrebu



intenzivnejsej spoluprace sSo ziakmi azakonnymi zastupcami a potrebu uplatiovania
efektivnejSich metod a foriem komunikacie pri sprostredkovani informacii vyjadrili osloveni
ziaCi v dotaznikoch. Nedostatok informacii o moznostiach Stidia v dualnom vzdelavani a jeho
vyhodach pocitovala viac ako tretina ziakov. Takmer polovica si myslela, ze ucitelia ich
nepoznaji a preto im nemdzu odporuéit’ vyber vhodnej SS, ¢o potvrdilo aj dalsie zistenie, Ze
Skolu si  vysoké percento respondentov nevybralo nazaklade odporacania ucitel'ov.
Z negativnych zisteni z dotaznikov pre ziaka (30 % zZiakov nepoznalo kariérového poradcu;
57 % nemalo vedomost’ o vyhradenych konzultacnych hodindch; 69 % Ziakov sa nezucastnilo
osobného rozhovoru s kariérovym poradcom; 87 % respondentom nemalo moznost stretnut’ sa
S0 psychologom z poradne; 53 % Ziakov je presvedcenych o tom, Ze skola nerealizuje dostatok
informacnych stretnuti pre Ziakov a ich rodicov;) azozisteni z2 ZS o vzdelavani Ziakov
z MRK (pocas celej doby vzdeldavania neopustili nepodnetné socidalne prostredie, pretoze ich
dalsie vzdelavanie im poskytovali elokované pracoviska sukromnych strednych skol sidliace
v lokalite ich bydliska) vyplynulo, Ze pristup vychovnych poradcov K rieSeniu problematiky
profesijnej orientdcie Ziakov nebol vidy koncepiny, riadeny. Prirealizacii kariérového
poradenstva ¢asto absentoval zaujem pedagogov poznat’ kazdého jedného Ziaka individualne
(naymd ziakov z ohrozenych skupin), poznat' faktory ovplyviiujuce ich kariérovy vyvin.
Zistenia uvedené v sprave potvrdzuju tiez opodstatnenost vytvorenia samostatného
komplexného systému kariérového poradenstva v ZS, t. j. ustanovenie funkcie kariérového
poradcu acielené zvySovanie jeho profesijnych kompetencii vo vztahu k planovaniu
a projektovaniu kariérovo-poradenského procesu v sulade s individudlnymi potrebami ziakov
a poziadavkami trhu prace.

Odporucania a podnety
Riaditelom $kol

- vypracovat’ strategicky plan kariérového poradenstva, Vv ktorom bude jeho realizicia
permanentne a cielene zabezpecend uz od ro¢nikov primarneho vzdelavania S cielom
zefektivnit’ pripravu Ziakov pre trh prace

- oboznamovat’ vSetkych Ziakov Skoly a ich zdkonnych zastupcov S ¢innostou kariérového
poradenstva, s jeho cielom poskytovat podporu apomoc ziakom pri volbe d’alSicho
Studia a identifikovat’ Specifika kariérového vyvinu Ziakov z ohrozenych skupin (mene;j
uspesnych vo vzdeldvani, so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného
prostredie, z marginalizovanych romskych komunit)

- zabezpe(it' realizaciu testovania profesijnej orientacie ziakov v spolupraci s CPPPaP

- posilnit’ spolupracu so strednymi  Skolami poskytujicimi dualne vzdelavanie
a zamestnavatel'mi

- Zzintenzivnit spolupracu s UPSVaR SR scielom vzbudit ziujem Ziakov o $tudijné
a ucebné odbory v suvislosti s poziadavkami trhu prace

- nadviazat’ kooperaciu s dobrovol'nickymi centrami a propagovat’ ich pracu medzi ziakmi

- motivovat vychovnych/kariérovych poradcov k d’alSiemu vzdelavaniu v oblasti
kariérového poradenstva

- roz8irit moznosti amodifikovat sposoby aformy sprostredkovania informadcii
0 moZnostiach Studia, 0 aktualnych poZiadavkéach trhu prace Ziakom aich zdkonnym
zastupcom

Kariérovym poradcom
- vypracovat stratégiu pldnovania a projektovania kariérového poradenstva na zéklade
poznania Specifik socio-kultirneho prostredia Ziakov Skoly
- planovat’ realizovanie kariérové poradenstva uz v rocnikoch priméarneho vzdelédvania
V spolupraci s triednymi ucitel'mi
- vyhradit’ konzulta¢né hodiny pre Ziakov v ¢ase mimo vyucovania



- motivovat’ ziakov k iCasti na osobnych rozhovoroch, ktoré umoznia identifikovat’ ich
zaujmy, ambicie a moznosti d’alSieho Stadia

- intenzivnejSiu pomoc a podporu venovat kariérovému vyvinu ziakov z ohrozenych
skupin (so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia
a Z marginalizovanych rémskych komunit, pripadne detom cudzincov, vratane deti
migrantov adeti s migrantskym pdvodom); motivovat’ ich k ukoneniu povinne;
$kolskej dochadzky, k ispesnému za¢leneniu sa do vzdelavacieho procesu v SS

- volit aaplikovat vhodné poradenské intervencie vo vztahu k individudlnym
schopnostiam a potrebam a vzdelavacim problémom kazdého ziaka

- uplathovat’ v SirSej miere Skalu on-line programov, testov profesionalnej orientacie,
metdd a nastrojov pri identifikécii kariérového vyvinu ziakov

- umoznit ziakom stretnutie S odbornymi zamestnancami CPPPaP s cielom ziskania
informadcii 0 $kole, na ktorej im odporaca d’alej Studovat’

- organizovat’ pravidelne stretnutia pre ziakov aich zakonnych zastupcov so zamerom
poskytnit’ im dostatok informacii o moznostiach Stadia/volbe povolania, vratane
dudlneho vzdeldvania a 0 aktudlnych informécidch a poziadavkach trhu prace v regione,
v SR,V EU

Zriad’ovatel’om

- poskytovat finan¢né prostriedky na podporu skvalithovania sluzieb $koly v oblasti

kariérového poradenstva
Metodicko-pedagogickému centru

- poskytovat ponuku vzdeldvacich podujati zameranych na oblast’ kariérového
poradenstva so zretel'om na Specifika realizacie ¢innosti kariérového poradcu

- spolupracovat’ so SIOV  pri vytvarani eduka¢nych programov  pre kontinualne
vzdelavanie kariérového poradcu

Statnemu institiitu odborného vzdelivania
- zintenzivnit' metodicki pomoc aroz$irit ponuku vzdeldvacich aktivit suvisiacich
s kariérovym poradenstvom pre ZS
- spolupracovat’ so vzdelavacimi institGciami pri vytvarani edukaénych programov
pre kontinualne vzdelavanie kariérového poradcu
Centru pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
- nad’alej realizovat’ programy zameran¢ na Kariérové poradenstvo
- zintenzivnit podporu apomoc Skolam, ktoré vzdelavaji ziakov SO zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych romskych
komunit, uktorych je zvySené riziko pred€asného ukoncenia povinnej Skolskej
dochadzky v oblasti ich kariérového vyvinu a profesionalnej orientacie
Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
- znizit’ pocet hodin priamej vychovnej Cinnosti (zakladny uvizok) vychovného poradcu
I kariérového poradcu



