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Sprava o kvalite sluzieb poskytovanych v oblasti kariérového poradenstva
v zakladnej Skole v Skolskom roku 2019/2020

Uloha sozvySenou pozornostou sa  plnila potas komplexnych  in3pekcii
v 31 plnoorganizovanych zékladnych $kolach (ZS). Jej cielom bolo zistit' mieru zabezpeéenia
podmienok pre kariérové poradenstvo, posudit’ vytvoreny systém poskytovania poradenstva
a informacii Zziakom aich zdkonnym zastupcom azaroven posudit ucinnost systému
kooperacie a participacie s inymi subjektami pri poskytovani a vymene informadcii o potrebach
trhu prace. Informacie o kvalite poskytovanych sluzieb v oblasti kariérového poradenstva sa
ziskavali prostrednictvom rozhovorov s vychovnym/kariérovym poradcom, s nahodne
vybranymi ziakmi, §tadiom prislusnej dokumentacie, zadanim dotaznikov. Ziaci 8. a 9. ro¢nika
(1267) mali prilezitost’ vyjadrit’ v dotaznikoch svoje nézory na iroven a prinos poradenskej
¢innosti poskytovanej kariérovym poradcom a odbornymi zamestnancami zariadenia CPPPaP.
Vychovni/kariérovi poradcovia v dotaznikoch posudzovali spolupracu so zakonnymi
zastupcami ziakov, so zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie (CPPPaP) a s inymi
subjektmi pri poskytovani a vymene informacii o potrebach trhu prace.

Zabezpeclenie personalnych, priestorovych a materialno-technickych podmienok
pre realizaciu kariérového poradenstva v plnoorganizovanych Skolach

Kariérové poradenstvo v 28 plnoorganizovanych ZS vykonavali pedagogicki zamestnanci,
ktori boli sugasne ustanoveni do funkcie vychovného poradcu, v 3 ZS ' ustanovili samostatnu
funkciu vychovného ikariérového poradcu. Vietci, okrem jedného poradcu?, spliiali
kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej cinnosti. Ich aprobaéné predmety boli
z r6znych vzdelavacich oblasti spolo¢enskovedného i prirodovedného zamerania. Funkciu
vykonavali prevazne viacero rokov, mali moznost’ poznat’ ziakov Skoly i Specifikd socidlneho
a kultarneho prostredia, z ktorého pochéadzali. Pre vykon svojej poradenskej ¢innost nemalo
26 % poradcov zabezpecené optimalne pracovné podmienky. Chybalo im vyclenenie vlastnych
priestorov, uprava uvizku nebola v sulade s nariadenim vlady o miere vyucovacej povinnosti
vo vztahu k vychovnému/kariérovému poradenstvu alebo vzh'adom na ich poradensku ¢innost’
v oblasti vychovného i kariérového poradenstva nemali upraveny rozvrh hodin. Riaditelia §kol,
ako to vyplynulo z rozhovorov, im zabezpecili primerané vybavenie prostriedkami IKT, pristup
k internetu a k informacidm na webovych strankach. V dotazniku nepovazovalo 82 % poradcov
pracu spojenu s kariérovym poradenstvom za ndrocnu. Zat'aZujuca a ndrocnd bola
pre 9 % poradcov a posudit’ jej narocnost’ nevedelo 9 %.

Systematické kontinualne vzdelavanie * v oblasti kariérového poradenstva absolvovalo iba
18 % poradcov. V dotaznikoch priznali, Ze ich ucast’ na vzdelavacich podujatiach bola ¢asto
nepravidelna alebo sporadickd. Pétina poradcov (21%) sa nezac¢astnovala odbornych seminarov
alebo konferencii a 61 % sa nezapojilo do Ziadneho narodného projektu. ZvySovanie odbornych
kompetencii G€ast'ou na narodnych projektoch potvrdila iba tretina (35 %) opytanych. Viaceri
vychovni/kariérovi poradcovia nevedeli posidit metodicki pomoc Statneho pedagogického
tstavu (SPU), Metodicko-pedagogického centra (MPC) a Statneho institutu odborného
vzdelavania (SIOV) z dévodu, Ze ju nevyuzivali a o ponuku vzdelavacich aktivit sa nezaujimali
(graf €. 1). Vyrazne vysSiu spokojnost’ (odpovedali dno, skér ano) prejavili s metodickou
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pomocou a ponukou $koleni CPPPaP alebo CSPPaP, ich absolvovanim ziskali nové informacie
pre skvalitnenie svojej ¢innosti. Celkovo vSak medzi respondentmi prevazovala nespokojnost’
s prinosom ponukanych vzdelavani, najmi s nedostatkom potrebnych informdcii suvisiacich
s ¢innost'ou v oblasti kariérového poradenstva. Kvalitu poskytovanych sluZieb kariérového
poradenstva v Skolach oslaboval niZ§i zaujem poradcov zucastiiovat’ sa videlavacich aktivit
ale najmdii skutocnost’, Ze vzdelavania neposkytovali dostatok informacii 7 oblasti rozvijania
Studijno-profesijnych zaujmov Ziakov, vytvarania kariérovych planov, poskytovania podpory
skupinam Ziakov, ktorym vo vysSej miere hrozilo riziko predcasného ukoncenia Skolskej
dochadzky.

Graf ¢. 1 Spokojnost’ s metodickou pomocou a ponukou vzdeldavacich aktivit
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Podpora kooperacie a participacie rozmanitych subjektov pri poskytovani a vymene
informacii o potrebach trhu prace

Kooperacia a participacia vychovnych/kariérovych poradcov pri poskytovani a vymene
informdcii o potrebach trhu prace bola aktivna najmi s pedagogickymi zamestnancami Skoly,
so strednymi $kolami (SS) amenej so zdkonnymi zastupcami Ziakov. S pedagogickymi
zamestnancami participovali prevazne na pldnovani aktivit, besied, exkurzii. S triednymi
ucitel'mi 8. a 9. ro¢nika kooperovali pri rozvijani Studijno-profesijnych zdujmov zZiakov, vratane
ziakov so SVVP. Spolo¢ne organizovali stretnutia so zakonnymi zastupcami, na ktorych
poskytovali zdkladné informacie suvisiace s vol'bou povolania ziakov, s terminmi podavania
prihlasok na SS. V 16 % subjektov vychovni/kariérovi poradcovia charakterizovali vzijomni
kooperaciu s pedagogmi $kol ako maélo operativnu, nekonS$truktivnu. V prevaznej vacSine
subjektov informacie 0SS, o odbornom vzdelavani a priprave vo vietkych odboroch
vzdelavania Cerpali nayméd z webovych sidiel §kol alebo prostrednictvom besied a prezentacii
ucitelov SS priamo v ZS ¢&i u¢astou ziakov 8. a 9. ro¢nika na ditoch otvorenych dveri. V 16 %
hodnotenych subjektov nevenovali rozvijaniu partnerstva so SS naleZitG pozornost. Vicsina
poradcov vyjadrila v dotazniku spokojnost’ s informaciami, ktoré im SS poskytovali v printovej
podobe. S mnozstvom a obsahom poskytovanych informacii na webovych strankach §kol
nebola spokojna takmer Stvrtina (24 %) z nich. So zdakonnymi zastupcami Ziakov 8. a 9. ro¢nika
sa stretavali vychovni/kariérovi poradcovia predovSetkym na celoSkolskych 1 triednych
zasadnutiach, kde ich informovali o moznostiach §tadia na SS, o formach vzdelavania
v technickych odboroch §tudijného alebo uc¢ebného odboru a o kritéridch prijimacieho konania.
Menej vyuzivali individudlne konzulticie srodicmi cielene zamerané na hladanie takych
vzdelavacich ciest pre Ziaka, ktoré by zodpovedali jeho potencialu. V 16 % $kdl spolupraca
poradcov a zdkonnych zastupcov Ziakov stagnovala, vyuzivanie beznych foriem komunikacie
(nastenky, webové sidlo, stretnutia zakonnych zéastupcov, individudlna komunikécia)
nevzbudzovalo ich vyrazny zaujem o nadviazanie kontaktov so Skolou. Prevazni cast’
pedagdégov sa pri Cinnosti kariérového poradenstva riadila metodickymi usmerneniami
CPPPaP, zulastiovali sa (73 % poradcov) nainformacnych stretnutiach, kde ziskavali




materidly a pomdcky pre poradenskil pracu v oblasti profesijnej orientacie Zziakov. Medzi
spolo¢ne realizované aktivity patrili aj besedy, prednasky. Pre ziakov 8. a9.roc¢nika
zabezpecCovali zamestnanci CPPPaP v skolach diagnostiku s cielom komplexne zistovat' ich
Studijno-profesijné predpoklady. Prevazne ju vSak absolvovali ti ziaci, ktori eSte neboli
rozhodnuti o spravnosti vyberu strednej Skoly, resp. budiceho povolania. Informacie
o vysledku diagnostiky sprostredkuvali zadkonnym zéastupcom zamestnanci poradenského
zariadenia a $koly ich nemali k dispozicii. Ojedinele sa Ziaci ZS diagnostiky profesionalne;
orientacie vobec nezucastiovali, co Skoly oddvodinovali nezdujmom zikonnych zastupcov
i samotnych ziakov. Zaznamy o spolupraci s CPPPaP, alebo iné preukdzatelné vystupy z nej
nemali k dispozicii v 23 % subjektoch.

Takmer polovica skdl (48 %) pri zabezpecovani informacii o moznostiach uplatnenia ziakov
na trhu prace v regione a v SR nenadviazala spolupracu s prislusnym oddelenim Uradu prdce,
socidlnych veci a rodiny (UPSVaR). V dotazniku 40 % vychovnych/kariérovych poradcov
uviedlo, ze mali nedostatok informacii od prislusného oddelenia UPSVaR SR, ziskavali ich len
vo forme letakov, 9 % sa k vyroku nevedelo vyjadrit’. Pravidelné kontakty so zamestnavatelmi
neudrZiavalo az 45 % sledovanych §kol. Viac ako polovica subjektov nadviazala partnerstva
so zamestnavatelmi zapojenymi do dudlneho vzdeldvania (napr.: Wolksvagen Sucany, KIA,
Mondi SCP Ruzomberok a. 5., Chemosvit,...). Ziakom a ich zdkonnym zastupcom poskytovali
informacie o dudlnom vzdelavani i o jeho vyhodach. Partnerstva s dobrovolnickymi centrami
nepodporovali az v 77 % hodnotenych ZS. Aktivnu kooperaciu preukazali iba ZS Zilinského
a Trenc¢ianskeho kraja. Dobrovolnicke centrd poskytovali ziakom informacie o dobrovolnictve
a umoziovali im ziskat’ praktické skusenosti z ¢innosti v oblastiach stvisiacich s vyberom ich
povolania/Studijného zamerania. Kooperdcia a participdcia s viacerymi subjektmi doleZitymi
pri poskytovani informadcii o potrebach trhu prdace bola v tretine $kol nepruZna, mdlo
efektivna.

Kariérové poradenstvo v Skole, systém poskytovania poradenstva a informacii Ziakom
a zakonnym zastupcom

V hodnotenych Skolach bolo kariérové poradenstvo poskytované celkovo 10 709 ziakom
(5370 vnultom  ro¢niku  anaprvom  stupni, 5339 nadruhom  stupni), znich
bolo 926 so zdravotnym znevyhodnenim (ZZ), 362 zo socidlne znevyhodneného prostredia
(SZP), 97 nadanych a 443 Ziakov z marginalizovanych rémskych komunit (MRK). Vzhl'adom
na narastajuci pocet a Specifické potreby zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (SVVP) nemali v $kolach zabezpeené podmienky pre pdsobenie podpornych
inkluzivnych timov. Iba v 1 $kole * sa inkluzivny tim intenzivnej$ie venoval Ziakom so SVVP,
¢im sa vytvoril §ir$i priestor pre pracu kariérového poradcu. V prevaznej viacSine hodnotenych
Skol nezaviedli samostatnii funkciu kariérového poradenstva, uprednostnili model, v ktorom
mal vychovny poradca v kompeten¢nej néplni aj Glohy kariérového poradcu. Takmer tretina
(32 %) poradcov nemala vypracovanil samostatnil viziu, stratégiu c¢innosti kariérového
poradenstva. Z analyzy dokumentacie vyplynulo, viedli Statistické udaje o Ziakoch pre potreby
prijimacieho konania, evidovali daje o stretnutiach s u¢ite’mi SS, o spolupraci s CPPPaP ¢&i
s triednymi ucitel'mi. Aktivity za aktualny Skolsky rok opisali v sprave o vychovnom
poradenstve, zvicSa neanalyzovali jej silné aslabé stranky, prinos realizovanych c¢innosti.
Vychovné intervencie arealizdcia pedagogicko-psychologického diagnostikovania ¢i
testovania profesijnej orientacie sa zameriavali predovSetkym na Ziakov 8.a 9. ro¢nika, len
ojedinele na Ziakov niZSich roénikov>. Diagnostiku vykonavali odborni zamestnanci
prisluSnych CPPPaP, bola organizovand hromadne v priestoroch $kdl alebo individualne
v poradenskych zariadeniach. Prevazovala vSak diagnostika profesijnej orientacie tych Ziakov

* 78, Novomeského 11, Trenéin
378 s MS, J. V. Dolinského 2, Martin — v 7 ro&niku



9. ro¢nika, ktori si neboli isti svojim vyberom $koly. Iba ojedinele boli vysledky diagnostiky
prekonzultované so zédkonnym zastupcom ziaka. Kariérovi poradcovia ich neprepajali
s vlastnymi zisteniami o ziakovi, neuplatiiovali v poradenskej c¢innosti prirozvijani jeho
zdujmov. Vyuzitelnost' vysledkov doteraz realizovanej diagnostickej cinnosti potvrdilo
v zadanom dotazniku 67 % opytanych poradcov. Ostatni uviedli, ze ziskanie vysledkov
diagnostiky bolo v zna¢nej miere ovplyvnené ochotou a vol'ou zékonného zéstupcu, ktory daval
na diagnostikovanie ziaka suhlas. Viaceri z nich sa vSak blizSie o vysledky diagnostiky svojho
dietata nezaujimali. V Cinnosti 45 % kariérovych poradcov absentovala praca so ziakmi
v nizsich ro¢nikoch alebo préca so ziakmi so ZZ, zo SZP, z MRK. V rozhovoroch sa vyjadrili,
ze vzhladom na plnenie mnoZzstva administrativnych tloh vyplyvajucich zich vychovno-
poradenskej Cinnosti a tiez uloh vychadzajicich z inej pozicie, ktort tiez zastavali (triedny
ucitel, koordinator vo vychove a vzdeldvani, predseda predmetovej komisie...), nemali
na plnenie tychto ¢innosti dostatok priestoru. Iba v 55 % subjektov venovali pomoc a podporu
aj ziakom, ktorym vo zvySenej miere hrozilo riziko pred¢asného ukoncenia skolskej dochadzky
(iakom so ZZ, zo SZP, z MRK). Niektori z tychto Ziakov ® pochadzali z uzavretych komunit
a tazie sa prisposobovali zmenam, vyberali si uebné odbory v SS situovanych najblizsie
k miestu ich bydliska. Poradcovia snimi rieSili najmid otazky tykajuce sa ich obavy
z ekonomickych dosledkov $tadia (cestovné ndahrady, popripade umiestnenie v Skolskych
internatoch), obavy z cestovania a pochybnosti oich prijati v novom kolektive. Viaceri
po doviseni 16 rokov veku ked’ ukoncili Skolski dochadzku v nizSom ako deviatom ro¢niku,
zostavali doma, nechceli pokradovat’ v d’alSom vzdelavani. Kariérové poradenstvo oslabovalo
nevypracovanie samostatnej vizie a stratégie orientujucej sa na vyraznejSiu pomoc Ziakom
pri stanovovani realistickych vzdelavacich a profesiondlnych ciel’ov uz od niZSich rocnikov
niZSieho stredného vzdeldvania a nezacielenie sa na ucinnejsie poskytovanie podpory Ziakom,
ktorym vo zvySenej miere hrozi riziko predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky.

Kariérovi poradcovia zakomponovali do planov svojej ¢innosti individudlnu pracu so ziakmi
kon¢iacich roénikov, monitorovanie zaujmu Ziakov o SS, smerovanie ich zaujmu o dualne
vzdeldvanie. Prostrednictvom informécii uvedenych na webovych sidlach $koél deklarovali
svoju koordina¢ni cCinnost’, sprostredkovanie prepojenia Skoly a zakonného zastupcu
s poradenskymi a inymi odbornymi zariadeniami, ponukali moZnost' konzultacii pre rodicov
ziakov konc¢iacich povinnu Skolskii dochédzku. V praxi vSak viaceré ztychto aktivit
neuskutociiovali. V ich dokumentacii absentovali zdznamy o vysledkoch konzultacii so Ziakmi
a s ich rodi¢émi, exaktné vyhodnocovanie realizovanych ¢innosti 1 aktivit a ich predpokladany
prinos. V rozhovoroch vyslovili poradcovia presvedcenie, Ze mali vytvoreny efektivny systém
poradenskej ¢innosti, vyuzivali Standardné metody prenosu informacii, sposoby komunikacie
a formy spolupréace. Pri usmerfiovani kariérového vyvinu ziakov zohladiiovali ich vychovno-
vzdelavacie vysledky a individualne dispozicie, vysledky pozorovania Ziakov ucitel'mi,
konzultacie s triednymi ucitel'mi. V dotazniku s tvrdenim, Ze o moznostiach dalsieho studia
informuju rodicov najmd triedni ucitelia sthlasilo 27 % poradcov, 9 % nevedelo vyrok posudit’
a nesthlasilo s nim 64 %. Plan konzulta¢nych hodin nemala vyhotoveny viac ako polovica
(61 %) kariérovych poradcov, naprieck tomu v dotazniku az 88 % znich vyjadrilo
presvedCenie, Ze Ziaci mali zdujem s nimi individudlne konzultovat' vyber svojho d’alSieho
Stadia.

Uroveti poskytovania kariérového poradenstva ajeho prinos posudzovalo 1267 Ziakov
v dotazniku pomerne kriticky. VacSina (83 %) z oslovenych Ziakov povazovala za dolezité mat
v Skole kariérového poradcu. Napriek tomu pomerne vysoké percento Ziakov:

v' nepoznalo kariérového poradcu (28 %)

% v ZS Banskobystrického kraja



v 34 % nemalo vedomost’ o tom, Ze kariérovy poradca ma vyhradené konzultaéné hodiny,
pocas ktorych sa s nim moézu radit’ o vybere Skoly a 20 % Ziakov sa k tejto skuto€nosti
nevedelo vyjadrit’

v 69 % sa nezucastnilo osobného rozhovoru s kariérovym poradcom

v 67 % bolo presvedCenych, ze ich rodi¢a sa nezacastnili stretnuti, na ktorych by im kariérovy
poradca poskytoval informécie o moznostiach d’alSieho Studia a 10 % sa nevedelo k vyroku
vyjadrit’, nemalo o stretnutiach vedomost’

v 43 % uviedlo, Ze im Skola neposkytla moznost’ vykonat' test profesionalnej orientacie,
pomocou ktorého sa mohli dozvediet’, akd profesia by pre nich bola vhodna a 11 % nemalo
0 tejto moznosti ziadnu informaciu

v 40 % nebolo presvedCenych o tom, Ze ich ucitelia poznaju a vedia im odporudit’ $kolu, ktora
by bola pre nich najvhodnejsia a 11 % sa k vyroku nevedelo vyjadrit’

v 29 % nebolo spokojnych s podporou ucitelov prvého stupfia prirozvijani ich zaujmov
a 15 % sa nevedelo/nechcelo k tvrdeniu vyjadrit

v 30 % si myslelo, Ze nemali vytvoreny priestor a prileZitosti vykonavat’ na hodinach fyziky,
chémie, bioldgie 1 techniky zaujimavé praktické ¢innosti, pokusy a 7 % sa nevyjadrilo

v 20 % ziakov bolo presvedéenych, Ze im Skola neposkytovala dostatoéné mnoZstvo
informdcii o moznostiach d’alSieho §tiidia a 8 % nevedelo tito skutocnost’ posudit’

v 40 % si myslelo, Ze $kola neorganizuje dostatok informaénych stretnuti tykajucich sa vol'by
povolania a 15 % nevedelo zaujat’ stanovisko

Takmer vsetci osloveni Ziaci (97 %) povazovali vyber SS za délezity krok vo svojom Zivote.
V dotazniku uviedli, ze si d’al§ie $tidium vyberali najmi na zaklade vlastného rozhodnutia.
VyraznejSie bol ich vyber ovplyvneny sebareflexiou vo vztahu k prospechu z jednotlivych
predmetov, informa¢nymi stretnutiami s u¢itePmi SS alebo samotnymi navitevami v tychto
Skolach (graf €. 2). Viacerych znich prirozhodovani ovplyvnili aj informéacie z médii ¢i
internetu, inych nasmerovali rozhovory so spoluziakmi, kamaratmi. Pomerne malo ziakov
ziskalo dolezité¢ informdcie o vhodnom stidiu od psychologa z CPPPaP (odpovedali skor nie,
rozhodne nie, neviem posudit). Na zaklade uvedenych tidajov mozno konstatovat’ nizky vplyv
kariérového poradenstva na vyber budiiceho Studia Ziakov.

Graf ¢. 2 Faktory ovplyvitujiice vyber SS
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Udaje o predbeznom vybere d’alsieho §tidia Ziakov v aktudlnom kolskom roku (2019/2020)
skresl'ovala najmé skuto¢nost’, Ze ziaci 8. ro¢nika (31 %) nemali eSte jasnu predstavu o skole,
na ktorej by chceli Studovat. V skupine nerozhodnutych ziakov bolo viac chlapcov
(220 chlapcov a 183 dievcat) a vyssi pocet z nich mal zdujem pokracovat’ v stadiu v dudlnom

vzdelavani $tudijného alebo u¢ebného odboru v SOS (graf ¢&. 3). Dievéatd mali vys$si zaujem
Studovat’ na gymnazium, konzervatoriu a v Studijnom odbore v SOS. Pokracovat’ vo vzdelavani



na gymnaziu sa rozhodlo celkovo 16 % respondentov (92 chlapcov a 112 dievéat), v SOS
v Studijnom odbore 33 % (190 chlapcov a 231 dievcéat), v uéebnom odbore 6 % ziakov
(44 chlapcov a 30 dievcat)  ana konzervatoriu  necelé 2 % (10 chlapcov a 15 dievcat).
Vzdelavat' sa v SOS v systéme dualneho vzdelavania v $tudijnom odbore bolo rozhodnutych
len 8 % ziakov (63 chlapcov a 37 dievcat) a v u¢ebnom odbore 3 % (29 chlapcov a 11 dievcat).

Graf ¢. 3 Percentudlny podiel Ziakov hldsiacich sa na jednotlivé druhy Skél podla ich predbezného
zdaujmu v Skolskom roku 2019/2020
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K dévodom, preco sa nadudlne vzdeldvanie hléasil niz§i pocet Ziakov, mozno priradit
nedostatoné nadvézovanie spoluprace kariérovych poradcov so zamestnavatelmi, ktori
vzdeldvali ziakov v systéme dudlneho vzdelavania anedostatocné oboznamovanie ziakov
sjeho vyhodami. Skoly poskytovali Ziakom malo informacii o takejto forme vzdelavania,
o povolaniach potrebnych pre trh prace a o uplatneni sa absolventov vzdelavania v praxi.
Uvedené zistenia potvrdili aj Ziaci svojimi odpoved’ami v dotazniku: 31 % ziakov povazovalo
poskytovanie informdacii o dudlnom vzdelavani ajeho vyhodach za nedostatocné
a 13 % nevedelo k vyroku zaujat' stanovisko. Porovnanie odpovedi ziakov v dotaznikoch
zameranych na postdenie kvality sluzieb poskytovanych v ramci kariérového poradenstva
zadanych v Skolskom roku 2018/2019 a nésledne v Skolskom roku 2019/2020 preukazalo
v tejto oblasti iba mierny pozitivny posun (graf ¢. 4). Kariérového poradcu nepoznalo 28 %
respondentov (v predchadzajucom sk. r. 31 %). Vedomost o vyhradenych konzultacnych
hodinach, pocas ktorych sa s kariérovym poradcom mohli radit’ o vybere skoly nemalo 54 %
ziakov (v predchadzajuicom Sk. r. 57 %). Osobného rozhovoru s kariérovym poradcom sa
nezucastnilo 69 % ziakov (rovnako ako v predchddzajucom $k. roku) a presvedcenych Ziakov
o tom, Ze Skola nerealizovala dostatok informacnych stretnuti pre Ziakov aich rodicov bolo
55 % (v predchadzajucom sk. r. 53 %). Nizky pocet (11 %) prihlasenych Ziakov do systému
duélneho vzdelavania (v predchadzajucom sk. r. 8,5 %) nad’alej poukazoval na malo aktivnu
spolupréacu $kol s inymi subjektami. Systém poskytovania kariérového poradenstva v Skoldch
vykazoval znaky formdlnosti a celkovy pristup k rieSeniu problematiky profesijnej orientdcie
Ziakov nebol cieleny a premysleny.

Graf ¢. 4 Porovnanie odpovedi Ziakov posudzujucich kvalitu sluzieb kariérového poradenstva

v Skolskom roku 2018/2019 a 2019/2020 a percento prihlasenych zZiakov do systému dudlneho
vzdelavania

Percento Ziakowv prihlasenych do systému
dudineho vzdeldavania

Skola nerealizovala dostatok informaé&nych
stretnuti...

Ziaci sa nezu&astnili osobného rozhovoru s
kariérovym poradcom

Ziaci nemali vedomost o vwhradenych
konzulta€énych hodinach

Il

Ziaci nepoznali kariérového poradcu

0% 102 202 30% 40% 50% 60% 70% 20%

= 2018/2019 m2019/2020



Zavery

Zmena systému kariérového poradenstva, platna od septembra 2019, vytvorenie samostatne]
pozicie kariérového poradcu a posilnenie jeho kompetencii, nepriniesla v oblasti usmerniovania
kariérového vyvinu ziakov ocakavané zmeny. Nadalej sa uplatioval model vychovného
poradenstva a prevencie, ktory kumuloval ulohy vychovného i kariérového poradenstva.
Kariérovi poradcovia neboli dostatoCne kompetencne pripraveni na plnenie celej skaly
oCakavanych Cinnosti. Kvalitu sluzieb oslaboval ich niz$i zadujem zucasthovat’ sa vzdelavacich
aktivit ale najméd skutocnost, ze im vzdelavanie neposkytovalo dostatok informéacii prave
z oblasti rozvijania Studijno-profesijnych zaujmov jednotlivcov, vytvarania kariérovych planov,
poskytovania podpory skupindm Zziakov, ktorym vo vySSej miere hrozilo riziko pred¢asného
ukoncenia Skolskej dochadzky. Systém poskytovania kariérového poradenstva v Skolach
vykazoval znaky formalnosti a celkovy pristup k rieSeniu problematiky profesijnej orientacie
ziakov nebol cieleny apremysleny. Systémové chyby sa prejavili vjeho planovani
a projektovani poradenskej ¢innosti, ¢o negativne ovplyviiovalo aj stanovovanie realistickych
vzdelavacich a profesiondlnych cielov jednotlivcov. Poradcovia (82 %) nepovazovali pracu
spojent s kariérovym poradenstvom za naro¢nu, zrejme aj preto, Ze ju nevykonavali
komplexnym a vycerpavajucim sposobom. Nezaistovali cielené poradenstvo a diagnostiku
postupne od niz$ich ro¢nikov a poradenské sluzby vyrazne neorientovali na Ziakov so ZZ,
zo SZP, z MRK. Diagnostiky v oblasti profesiondlnej orientacie sa nezticastiiovali vSetci ziaci
8.a9. rocnika, ale len ti, ktori eSte neboli rozhodnuti kde budi pokracovat’ v dalSom stadiu.
Absentovalo vyuzitie aj inych moznosti testovania, pomocou ktorych sa mohli ziaci dozvediet’,
aké profesia by bola pre nich vhodna. Nedostatky sa prejavili aj v nedoslednom zabezpeceni
kooperacie so vSetkymi dolezitymi partnermi pri zbere informdcii o potrebach trhu prace.
Nizky pocet prihlasenych Ziakov do systému dudlneho vzdeldvania nad’alej poukazoval
namalo aktivnu spolupracu so SS poskytujucimi dudlne vzdeldvanie, na neddslednt
komunikaciu so zamestndvateI'mi 1 na neefektivny prenos informécii napr. aj o vyhodach $tadia
v systéme dualneho vzdelavania. V malej miere bola vyuzivand forma individudlnej
konzultacie s rodiémi zamerand na hl'adanie vhodnych vzdelavacich ciest, ktoré by zodpovedali
potencialu ich dietata. Na zéklade uvedenych tdajov moZno konStatovat’ malo uc¢inny vplyv
kariérového poradenstva na usmernovanie kariérového vyvinu ziakov.

Odporucania a podnety
Riaditelom $kol

- ustanovit’ v S§kolach samostatna funkciu kariérového poradcu

- vypracovat strategicky plan kariérového poradenstva uz odro¢nikov primarneho
vzdelavania, identifikovat' v iom Specifika kariérového vyvinu ziakov z ohrozenych
skupin (so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia
a z marginalizovanych rémskych komunit, pripadne detom cudzincov, vratane deti
migrantov a deti s migrantskym pévodom)

- oboznamovat’ vSetkych Ziakov Skoly a ich zakonnych zastupcov s népliou kariérového
poradenstva

- motivovat’ ziakov k casti na osobnych rozhovoroch s kariérovym poradcom, ktoré
umoznia identifikovat’ ich zaujmy, ambicie a moznosti d’alSieho Studia

- zabezpecovat testovanie profesijnej orientdcie Ziakov v spolupréaci s CPPPaP,

- ponukat’ testovanie zamerané na zistovanie predpokladov pre budice $tidium vSetkym
ziakom (aj tym, ktori su si isti vyberom d’alSieho $tadia), s cielom poskytnit’ im nové
informacie, ktoré mézu ich rozhodnutie ovplyvnit’

- umoznit’ ziakom stretnutie s odbornymi zamestnancami CPPPaP s cielom poskytnit’ im
podporu a pomoc pri vol'be d’alSieho stadia

- posilnit’ spolupracu so zamestnavatel'mi a SOS poskytujicimi dudlne vzdelavanie



- zintenzivnit' v stvislosti s poziadavkami trhu prace spolupracu s UPSVaR SR s cielom
vzbudit’ zaujem Ziakov o dualne vzdelavanie v §tudijnych i uéebnych odboroch SS
- nadviazat’ kooperaciu s dobrovolnickymi centrami a propagovat ich pracu medzi ziakmi
- organizovat’ pravidelne stretnutia pre Ziakov aich zadkonnych zéastupcov so zdmerom
poskytnut’ im dostatok informécii o moznostiach S$tadia/volbe povolania, vratane
duélneho vzdelavania a o aktualnych informaciach a poziadavkach trhu prace v regione,
v SR, v EU
- volit aaplikovat vhodné poradenské intervencie vo vztahu k individudlnym
schopnostiam, potrebam a vzdelavacim problémom kazdého ziaka
- motivovat vychovnych/kariérovych poradcov k dalSiemu vzdeldvaniu v oblasti
kariérového poradenstva, podporovat’ zvySovanie ich odbornych kompetencii
Zriad’ovatel’om
- poskytovat finan¢né prostriedky na podporu skvalithovania sluzieb Skoly v oblasti
kariérového poradenstva
Metodicko-pedagogickému centru
- poskytovat ponuku vzdeldvacich podujati zameranych na oblast kariérového
poradenstva so zretel'om na Specifika realizécie ¢innosti kariérového poradcu
Stdtnemu institiitu odborného vzdeldvania
- zintenzivnit metodicki pomoc a rozsirit ponuku vzdelavacich aktivit stvisiacich
s kariérovym poradenstvom pre ZS
- spolupracovat’ so vzdeldvacimi inStiticiami pri vytvarani edukacnych programov
pre kontinualne vzdelavanie kariérového poradcu
Centru pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
- nadalej realizovat’ programy zamerané na kariérové poradenstvo
- poskytovat Skolam izdkonnym zéastupcom informécie o vysledku diagnostiky
profesiondlnej orientacie ziaka
- zintenzivnit podporu apomoc Skolam, ktoré vzdeldvaji Zziakov so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredie, z marginalizovanych rémskych
komunit, uktorych je zvySené riziko pred€asného ukoncenia povinnej Skolskej
dochadzky v oblasti ich kariérového vyvinu a profesiondlnej orientacie
Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
- znizit’ pocet hodin priamej vychovnej ¢innosti (zdkladny uvézok) vychovného poradcu
1 kariérového poradcu



