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Sprava
0 vplyve kontinualneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
v zakladnych $kolach, v §kolskom roku 2016/2017.

Vplyv  kontinudlneho vzdelavania nakvalitu  vychovno-vzdelavacieho  procesu
v zékladnych Skolach v Skolskom roku 2016/2017 $kolski inSpektori sledovali po¢as vykonu
komplexnych indpekcii Vv 108 zakladnych 8kolach (dalej ZS). Ztoho v 101 §tatnych,
5 cirkevnych a v 2 sikromnych. S vyucovacim jazykom slovenskym bolo 95 a s vyucovacim
jazykom mad’arskym 13 Skol.

Rocny plan kontinudlneho vzdeldvania (d’alej KV) bol vypracovany takmer vo vsetkych
kontrolovanych ZS v stlade so zdmermi uvadzanymi v $kolskom vzdeldvacom programe.
Riaditelia $kol vo véc¢sine subjektov podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov,
umoznovali im z(c¢astiiovat’ sa réznych foriem vzdeldvania organizovanych vzdeldvacimi
organizaciami prostrednictvom akreditovanych studijnych programov alebo projektov.

Na ziskanie aktudlnych udajov o KV bol zadavany dotaznik, ktory vyplnilo 2 229
pedagogickych zamestnancov, z nich 58,82 % uviedlo, ze absolvovalo prva, 17,14 % aj druhu
atestaciu. Podla vysledkov dotaznika sa Vv ostatnych dvoch rokoch 57,83 % pedagdgov
zucastnilo niektorej z foriem KV. Ucitelia oznacili ako najcastejSieho poskytovatela KV
Metodicko-pedagogické centrum (1 019), v niz§8om poéte iné organizacie (812), skoly (154),
vysoké skoly (121) a v najniz§om pocte cirkvi alebo nabozenské spolocnosti (7).

Pedagogicki zamestnanci najcastejsie absolvovali (tabulka ¢. 1) aktualizaéné a inovacné
vzdelavania, zacinajuci ulitelia adaptacné vzdeladvania, Specializacné vzdeldvania a veduci
pedagogicki pracovnici funkéné alebo inova¢né funkeéné vzdelavania.

Tabulka ¢. 1: Formy KV a pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali KV

Pocet pedagogickych Percento
Formy KV zamestnancov, ktori (%)
absolvovali KV

Adaptacné vzdelavanie 152 6,82 %
Aktualiza¢né vzdelavanie 831 37,28 %
Inovacéné vzdelavanie 717 32,17 %
Funk¢né alebo funkéné inovacéné vzdelavanie 116 5,20 %
Specializaéné vzdelavanie 120 5,38 %

Podl'a zamerania na rozvoj pedagogickych a odbornych kompetencii za najcastejSie
absolvované vzdeldvania osloveni ucitelia uvadzali vzdeldvania orientované na ciele, metody
a formy prace a pracu s interaktivnou tabul'ou (d’alej IT). V nizSom pocéte ukoncili respondenti
vzdelavania orientované natvorbu testov, na tvorbu softvéru, resp. pracu so Specifickymi
softvérmi, natvorbu ucebnych textov, na diagnostiku ucebnych $tylov ziakov a na spdsoby
hodnotenia vykonov ziakov. Vzdelavanie orientované na tvorbu uc¢ebnych osnov absolvovalo
najmenej ucitelov. Vzdelavanie tykajice sa rozvoja odbornych kompetencii mimo
aproba¢nych predmetov absolvovalo 319 pedagogickych zamestnancov (Socidlny dialog,
rodova rovnost’ a partnerstvo Vv Eurépe avo svete, anglicky jazyk, slovensky jazyk
a literattra, elektronické trhovisko, elektronicka schranka, vyskumne ladena koncepcia
technického vzdeldvania pre 1. stupen, florbal, plavanie, vyuzitie Skolského informaéného
systému, lyziarsky vycvik, elektronizacia a IT, financnd gramotnost, multimedialne vyuzitie
tabletu, interkultirne spoluzitie mensin v regidénoch, programovanie, snowbordingovy kurz,
zjazdové lyzovanie, Baltik, spolupraca skoly arodiny z marginalizovanych rémskych
komunit). Absolvovanie vzdelavania iného zamerania v dotazniku uviedlo 437 ugitelov ZS.
Vicsinou suviselo s realizaciou prierezovych tém, s ich aprobaciou, alebo s ich pracovnym



zaradenim vychovného poradcu, Specidlneho pedagdga alebo koordinatora niektorej z oblasti
vychovy ainé. Taktiez sa pedagdgovia zucastiovali vzdelavani, prostrednictvom ktorych
ziskavali kompetencie Vv oblasti vlastného osobnostného a profesionalneho rozvoja
a vzdelavani $pecifického zamerania (tabul’ka ¢. 2). Ziadnu z foriem KV v ostatnych 2 rokoch
neabsolvovalo 940 (42,17 %) oslovenych pedagogickych zamestnancov.

Tabulka ¢. 2: Prehl'ad absolvovaného vzdelavania oslovenych pedagogickych zamestnancov

Pocet oslovenych pedagogickych zamestnancov 2229
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali v ostatnych dvoch rokoch niektora

z foriem kontinudlneho vzdelédvania 1289
Vzdelavanie orientované na ciele, metody a formy prace 508
Vzdelévanie orientované na spoésoby hodnotenia vykonov Ziakov 105
Vzdelavanie orientované na diagnostiku u¢ebnych stylov ziakov 121
Vzdelavanie orientované na tvorbu testov 221
Vzdelavanie orientované na tvorbu ucebnych osnov 66
Vzdelavanie orientované na tvorbu ucebnych textov 152
Vzdeldvanie orientované na tvorbu softvéru, resp. pracu so Specifickymi softvérmi 162
Vzdelavanie orientované na pracu s interaktivnou tabul'ou 385
Vzdelavanie iného zamerania 422
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori neabsolvovali v ostatnych dvoch rokoch niektora

z foriem kontinualneho vzdelédvania 940

V ramci mobility ucitelov v nadviznosti na nové trendy vo vzdelavani a nové technologie
sa stazi v zahranici zacastnilo 98 ucitel'ov. Cielom absolvovanych stazi bolo zdokonal'ovanie
sa v cudzich jazykoch anajmid metodika akreativna metodoldogia vyucovania cudzich
jazykov, praca stextom (projekty Erasmus, Erasmus+; staze anglického jazyka
pre europskych ucitelov primarneho vzdelavania, zavadzania metod CLIL do vyucovacieho
procesu, vyuZivania inovac¢nych foriem, metdd a informacno-komunikacnych technologii
(d’alej IKT) vo vyucovani anglického jazyka, projekt Comenius s cielom vypracovat’ prirucku
na tému Porekadla a prislovia vo vyucovani cudzich jazykov). V ramci projektu Comenius
Regio (nadviazanie dlhodobej spoluprace medzi Moravsko-sliezskym a Banskobystrickym
krajom) pedagogovia vSeobecno-vzdelavacich predmetov ziskavali poznatky v oblasti
vzdelavania pre udrzatelny rozvoj, environmentalneho vzdeldvania a vychovy a osvety
SO Specidlnym zameranim pre nadanych Zziakov. Zapojenim do projektu z programu
$vajéiarsko-slovenskej spoluprace Ziva uéebnica, sa ucitel’ka® zagastnila staZe vo Svajéiarsku,
cielom ktorej bolo vytvorenie inovativneho systému pribehového vzdelavania. Staz v Ruskej
federacii S0 zameranim na zdokonalovanie jazykovych zru¢nosti ucitelov ruského jazyka
apoznavanie kultary krajiny absolvovala jedna® ugitelka. Ugitel® nemeckého jazyka
absolvoval staz na Univerzite Eberhard Karls Universitdt v nemeckom meste Tiibingen, SO
zameranim na rozSirenie znalosti o nové informacie v oblasti pouzitia nemeckého jazyka
Vv praxi. Staz bola zamerana na rozvoj projektovych tloh a obohatena o exkurzie a pobyty
v roznych mestach. Dal3i uitel” sa zadastnil dvoch zahraniénych stazi. Letnej eTwinningovej
dielne v juhoceskom meste Tabor a vyrocnej eTwiningovej konferencie v Aténach. Pracoval
s programom eTwinning —zdokonalil si zru¢nosti pri ovladani technickej (novy eTwinning
Live, TwinSpace), metodickej a pedagogickej stranky tvorby projektov a zoznamil sa aj
s d’alsimi online IKT nastrojmi (Web 2.0, 3.0). Vyro¢na eTwiningova konferencia v Aténach
sa zaoberala atmosférou starovekej gréckej historie a diskurzu modernych technologii,
vyuzivanych priutvarani arozvijani obc¢ianskeho povedomia v edukécii 21. storocia.
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Prostrednictvom projektu ,,Zalezi nakazdom dietati“ sajedna uditelka® z(&astnila
vymenného pobytu vo Velkej Britanii v meste Leicester. Zamerom bolo odovzdat’ skiisenosti
pedagogickych zamestnancov s implementaciou inkluzivneho vzdelavania na Slovensku.

Vyber vzdelavania bol podla vysledkov dotaznika u vacSiny respondentov V najvacsej
miere (63,71 %) podmieneny cielavedomym prepojenim na vzdelavacie potreby Skoly
aucitel'a, ¢im sa v prevazne] miere potvrdilo akceptovanie profilacie a potrieb $kol ako
aj osobnostného rozvoja jednotlivcov pri planovani KV pedagogickych zamestnancov.
Dostupnost’'ou a Sirkou ponuky svoj zdujem pri vybere vzdeldvania podmienovalo 35,71 %
respondentov. Pocet ziskanych kreditov bol rozhodujuci pri vybere vzdelavania pre 24,36 %
pedagogickych zamestnancov.

Z celkového poctu respondentov, ktori sa zucastnili roznych foriem KV, vicsina z nich
prezentovala na pode ZS ziskané vedomosti a nové informacie ¢lenom metodickych zdruZeni
alebo predmetovych komisii. NajcastejSim sposobom prenosu informdcii bola istna forma —
verbalna informécia.

Zistenia SSI potvrdili, e len tretina respondentov tieto poznatky uplatnila v priebehu
hospitovanych hodin. Na vicsine sledovanych vyuéovacich hodin nad’alej prevladali v ZS
tradicné formy ametody prace. Inovativne pristupy sa objavili na menej ako polovici
hospitovanych hodin. Medzi najslabSie rozvijané kompetencie Zziakov patrilo rozvijanie
digitalnych zru¢nosti, rozvoj kritického a hodnotiaceno myslenia, rozvijanie vzajomnej
spoluprace a komunikacie ziakov v timovej praci. Hodnotenie hospitovanych hodin len
Ciastoéne potvrdilo prepajanie novych poznatkov akompetencii ziskanych na KV
a uplatinovani novych trendov vo vyufovani a prinose absolvovanych vzdeldvacich aktivit
pre kazdodennu pracu ucitel’ov.

Z celkového poctu (2 229) oslovenych ucitelov 53,92 % povazovala formy a zameranie
KV zaprinosné pre svoju vychovno-vzdelavaciu cinnost, 35,07 % zavel'mi prinosné
a 10,55 % za c¢iastocne prinosné. Mala skupina respondentov (0,47 %) uviedla, Ze vzdelavanie
nesplnilo ich ocakavanie, prinosna bola len cast' vzdelavani, suc¢asné ponuky aformy
vzdelavania nepotrebuji, nevidia moznost’ vyuzitia ziskanych poznatkov v praxi.

Iné zistenia

Ucitel' z projektu Teach for Slovakia posobiaci v kontrolovanej ZS$° sa zGgastnil
zahrani¢nej staze vo Washingtone D.C pri prilezitosti 25. vyrocia zaloZenia programu Teach
for America, ktory je so svojimi viac ako 30 000 absolventmi délezitym transformaénym
¢initelom na poli vzdelavania v USA. V ramci podujatia mal moZnost’ absolvovat’ viacero
prednésok a semindrov tykajucich sa uspe$nych Skolskych reforiem v réznych krajinach
od Europy po Kanadu, ¢i mentoring uditelov, ziskal cenné informacie o aktivitich
a fungovani obcianskych, Skolskych arodiCovskych zdruzeni, ktorych tucelom bolo
poskytovanie excelentného vzdeldvania aj v podmienkach ndro¢nej socioekonomickej
deprivacie. Sucastou stdze bola navsteva tzv. "charterovej" Skoly KIPP D.C., ktora
poskytovala vzdelavanie ziakom z problémovych komunit, ztoho 25% ziakov bolo
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Po ndvrate zorganizoval prezentaciu
pre kolegov a kolegyne v skole, po ktorej diskutovali 0 moznosti uplatnitel'nosti jednotlivych
procesov a systémov z KIPP D.C. v podmienkach ZS a slovenského kolstva.

Zavery

Statna $kolska inSpekcia pri zistovani vplyvu KV naurovei vychovno-vzdelavacieho
procesu zistila, ze zo vSetkych respondentov viac ako polovica —57,83 % opytanych
pedagogickych zamestnancov — Vv kontrolovanych ZS absolvovala v ostatnych dvoch rokoch
viac ako jednu z foriem KV, ale len 4,40 % z nich sa zGc¢astnilo zahrani¢nej staze v ramci
mobility pedagogickych zamestnancov. Na zaklade hospitacnej ¢innosti pocas komplexnych
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inSpekcii bolo zistené, ze vo vychovno-vzdeldvacom procese nad’alej prevladali tradi¢né
metody a formy prace. Ucitelia zvicsa volili reprodukéné metody zamerané na zapamaétanie,
pochopenie a aplikaciu uciva.

Z organizacnych foriem si zvdcSa vyberali frontalnu alebo individualnu pracu,
nedostatkom bolo nepodporovanie vzajomnej komunikécie a spoluprace v skupindch. Takuto
formu vyuzivali ucitelia na svojich hodinach v mensej miere. Efektivne a zazitkové metody
zamerané na pomoc ziakom nadobudat’ kI'icové kompetencie neboli vyuzivané v dostatocne;j
miere. Na sledovanych hodinach ich vyuzila len tretina vyuéujacich. Z inSpekénych zisteni
vyplynulo, Ze navécSine hospitovanych hodin boli ziaci oboznameni s vychovno-
vzdelavacimi ciel'mi, ale nie vzdy komplexne. Casto absentovalo formulovanie afektivnych
cielov, ¢o bolo jednou z pri¢in nizSej urovne formovania osobnosti ziaka prostrednictvom
zelatelnych hodnotovych postojov. Vzdelavanie ucitelov v oblasti cielov sa pozitivne
prejavilo jedine v Ciastocne premyslenom priebeznom aj zavere¢nom zistovani ich plnenia.
Uroveii odbornych kompetencii si uéitelia najviac zvySovali vzdeldvanim v oblasti prace
s interaktivnou tabulou. K zmysluplnej praci s prostriedkami IKT, k osvojovaniu
a upeviiovaniu digitadlnych zrucnosti boli vSak Zziaci vedeni len na tretine hodin.

V mensej miere sa pedagogicki zamestnanci zucastnovali vzdeldvania zameraného
nardzne spésoby hodnotenia. Absencia tohto vzdelavania sa prejavila v nizSej Grovni
rozvijania hodnotiacich zru¢nosti ziakov (hodnotenie svojich vykonov, vykonov spoluziakov)
avmalo vyuzivanom hodnoteni ziakov klasifikaciou (hodnotenie nebolo vysledkom
komplexného hodnotenia vykonu Ziaka).

Ucitelia vyuZili aj ponuku vzdeldvania v diagnostike rozdielnych uc¢ebnych stylov Ziakov,
no na sledovanych hodinach bol wuplathovany diferencovany pristup a reSpektovanie
rozdielnych vzdelavacich schopnosti ziakov v beznych triedach len asi na tretine hodin.
NajcastejSim poskytovatel'om KV boli Metodicko-pedagogické centrum. Ro¢ny plan KV mali
Skoly vypracovany V stlade s profilaciou skoly.

Odporucania a podnety
Riaditel'om §kol
e vytvarat pedagogickym zamestnancom podmienky pre absolvovanie kontinualneho
vzdeldvania
e zamerat' kontrolni ¢innost veducich zamestnancov $kol na overovanie vyuzivania
poznatkov ziskanych v KV Vv priamej vychovno-vzdelavacej Ccinnosti S cielom
zvySovania kvality Skoly
e zabezpeCit vymenu pedagogickych skusenosti z absolvovanych vzdeldvani
aktivizujicimi formami a metédami s cielom inovovat” vychovno-vzdelavaci proces
Skoly
e identifikovat’ skuto¢né vzdelavacie potreby ucitel'ov

Metodicko-pedagogickému centru

e akceptovat’ vV rocnom plane vzdeldvacich aktivit poZiadavky a navrhy na vzdelavanie
pedagdgov zo strany zdkladnych $kol

e zaradit’ do planu vzdelavacich aktivit Specializatné vzdelavanie zamerané na zvysenie
odbornosti vyucovania predmetov technika a informatickd vychova

e zabezpeCit vzdelavanie uclitelov zamerané na rozpozndvanie a reSpektovanie
preferovanych ucebnych Stylov jednotlivcov v edukacnom procese a zamerané
na nevyhnutnost podporovat’ u Ziakov schopnost” vytvarat' vlastné metakognitivne
stratégie



