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Sprava
0 vplyve kontinualneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
v zakladnych $kolach, v §kolskom roku 2015/2016.

Vplyv  kontinudlneho vzdelavania nakvalitu  vychovno-vzdelavacieho  procesu
v zakladnych $kolach (d’alej ZS) v skolskom roku 2015/2016 $kolski inpektori sledovali
pocas vykonu komplexnych inSpekcii v 143 zakladnych Skolach. Ztoho v 129 statnych,
10 cirkevnych a 4 sikromnych zakladnych skolach. S vyucovacim jazykom slovenskym bolo
120 8ko6l, s vyuCovacim jazykom madarskym 20 as vyucovacim jazykom slovenskym
a mad’arskym 3 Skoly.

V riadenom rozhovore (tabul’ka ¢. 1) bolo oslovenych 1 848 pedagogickych zamestnancov
znich 78,95 % uviedlo, Ze v poslednych piatich rokoch absolvovali viaceré inovacné
a aktualizacné formy kontinualneho vzdeldvania zacielené na zvySovanie odbornych
poznatkov a zruénosti, modernizaciu a digitalizaciu vzdelavania. Ich vyber bol podmieneny
Skalou ponukanych foriem kontinudlneho vzdeldvania poskytovaného akreditovanymi
organizaciami, zva¢sa Metodicko-pedagogickym centrom (d’alej MPC).

ZanajcastejSie  absolvované vzdeldvania osloveni ucitelia uvéadzali vzdeldvania
orientované na ciele, metédy a formy prace a pracu s interaktivnou tabul'ou. V nizSom pocte
absolvovali respondenti vzdelavania orientované na diagnostiku uéebnych S$tylov ziakov
a na spdsoby hodnotenia vykonov ziakov. Vzdelavanie orientované na tvorbu u¢ebnych osnov
absolvovalo najmenej ucitel'ov.

Absolvovanie vzdelavania iného zamerania uviedlo 649 opytanych uéitelov ZS.
Vicsinou suviselo s realizaciou prierezovych tém, s ich aprobaciou, alebo s ich pracovnym
zaradenim vychovného poradcu, Specialneho pedagdga alebo koordinatora niektorej z oblasti
vychovy ainé. Taktiez sapedagdgovia zucastiovali vzdelavani, prostrednictvom ktorych
ziskavali kompetencie V oblasti vlastného osobnostného a profesionalneho rozvoja
a vzdelavani $pecifického zamerania. Vedtci pedagogicki zamestnanci absolvovali funkéné
a funkéné inovacné vzdelavanie. Ziadnu z foriem kontinualneho vzdelavania v ostatnych
5 rokoch neabsolvovalo 368 (19,91 %) oslovenych pedagogickych zamestnancov.

Tabul’ka €. 1:Prehl'ad absolvovaného vzdelavania oslovenych pedagogickych zamestnancov

Pocet oslovenych pedagogickych zamestnancov 1 848
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori sa zGcastnili v ostatnych piatich rokoch niektorej

z foriem kontinualneho vzdelavania 1459
Vzdelavanie orientované na ciele, metody a formy prace 1145
Vzdelavanie orientované na spdsoby hodnotenia vykonov ziakov 470
Vzdelavanie orientované na diagnostiku u¢ebnych $tylov ziakov 486
Vzdelavanie orientované na tvorbu testov 442
Vzdelavanie orientované na tvorbu ucebnych osnov 194
Vzdelavanie orientované na tvorbu u¢ebnych textov 457
Vzdelavanie orientované na tvorbu softvéru, resp. pracu so Specifickymi softvérmi 488
Vzdelavanie orientované na pracu s interaktivnou tabul'ou 933
Vzdelavanie iného zamerania 649
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori sa nezicastnili v ostatnych piatich rokoch

niektorej z foriem kontinualneho vzdelavania 368




V ramci mobility ulitelov sa v nadvédznosti nanové trendy vo vzdelavani anové
technologie stazi v zahrani¢i zucastnilo 133 ucitelov. Cielom absolvovanych stazi bolo
zdokonalovanie sa v cudzich jazykoch anajmid metodika akreativna metodologia
vyucovania cudzich jazykov, praca s textom (projekty Erasmus, Erasmus+; staze anglického
jazyka pre eurépskych ugitefov primédrneho vzdelavania na univerzitach v Skotsku
a Vv Anglicku; intenzivny jazykovy kurz anglického jazyka v anglickom grofstve North
Yorkshire; trojtyzdnovy kurz ruského jazyka v Ruskej federacii zamerany na zdokonal'ovanie
komunika¢nych zruénosti v cudzom jazyku apoznavania kultary krajiny; medzinarodny
projekt Comenius aprojekt Eurdpske zahrady). Udelom staze v nemeckom Koline
nad Rynom (Severin Schule fiir Sehbehinderte) bola vymena skusenosti pri praci
S0 slabozrakymi a nevidiacimi ziakmi. Pocas Studijnej ndvstevy na akadémii NANSEN
v Norsku absolvovala 1lucitel’ka akreditované vzdelavanie v projekte Spolu s Romami
dosiahneme viac, ktorého cielom bolo zvySenie interkultirnych kompetencii ucitelov
Vo vzdeldvacom procese s romskymi ziakmi. V aktudlnom Skolskom roku sa v z§* zapojenej
do experimentalneho overovania metody CLIL a bilingvizmu uskuto¢nila vzdelavacia
konferencia vramci projektu Erasmus+ pod nazvom WE LOVE CLIL venovana
profesionalnemu rozvoju uéitelov. Ucastnici konferencie si mali moznost’ vymenit’ skuisenosti
Z uplatilovania inovacnej metdody CLIL, ako pridanej hodnoty do vyufovania nejazykovych
predmetov.

Z celkového poctu respondentov, ktori sa zacastnili réznych foriem kontinudlneho
vzdelavania, vi¢sina z nich — 1183 (64,01 %) prezentovala na pdde ZS ziskané poznatky
anové informacie ¢lenom metodickych zdruZeni alebo predmetovych komisii. NajcastejSim
spésobom prenosu informécii bola tstna forma — kratka verbdlna informacia
1 066 (57,68 %) ucitelov, alebo panelova ¢i skupinova diskusia — 519 (28,08 %). Formou
interného metodického materidlu informdacie zo vzdelavani prezentovalo 330 ucitelov
(17,85 %). Najmenej vyuzili formu referatu — 109 respondenti (5,89 %) alebo pedagogického
dna — 59 ucitelia (2,53 %). Inou formou prenosu aodovzdania informacii metodickym
organom, ale aj Sirokej verejnosti, prezentovalo 101 (5,46 %) ucitelov vytvorenim webovej
stranky, alebo publikovanim informacii zo vzdelavani v regionalnom denniku.

Pocas riadeného rozhovoru 1 389 (75,16 %) z celkového pocétu opytanych uditelov
uviedlo, Ze ziskané¢ poznatky zo0 vzdelavani aplikuji Vv priamej vychovno-vzdelavacej
Sinnosti. Zistenia SSI potvrdili, 7e len tretina respondentov tieto poznatky uplatnila
aj v priebehu hospitovanych hodin. Na vi¢Sine sledovanych vyudovacich hodinach v ZS
prevladali tradi¢né formy ametdody prace, inovativne pristupy sa objavili na menej
ako polovici hospitovanych hodin. Medzi najslab$ie rozvijané kompetencie ziakov patrilo
rozvijanie digitalnych zruénosti, rozvoj kritického a hodnotiaceho myslenia a rozvijanie
vzajomne] spoluprace a komunikacie ziakov v timovej praci, ¢o nepotvrdzuje uplatiiovanie
prvkov problémového a skupinového vyucovania. Hodnotenie hospitovanych hodin len
Ciastocne potvrdilo deklaraciu ucitel'ov o uplatiiovani novych trendov vo vyu€ovani a prinose
absolvovanych vzdelavacich aktivit pre ich kazdodennu précu.

Ro¢ny plan kontinualneho vzdelavania bol vypracovany takmer vo vSetkych
kontrolovanych ZS v sulade so zdmermi uvadzanymi v SkVP. Riaditelia $kél vo vicsine
subjektov podporovali odborny rast pedagogickych zamestnancov, umoziovali im
zuCastiiovat' saroznych foriem vzdeldvania organizovaného vzdeldvacimi organizdciami
prostrednictvom akreditovanych $tudijnych programov alebo projektov. Z celkového poctu
(1848) oslovenych ugitelov ZS 90 % povazovala formy azameranie kontinualneho
vzdelavania za inSpirujice pre svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost’. Skupina respondentov
(10 %) uviedla, ze prinosna je len mala cast’ vzdelavani, si¢asné ponuky a formy vzdelavania
nepotrebujl, nevidia moznost’ vyuzitia ziskanych poznatkov v praxi. Niektorym pedagdégom
prekazala aj skuto¢nost, ze mnohé vzdelavania su spoplatnené alebo realizované vo vol'nom
Case. Na zadklade skusenosti z réznych druhov ukonceného vzdeldvania uclitelia najcastejSie
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navrhovali zamerat’® vzdeldvanie na konkrétne ukéazky otvorenych hodin s uplatnenim
inovativnych metod prace a novych trendov vo vzdelavani.

Zavery

Statna 8kolska inSpekcia pri zistovani vplyvu kontinualneho vzdeldvania na urovei
vychovno-vzdeldvacieho procesu zistila, ze z0 vSetkych respondentov prevazna viacSina —
78,95% 0 pytanych pedagogickych zamestnancov V kontrolovanych ZS absolvovala
v ostatnych piatich rokoch niektori z foriem kontinualneho vzdelavania a7 % z nich
sa zucastnilo zahrani¢nej staze v ramci mobility pedagogickych zamestnancov. Ucitelia, ktori
absolvovali niektori z foriem kontinualneho vzdelavania uviedli, Ze vo Svojej priamej
vychovno-vzdelavacej cCinnosti aplikovali ziskané poznatky a zruénosti. Na zaklade
hospitacnej Cinnosti bolo zistené, Ze VO vychovno-vzdeldvacom procese nad’alej prevladali
tradicné metddy a formy prace. Efektivne a zazitkové metdody zamerané na pomoc ziakom
nadobudat’ kl'icové kompetencie neboli vyuzivané v dostatoénej miere. Na sledovanych
hodinach ich vyuzilo len 33 % vyucujucich.

Prenos novych poznatkov medzi ¢lenmi predmetovych komisii bol zvédcsa realizovany
interne, najcastejSie iba formou diskusie akratkej verbalnej informacie (57,68 %),
vV minimalnej miere formou pedagogického dia (2,53 %). Najvacsim nedostatkom pri prenose
a aplikécii poznatkov, informacii, zru¢nosti zo vzdelavania jednotlivym ¢lenom metodickych
organov bola nizka miera organizovania otvorenych hodin, metodickych dni a realizovania
vzajomnych hospitacii. Podl'a vyjadreni ucitelov, by mal obsah pontkanych vzdelavacich
programov umoznit' ziskavat adekvatne vedomosti a znalosti potrebné na prechod
od tradi¢nej $koly na u€iacu sa Skolu. Ucitel'om chybali praktické aktivity (lektori z praxe)
na zdokonal'ovanie zrucnosti, aby dokazali zabezpe€it’ uspech vyucovaciecho procesu. Ro¢ny
plan kontinudlneho vzdelavania mali Skoly vypracovany V sulade s profilaciou Skoly.

Odporucania a podnety
Riaditel'om $kol
e vytvarat pedagogickym zamestnancom podmienky pre absolvovanie kontinualneho
vzdelavania
e zamerat kontrolni ¢innost' veducich zamestnancov $k6l na vyuzivanie poznatkov
ziskanych v kontinudlnom vzdeldvani v priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e zabezpecit vymenu pedagogickych skusenosti z absolvovanych vzdelavani formou
metodickych dni s cielom inovovat’ vychovno-vzdelavaci proces Skoly
e identifikovat’ skuto¢né vzdeldvacie potreby ucitel'ov

Metodicko-pedagogickému centru

e uvadzat’ v ponukach okrem nazvu aj stru¢ny obsah a zameranie vzdelavacich podujati,
aktivit a seminarov

e akceptovat’ vV rocnom plane vzdeldvacich aktivit poZiadavky a navrhy na vzdelavanie
pedagdgov zo strany zakladnych $kol

e zabezpeCit vzdelavanie uclitelov zamerané na rozpozndvanie a reSpektovanie
preferovanych uéebnych stylov jednotlivych ziakov v edukaénom procese a zamerané
na nevyhnutnost’ podporovat’ u ziakov schopnost’ vytvarat’ vlastné metakognitivne
stratégie; prednostne zaradit do planu vzdelavacich aktivit moduly orientované
na diagnostiku ucebnych Stylov ziakov a na ziskanie zru¢nosti identifikovat’ faktory
na zlepSenie uc¢ebnych ¢innosti Ziakov



