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Sprava
0 vplyve kontinualneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
na gymnaziach a v strednych odbornych skolach, v §kolskom roku 2015/2016.

Vplyv kontinudlneho vzdelavania na kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu bol
v skolskom roku 2015/2016 sledovany pri komplexnych inSpekcidch na 23 gymnaziach
(dalej G). Z nich bolo 15 statnych, 7 cirkevnych a 1 sikromné. S vyucovacim jazykom
mad’arskym bolo 1 gymnazium. Kontrola sa realizovala aj na 21 strednych odbornych $kolach
(dalej SOS), znich bolo 16 §tatnych, 1 cirkevnd a4 sukromné. S vyu¢ovacim jazykom
mad’arskym boli 3 SOS.

Vychovno-vzdelavaci proces zhladiska cinnosti uclitela aziaka bol pozorovany
na 2 271 hospitaciach, ztoho 1 087 naGa 1184 v SOS. Riadeného rozhovoru sa zt&astnilo
890 pedagogickych zamestnancov (z toho 429 z G a 461 zo SOS). Z nich vi¢sina (79,9 % z G
a 73,9 % zo SOS) uviedla, Ze Vv ostatnych piatich rokoch absolvovala nicktora z foriem
kontinualneho vzdelavania (tabul’ka ¢. 1) a vyuzivala ponuky réznych vzdelavacich institucii.
Za najcastejSie absolvované vzdeldvanie uvadzali vzdelavanie orientované na ciele, metody
a formy préce, na pracu s interaktivnou tabulou a na tvorbu testov. Najmenej uitelov v SOS
(72) sa zGcastnilo vzdelavania orientovaného na diagnostiku ucebnych stylov ziakov ana G
na tvorbu ucebnych osnov (71).

Tabul’ka ¢. 1:Prehl’ad absolvovaného vzdelavania oslovenych pedagogickych zamestnancov G a SOS

Prehl’ad absolvovaného vzdelivania oslovenych pedagogickych zamestnancov G SOS
Pocet oslovenych pedagogickych zamestnancov 429 461
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori sa zii¢astnili v ostatnych piatich rokoch

niektorej z foriem kontinualneho vzdelavania 343 341
Vzdelavanie orientované na ciele, metody a formy prace 242 188
Vzdelavanie orientované na sposoby hodnotenia vykonov ziakov 100 83
Vzdelavanie orientované na diagnostiku u¢ebnych stylov ziakov 89 72
Vzdelavanie orientované na tvorbu testov 138 96
Vzdelavanie orientované na tvorbu ucebnych osnov 71 105
Vzdelavanie orientované na tvorbu ucebnych textov 97 75
Vzdelavanie orientované na tvorbu softvéru, resp. pracu so Specifickymi softvérmi 114 147
Vzdelavanie orientované na pracu s interaktivnou tabul'ou 222 200
Vzdelavanie iného zamerania 139 182
Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori sa nezucastnili v ostatnych piatich

rokoch niektorej z foriem kontinualneho vzdelédvania 86 120

Vzdelavanie S inym zameranim uviedlo 139 zo 429 opytanych ucitel'ov G a 182 uéitel'ov
20 461 SOS. S cielom zvySovania svojej kvalifikacie a profesionalnej pripravy, pedagogovia
absolvovali pripravu na II. kvalifikaéni sktSku, funkéné vzdeldvanie, funkéné inovacné
vzdelavanie. Vo vol'nych odpovediach ucitelia uviedli aktualiza¢né vzdeldvanie zamerané
na oboznamenie sa S interaktivnymi formami prace; odborné vzdelavanie pedagdgov
(skvalitnenie vyuCovania s vyuzitim modernych technologii; ziskanie poznatkov
so zacielenim nanové trendy v stavebnictve; na explantitové mnoZenie rastlin; na ziskanie
odbornej sposobilosti  pre ¢innost’ s lesnym  reprodukénym  materialom; obnovenie
instruktorského preukazu autogkoly); tvorbu pedagogickej dokumentacie (tvorba SkVP,
maturitnych zadani); rozvoj kompetencii pedagogickych zamestnancov; systém dudlneho




vzdelavania v SOS; $pecializaéné vzdelavanie (priprava vediicich predmetovych komisii);
formy prace v $kolskej kniZnici. Osloveni 206 (23,14 %) pedagogicki zamestnanci (86 z G
a120 zo SOS) v ostatnych piatich rokoch neabsolvovali Ziadnu z foriem kontinualneho
vzdeléavania.

Stazi v zahrani¢i sazacastnilo 35 uditelov z gymnazii a 44 uditefov zo SOS. Pocet
ucitelov, ktori absolvovali staze v zahrani¢i netvoril ani 10 % vzhladom na pocet
respondentov a zameranie $kol. Vyssi pocet zapojenych ucitelov odbornych predmetov
suvisel s organizaciou vymennej praxe ziakov v zahrani¢i. Ciel'om absolvovanych stazi bola
metodika adidaktika vyucovania cudzich jazykov (d’alej CUJ), rozvoj reCovych
a komunikaénych zruénosti, poznavanie kultary a historie partnerskej krajiny. Dalej kreativna
praca s textom, tvorba odbornych ucebnic anglictiny (projekt FLASH-ELECTRO), priprava
jazykovych projektov so zameranim na rozvoj odborného vzdelavania, vyuzivanie digitalnych
hier v skolach (projekt taliansko — Skotsko — slovensky), informac¢no-komunika¢né
technolégie (Spanielsko). Prinosnym sa javilo aj vzdelavanie zamerané na porovnanie
Skolského systému, kultiry avztahov sanglicky hovoriacimi krajinami (Spojené Staty
americké), nadobudnutie vedomosti a vymena skusenosti z oblasti modulovych vzdelavacich
systémov a na aplikaciu inovativnych foriem prace v edukacii.

Utitelia zo SOS sa tiez zacastnili stazi zameranych na vzdelavanie pre odborné predmety
v roznych krajinach (automatizacia CNC strojov; AutoCAD; nové technoldgie pri zavadzani
diagnostického systému Bosch v leteckej vyrobe; inovacie v zabezpeceni logistiky v doprave;
ziskanie poznatkov zo $vajciarskeho vzdelavacieho systému, uplatiovanie polygrafie v praxi;
na zabezpecenie a realizaciu odbornej praxe ziakov v partnerskych krajinach v ramei projektu
Erasmus, Erasmus + apod). Zo sukromnych SOS sapedagogicki zamestnanci staZe
Vv zahrani¢i nezucastnili.

Cinnost’ predmetovych komisii (d’alej PK) kontrolovanych G a SOS sariadila planmi
prace. Zrozhovorov s predsedami PK, zanalyzy predloZzenych planov c¢innosti a uloh
jednotlivych PK  vyplynulo, Ze vzdjomné odovzdévanie si skusenosti zo vzdelavania
(vzajomné  hospitacie, otvorené hodiny), zinternych 1 externych vzdelavani
sa neuskuto¢niovalo systematicky. Ostatné formy odovzddvania informacii boli vyuzité
ojedinele. K vymene pedagogickych skiisenosti smerom k zlepSeniu a skvalitneniu vychovno-
vzdelavacicho procesu (zjednotenie kritérii hodnotenia a klasifikacie i diagnostikovanie
urovne vedomosti ziakov, odovzdavanie informacii z ucasti na odbornych podujatiach),
sa uskutocnovalo spravidla v rovine neformalnych rozhovorov (56,18 %), formou kratkej
verbalnej informacie. Hospitacie medzi ¢lenmi jednotlivych PK alebo otvorené hodiny boli
realizované len zriedka.

Ziskané poznatky zo vzdeldvani v priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti na G podla
riadeného rozhovoru aplikuje 80 % z celkového pocétu opytanych ucitelov, no iba 42 %
z respondentov tieto poznatky uplatnilo aj pocas hospitovanej hodiny. Vzdelavanie zamerané
na ciele, metody a formy prace patrilo k druhému najcastejSie absolvovanému vzdelavaniu
ucitelmi na gymnaziach. Kvalitu vychovy a vzdelavania to neovplyvnilo, ucitelia spravidla
uplatnovali klasické metdédy vyuCovania — vyklad, opisovanie, rozpravanie. Na sledovanych
vyucovacich hodinach na G prevladali tradicné formy a metddy prace, inovativne pristupy
sa objavili iba zriedka. Dané zistenia nepotvrdili vyjadrenia ucitelov o uplatiovani novych
trendov Vo vyucovani a prinose absolvovanych vzdelavacich aktivit pre ich kazdodennu
pracu.

V SOS aplikaciu ziskanych poznatkov a zru¢nosti zo vzdelavania vo svojej priamej
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti svojimi odpoved’ami V dotazniku vyjadrilo 79 % ucitelov,
aviak len $tvrtina ziskané poznatky skutone vyuzila na hospitovanej hodine. Clenovia
predmetovych komisii si spravidla nazasadnutiach odovzdavali informacie z interného
vzdeladvania, z odbornych semindrov, sutazi astdzi, ktorych saso ziakmi zicastiovali.
Vziajomnou vymenou vlastnych skusenosti ziskanych pri vyuCovacom procese sa vSak
nezaoberali. Z uditelov, ktori absolvovali niektoru z foriem kontinudlneho vzdelavania



73,96 % sprostredkovalo poznatky a informacie ¢lenom predmetovej komisie, najCastejSie
formou kratkej verbalnej informacie (48,80 %), ojedinele formou portfolia alebo otvorenou
hodinou. Napriek tomu, ze s novymi poznatkami boli uéitelia prostrednictvom metodickych
organov oboznameni, do vyucovacich hodin svojich predmetov ich implementovali v malej
miere, ¢obolo jednym z faktorov ovplyviujucich malo vyhovujicu uroven vyucovania
niektorych predmetov (anglicky jazyk, odborné predmety).

Vzdelavanie zamestnancov sa na vi¢§ine kontrolovanych strednych $kolach (G a SOS)
uskutociovalo v stilade s rocnymi planmi kontinualneho vzdeldvania, ktoré koreSpondovali
s cielmi a potrebami Skoly a spravidla pozostavali z analyzy stavu personalneho obsadenia
Skoly, zo Struktary kvalifikovanosti uéitelov aich zaradenia podla kariérneho stupia
a pozicie. Na zaklade analyzy, ktord vychadzala zo Struktiry Studijnych odborov, boli
vyspecifikované poziadavky na vzdelavanie ucitel'ov v oblasti komunika¢nych technologii,
implementovania inovativnych metéod do vyucovania a odbornych vedomosti a zru¢nosti.
Viac ako 78 % ucitelov G a SOS povazovala ponukané formy vzdelavania za prinosné.
Niektori ucitelia (22 %) nepovazovali vzdelavanie za osozné, ako dovod uviedli, Ze suc¢asné
metody a formy vzdeldvania st na pripravu Casovo narocné a radSej uprednostiiuji svoje
praxou osved¢ené pristupy a postupy. Uviedli tiez, ze vacsSina informacii, ktoré na vzdelavani
ziskali, sa pohybovala len v teoretickej rovine, bez dostatoéného mnozstva praktickych
ukazok, privitali by vzdelavanie s praktickymi ukézkami vyuzitia inovativnych prvkov
VO vyucovacom procese.

Pedagogovia navrhli pripravovat’ viac podujati pre ucitel'ov slovenského jazyka tykajucich
sa najmd inovovanych uéebnych osnov, metod, foriem anovych trendov v jeho vyuéovani;
vzdeldvania zamerané na pocitatom riadené merania — obsluhu prislusenstva a pracu
S prisluSnym softwarom; na nové poznatky v oblasti informa¢no-komunikaénych prostriedkov
anové aplikacie; nabezpe¢nost, spravu audrzbu sieti a na grafiku, dizajn a fotografiu.
Taktiez navrhovali skratenie ¢akacej doby zaradenia na kontinualne vzdelavanie pre ucitel'ov
odbornych predmetov. Vyucujuci odbornych predmetov uviedli, Ze im chyba ponuka
programov na vyuzivanie inovativnych metdd a foriem vyucovania Vv tychto predmetoch.

Zavery

V kontrolovanych subjektoch savzdelavania zucastnilo 79,9 % opytanych ucitel'ov
z gymnazii a73,9 % zo SOS, ale mnohi z nich absolvovali niekol’ko vzdeldvani rozneho
zamerania. VacSina absolventov vzdelavania (80 %) uviedla, Zze vyuziva ziskané poznatky
Vo svojej praxi. Hospitacie na vyucovacich hodinach tito skuto¢nost’ nepotvrdili, prave
naopak, na sledovanych hodinach prevladali tradi¢né metody a formy prace, u€itelia spravidla
uplatiovali klasické metddy vyucovania. Ziskané poznatky vo vzdeldvani na vyucovacom
procese uplatnilo iba 42 % pedagogov z G a 25 % zo SOS.

Z rozhovorov vyplynulo, Ze 79 % ucitelov povazuje ponukané formy vzdelavania
za prinosné. Najvyssi zaujem z ponukanych foriem bol na G 0 vzdelavanie orientované
naciele, metédy aformy prace (56,41%) avSOS napracu s interaktivnou tabulou
anatvorbu testov (43,38 %). Staze v zahrani¢i sa zGcastnilo menej ako 10 % respondentov,
z toho viac ako polovica boli ucitelia cudzich jazykov. Vzdelavanie za prospesné pre svoju
prax nepovazovalo 22 % ucitel'ov, ktori ako dovod uviedli, Ze su¢asné metody a formy
vzdeladvania st na pripravu casovo narocné a radsej uprednostiiujii svoje praxou osvedcené
metodické pristupy a postupy. Vyhovovalo by im vicSie mnozstvo praktickych ukazok
S vyuzitim inovativnych prvkov vo vyucovacom procese.

ZlepSenie si vyzaduje praca metodickych orgdnov, ktoré nie vzdy podporuji vymenu
skusenosti a poznatkov zo vzdelavani u svojich ¢lenov. Prenos novych poznatkov medzi
&lenmi predmetovych komisii v G a SOS bol zvicsa realizovany interne iba formou diskusie
a kratkej verbalnej informacie. Podpora interného vzdeldvania a vymena pedagogickych
skusenosti, by viedla ku skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu na $kolach. Roc¢ny



plan kontinualneho vzdeldvania bol vypracovany vo vécsSine subjektov v sulade s profilaciou

Skoly.

Odporucania a podnety
Riaditel'om $kol

hodnotit’ prinos ucasti ucitelov na vzdelavaniach a identifikovat’ zmeny v kvalite
vychovno-vzdelavacieho procesu, ktoré nastali po ich absolvovani

zabezpeCit vys$i podiel predmetovych komisii nainternom vzdelavani (prenos
informacii z absolvovanych vzdelavani; metodické dni)

identifikovat’ skuto¢né vzdelavacie potreby ucitel'ov

Metodicko-pedagogickému centru

akceptovat’ poziadavky anavrhy na vzdeldvanie pedagdgov zo strany gymnazii
a strednych odbornych $kél v rocnom plane vzdelavacich aktivit

skratit dobu na zarad’'ovanie pedagogickych zamestnancov na vzdeldvanie a vcas
informovat’ prihlasenych pedagdgov o ich zaradeni

zabezpelit' adekvatnu odborni uroven vzdelavania s dorazom na prepojenie
teoretickych vychodisk s praktickymi ukazkami ich uplatnenia

zabezpeCit' vzdelavanie ucitelov zamerané na rozpoznavanie a reSpektovanie
preferovanych ucebnych stylov jednotlivych ziakov v eduka¢nom procese a zamerané
na nevyhnutnost podporovat’ u Ziakov schopnost’ vytvéarat’ vlastné metakognitivne
stratégie; prednostne zaradit do planu vzdelavacich aktivit moduly orientované
na diagnostiku ucebnych stylov Ziakov a na ziskanie zru¢nosti identifikovat’ faktory
na zlepSenie ucebnych ¢innosti ziakov



